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1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la Institucion: Universidad Autéonoma de Sinaloa
2. Unidad Académica: Facultad de Medicina
3. Fecha de inicio de operaciones de la 2 de julio de 1984
Unidad Académica:
4. Régimen: Publico Estatal
5. Direccidn postal (calle, colonia, cédigo | Av. Alvaro obregén y Josefa Ortiz de
postal, municipio o delegacion, ciudad y | Dominguez, No.
estado): s/n,Culiacén,Sinaloa,80030
6. Unidad Regional: Centro
7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura
8. Nomb're del programa educativo (sin Licenciatura en Fisioterapia
abreviaturas):
9. Modallclr’ad (Escolariza/Mixta/No Escolarizada
escolarizada):
10. Fecha c'r’e aprobacion del programa Agosto 2023
educativo:
11. Fecha de la ult/mq actualizacion del Agosto 2023
programa educativo:
12. Numero de Reg:st.ro ante la Direccion 5094100001
General de Profesiones:
13. RVOE: No aplica
14. Clave del programa educativo (911): 571500008
15. Matricula actual del programa
. 786
educativo:
16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral
17. Numero total de ciclos del plan de .
. 8 ciclos
estudios:
18. Numero de créditos obligatorios: 450




19. Numero de créditos optativos: NA

20. Numero total de créditos (suma de 450
obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Auténoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como instituciéon publica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como misién formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicidn de politicas y formulacién de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacién, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestion y administracion de calidad, con
procesos administrativos certificados; programas educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados con
habilidades tecnoldgicas y competencias laborales certificadas acorde
con su mercado laboral; una sélida vinculacion con los sectores
productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la extension con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicion de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacion curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperar y reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacidon como funcion sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas
sus manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de
compromiso institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucién.

-Consolidacidn de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacién
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de la calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacion global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencion creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucidon con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el
bienestar de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los
sectores sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para
mejorar sus condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informacion y
la rendiciéon de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacién generada por la UAS, asi como
apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias internas vy
externas sobre el uso de los recursos y los resultados académicos
obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacién gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas




instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecudnime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma
y el adoctrinamiento politico ideoldgico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos vy
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacién y de institucion educativa que desean para sus hijos;
asumir la mas plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacién y la comunicacion regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempefio
profesional a través de la formacion de posgrado, investigacion y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacién social de la profesidn
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidn los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexion.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacién referida a los compafieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compafneros de profesion; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacion pedagodgica y en el desarrollo y




divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la
profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los dérganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo
de vida democratico, sin muestra de discriminacion o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la
paz y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija
aquellas opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
y preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Unidad
Regional
Mision

Vision

Objetivos
estratégicos

Facultad de medicina
Centro

Somos una unidad Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
destinada a formar profesionales de la salud mediante programas de técnico
superior universitario, licenciaturas y posgrados; capaces de actuar con
humanismo, sentido social, principios éticos y capacidad cientifica.

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el alto
nivel de competencia de sus egresados a nivel nacional e internacional; esta a
la vanguardia en produccidon de conocimiento por el aporte de sus cuerpos
académicos. Tecnoldgicamente equipada. Ejemplo de eficacia y eficiencia por
el uso dptimo de recursos y procesos certificados. Con liderazgo en programas
de bienestar laboral, académico y personal, en un ambiente de seguridad.
Comprometida con la educaciéon ambiental y la sustentabilidad.

-Aprendizaje y actualizacion continua.

-Gestidn individual y colegiada incluyente.

-Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacién.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.



TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre
Mision

Vision

Objetivos
estratégicos

Licenciatura en Fisioterapia

Formar profesionales en Fisioterapia con competencias profesionales
integradas, capaces de valorar la salud como elemento esencial de la
vida humana, que coadyuven a la prevencidon, desarrollo vy
mantenimiento integral de la salud, mediante el estudio del movimiento
corporal humano y de las alteraciones del mismo, para lograr la
habilitacién y/o rehabilitacion en el individuo y la poblacién en general,
con elevado sentido humanista, critico ético y social; respetuoso de la
diversidad cultural, capaz de contribuir con calidad y creatividad a la
solucion de los problemas de salud de la regidn, del estado y del pais.
La Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autdnoma de Sinaloa, es un Programa Educativo acreditado
por organismos externos, reconocido por la eficacia en el ejercicio
profesional de sus egresados en la atencion a favor de la comunidad, a
través de la prevencién y preservacion de la funcionalidad fisica de los
individuos; Vinculada con la comunidad y con las instituciones
educativas y de salud nacionales e internacionales para sus procesos
educativos y de investigacidn. Tiene cuerpos académicos consolidados y
procesos académico-administrativos certificados.

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar y
evaluar:

-Mision, vision, valores y principios educativos de la UAS.
-Fundamentos tedricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucidn a la produccidn, uso y distribucion de conocimiento.
-Promocidn de la vinculacion y extensidn al servicio de la sociedad.
-Una gestidn colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencidn equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacion de espacios formativos (internos, externos y
multidireccionales).

-Promocidn de certificacion de competencias profesionales.



2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rapidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacion cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacién que imparten; asi como la rendicidon oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucién se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacién media superior y superior incluyendo al posgrado,
qgue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la nacion. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fendmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacién
permanente y su vinculacion con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacion de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdémico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formacién académica en la era
digital, se establece, como una accién prioritaria, el disefio e implementacién de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacion
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacion de la dimensidn internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente
competitivos nacional e internacionalmente. En este sentido la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa (FMUAS) en congruencia con el Modelo Educativo y
Académico universitario a través de los diferentes programas que oferta, lo que permite a

sus egresados ser competentes en los escenarios cada vez mas complejos que hoy se



presentan y en los que se plantean para el futuro. Para lograr esto, ha tenido la necesidad
de transitar en su curriculo para sumarse al esfuerzo por mejorar la calidad de la educacion,
y dar respuesta asi a una sociedad que demanda nuevos profesionales que compitan a nivel
nacional e internacional y se destaguen en un mundo cambiante, teniendo en cuenta las
necesidades cientificas y tecnoldgicas que requiere el campo laboral de Medicina.

La Facultad de Medicina tiene su origen en el trabajo de un grupo multidisciplinario reunido
en torno al proyecto denominado “Conjunto de Estudios Profesionales para la Salud”
(CEPAS), creado en diciembre de 1975, que dependia de la Direcciéon de Planeacion y
Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS).

La Escuela de Medicina, ahora Facultad, nace como una propuesta modular que se
caracterizaba por un conjunto de problemas estructurales que limitan su consolidacion
como programa educativo, entre los que destacan: improvisacién del engranaje directivo
administrativo, falta de personal docente, bajos recursos econdmicos y una infraestructura
fisica minima requerida para cumplir con este tipo de formacidn profesional (laboratorios,
anfiteatro, auditorios, etc.). Incluso, no existian convenios generales y especificos con las
diversas instituciones oficiales del sector salud, tanto locales, regionales, nacionales e
internacionales, para el uso de campos clinicos en la etapa escolarizada y no escolarizada
del proceso de formacién de los estudiantes.

La carrera de fisioterapia inicia como TSU en Terapia fisica en Rehabilitacién en el afio 2005
es a partir del 2011 cuando se aprueba el programa de la Licenciatura en Fisioterapia por el
H.C.U. y se registra ante la SEP, en el 2016 egresa la primera generacion. Y en el 2019 es
acreditada en primer nivel por los comités interinstitucionales para la evaluacion de ¥ la
educacion superior, AC. (CIEES).

De esta manera, el programa de Licenciatura en Fisioterapia consolida un gran reto debido
a la necesidad de agregar nuevas unidades de aprendizaje para estar en condiciones de
cumplir con los requerimientos pertinentes. Ademas, por primera vez, se incursiond con un
enfoque por competencias que capacita para hacer frente a un mundo globalizado.
Incluso, como consecuencia de los cambios en los estilos de vida de las personas dentro de

la sociedad y su impacto en los acontecimientos de salud mundial, hubo la necesidad de



aplicar estrategias para mantener y mejorar la calidad de los aprendizajes y hacer frente a
las adversidades latentes, apoyado en las nuevas tecnologias de la comunicacién. Mismas
que, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional con Visién del Futuro 2025 de la UAS,
forman parte del modelo educativo dirigido por un enfoque humanista, orientado a que el
estudiante adquiera las competencias necesarias para un desempefio profesional,
congruente con los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales.

Ahora bien, de acuerdo con el Modelo Educativo y Académico UAS (2022), se requiere
impulsar, desde cada uno de los planes de estudio, la integracién de las funciones
sustantivas de la institucidn y orientar el trabajo académico para que este cumpla con los
estandares nacionales e internacionales de evaluacién. De aqui la necesidad de incluir, en
los programas educativos, procesos innovadores e incursionar en la tecnologia educativa,
para que los estudiantes sean verdaderos protagonistas de su formacién y profesionistas
de alto nivel.

Por lo anterior, surge la necesidad de llevar a cabo una reforma del plan de estudios de la
Licenciatura en Fisioterapia, atendiendo los requerimientos de calidad que exigen los
organismos acreditadores y certificadores reconocidos en el campo de la educacion, por lo
gue a partir de mayo de 2023 se establecié un plan para identificar las dreas de mejora, el
cual se concreta en un nuevo programa que se sustentd en el anélisis derivado del ejercicio
del Foro Universitario de Reforma Académica y Administrativa llevado a cabo del 6 al 15 de
marzo y del Foro Interno de Reforma Académica y Administrativa de la Facultad de
Medicina, realizado del 16 al 18 de mayo, asi como de los resultados de las diferentes
actividades y trabajos desarrollados, seguimiento de egresados, encuestas a estudiantes y
docentes, reuniones con los cuerpos disciplinares y comité para el redisefio curricular.

En suma, esta reforma curricular fue posible con el esfuerzo compartido de toda la
comunidad académica y administrativa de la Facultad de Medicina y de las autoridades de

la institucion. De aqui, nuestro mas grande compromiso con la salud.



3. FUNDAMENTACION

3.1 Necesidades del contexto

La sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos sus ambitos. Como
consecuencia del impacto de la globalizacién, la liberalizaciéon de la economia, la
competitividad y, sobre todo, la colaboracion internacional en materia de capitales, bienes
y servicios. Ante esto, se ve la necesidad de modificar la forma en que funcionan los
sistemas e instituciones, entre ellos la educacion.

Por ello, se realizd un diagndstico epidemioldgico situacional en la entidad y en la localidad
en el cual se encontraron diferentes tipos de patologias (de acuerdo al servicio de Medicina

Fisica y Rehabilitacién del IMSS e ISSSTE), como a continuacién se describen:

- Trastornos musculo esqueléticos: lumbalgia mecanica, cervicalgia, lesion del
manguito rotador, espondilolisis, espondilolistesis, bursitis de rodillas y hombro,
esguince, meniscopatia, Pop artroscopia de rodilla, fractura de tibia, fractura de
humero, fractura de radio, sindrome hombro-mano, luxacion de hombro, artrosis
de hombro, capsulitis de hombro, amputacion de dedos, osteoporosis, tendinitis de
tobillo, desgarro muscular, escoliosis, tenorrafia.

- Enfermedades reumatoldgicas:  osteoartrosis,  gonartrosis,  coxartrosis,
espondiloartrosis y artrosis de mano, lupus eritematoso sistémico, artritis
reumatoide, espondilitis anquilosante.

- Enfermedades neuromusculares: enfermedad vascular cerebral y secuelas,
sindrome del tunel del carpo, post operado con osteosintesis de cadera,
hemiparesia corporal, secuela y radioculopatia, lumbociatalgia, paralisis facial
central y periférica, lesion cono medular, mielopatia cervical, sindrome canal
lumbar.

- Enfermedades cronico degenerativas: diabetes mellitus, hipertensién arterial
sistémica.

- Enfermedades infecciosas: Covid-19.



En los servicios de Medicina fisica y Rehabilitacidon del Centro de Rehabilitacién y Educacién
Especial (CREE) del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) estatal: nifios con alto riesgo
neuroldgico, retraso del desarrollo, pardlisis cerebral infantil, discapacidad motriz, auditiva,
de lenguaje, visual y mental. Por lo cual los diferentes centros de atencién a la salud
proporcionan los servicios de medicina fisica y rehabilitacién los que cuentan con gran
demanda, incluso en gran cantidad de casos los pacientes por su condiciéon de inmovilidad

les resulta imposible trasladarse, lo que hace necesaria la fisioterapia en su domicilio.

Por el aumento de la poblacién adulta mayor se conoce que uno de cada cuatro tiene
limitaciones funcionales, asi como dificultad para realizar las actividades del autocuidado
derivado de limitaciones articulares, cognitivas, visuales ya que al menos presentan dos

enfermedades crénicas degenerativas.

El mercado de trabajo se considera que es suficiente para cubrir la demanda de los
egresados de esta profesidn, ya que existen en la region instituciones de salud, tanto
publicas como privadas que pueden ser los empleadores de los egresados, entre ella por

mencionar algunas:

- ElInstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para Trabajadores del Estado (ISSSTE),
Hospital Pediatrico de Sinaloa

- Hospital General de Culiacdn

- Hospital Civil de Culiacan

- Clinicas privadas como Clinica Hospital Culiacan

- Unidad Médica de Rehabilitacién y Especialidades

- Clinica CEMSI

- Clinica Santa Maria

- Sanatorio Batiz Ramos

Servicios privados que se prestan en casas particulares, ya que los pacientes se encuentran

inhabilitados para trasladarse, asi como de apoyar a los diferentes centros y clubes



deportivos, centros con unidades de terapia y rehabilitacidn de otros estados como pueden

ser los centros teletdn.

3.1.1 Analisis de pertinencia

Uno de los aspectos que son imprescindibles en el proceso de reforma curricular de los
programas educativos, es el analisis de pertinencia y factibilidad. Esto permite identificar la
coherencia del programa educativo con el contexto y las necesidades que se presentan en
la sociedad. Asi, la propuesta educativa dé respuesta a través de la formacion del
profesional en determinada drea del conocimiento a las necesidades del pais, estado o
region. Para Guevara et al. (2017) el estudio de pertinencia integra cuatro aspectos, en
primera instancia el andlisis del contexto social donde se consideran las caracteristicas
demogréficas, socioecondmica y propias de la disciplina, la normatividad, en esta parte se
expresan las declaraciones, convenios, acuerdos, leyes, codigos que regularizan la
profesion, la oferta educativa que existe a nivel internacional, nacional y local y el analisis
del mercado profesional y laboral para visualizar el panorama sobre la insercién de los
egresados en el campo de trabajo aqui se toma a consideracién la aplicacidn de encuestas
a los empleadores.

La Facultad de Medicina cuenta con vinculacién hacia diferentes instituciones de salud ya
mencionadas anteriormente, donde se llevan a cabo el desarrollo de los campos clinicos de
los programas que se ofertan entre ellos la Licenciatura en Fisioterapia, mismas a las que
se les aplicé un cuestionario que emerge del Programa para la Revision de Oferta Educativa
y Académica (PROEA), de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Dicho instrumento se
denomina formato de estudio de Factibilidad y Pertinencia el cual se adecué a la Unidad
Académica, y consta de cinco escalas: la uno corresponde a la Factibilidad y pertinencia; la
dos a las competencias genéricas necesarias en los egresados del programa de la
Licenciatura en Fisioterapia; la tres las competencias especificas necesarias en el
Fisioterapeuta; cuatro la aplicacién en la practica en el campo profesional; cinco el orden
de importancia de los valores y por ultimo se agrega un espacio para los comentarios

adicionales que se tengan con relacién al tema.



De ahi surgen los siguientes resultados. El total de encuestados es de 15 representantes del
sector salud, quienes son parte de la zona centro del estado de Sinaloa, el sector laboral al
gue pertenecen es al publico con un total de 4 de los encuestados, el cual se representa con
el 26.6%, las institucionales donde laboran son: la Facultad de Medicina de la Universidad
Autéonoma de Sinaloa (FMUAS), El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Entre los
puestos que desempefian son: Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC),
subdirector del Hospital Regional del ISSSTE, coordinadora de planeacién y enlace
institucional de IMSS Sinaloa, Jefatura de ensefianza del ISSSTE, coordinador del CREE,
encargado de la clinica particular, directora de clinica privada.

El andlisis revela en su totalidad respuestas que se categorizan en las opciones positivas de
la escala tipo Likert, donde resaltan los encuestados que es pertinente y factible ofertar el
programa de la Licenciatura en Fisioterapia con un total de 15 respuestas que argumentan
que siempre debe ser ofertado, representado con el 100%, ademas, consideran que
actualmente existe demanda laboral en el sector social para los egresados con 11
respuestas: siempre, que corresponde al 73% y que los servicios del fisioterapeuta son
necesarios siempre, con 12 respuestas, lo que corresponde al 80%. Respecto a las
competencias genéricas todas son necesarias en el desarrollo de la profesion del
fisioterapeuta, ya que las respuestas son positivas, de ahi se resalta desde la perspectiva de
los expertos y empleadores que las competencias: G1, G3, G4 y G10 son totalmente
necesarias y se relacionan con el potencial intelectual, los valores éticos, la sostenibilidad y
sustentabilidad y el uso de tecnologias.

Con relacidn a las competencias especificas necesarias en la profesidn las respuestas que se
obtuvieron son positivas y se resalta la competencia E1, E2 y E11, E12, E16, E17 y E19, las
cuales hacen énfasis en el actuar de manera ética y conforme a lo establecido por el marco
legal de la medicina, la comunicacidn asertiva y la seleccién del tratamiento. Ahora bien, en
la aplicacion y practica en el campo profesional las respuestas son positivas y resalta que
actualmente se considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar

en el sector publico de tiempo completo, asi como tiempo parcial o por horas. Todos estos



resultados se vinculan con el orden de importancia que arrojo la encuesta donde en primer
lugar el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia debe tener intelecto y conocimiento

para el desarrollo de su profesién, lo ético y moral, social y comunitario.

3.1.2. Trayectorias Escolares

El desarrollo académico de los estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad
de Medicina, se evalla a partir de indicadores del comportamiento del desempefio escolar,
como: El rendimiento escolar que se da en términos de “promedio” que se refiere al grado
de conocimientos que posee el individuo y se expresa a través de la calificacién asignada
por el profesor. Un segundo indicador es “el rezago” que identifica a los alumnos que se
atrasan en las inscripciones que corresponden al trayecto escolar en su cohorte o al egreso
de la misma. También se evalla la deserciéon que identifica a los alumnos que no se
reinscriben en el periodo correspondiente a su cohorte ni en periodos ya cursados.

IlI

Finalmente, el indicador “eficiencia terminal” se refiere la relacidon cuantitativa entre los
alumnos que ingresan y los que egresan de una determinada cohorte. Otros criterios a
considerar al evaluar una cohorte son; “la aprobacién y/o reprobacion”.

El andlisis de la trayectoria escolar implica la observacion de los ciclos escolares
especificados en una cohorte. El término "cohorte" esta en relacién al conjunto de alumnos
que ingresa en una carrera profesional en un afio determinado, y que cumple un trayecto
escolar en el periodo normal que prescribe el plan de estudios, en otras palabras, los
estudiantes considerados en un estudio de trayectoria escolares han vivido un mismo
suceso en un mismo ano del calendario por lo que pueden ser objeto de andlisis en las
distintas etapas del suceso.

En relacién al concepto de “egreso” se define al porcentaje de alumnos que ha acumulado
el cien por ciento de créditos en el tiempo establecido por el plan de estudios de la
institucion a la que pertenece. Es importante mencionar que el porcentaje de egreso se
calcula mediante la relacion del nimero de alumnos que egresan de una generacién, entre
los que ingresan de esa misma generacion.

En la Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad de Medicina, el estudio de trayectorias

escolares se analiza por cohortes y se relaciona con la misién, los objetivos, las



competencias y los recursos empleados en la formacién académica cuyos resultados
realimentan al plan de estudios de la Licenciatura.

Para el seguimiento del desempeiio de estudiantes, sus calificaciones se relacionan con sus
antecedentes académicos, asi como con sus caracteristicas sociodemograficas al ingreso a
la carrera. El andlisis del desempefio se utiliza para realimentar a las comisiones
responsables de la seleccion de estudiantes, planeacion curricular y de apoyos para los
alumnos.

A continuacion, se presenta el resumen del andlisis de trayectorias escolares de tres
cohortes de la Licenciatura en Fisioterapia (/Cohorte 2019-2023, Cohorte 2020-2024, Cohorte
2021-2025). Todos los datos fueron obtenidos a partir de la base en datos de Control Escolar

de la Facultad de Medicina.

Distribucion por sexo

Matricula Mujeres Hombres
(%) (%)
Cohorte 2019-2023 792 69.08 30.92
Cohorte 2020-2024 750 69.47 30.53
Cohorte 2021-2025 782 68.93 31.07
Cohorte 2022-2026 596 60.06% 39.93%
Cohorte 2023-2025 703 61.02% 38.97%
Cohorte 2024-2026 713 58.48% 41.52%

Fuente: TEFMUAS, 2022



El promedio de las tres cohortes nos indica que existe una feminizacion de la matricula en
donde aproximadamente el 69.16% son mujeres y el 30.84% son hombres.

En la tabla que se muestra a continuacion solo se presenta la aprobacién general de
examenes ordinarios en donde ya estd descartada la desercién.

Tasa de aprobacién por materia de examenes ordinarios

Matricula Tasa de aprobacion (%)  Tasa de reprobacion
(%)
Cohorte 2019-2023 792 59.35 40.65
Cohorte 2020-2024 750 68.54 31.46
Cohorte 2021-2025 782 81.92 18.08

Fuente: TEFMUAS, 2022

El promedio de las tres cohortes nos sefiala que los alumnos tienen una tasa de aprobacién

en ordinarios superior al 70% y una tasa de reprobacién por debajo del 30%.

Tasa de desercion

Inscritos al iniciar el Bajas al finalizar Tasa de desercion
Ciclo trayecto ciclos (%)
Cohorte 2019-2023 792 30 3.78
Cohorte 2020-2024 750 15 2
Cohorte 2021-2025 782 17 2.17

Fuente: TEFMUAS, 2022

El promedio de la tasa de desercidon de las Cohortes (2016-2023, 2017-2024 y 2018-2025)

se encuentra entre 2y 4 %.



Eficiencia terminal

Cohorte Ingreso Retencidn Fase escolarizada
%
Regulares Rezagados

2019-2023 234 138 19 79.90
2020-2024 229 122 12 90.17
2021-2025 257 Aun no se cierran estas fases
2022-2026 238 Aun no se cierran estas fases
2023-2027 244 Aun no se cierran estas fases
2024-2028 212 Aun no se cierran estas fases

Fuente: TEFMUAS, 2022

Egreso

Cohorte Ingreso *Egreso %
2019-2023 234 138 50.85
2020-2024 229 122 53.27
2021-2025 257
2022-2026 238
2023-2027 244

204-2028 212

Fuente: TEFMUAS, 2022

3.1.3 Resultados y analisis del programa de seguimiento de egresados de la Licenciatura en
Fisioterapia.
La Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de

Sinaloa cuenta con un programa para el seguimiento de los egresados, el cual expresa que



hay un primer y un segundo momento para obtener informacion pertinente para la toma
de decisiones, evaluacién y realimentacién del programa, a continuacion, se muestra un

analisis de la informacidn y se llega a una conclusion.

En la encuesta del primer momento del programa de Seguimiento de Egresados de la
Licenciatura en Fisioterapia, se obtuvieron datos de un total de 154 estudiantes, de los
resultados obtenidos se retoma el desarrollo de las competencias al término de la etapa

escolarizada desde la perspectiva del estudiante.

Cabe resaltar que los resultados muestran ponderaciones altas encasilladas en las opciones
de respuestas positivas donde se evalila como completamente desarrollada y muy
desarrollada. En el ciclo escolar 2019-2020 se desataca que la competencia que resalta
completamente desarrollada son la competencia genérica uno que a la letra dice: Actua
éticamente atendiendo al marco legal, reglamentario y normativo del campo de la medicina
para favorecer la salud humana y el bienestar social: competencia dos: Se comunica con el
paciente y su familia, asi como el equipo de salud y la sociedad para realizar
colaborativamente acciones relacionadas con la salud, con responsabilidad social y de
acuerdo con el marco legal vigente y la competencia cuatro: Realiza sus actividades

profesionales cuidando el medio ambiente para favorecer la calidad de vida.

En el ciclo 2020-2021 prevalece la competencia genérica uno y dos como completamente
desarrollada y se nota una diferencia aparece la competencia seis que expresa: busca y
analiza informacion de fuentes diversas y se comunica de manera ética, asertiva y eficiente,
tanto en forma oral como escrita. Esto llama la atencién debido a que el contexto se
encontraba en una contingencia sanitaria y llevd a la educacion a los entornos virtuales de

aprendizaje y se ve reflejado en los resultados (ver tablas siguientes).

Desarrollo de competencias ciclo 2019-2020

Competencias genéricas Porcentaje de desarrollo




Competencia 1

66%
completamente
desarrollada

31%
muy

desarrollada

Competencia 2

68.7%
completamente
desarrollada

28.3%
muy

desarrollada

Competencia 3

56.2%
completamente
desarrollada

38.6%

muy

desarrollada

Competencia 4

61.5%
completamente
desarrollada

33.6%

muy desarrollada

Competencia 5

56.8%
completamente
desarrollada

35%

muy desarrollada

Competencia 6

60.1%
completamente
desarrollada

35.3%

muy desarrollada

Competencia 7

35.7%

medianamente
desarrollada

24.4%

muy desarrollada

Fuente: SEFMUAS, 2022

Desarrollo de competencias ciclo 2020-2021

Competencias genéricas

Porcentaje de desarrollo

Competencia 1

64.5%

completamente
desarrollada

32.5%

muy desarrollada

Competencia 2

66.6%

completamente
desarrollada

30.7%

muy desarrollada




Competencia 3

55.8%

completamente
desarrollada

39%

muy desarrollada

Competencia 4

56.5
completamente

desarrollada

38.6%

muy desarrollada

Competencia 5

54.6%

completamente
desarrollada

38.2%

muy desarrollada

Competencia 6

57.9%

completamente
desarrollada

37.7%

muy desarrollada

Competencia 7

31.6%

muy desarrollada

30.6%

medianamente
desarrollada

Fuente: SEFMUAS, 2022

En la evaluacidn a la infraestructura, el programa educativo, planta docente, experiencia de
internado y servicio social se denotan resultados positivos ya que la mayoria de los
estudiantes dan una respuesta de bueno y excelente resaltando la calidad de aulas, del
programa educativo, calidad de las clases (actualizadas y pertinentes) y hay una
concordancia en el servicio social y el internado que la ensefianza practica es la de mayor
satisfaccion. Con estos resultados se evidencia que lo adquirido en el proceso educativo por
parte de los estudiantes es satisfactorio con relacién a los contenidos y la forma en cémo

se educa (ver tablas siguientes).

Satisfaccion de infraestructura del plantel educativo.

Criterios Porcentaje de desarrollo




Calidad de aulas. 447 221
bueno excelente
Calidad de laboratorios, cubiculos, 414 229
anfiteatro y dreas de practica. bueno excelente
Biblioteca, hemeroteca y apoyo didactico. 376 346
bueno excelente
Fuente: SEFMUAS, 2022
Nivel de satisfaccidon del programa de estudios.
Criterios Porcentaje de desarrollo
Calidad del programa educativo. 450 254
bueno excelente
Pertinencia de los contenidos. 461 253
bueno excelente
Calidad y pertinencia de las practicas. 444 244
bueno excelente

Fuente: SEFMUAS, 2022

Nivel de satisfaccion planta docente.

Criterios Porcentaje de desarrollo




Calidad de las clases (actualizadas y 437 247
pertinentes). bueno excelente
Uso del tiempo. 436 199
bueno excelente
Articulacion de teoria y practica. 416 261
bueno excelente
Estrategias de ensefianza aprendizaje. 422 233
bueno excelente

Fuente: SEFMUAS, 2022

Nivel de satisfaccion en el proceso de servicio social.

Criterios Porcentaje de desarrollo
Programa académico 333 316
bueno excelente
Ensefianza tedrica 333 294
bueno excelente
Ensefianza practica 390 306
excelente bueno
Cumplimiento de las expectativas 344 330
excelente bueno

Fuente: SEFMUAS, 2022

El segundo momento del programa de seguimiento de egresados permite valorar la
satisfaccion del egresado en el desempefio profesional, asi como, la exigencia en el

desempeiio profesional, donde se rescata que de la muestra encuestada respondieron lo

siguiente:

Del total de encuestados predomina el género mujeres con un total de (59%) y (41%)

hombres.




En la experiencia profesional se denota un alto indice de titulacién y que desarrollan la
profesion es puestos relacionados a ella, la satisfaccidn sobre la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos durante la profesion, el reconocimiento profesional y el trabajo
en equipo, asi como, la exigencia por parte de empleadores de los conocimientos
integrales en el desempefio laboral, y puntualidad todo esto habla de la transversalidad de
las competencias desarrolladas por los estudiantes en su proceso formativo y el

cumplimiento de la mision del programa (ver tablas siguientes).

Trayectoria del egresado.

ftem Numero de | Porcentaje
egresados

Total de estudiantes titulados 146 99%
Estudios posteriores a la licenciatura 131 89%
Especializacion 98 66%
Encontrar trabajo de acuerdo al perfil profesional al término 136 92%
de la licenciatura

Puesto relacionado con la profesién 140 95%
Menos de seis meses fue el tiempo en ubicarse en el sector 134 90%
laboral

Fuente: SEFMUAS, 2022

Satisfaccion en el desempefo profesional.
ftem Numero de egresados Porcentaje

El drea clinica destaca como de mayor 114 77%
utilidad en el ejercicio profesional

Satisfaccidn sobre la puesta en practica de 72 49 49% | 33%
los conocimientos adquiridos durante la

. L muy satisfecho totalmente
formacion académica

satisfecho

Reconocimiento profesional alcanzado 67 51 45% | 34%

muy satisfecho totalmente
satisfecho




Satisfaccion del salario (ingreso vy 62 39 muy 42% | 26%
prestaciones) . satisfechos
medianamente
satisfechos
Posibilidad de hacer algo por la sociedad 64 57 52% | 46%
muy totalmente
satisfechos satisfechos
Aporte de ideas innovadoras en la empresa 56 44 38% | 30%
muy medianamente
satisfechos satisfechos
Trabajo en el equipo 66 49 45% | 33%
muy totalmente
satisfechos satisfechos
Fuente: SEFMUAS, 2022
Exigencia por parte de los empleadores
ftem Numero de egresados Porcentaj
e
Conocimientos generales de la disciplina 71 41 48 28
% %
mucha total
exigencia exigencia
Ser especialista 68 52 46 35
% %
mucha total
exigencia exigencia
Conocimiento de lenguas extranjeras 61 32 41 | 22
% %
moderada mucha
exigencia exigencia
Manejo de paquetes computacionales 56 49 mucha | 38 | 33
] . exigencia | % %
exigencia
moderada
Busqueda de informacidn pertinente y actualizada 67 46 45 | 31
% %
mucha total
exigencia exigencia




Conocimientos integrales en el desempefio laboral 80 39 54 | 26
% %
mucha total
exigencia exigencia
Disposicidon para aprender constantemente 66 60 45 41
% %
mucha total
exigencia exigencia
Conocimiento/entendimiento de las diferencias 68 41 46 28
internacionales en cultura y sociedad % %
moderada mucha
exigencia exigencia
Tener pensamiento critico 66 46 45 31
% %
mucha total
exigencia exigencia
Adaptabilidad en el area laboral 62 48 42 | 32
% %
mucha total
exigencia exigencia
Asumir responsabilidad 74 49 50 | 33
% %
total mucha
exigencia exigencia
Creatividad 56 47 38 | 32
% %
mucha moderad
exigencia a
exigencia
Identificacion con la empresa/institucion 62 44 42 30
% %
mucha total
exigencia exigencia
Iniciativa y espiritu emprendedor 54 41 36 | 28
% %
mucha total
exigencia exigencia
Compromiso ético 84 46 57 | 31
% %
total mucha
exigencia exigencia




Capacidad de liderazgo 62 50 42 34
% %
total mucha
exigencia exigencia
Habilidad para procesar vy utilizar la informacién 68 55 46 37
% %
mucha total
exigencia, | exigencia
Habilidad para la aplicacion del conocimiento 65 58 44 | 39
(diagnéstico/experimentacién/proyeccion/planeacid % %
L total mucha
n/evaluacién) . . . )
exigencia, | exigencia
Trabajar en equipo 60 55 41 37
% %
total mucha
exigencia exigencia
Habilidad de direccién/coordinacion 56 42 38 28
% %
total mucha
exigencia exigencia
Habilidad para encontrar soluciones 64 60 43 41
% %
total mucha
exigencia exigencia
Habilidad para tomar decisiones 66 56 44 | 38
% %
total
exigencia
Habilidad para la comunicacidn oral, escrita y grafica 58 57 39 | 38
% %
mucha total
exigencia exigencia
Buena presentacion 56 55 38 37
% %
total mucha
exigencia exigencia
Puntualidad 79 50 mucha | 53 | 34
exigencia | % %
total
exigencia

Fuente: SEFMUAS, 2022




Con relacién a lo antes mencionado se puede denotar que el estudiante que egresa de la
Licenciatura en Fisioterapia desarrolla competencias profesionales integradas, cumpliendo
de esta manera con el perfil de egreso, lo cual goza de transversalidad ya que en el
desarrollo profesional resalta la importancia de llevar a la practica los conocimientos
integrales con ética, valores y de forma multidisciplinar, a su vez se da cumplimiento al perfil
profesional. Todo esto, se relaciona con los elementos requeridos que se encuentran
implicitos en la mision del programa: es competente en el nivel basico, con fundamentos
necesarios para lograr una carrera en cualquier rama de la Fisioterapia, capaz de ejercer la
Fisioterapia de acuerdo a las necesidades de salud del pais, preparado para continuar con
la educacién de posgrado, comprometido con el aprendizaje permanente a lo largo de la

vida.

3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempefio

En el estado de Sinaloa para el afio 2020 existia una poblacién de 3,026, 943 habitantes,
donde el 28.2% representaba discapacidad la cual significa un total de 853,597.92 personas,
estas distribuidas de la siguiente manera: de 0 a 17 afios (2.0%), de 18 a 29 afios (1.9%), de
30 a 59 aios (3.9%) y de 60 y mds afos (20.4%). Ademas, uno de cada 5 adultos mayores
esta en condicion de fragilidad (condicion que disminuye la capacidad de responder a
factores estresante y aumentar la vulnerabilidad a desenlaces desfavorables tales como
discapacidad, dependencia y muerte. La prevalencia de fragilidad en México es del 21.6 %
lo que aumentara el uso de los servicios de salud (urgencias, hospitalizacion, fisioterapia y
residencias geriatricas) ademas 4 de cada 10 adultos mayores han sufrido una caida y un 15
% presenta deterioro cognitivo y demencia. Ademas, la esperanza de vida en México es de
77. 6 aios en la mujer y 72.6 afios en los hombres; en Sinaloa 78.3 afios en las mujeres y
72.1 anos en los hombres. En el caso de medicina fisica y rehabilitacion, esto hace que el
personal involucrado en esta area se tenga que incrementar, modificar y actualizar sus
politicas y procedimientos de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion que demanda

su atencion.



3.3 Modelo Educativo de la Universidad Autdnoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Autonoma de Sinaloa, su sello y

caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccion y desarrollo

de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de

nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer

institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra mision y vision institucional y se manifiesta a través

de:

a)

b)

d)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad
mixta y virtual.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basada en competencias profesionales, que implica la relacion entre los
conocimientos adquiridos y el desempenio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacidn integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacion
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacion y actualizacion de profesores universitarios en las

diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades

derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a



los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacion y aplicacion de conocimiento
y tecnologia, la innovacion y el cambio permanente.
Este tipo de respuesta ha devenido en una explosidon de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucidon de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando
procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerado
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacién continuos.

e Gestidn individual y colegiada incluyente.

e Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacidn.

e Flexibilidad y diversificacidn.

e Uso y generacidon de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigacion y extension.

Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias
generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes

son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento



y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez la
participacidn activa de los estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento y la
generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a

su desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagdgicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:

e Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

e Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con
responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

e Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacion y

aplicacién de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extension de la



cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencién de problemas
cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accién
docente para retroalimentar el curriculo y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccion con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialdgica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta
aprendiendo.

Utilizar la investigacidn, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para
analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.

Conducirse con base a los valores y principios de la institucidon para coadyuvar en la

construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.



e Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexién y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.

3.6 Plan de Desarrollo Institucional con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacién, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del socidlogo y fildsofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacion que aflora
en un vertiginoso continuum que muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacidn; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al
servicio de la educacion estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las
competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asi como el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber cdmo y en qué medida
la articulacion de las TIC con las practicas educativas esta favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacioén, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo
(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacidn superior ya no se evalua solo

con el numero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas



amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicoldgicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de
género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,
sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacion que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles vy
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacién con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especifico de la comunicacién, a quien hay que integrar
al grupo, a la comunidad, a la sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacion es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accion y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Autdnoma de Sinaloa (UAS) en su
proyeccion para 2025. En suma, la misién es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacidn, hacia una verdadera transformacidn vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contemporanea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacion. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizaciéon una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioeconémica y cultural.

La educacion superior puede desempefar una funcidon importante en favor del

emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que



los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion laboral, de vinculacion,
entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad
en el ecosistema start up emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como
objetivo estratégico la consolidacidn académica en todas sus variantes para poder transitar
y constituirse como una universidad de «investigacion de clase mundial, con una mayor
insercion en los circuitos internacionales de generacidn y aplicacién del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacion académica»
(ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educacion de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacion de
energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones
socioeconémicas de la poblacidn. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional
a través de una gestion y administracion con calidad, anticipandose a los cambios para
renovarse y fortalecer su interlocucién con las autoridades educativas y la sociedad,

consolidando asi su liderazgo como institucidn de educacidn superior en el pais.



3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el drea
de formacién

Como profesidn la fisioterapia nace a finales del siglo XIX y principios del XX en el mundo,
en Latinoamérica y México a partir de mediados del siglo XX, sus inicios dieron respuesta a
una necesidad social de contar con personal capacitado para rehabilitar personas con
discapacidad, posterior al desarrollo industrial y producto del impacto social de ciertas

enfermedades incapacitantes, ademas de las secuelas fisicas de las guerras. (Gallego, 2007)

Por tanto, dentro de las perspectivas y formas de pensamiento en la fisioterapia, se cuenta
con tres modelos tedricos citados en la literatura como son: el modelo médico, el modelo
social y el holistico, los cuales han servido como base para la discusion de su adopcién para

su practica. (Bispo, 2022)

Toda actividad cientifica exige un proceso explicativo en el que surgen modelos que
exponen conceptos determinantes y operacionales. Ese ejercicio reflexivo pone en
consideracion el empleo de modelos tedricos que orientan la investigacion y el quehacer.
En relacion directa con la fisioterapia hay pocos modelos tedricos discutidos dentro de la
temporalidad de las ciencias, reduciéndose mds cuando se habla de aquellos creados
directamente por fisioterapeutas. Pero eso no implica un desinterés en fundamentarse
tedricamente, porque igualmente existen teorias y modelos transdisciplinares que cobijan
otras practicas no clinicas, como son los modelos de salud, discapacidad y rehabilitacion.
(Castro, 2015). Un ejemplo de ello se presenta en la incursién de la fisioterapia como
practica basada en la evidencia (PBE), la cual se define como el resultado de la aplicacién en
fisioterapia del modelo de PBE y permite contar con la mejor evidencia para dar respuesta
a multiples cuestiones clinicas que tienen los fisioterapeutas en sus roles profesionales.
Para la aplicacion de la evidencia en la practica clinica se necesita de dos elementos
principales: uno es el conocimiento de la evidencia, y dos su uso para la toma acertada de
decisiones. Su impacto ademas de dar peso a la toma de decisiones clinicas, permite
reemplazar métodos y técnicas de tratamiento, que tienen tradicidn en la profesién, pero

gue la investigacion clinica los declara como no efectivos. (Cartagena, 2014)



En el campo de la fisioterapia se reconoce que en el medio laboral la PBE sigue siendo un
elemento a mejorar, en cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidades
comportamiento en este campo, ademds que entre los fisioterapeutas no hay un uso

rutinario de los pasos para la practica basada en evidencia.

Se recomienda la adopcion de una perspectiva de traslacion de conocimiento (TC) la cual
amplia el enfoque PBE centrado en el clinico, ya que la TC puede implicar la implementacion
de la investigacion en un sistema, organizacién, en equipo o en el nivel individual. La TC es
un término relativamente nuevo, acufiado por los Institutos Canadienses de Investigacidn

en Salud (CIHR), en el 2000. (Pifiango, 2017).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el 2005 la define como “la sintesis, el
intercambio y la aplicacién del conocimiento por actores relevantes para acelerar los
beneficios de la innovacidn global y local para fortalecer los sistemas de salud y mejorar la
salud de las personas”. Esta actividad se constituye en el ejercicio de traducir el
conocimiento a nuevas situaciones, aplicaciones o pacientes, es la evolucidon de un campo
dedicado a optimizar sistematicamente la implementacion del conocimiento en la practica,
respaldado por un conjunto de pruebas, esto representa un cambio de paradigma en ciencia
y salud. En particular, para la fisioterapia, la aplicacion de la teoria de TC en investigaciones
se centraria en las mejores practicas, es el marco de conocimiento a la accién (TC), siendo
un modelo pragmadtico que proporciona instrucciones paso a paso para la implementacion

(Rojas, 2019).

De acuerdo con la Asociacion Canadiense de Fisioterapia se espera que el razonamiento
clinico y la practica integral-holistica sean éptimos, cuando un terapeuta hace uso explicito
de conceptos, teorias, marcos, modelos o principios. La fisioterapia es tener algln tipo de
estructura organizativa para comprender los fendmenos clinicos de forma mas completa,
de modo que las decisiones actuales y futuras estén mds informadas y contextualizadas.
Ejemplos de tales estructuras organizativas incluyen la Clasificaciéon de Funcionamiento,

Discapacidad y Salud (2001) de la OMS. La Asociacién Americana de Fisioterapia plantea



que una teoria es simplemente una herramienta, que el profesional debe aplicar. La teoria

no puede sustituir el juicio profesional.

Cuando la teoria de la terapia fisica se aplica a la practica de la fisioterapia, sirve para que
esta: organice las observaciones, integre el conocimiento con la practica, y sugiera la
necesidad de nuevos conocimientos y teorias alternativas. Reconociendo que el saber de la
fisioterapia es practico, que se fundamenta en otras disciplinas y ciencias, las cuales se
ponen en juego para lograr un objetivo funcional, se busca que el proceder metodolégico y

el pensamiento critico cientifico orienten la formacion de la disciplina. (Naidorf, 2018)

El estudio del desarrollo cientifico de la fisioterapia precisa tomar en cuenta los contextos:
social, institucional y humano que propician las actividades y cambios adecuados a la
cultura cientifico profesional con enfoque de la tecnologia, la ciencia y la sociedad.

(Pacheco, 2018)

Las instituciones de educacion superior de acuerdo con Gonzdlez y Luna (2019), se
encuentran inmersas en la politica de promover la formacién de profesionales que
contribuyan al bienestar de la sociedad, al ser esta una tarea que recae principalmente en
los docente, visto como guias de quienes obtienen las herramientas necesarias para
transitar del pensamiento empirico a uno de orden metodoldgico, sistematico y critico;
capaces de poder ejercer sobre los estudiantes un cambio innovador en el pensamiento y

actuar en ellos de manera adecuada.

Todo lo antes expuesto tiene congruencia con la Ley General de Educacidn Superior, misma

gue establece en su articulo 7, fracciones lll, VIl y VIII:

lll. La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la
resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion como factores de la

libertad, del bienestar y de la transformacién social;

VII. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la

sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacién de la naturaleza



con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su preservaciéon y promover

estilos de vida sustentables;

VIII. La formacién en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias de
la informacidn, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en el proceso de
construccion de saberes como mecanismo que contribuya a mejorar el desempefio

y los resultados académicos.

Asi pues, entre mas diversas las experiencias, mayor es la habilidad del estudiante para
adaptar, transferir y aplicar sus conocimientos y desempenar sus competencias. En dicho
proceso, los docentes deben promover la integracidon de los distintos tipos de saberes: el
saber (conocimientos), el saber hacer (habilidades y destrezas) y el saber ser (normas vy
actitudes) y convivir (comunicacién interpersonal y comportamiento colaborativo) con

actitudes en las que intervienen los valores y emociones de las personas. (Delors, 1996)
3.7.1 Andlisis de los planes de estudio reconocidos por su calidad y empleabilidad

Se llevd a cabo un analisis de algunos planes de estudio a nivel internacional, nacional y
estatal, los cuales se destacan por su calidad y empleabilidad. De cada uno de los programas
educativos se analizé el perfil de ingreso, perfil de egreso, competencias profesionales y
perfil profesional. Los programas de estudio que se analizaron fueron: Escuela de
Fisioterapia en Universidad de Malaga; Escuela de Fisioterapia de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; Universidad Nacional Auténoma de México; y la
Universidad Autdnoma de Occidente, con sede en Guasave.

A continuacion, se describe el analisis de cada uno de los aspectos que se contemplaron:
Perfil de ingreso:

La seleccion de estudiantes para programas educativos en el dambito de la salud, como
Fisioterapia, requiere de un perfil de ingreso que tenga en cuenta la importancia de los
valores y aptitudes con el compromiso social. En la Universidad Auténoma de Occidente
(UAdeO), se busca que los futuros fisioterapeutas tengan formacién académica general,
preferentemente en el campo de las ciencias quimicas, bioldgicas o del area de la salud.

Capacidad en el manejo delas tecnologias de la informacion y comunicacion. Por su parte la



Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) busca que tengan vocacién de
servicio y disposicidon para participar en actividades que beneficio en a la comunidad.
Mostrar interés y disposicion para el estudio y la investigacidon. Poseer conocimientos en
ciencias naturales, sociales y médicas. En el caso de Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), se espera que cuenten con conocimientos basicos de las ciencias de la
salud y de los campos disciplinarios afines. (Biologia, anatomia humana, educacién para la
salud, bioquimica). La Universidad de Malaga recomienda que el aspirante cuente con
capacidades, conocimientos e intereses con el compromiso social para lograr el bien comun
a través del cuidado de la salud y de la vida, asi como deseos de enfrentarse al reto de la

fisioterapia.

Perfil de egreso

Los perfiles de egreso en las instituciones mencionadas de la salud destacan por el manejo
de conocimientos profesionales y habilidades clinicas siempre con el uso de los valores
adquiridos y reflejados en su trayectoria, asi como también los conocimientos cientificos y
predominio de otros idiomas. En la Universidad Auténoma de Occidente (UAdeO),
profesionistas formados consentido ético y responsabilidad social en una cultura de paz y
respeto a la diversidad con competencias profesionales para diagnosticar evaluar, prevenir
y solucionar problemas fisicos, motores, neurolégicos, traumatolégicos y ortopédicos
mediante conocimientos tedricos y practicos, con el disefio e implementacion de
protocolos, programas y técnicas, manteniendo y mejorando la calidad de vida social,
laboral y deportiva, colaborando de forma integral con todas las areas de salud que le
permita desarrollarse con una actitud emprendedora e innovar en la solucién de problemas

en el dmbito de su profesion.

Por su parte el perfil de egreso de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP),
un profesional de la fisioterapia titulado debe ser capaz de desempefiarse en los cinco
dominios profesionales: asistencia, docencia, investigacidon, gestion y administracion.
Mientras tanto el perfil de egreso de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),

El/La Licenciado/a en fisioterapia deberd utilizar sus competencias obtenidas para la



prevencion, el diagnéstico y el tratamiento de las alteraciones del movimiento: intervencion
temprana en los procesos que cursan con limitantes del movimiento, asi como realizar
diagnostico funcional para disefiar planes de tratamiento a corto, mediano y largo plazo. La
Universidad de Malaga tiene como egreso en la licenciatura de Fisioterapia que al culminar
sus estudios serd competente en terapias fisicas para actuar en todos los niveles de atencién
de salud. Las personas que necesitaran tu trabajo seran los ninos, los mayores, los
accidentados, los que han sufrido algun tipo de pardlisis, etc. También, se podra dedicar a
la docencia como profesor universitario o de ensefanza secundaria. Actualmente la

Fisioterapia es una de las titulaciones con mayor demanda de empleo.

Competencias profesionales

Las instituciones educativas mencionadas, como la Escuela de Fisioterapia en Universidad
de Madlaga; Escuela de Fisioterapia de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
Universidad Nacional Autdnoma de México; y la Universidad Autonoma de Occidente,
tienen competencias profesionales que enfatizan la importancia profesional, la calidad y el
compromiso social en el ejercicio de la Fisioterapia. LA UAdeO busca formar fisioterapeutas
comprometidos con la sociedad para ejercer un trato humanista y basado en conocimientos
dar un tratamiento integral y de calidad. La BUAP busca formar fisioterapeutas que utilicen
principios y aplicaciones de los procedimientos basados en los conocimientos adquiridos en
el drea de las ciencias clinicas, que elaboren planes de intervencidn fisioterapéutica y
asuman la responsabilidad. La UNAM forma profesionales en fisioterapia que contribuyan
a la restauracion, preservacion y potencializacién del movimiento corporal del ser humano.
La universidad de Malaga busca que los fisioterapeutas desarrollen habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender su formacion con un alto grado de autonomia, asi
como poder emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica

y ética.



Perfil profesional

El perfil profesional de los egresados de la Licenciatura en Fisioterapia en la Universidad
Auténoma de Occidente UAdeO) se enfoca en su formacién de cultura emprendedora con
sentido ético y responsabilidad en el andlisis y tratamiento de las diversas patologias. La
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) destaca por su excelencia profesional,
la calidad de los servicios y su compromiso social capacitados para garantizar la calidad del
servicio en fisioterapia mediante el uso de estandares profesionales. Por su parte, la UNAM
se enfoca en el juicio critico y clinico para la aplicacion del modelo de intervencidon en
fisioterapia en sus diferentes dominios, con conocimientos, habilidades, mantenimiento,
proteccion y recuperacion, asi como en la capacidad de atencion integral en la evaluacion,
diagnostico e intervencidn ejerciendo su autonomia profesional. La Escuela de Fisioterapia
en la Universidad de Malaga adquiere competencias en las cuales, sin adecuadas para
generar habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales, que facilita la
incorporacion de valores éticos y profesionales que llevan a cabo en la atencién primaria y

comunitaria.

3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional con Visién de Futuro 2025
al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

e Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
que responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacidn de profesionales competentes y con pertinencia social.

e Desarrollar actividades de evaluacidn, acreditacidn, seguimiento y actualizacion de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

e Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorpore en el mismo los

componentes de innovacidn educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las



Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacidn profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacién, actualizacién, evaluacién y de incentivos a los
profesores de la institucidon para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencidon integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacién, de tal suerte que se avale una formacion integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencion a la diversidad y de apoyo
a la formacion estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.
Reordenar y mejorar los procesos de investigacion para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacién de los CA e incrementar la participacidon de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacion en grupos
de investigacién multidisciplinaria en lo institucional y en colaboracién con otras
Dependencias de Educacion Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacién de excelencia de los nuevos investigadores y la
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacion del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jovenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacion y el posgrado
dentro de la institucion, que fortalezcan la investigacidn, la innovacion y creatividad
y la produccion cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente

habilitado.



Desarrollar una planeacién integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusién cultural.

Promover la divulgacién, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la region.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,
administrativa, de investigacion vy difusién; fortaleciendo los canales de
comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracién central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacion estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y computo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SIIU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacion de competencias digitales y laborales en

las diferentes areas.



Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacion Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacidon de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacion con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacion en la movilidad y cambio social
con inclusidn, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formacidon académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacién ambiental.

Fomentar la generacidn de lineas estratégicas de investigacion-accion en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas
permanentes de informacién y formacion de la comunidad universitaria.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacion nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendiciéon de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacion del desempenfio institucional, acompafado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacion, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacién para brindarla al usuario que la requiera.



3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la
licenciatura en fisioterapia

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como
objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demas entidades de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacion vy

mejoramiento para la profesién y para la institucion.



4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de la licenciatura en fisioterapia

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

El estudiante conoce el desarrollo, estructura, funcionamiento,
mecanismos de defensa del organismo humano asi como obtiene
los conocimientos pertinentes sobre los agentes patdgenos capaces
de afectar la salud de la poblacién, a su vez fundamentan los
principios y los mecanismos de accidn de los agentes terapéuticos
a utilizar en las personas y la comunidad, lo que le permite el
desarrollo de las habilidades de razonamiento clinico y el andlisis
critico que son elementales para el desarrollo de la atencién
primaria en salud a través de la fisioterapia basada en evidencia.

Investigaciony
emprendimiento

El estudiante adquiere los conocimientos necesarios para investigar
la relacion que guardan las determinantes sociales dentro del
proceso salud-enfermedad para la atencién primaria en la salud y
formarse como un agente de cambio que actua con ética y valores,
adquiriera las competencias necesarias para llevar a cabo acciones
de investigacion que le permitan realizar promocién y educacién y
gestion de los servicios de salud.

Profesionalizante

El estudiante adquiere conocimientos con el método clinico que le
permite identificar el problema, obtener informacion primaria a
través del interrogatorio y la exploracidn fisica, formular hipotesis,
comprobarlas o negarlas con el apoyo de estudios clinicos y
evolucion de la persona, establecer diagndsticos oportunos y de
certeza, con lo que desarrolla las habilidades, aptitudes y actitudes,
a su vez, un adecuado manejo terapéutico, prondstico, plan de
accién, seguimiento, rehabilitacién y logra con ello, una mejor
calidad de la atencién en el manejo integral, con la incorporacién
de los elementos biolégicos con los psicosociales, dominio del
razonamiento clinico mediante el método deductivo-inductivo, asi
como, la capacidad de analisis, sintesis, contrastacion, objetividad y
vision integral, con posibilidad para seleccionar e interpretar los
estudios clinicos con relacion a la clinica y realizar las acciones
correspondientes con una conducta apegada a la ética y bioética.




Propdsitos especificos

Semestre |
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
FUNDAMENTOS CG1.- Desarrolla su | CE7.- Efectta y el | Conoce las
DE FISIOTERAPIA | potencial intelectual | diagndstico de cuidados | generalidades que
para generar el | de Fisioterapia segun las | abarca el ambito

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,

tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

CG3.- Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempeifio.
CG4.- Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental
para el crecimiento y
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de

normas y con los
instrumentos de
validacion reconocidos

internacionalmente;
dirige y coordina el plan
de intervencion de
Fisioterapia, utilizando
las herramientas
terapéuticas propias vy
atendiendo a la
individualidad del
usuario.

CE8.- Interviene en los
ambitos de promocion,
prevencion, protecciony
recuperacién de la salud
en base a los
conocimientos,
habilidades, destrezas y
actitudes que integran
las competencias
profesionales del
fisioterapeuta.

profesional de la
Fisioterapia, precisando
los acontecimientos
histéricos, desarrollo de
los avances tecnoldgicos
asociados a esta
disciplina.




promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

ANATOMIA
HUMANA

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,

tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

CG3.- Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempeifio.
CG4.- Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental
para el crecimiento y
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la

CEl.- Conoce y
comprende la
morfologia, la fisiologia,
la patologia y |la
conducta de las
personas, tanto sanas
como enfermas, en el
medio natural y social.

CE2.- Conoce y
comprende las ciencias,
los modelos, las técnicas
y los instrumentos sobre
los que se fundamenta,
articula y se disefia el
plan de intervencién;
valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencién de
fisioterapia atendiendo

a criterios de
adecuacién, validez vy
eficiencia.

Comprende las
diferentes  estructuras
del cuerpo humano y los
mecanismos que le dan
homedstasis.




necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

BIOQUIMICA CG1. Desarrolla su | CE1.- Conoce y | Comprende la
GENERAL potencial intelectual | comprende la | importancia de la
para generar el | morfologia, la fisiologia, | bioquimica mediante el
conocimiento la patologia 'y la | conocimiento de |las
necesario en la | conducta de las | reacciones quimico-
resolucion de | personas, tanto sanas | celulares, con relacidn al
problemas y retos, | como enfermas, en el | proceso salud-
tanto de su vida | medio natural y social. enfermedad.
individual y como | CE2.- Conoce v
parte de una | comprende las ciencias,
comunidad, con | los modelos, las técnicas
sentido de | y los instrumentos sobre
pertinencia, los que se fundamenta,
identidad y empatia. | articula y se disefia el
plan de intervencién;
valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencién de
fisioterapia atendiendo
a criterios de
adecuacién, validez vy
eficiencia.
BIOFISICA CG1.- Desarrolla su | CE2.- Conoce y | Conoce, prescribe,

potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,

tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

comprende las ciencias,
los modelos, las técnicas
y los instrumentos sobre
los que se fundamenta,
articula y se disefia el
plan de intervencién;
valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,

coordina y dirige todos
los procedimientos vy

recursos médicos,
sociales, vocacionales,
educacionales y
laborales, que
conduzcan a la
prevencion y
tratamiento de las
enfermedades, la
rehabilitacion de




pertinencia,
identidad y empatia.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de

promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

articula y se disefia el
plan de intervencién de
fisioterapia atendiendo

a criterios de
adecuacién, validez vy
eficiencia.

CE10.- Trabaja en

equipos profesionales
como unidad bdsica en
la que se estructuran de
forma unidisciplinar,
multidisciplinar e
interdisciplinar los
profesionales y demds
personal de las
organizaciones
asistenciales.

discapacidades, y
estimulo de capacidades
naturales, a través de los
medios propios de la
fisioterapia (agentes
fisicos terapéuticos,
naturales vy artificiales,
métodos de reeducacion
funcional, métodos de la
terapéutica ocupacional,
métodos de la ortopedia
técnica y las ayudas
técnicas). Sustentando
su actuacién en
principios 'y valores
filoséficos, humanisticos
y éticos, con sensibilidad,
integridad, y
responsabilidad social.

DESARROLLO
HUMANO

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,

tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.
CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempefio.

CE8.- Interviene en los
ambitos de promocion,
prevencion, protecciony
recuperacién de la salud
en base a los
conocimientos,

habilidades, destrezas y
actitudes que integran
las competencias
profesionales del
fisioterapeuta.

CES.- Participa en la
elaboracidn de
protocolos asistenciales
de Fisioterapia basada

en la evidencia
cientifica, fomentando
actividades

profesionales que
dinamicen la
investigacion en

Fisioterapia e incorpora
los principios éticos vy
legales de la profesion a
la practica profesional
asi como integrar los
aspectos  sociales y
comunitarios en la toma
de decisiones.

Conoce el proceso de las
capacidades de las
personas, para la una
mejora de la esperanza
de vida, salud, educacién
y acceso a los recursos
humanos necesarios
para un nivel de vida
digna.




FUNDAMENTOS
DE
INVESTIGACION

CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de

promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGo. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye
propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

CE9.- Participa en la
elaboracion de
protocolos asistenciales
de Fisioterapia basada

en la evidencia
cientifica, fomentando
actividades

profesionales que
dinamicen la
investigacion en

Fisioterapia e incorpora
los principios éticos vy
legales de la profesién a
la practica profesional
asi como integrar los
aspectos  sociales 'y
comunitarios en la toma
de decisiones.

CE12.- Se comunica de
modo efectivo y claro,
tanto de forma oral
como escrita, con los
usuarios del sistema
sanitario, asi como con
otros profesionales.

Adquiere el habito de
busqueda y generacion

de conocimientos
mediante la
profundizacion de Ia
comprension de los
conocimientos

necesarios para
planificar una

investigacion.

Semestre |l

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

BIOETICA CG1. Desarrolla su | CE9.- Participa en la | Adquiere la formacion
potencial intelectual | elaboracién de | integral a través de
para generar el | protocolos diferentes
conocimiento asistenciales de | herramientas de
necesario en la | Fisioterapia basada | comunicacion,
resolucion de | en la evidencia | cognitivas,
problemas y retos, | cientifica, normativas, éticas y
tanto de su vida | fomentando afectivas, que le
individual y como | actividades permitan tomar
parte de una | profesionales que | decisiones acertadas,
comunidad, con | dinamicen la | aplicando los criterios
sentido de | investigacidn en | deontoldgicos para su
pertinencia, Fisioterapia e | personay la comunidad
identidad y empatia. | incorpora los
CG2. Actia con | principios éticos vy
iniciativa en la | legales de la
direccion que las | profesion a la




exigencias

colectivas le
impongan para
subsanar carencias y
detonar el
desarrollo social

asumiendo su rol de
profesionista
comprometido,
eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempefio.

CG5. Aprecia el
guehacer artistico
como una manera
de explorar y

fortalecer su
sensibilidad,

intuicién e
imaginacion, con
actitud reflexiva vy
amplio criterio

respecto de los
valores a la cultura
local y universal.

CG7. Cultiva el
compaiierismo, el
trabajo en equipo y
la coordinacidon de
esfuerzos bajo la
aspiracion de
mejorar las tareas
académicas, los
entornos laborales y
la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de
metas que impactan
en las formas de
entablar y mantener

practica profesional,
asi como integrar los
aspectos sociales y
comunitarios en Ia
toma de decisiones.
CE11.- Lleva a cabo
las intervenciones
fisioterapéuticas

basandose en la
atencién integral de
la salud que supone
la cooperacion
multiprofesional, la

integraciéon de los
procesos y la
continuidad
asistencial.

CE12. - Se comunica
de modo efectivo y

claro, tanto de
forma oral como
escrita, con los

usuarios del sistema
sanitario, asi como
con otros
profesionales.




relaciones humanas
positivas.

CG10. Asume con
responsabilidad vy
ética el manejo de
las Tecnologias del
Aprendizaje y el
Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciéon para
la adquisiciéon vy
actualizacion del
conocimiento de
manera
permanente para su
vida y su profesion.

ANATOMIA NEURO-
MUSCULOESQUELETICA

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

CG3.- Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempefio.

CG4.- Reconoce el
valor de la salud y
del equilibrio
medioambiental

para el crecimiento
y estabilidad

CE1l.- Conoce vy
comprende la
morfologia, la
fisiologia, la

patologia y la
conducta de las

personas, tanto
sanas como
enfermas, en el
medio natural vy
social.

CE10.- Trabaja en
equipos

profesionales como
unidad bdsica en la
que se estructuran
de forma
unidisciplinar,

multidisciplinar e
interdisciplinar  los
profesionales y
demds personal de
las  organizaciones
asistenciales.

Comprende las
diferentes estructuras
del cuerpo humano y
los mecanismos que le
dan homedstasis.




personal fisica vy
emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover
conductas que le
orienten hacia el
desarrollo del saber,
del hacer y del
convivir como
formas

trascendentales de
la existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

BIOQUIMICA APLICADA

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

CG3.- Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen
su desempeifio.

CG4.- Reconoce el
valor de la salud y

CE8.- Interviene en
los ambitos de
promocién,
prevencion,
proteccion y

recuperacion de la
salud en base a los
conocimientos,
habilidades,
destrezasy actitudes
que integran las
competencias
profesionales
fisioterapeuta.
CE1l.- Realiza las
intervenciones
fisioterapéuticas
basandose en la
atencién integral de
la salud que supone
la cooperacion
multiprofesional, la
integracién de los
procesos y la
continuidad
asistencial.

del

Adquiere las bases
moleculares de la vida
con sus reacciones
bioquimicas para
identifique y explique la
estructura bioquimica y
las funciones de los
elementos que
constituyen el cuerpo
humano sano en
homeostasis,
integrando dichos
conocimientos a escala
molecular, celular,
tisular y sistémica, para
un adecuado y
razonado abordaje en el
estudio del proceso
salud-enfermedad.




del equilibrio
medioambiental
para el crecimiento

y estabilidad
personal fisica vy
emocional, de

manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover
conductas que le
orienten hacia el
desarrollo del saber,
del hacer y del
convivir como
formas
trascendentales de
la existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro

BIOFISICA APLICADA

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover

conductas que le
orienten hacia el

desarrollo del saber,

CE2.- Conoce vy
comprende las
ciencias, los
modelos, las
técnicas y los
instrumentos sobre
los que se
fundamenta,

articulay se disefia el
plan de

intervencion;
valorando el estado

funcional del
paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicolégicos y
sociales, articulay se
disefia el plan de
intervencién de
fisioterapia
atendiendo a

Establece la importante
relacion entre la fisica,
la cinesiterapia y los
medios fisicos para
aplicarlos como
modalidad terapéutica
con rigor cientifico vy
responsabilidad, para
disenar el plan de
intervencién de
fisioterapia con validez
y eficacia para Ia
recuperacion de la
salud.




del hacer y del
convivir como
formas

trascendentales de
la existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

criterios de
adecuacion, validez
y eficiencia.

CE10.- Trabaja en
equipos
profesionales como
unidad bdsica en la
que se estructuran
de forma
unidisciplinar,
multidisciplinar e
interdisciplinar  los
profesionales y
demas personal de

FISIOTERAPIA BASADA
EN EVIDENCIA

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.
CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover
conductas que le
orienten hacia el
desarrollo del saber,
del hacer y del
convivir como
formas
trascendentales de
la existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

las  organizaciones
asistenciales.

CE2. Conoce y
comprende las
ciencias, los
modelos, las

técnicas Y los
instrumentos sobre

los que se
fundamenta,

articulay se disena el
plan de

intervencion;
valorando el estado

funcional del
paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y
sociales, articulay se
disefa el plan de
intervencién de
fisioterapia
atendiendo a
criterios de
adecuacion, validez
y eficiencia.

CE9.- Participa en la
elaboracion de
protocolos
asistenciales de
Fisioterapia basada
en la evidencia

cientifica,

Analiza y compara los
diferentes métodos,
técnicas y protocolos
utilizados en
fisioterapia, asi como
investiga y aprende a
diferenciar los
tratamientos aplicados
en fisioterapia.




fomentando

actividades

profesionales  que
dinamicen la
investigacion en
Fisioterapia e
incorpora los
principios éticos vy
legales de la
profesion a la

practica profesional
asi como integrar los
aspectos sociales y
comunitarios en la
toma de decisiones.

FISIOLOGIA NEURO- | CG1. Desarrolla su | CE1l.- Conoce vy | Adquiere los
MUSCULOESQUELETICA | potencial intelectual | comprende la | conocimientos
para generar el | morfologia, la | necesarios para que el
conocimiento fisiologia, la | alumno en base al
necesario en la | patologia y la | método cientifico vy
resolucién de | conducta de las | clinico esté capacitado
problemas y retos, | personas, tanto | para valorar la funcion
tanto de su vida | sanas como | de las células, érganosy
individual y como | enfermas, en el | cuerpo humano.
parte de una | medio natural vy
comunidad, con | social.
sentido de
pertinencia,
identidad y empatia.
Semestre lll
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
PATOLOGIA BASICA CG1l. Desarrolla su | CE11l.- Lleva a cabo las | Identifica las
potencial intelectual | intervenciones alteraciones
para generar el | fisioterapéuticas estructurales y

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con

basandose en la
atencién integral de la
salud que supone la
cooperacion

multiprofesional, la
integracién de  los
procesos y la

continuidad asistencial.

funcionales mas
frecuente que por
su sintomatologia,
evolucién y secuelas
son tributarias de
intervencion
fisioterapéutica.




sentido de
pertinencia, identidad

y empatia.
HISTOLOGIA EN | CG1. Desarrolla su | CE7.- Efectla el | Describe y analiza
FISIOTERAPIA potencial intelectual | diagndstico de cuidados | las estructuras que
para generar el | de Fisioterapia segun | conforman a los
conocimiento las normas y con los | diferentes tipos
necesario en la | instrumentos de | celulares, su
resolucion de | validacién reconocidos | funcion,
problemas y retos, | internacionalmente composicion
tanto de su vida | para establecer el plan | molecular y
individual y como | de intervencidn de | biosintesis, ademas
parte de una | Fisioterapia, utilizando | de  conocer |las
comunidad, con | las herramientas | caracteristicas
sentido de | terapéuticas propias vy | estructurales y
pertinencia, identidad | atendiendo a la | funcionales de los
y empatia. individualidad del | tejidos basicos que
usuario. constituyen los
aparatos y sistemas
del cuerpo humano
y la relaciéon entre
ellos. Asi como
también las
diferentes
patologias y sus
caracteristicas
clinicas que se
presentan en los
tejidos.
TERAPIA FISICA | CG8.- Asimila, de | CE4.- Posee la | Conoce los origenes
BASICA manera auténoma y | experiencia clinica | de la  movilidad
convencida, la | adecuada que | como técnica de
necesidad de | proporcione tratamiento; sus
promover conductas | habilidades efectos y beneficios
que le orienten hacia | intelectuales y | para su aplicacion;
el desarrollo del saber, | destrezas técnicas vy | identifica la
del hacer y del convivir | manuales que facilite la | terminologia y los
como formas | incorporacion de | conceptos basicos
trascendentales de la | valores éticos y | mecanicos,
existencia, en lo | profesionales, y que | anatémicos y

inmediato y en lo
futuro.

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de

desarrolle la capacidad
de integracién de los
conocimientos

adquiridos, de forma
que, al término de los
estudios, los
estudiantes sepan
aplicarlos tanto a casos

biomecanicos.

Entender la relacion
entre el movimiento
artrocinematico vy
osteocinematico en
las  articulaciones
para aplicar las




problemas vy retos, | clinicos concretos en el | movilizaciones de
tanto de su vida | medio hospitalario y | manera eficaz.
individual 'y como | extrahospitalario, como

parte de una | a actuaciones en la

comunidad, con | atencidon primaria 'y

sentido de | comunitaria.

pertinencia, identidad

y empatia.

ERGONOMIA CG1l.- Desarrolla su | CE2.- Conoce y | Analiza y valora las
potencial intelectual | comprende las ciencias, | condiciones de
para generar el | los modelos, las | instalacion fisica
conocimiento técnicas y los | que pueden
necesario en la | instrumentos sobre los | ocasionar fatiga
resolucién de | que se fundamenta, | corporal y detectar
problemas y retos, | articula y se disefia el | problemas
tanto de su vida | plan de intervencion; | especificos de
individual y como | valorando el estado | fisiologia en |Ia
parte de una | funcional del paciente, | fisioterapia que
comunidad, con | considerando los | repercuta en la
sentido de | aspectos fisicos, | salud del paciente,
pertinencia, identidad | psicoldgicos y sociales, | asi como
y empatia. articula y se diseiia el | proporcionar
CG7.- Cultiva el | plan de intervencién de | elementos
compafierismo, el | fisioterapia atendiendo | favorables para un
trabajo en equipoyla | a criterios de | tratamiento
coordinacion de | adecuacion, validez y | ergondmico en la
esfuerzos bajo la | eficiencia. rehabilitacion.
aspiracion de mejorar | CE11.- Lleva a cabo las | Identifica la
las tareas académicas, | intervenciones importancia de la
los entornos laborales | fisioterapéuticas ergonomia en la
y la convivencia social | basandose en la | fisioterapia.
en beneficio para la | atencidn integral de la | Reconoce la
consecucion de metas | salud que supone la | conformacion de los
que impactan en las | cooperacion sistemas de trabajo,
formas de entablar y | multiprofesional, la | ritmo de trabajo vy
mantener relaciones | integracion de  los | regulacion de
humanas positivas. procesos v la | pausas, accion

continuidad asistencial. | nociva a corto y
largo plazo.

CLINICA EN | CG1.- Desarrolla su | CE4.- Posee la | Conoce e

CINESITERAPIA potencial intelectual | experiencia clinica | implementa las
para generar el | adecuada que | habilidades para
conocimiento proporciona las | entre diferenciar los
necesario en la | habilidades enfoques o]
resolucién de | intelectuales para el | paradigmas
problemas vy retos, | desarrollo de destrezas | existentes dentro
tanto de su vida | técnicas y manuales | del campo de Ia
individual 'y como | que facilite la | rehabilitacién, cual




parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas

que le orienten hacia
el desarrollo del saber,
del hacer y del convivir

incorporacién de
valores éticos y
profesionales, y que
desarrolle la capacidad
de integracion de los
conocimientos

adquiridos, de forma
que, al término de los
estudios, los
estudiantes sepan
aplicarlos tanto a casos
clinicos concretos en el
medio hospitalario vy

puede proporcionar

al paciente una
rehabilitacion
integral, con un

enfoque humanista
y sin distencion.

como formas | extrahospitalario, como
trascendentales de la | a actuaciones en la
existencia, en lo | atencién primaria 'y
inmediato y en lo | comunitaria.
futuro.
REHABILITACION EN | CG1.- Desarrolla su | CE4.- Posee la | Adquiere elementos
ALTERACIONES DEL | potencial intelectual | experiencia clinica | y herramientas
LENGUAIJE para generar el | adecuada que | tedricas, practicas
conocimiento proporcione que le permiten
necesario en la | habilidades identificar
resolucién de | intelectuales y | alteraciones
problemas y retos, | destrezas técnicas vy | comunestantoenla
tanto de su vida | manuales que facilite la | comunicacién Oral o
individual y como | incorporacion de | Escrita, asi como
parte de una | valores éticos y | proveerlo de
comunidad, con | profesionales, y que | técnicas,
sentido de | desarrolle la capacidad | pruebas para |la
pertinencia, identidad | de integracion de los | deteccidn,
y empatia. conocimientos aplicacion,
CG7.- Cultiva el | adquiridos, de forma | evaluacién,
companierismo, el | que, al término de los | planeacién y
trabajo en equipo y la | estudios, los | desarrollo del
coordinacion de | estudiantes sepan | tratamiento de los
esfuerzos  bajo la | aplicarlos tanto a casos | pacientes con

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucién de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

clinicos concretos en el
medio hospitalario y
extrahospitalario, como
a actuaciones en la
atencién primaria 'y
comunitaria.

CE12.- Se comunica de
modo efectivo y claro,
tanto de forma oral
como escrita, con los
usuarios del sistema

alteraciones en la
comunicacion
humana.




otros profesionales.

sanitario, asi como con

Semestre IV

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

FISIOLOGIA DEL | CG1.- Desarrolla su | CE8.- Interviene en los | Adquiere las

EJERCICIO potencial intelectual | ambitos de | habilidades y conoce
para  generar el | promocidn, los efectos y el
conocimiento prevencion, impacto que va sufrir
necesario  en la | proteccion y | el organismo al
resolucion de | recuperacién de la | momento de realizar
problemas y retos, | salud en base a los | una actividad fisica, ya
tanto de su vida | conocimientos, sea con un ejercicio
individual y como | habilidades, destrezas | recreativo o
parte de una |y actitudes que | terapéutico.
comunidad, con | integran las
sentido de | competencias
pertinencia, identidad | profesionales del
y empatia. fisioterapeuta.

METODOS DE | CG8.- Asimila, de | CE4.- Posee la | Conoce e identifica los

INTERVENCION  EN | manera auténoma vy | experiencia clinica | principios y conceptos

FISIOTERAPIA convencida, la | adecuada que | basicos de electro
necesidad de | proporcione terapia y manejo de
promover conductas | habilidades protocolos de atencién
qgue le orienten hacia | intelectuales y | terapéutico

el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

destrezas técnicas vy
manuales que facilite
la incorporaciéon de

valores éticos vy
profesionales, y que
desarrolle la

capacidad de

rehabilitatorios para
mejorar las
condiciones de salud
para  promover y
coadyuvar  en el
abatimiento de la
discapacidad.




CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

integracién de los
conocimientos

adquiridos, de forma
que, al término de los

necesario en la | estudios, los

resolucion de | estudiantes sepan

problemas y retos, | aplicarlos tanto a

tanto de su vida | casos clinicos

individual y como | concretos en el medio

parte de una | hospitalario y

comunidad, con | extrahospitalario,

sentido de | como a actuaciones en

pertinencia, identidad | la atencidn primaria y

y empatia. comunitaria.
EJERCICIOS CG2.- Actua | CE2.- Conoce y | Adquiere los
TERAPEUTICOS éticamente comprende las | conocimientos y la

atendiendo al marco | ciencias, los modelos, | practica necesarios

legal, reglamentario y
normativo del campo
de la fisioterapia para
favorecer la salud
humanay el bienestar
social.

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucion de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia, identidad
y empatia.

las técnicas y los
instrumentos  sobre
los que se
fundamenta, articula 'y
se disefia el plan de
intervencion;

valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencion
de fisioterapia
atendiendo a criterios
de adecuacion, validez

y eficiencia.
CE3.-Conoce y
comprende los
métodos,
procedimientos y

actuaciones
fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacién o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de

con base en el método
clinico para capacitarlo
en la valoraciéon del
paciente que cursa con
una discapacidad,
conoce su etiologia,
prondstico y
tratamiento de
rehabilitacion
adecuado con base en
la metodologia basada
en la evidencia y con
ética profesional.
Deriva a especialidad a
los pacientes que lo
requieran.




actividades dirigidas a
la promocién y
mantenimiento de Ia
salud.

BIOMECANICA CG1l. Desarrolla su | CE1.- Conoce y | Conoce y analiza los
potencial intelectual | comprende la | procesos anatémicos,
para  generar el | morfologia, la | fisioldgicos y
conocimiento fisiologia, la patologia | biomecanicos de la
necesario  en la |y la conducta de las | estdtica y el
resolucion de | personas, tanto sanas | movimiento como
problemas y retos, | como enfermas, en el | fundamento del
tanto de su vida | medio natural y social. | ejercicio y la
individual y como | CE2.- Conoce y | terapéutica
parte de una | comprende las | rehabilitatorias.
comunidad, con | ciencias, los modelos,
sentido de | las técnicas y los
pertinencia, identidad | instrumentos  sobre
y empatia. los que se

fundamenta, articula 'y
se disefia el plan de
intervencion;
valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencion
de fisioterapia
atendiendo a criterios
de adecuacion, validez
y eficiencia.

CLINICA EN | CG1.- Desarrolla su | CE4.- Posee la | Conoce y analiza los

TERMOTERAPIA potencial intelectual | experiencia clinica | procesos patoldgicos
para  generar el | adecuada que | del sistema nervioso
conocimiento proporcione central que derivan en
necesario  en la | habilidades procesos invalidantes
resolucion de | intelectuales y | yeldisefio y manejo de

problemas vy retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG8.- Asimila, de

manera auténoma Yy

destrezas técnicas vy
manuales que facilite
la incorporacién de

valores éticos y
profesionales, y que
desarrolle la
capacidad de

integracién de los
conocimientos
adquiridos, de forma

protocolos de atencién
terapéutico-

rehabilitatorios para
mejorar las
condiciones de salud
para  promover vy
coadyuvar en el
abatimiento de Ia
discapacidad.




convencida, la
necesidad de
promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo

que, al término de los

estudios, los
estudiantes sepan
aplicarlos tanto a
casos clinicos
concretos en el medio
hospitalario y

extrahospitalario,
como a actuaciones en
la atencién primaria y

futuro. comunitaria.

PSICOLOGIA CLINICA | CG1.- Desarrolla su | CE2.- Conoce y | Analiza los aspectos
potencial intelectual | comprende las | tedricos y
para  generar el | ciencias, los modelos, | metodolégicos del
conocimiento las técnicas y los | campo de estudio vy
necesario  en la | instrumentos  sobre | aplicacion de la
resolucion de | los que se | psicologia, valorando
problemas vy retos, | fundamenta, articulay | la importancia de la
tanto de su vida | se disefa el plan de | personalidad vy Ia
individual y como | intervencion; comunicacion efectiva,
parte de una | valorando el estado | para reflexionar sobre
comunidad, con | funcional del paciente, | de los aspectos bio-
sentido de | considerando los | psico-sociales y de las
pertinencia, identidad | aspectos fisicos, | emociones que
y empatia. psicolégicos y sociales, | influyen en el
CG7.- Cultiva el | articula y se disefia el | comportamiento de
compaierismo, el | plan de intervencién | las personas.
trabajo en equipo y la | de fisioterapia
coordinacion de | atendiendo a criterios
esfuerzos bajo la | de adecuacidn, validez

aspiraciéon de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

y eficiencia.
CES.- Participa en la
elaboracion de
protocolos
asistenciales de

Fisioterapia basada en
la evidencia cientifica,

fomentando

actividades

profesionales que
dinamicen la
investigacion en
Fisioterapia e
incorpora los
principios éticos vy

legales de la profesion
a la practica
profesional asi como




toma de decisiones.

integrar los aspectos
sociales y
comunitarios en la

SALUD PUBLICA

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio

medioambiental para
el crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda

CE8.- Interviene en los
ambitos de
promocién,
prevencion,
proteccion y
recuperacion de la
salud en base a los
conocimientos,
habilidades, destrezas

Conoce y promueve
los estilos de vida
saludable para
proteger la salud de la
poblaciény bienestar a
través de programas
de promocién y
proteccion de salud asi
como prevencion de

hacia su entorno de |y actitudes que | enfermedades.
manera sostenida vy | integran las
sustentable. competencias
CG6. Participa en la | profesionales del
generacion de riqueza | fisioterapeuta.
material, asi como en | CE11.- Lleva a cabo las
la administracién de | intervenciones
los bienes | fisioterapéuticas
patrimoniales, basandose en Ia
propios o comunes, | atencién integral de la
que desarrollen un | salud que supone la
sentido de la | cooperacidn
previsidon y | multiprofesional, la
preservacion de los | integracién de los
recursos en beneficio | procesos y la
de las presentes y | continuidad
futuras generaciones. | asistencial.
Semestre V
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
FISIOTERAPIA EN | CG1.-Desarrolla  su | CE3.- Conoce y | Adquiere los
PEDIATRIA potencial intelectual | comprende los | conocimientos y la
para  generar el | métodos, practica necesarios
conocimiento procedimientos y | con base en el
necesario en la | actuaciones método clinico para
resolucion de | fisioterapéuticas, capacitarlo en Ia
problemas y retos, | encaminados tanto a | valoracion del
tanto de su vida|la terapéutica | paciente que cursa
individual y como | propiamente dicha a | una enfermedad del
parte de una | aplicar en la clinica | sistema musculo




comunidad, con
sentido de
pertinencia,

identidad y empatia.

para la reeducacién o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a
la promocién y
mantenimiento de la
salud.

esquelético y del
SNC, conoce  su
etiologia, pronostico
y tratamiento de
rehabilitacion

adecuadoenbaseala
metodologia basada
en la evidencia y con
ética profesional.
Identifica y deriva a

especialidad a los
pacientes que lo
requieran.
FISIOTERAPIA EN | CG1.-Desarrolla  su | CE8.- Interviene en los | Conoce y diferencia
ENFEREDADES DEL | potencial intelectual | dmbitos de | los procesos
SISTEMA  NERVIOSO | para  generar el | promocidn, patoldgicos del
CENTRAL conocimiento prevencion, sistema nervioso
necesario en la | proteccién y | central que derivan
resolucion de | recuperacion de la | en procesos
problemas y retos, | salud en base a los | invalidantes vy el
tanto de su vida | conocimientos, disefio y manejo de
individual y como | habilidades, destrezas | protocolos de
parte de una |y actitudes que | atencion terapéutico-
comunidad, con | integran las | rehabilitatorios para
sentido de | competencias mejorar las
pertinencia, profesionales del | condiciones de salud
identidad y empatia. | fisioterapeuta. para promover vy
coadyuvar en el
abatimiento de |Ia
discapacidad.
EJERCICIOS CG2.- Actla | CE6.- Posee | Adquiere los
TERAPEUTICOS éticamente habilidades de gestion | conocimientos y la
ESPECIFICOS atendiendo al marco | clinica que incluyan el | practica con base en

legal, reglamentario y
normativo del campo
de la fisioterapia para
favorecer la salud
humanay el bienestar
social.

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para  generar el

conocimiento

necesario en la
resolucion de
problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como

uso eficiente de los
recursos sanitarios y
desarrollar actividades
de planificacién,
gestion y control en las
unidades asistenciales
donde  se preste
atencion en
Fisioterapia 'y su
relacién con otros
servicios sanitarios.

el método clinico
para capacitarlo en la
valoracion del
paciente que cursa
con una
discapacidad, conoce
su etiologia,
prondstico y
tratamiento de
rehabilitacion

adecuado con base
en la metodologia
basada en la
evidencia y con ética
profesional. Deriva a




parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

especialidad a los
pacientes que lo
requieran.

FISIOTERAPIA EN | CG1l.-Desarrolla  su | CE1.- Conoce y | Analiza y clasifica las
TRAUMATOLOGIA Y | potencial intelectual | comprende la | diversas alteraciones
ORTOPEDIA para  generar el | morfologia, la | traumaticas del
conocimiento fisiologia, la patologia | sistema musculo
necesario  en la|y la conducta de las | esquelético asi como
resolucion de | personas, tanto sanas | la importancia de la
problemas y retos, | como enfermas, en el | terapia fisica para
tanto de su vida | medio naturaly social. | facilitar la
individual y como | CE2.- Conoce y | recuperacion e
parte de una | comprende las | incorporacién del
comunidad, con | ciencias, los modelos, | paciente a su vida
sentido de | las técnicas y los | cotidiana y laboral
pertinencia, instrumentos sobre los | con la finalidad de
identidad y empatia. | que se fundamenta, | brindar una atencion
articula y se diseila el | de calidad en el
plan de intervencidn; | primer nivel de
valorando el estado | atencién médica.
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencion
de fisioterapia
atendiendo a criterios
de adecuacion, validez
y eficiencia.
CLINICA EN | CG1.- Desarrolla su | CE6.- Posee | Conoce, identifica vy
ELECTROTERAPIA potencial intelectual | habilidades de gestion | analiza los procesos
para  generar el | clinica que incluyan el | patoldgicos del
conocimiento uso eficiente de los | sistema nervioso
necesario en la | recursos sanitarios y | central que derivan
resolucion de | desarrollar actividades | en procesos

problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,

identidad y empatia.
CG8.- Asimila, de
manera auténoma vy

de planificacién,
gestion y control en las
unidades asistenciales
donde se preste
atencién en
Fisioterapia 'y su
relacion con otros
servicios sanitarios.

invalidantes vy el
disefio y manejo de
protocolos de
atencion terapéutico-
rehabilitatorios para
mejorar las
condiciones de salud
para promover vy
coadyuvar en el




convencida, la
necesidad de
promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

abatimiento de la
discapacidad.

TERAPIA FISICA | CG8.- Asimila, de | CE6.- Posee | Conoce y compara
AVANZADA manera auténoma vy | habilidades de gestidn | protocolos de
convencida, la | clinica que incluyan el | atencién en
necesidad de | uso eficiente de los | fisioterapia para
promover conductas | recursos sanitarios y | mejorar las
qgue le orienten hacia | desarrollar actividades | condiciones de salud
el desarrollo del | de planificacién, | en el paciente que
saber, del hacer y del | gestiény controlenlas | cursa con alguna
convivir como formas | unidades asistenciales | lesidn fisica
trascendentales de la | donde  se preste | transitoria o]
existencia, en lo | atencidn en | permanente.
inmediato y en lo | Fisioterapia 'y su
futuro. relacion con otros
CG1.- Desarrolla su | servicios sanitarios.
potencial intelectual
para  generar el
conocimiento
necesario  en la
resolucidn de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia,
identidad y empatia.
Semestre VI
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
FISIOTERAPIA EN | CG1.- Desarrolla su | CEl.- Conoce y | Analiza y aplica los
GERIATRIA potencial intelectual | comprende la | tratamientos de




para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucion de
problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG4.- Reconoce el

valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

CG7.- Cultiva el
compaierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y

mantener relaciones
humanas positivas.

CG9.- Desarrolla
nuevos enfoques

interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

CG10.- Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las

morfologia, la
fisiologia, la patologia
y la conducta de las
personas, tanto sanas
como enfermas, en el
medio natural y social.
CE11.- Lleva a cabo las
intervenciones
fisioterapéuticas
basandose en Ia
atencion integral de la
salud que supone la
cooperacion
multiprofesional, Ia

integracién de los
procesos v la
continuidad
asistencial.

diferentes

enfermedades bajo el
uso de medios fisicos
Yy mecanicos, de

acuerdo a la
evaluacién previa de
las  habilidades y
condiciones propias
del paciente
geriatrico para
mejorar la funcidn

musculo esquelética
del mismo.




Tecnologias del
Aprendizaje 'y el
Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacion para la
adquisicion y
actualizacién del
conocimiento de
manera permanente
para su vida y su
profesion.
FISIOTERAPIA EN | CG1. Desarrolla su | CE8.-Interviene enlos | Conoce y diferencia
ENFERMEDADES DEL | potencial intelectual | ambitos de | los procesos
SISTEMA  NERVIOSO | para generar el | promocion, patoldgicos del
PERIFERICO conocimiento prevencion, sistema nervioso
necesario en la | proteccién y | periférico que derivan
resolucion de | recuperacion de la | en procesos
problemas y retos, | salud en base a los | invalidantes vy el
tanto de su vida | conocimientos, disefio y manejo de
individual y como | habilidades, destrezas | protocolos de
parte de una |y actitudes que | atencién terapéutico-
comunidad, con | integran las | rehabilitatorios para
sentido de | competencias mejorar las
pertinencia, identidad | profesionales del | condiciones de salud
y empatia. fisioterapeuta. para promover y
coadyuvar en el
abatimiento de |Ia
discapacidad.
FISIOTERAPIA EN | CG1.- Desarrolla su | CEl.- Conoce y | Analiza las diversas
ENFERMEDADES potencial intelectual | comprende la | alteraciones
MUSCULARES para generar el | morfologia, la | Musculares, asi como
conocimiento fisiologia, la patologia | el grado de
necesario en la |y la conducta de las | discapacidad que
resolucion de | personas, tanto sanas | producen para
problemas y retos, | como enfermas, en el | elaborar el plan de
tanto de su vida | medio naturaly social. | terapia fisica con la
individual y como | CE2.- Conoce y | finalidad de facilitar
parte de una | comprende las | la recuperaciéon e
comunidad, con | ciencias, los modelos, | incorporacion del
sentido de | las técnicas y los | paciente a su vida
pertinencia, identidad | instrumentos sobre | cotidianay laboral.
y empatia. los que se
CG8.- Asimila, de | fundamenta, articula

manera auténoma y
convencida, la
necesidad de

y se diseia el plan de
intervencion;

valorando el estado




promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del saber,
del hacer vy del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

funcional del
paciente,

considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y

sociales, articula y se
disefia el plan de
intervencion de
fisioterapia

atendiendo a criterios
de adecuacidn, validez

y eficiencia.
NUTRICION CG8.- Asimila, de | CE3.- Conoce y | Conoce e identifica
DIETETICA manera auténoma y | comprende los | los principios vy
convencida, la | métodos, conceptos bdsicos de
necesidad de | procedimientos y | la nutricion, la
promover actuaciones importancia de los

conductas que le
orienten  hacia el
desarrollo del saber,
del hacery del

convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediatoy en

lo futuro.

CG7.- Cultiva el
compaierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de

esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG10.- Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las
Tecnologias del
Aprendizaje y el
Conocimiento y es

fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacién o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a
la promocion y
mantenimiento de la

salud.
CES8.- Interviene en los
ambitos de

promocion,
prevencion,
proteccion y
recuperacion de la
salud en base a los
conocimientos,
habilidades, destrezas
y actitudes que

integran las
competencias
profesionales del

fisioterapeuta.

nutrimentos que son
necesarios en las
diferentes etapas de
la vida para crear y
aplicar acciones que
favorezcan la
condicién de salud vy
calidad de vida de sus
pacientes.




capaz de reconducir
las Tecnologias de

la Informaciéon vy
Comunicacion para la

adquisicion y
actualizacién del
conocimiento de
manera permanente
para su vida y su
profesion.
CLINICA EN | CG1.- Desarrolla su | CE4.-Posee la | Adquiere y desarrolla
MASOTERAPIA potencial intelectual | experiencia clinica | habilidades para
para generar el | adecuada que | discernir entre los
conocimiento proporcione enfoques o]
necesario en la | habilidades paradigmas
resolucion de | intelectuales y | existentes dentro del
problemas y retos, | destrezas técnicas y | campo de la
tanto de su vida | manuales que facilite | rehabilitacion, cual
individual y como | la incorporacion de | puede proporcionar
parte de una | valores éticos vy | al paciente  una
comunidad, con | profesionales, y que | rehabilitacién
sentido de | desarrolle la | integral, con un
pertinencia, identidad | capacidad de | enfoque humanista y
y empatia. integracion de los | sin distincion.
CG8.- Asimila, de | conocimientos
manera auténoma vy | adquiridos, de forma
convencida, la | que, al término de los
necesidad de | estudios, los
promover conductas | estudiantes sepan
que le orienten hacia | aplicarlos tanto a
el desarrollo del saber, | casos clinicos
del hacer y del | concretos en el medio
convivir como formas | hospitalario y

trascendentales de la
existencia, en lo

extrahospitalario,
como a actuaciones

inmediato y en lo | en la atencién
futuro. primaria v
comunitaria.
ENTRENAMIENTO CG1.- Desarrolla su | CE3.- Conoce y | Conoce vy utiliza cada
FUNCIONAL potencial intelectual | comprende los | una de las maquinas
para generar el | métodos, simples y complejas
conocimiento procedimientos y | utilizadas en
necesario en la | actuaciones fisioterapia, asi
resolucion de | fisioterapéuticas, también serd capaz
problemas y retos, | encaminados tanto a | de evaluar los efectos
tanto de su vida|la terapéutica | terapéuticos de estas
individual y como | propiamente dicha a | en el organismo.
parte de una | aplicar en la clinica




comunidad, con

sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de

promover conductas
que le orienten hacia
el desarrollo del saber,
del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

para la reeducacién o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a
la promocion y
mantenimiento de la
salud.

ESTIMULACION
TEMPRANA

CG1.- Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucion de
problemas vy retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG9.- Desarrolla
nuevos enfoques

interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

CE3.- Conoce y
comprende los
métodos,

procedimientos y

actuaciones
fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacion o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a
la promocion y
mantenimiento de la
salud.

Adquiere los
conocimientos y la
practica  necesarios

con base en el
método clinico parala
valoracion del
paciente que cursa
con una enfermedad
del sistema musculo
esquelético y del SNC,
conoce su etiologia,
pronostico v
tratamiento de
rehabilitacion
adecuado en base a la
metodologia basada
en la evidencia y con
ética profesional.
Identifica y deriva a
especialidad a los
pacientes que lo
requieran.




Semestre VII

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
METODOLOGIA DE LA | CG8.- Asimila, de | CE10.- Trabaja en | Reconoce y analiza los
INVESTIGACION manera auténoma y | equipos principios de la
convencida, la | profesionales como | metodologia de |Ia
necesidad de | unidad basica en la | investigacion clinica,
promover conductas | que se estructuran de | elabora proyectos de
que le orienten | forma unidisciplinar, | investigacion con
hacia el desarrollo | multidisciplinar e | bases cientificas
del saber, del hacer | interdisciplinar  los | metodoldgicas.
y del convivir como | profesionales y
formas demds personal de
trascendentales de | las  organizaciones
la existencia, en lo | asistenciales.
inmediato y en lo | CE12.- Se comunica
futuro. de modo efectivo y
CG3.- Ejerce su | claro, tanto de forma
conocimiento oral como escrita,
ponderando los | con los usuarios del
valores éticos para | sistema sanitario, asi
brindar mayores | como con  otros
beneficios a la | profesionales.
comunidad, con
respeto a la ley y los
cadigos que dirigen
su desempefio.
FISIOTERAPIA EN | CG1.- Desarrolla su | CE8.- Interviene en | Adquiere los
ENFERMEDADES potencial intelectual | los  dmbitos  de | conocimientos vy la
RESPIRATORIAS para generar el | promocion, practica necesarios

conocimiento

necesario en la
resolucion de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.

prevencion,

proteccion y
recuperacion de la
salud en base a los

conocimientos,
habilidades,
destrezas y actitudes
que integran las
competencias
profesionales del

fisioterapeuta.

con base en el método
cientifico para valorar
al paciente que cursa
una enfermedad
pulmonar y/o
respiratoria, conoce su
etiologia, prondstico y

tratamiento de
rehabilitacion

adecuado con una
metodologia basada

en la evidencia y con
ética profesional.
Deriva a especialidad a
los pacientes que lo
requieran.




FISIOTERAPIA EN | CG8.- Asimila, de | CE11.- Lleva a cabo | Analiza las diversas
REUMATOLOGIA manera auténomay | las intervenciones | alteraciones
convencida, la | fisioterapéuticas traumaticas del
necesidad de | basandose en la | sistema musculo
promover conductas | atencién integral de | esquelético asi como
que le orienten | la salud que supone | la importancia de la
hacia el desarrollo | la cooperacion | terapia fisica para
del saber, del hacer | multiprofesional, la | facilitar la
y del convivir como | integracién de los | recuperacion e
formas procesos y la | incorporacion del
trascendentales de | continuidad paciente a su vida
la existencia, en lo | asistencial. cotidiana y laboral con
inmediato y en lo la finalidad de brindar
futuro. una  atencién  de
calidad en el primer
nivel de atencidon
médica.
MANEJO INTEGRAL DEL | CG1.- Desarrolla su | CE3.-Conoce y | Comprende los
PACIENTE EN | potencial intelectual | comprende los | principios cientificos
FISIOTERAPIA para generar el | métodos, humanisticos y éticos

conocimiento

necesario en la
resolucion de
problemas y retos,
tanto de su vida

individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia,
identidad y empatia.
CG7.- Cultiva el
companierismo, el
trabajo en equipo y
la coordinacién de
esfuerzos bajo la
aspiracion de
mejorar las tareas
académicas, los
entornos laborales y
la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de
metas que impactan
en las formas de
entablar y mantener
relaciones humanas
positivas.

procedimientos y
actuaciones
fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacion o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas
a la promocién vy
mantenimiento de la
salud.

en los cuales se basa la
practica de
enfermeria, asi como
la interdisciplinariedad
con otras 4areas del
conocimiento,
destacando su relacion
con terapia fisica vy
rehabilitacion,
desarrolla
preventivas,
correctivas y de
rehabilitacion, para
favorecer la
satisfaccion de las
necesidades
relacionadas con la
mecanica corporal,
seguridad, descanso e
integridad de la piel,
respeta los principios
de asepsia y antisepsia
en los procedimientos
realizados con el
paciente, cumple con
las medidas
universales de
proteccion para evitar

acciones




CG8.- Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas
que le orienten
hacia el desarrollo
del saber, del hacer
y del convivir como
formas

trascendentales de
la existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

infecciones
trasmisibles y
garantizar la seguridad
del paciente, valora las
alteraciones de los
signos vitales, y realiza
mediciones
antropométricas,

prepara y  aplica
medicamentos
intramusculares e
intravenosos,
respetando los

principios de asepsia, y
decisiones de los
pacientes, respeta los
valores y derechos del
paciente, asume una
actitud ética, empatica
con los demés.

CLINICA DEL DOLOR

CG6.- Participa en la
generacion de
riqueza material, asi
como en la
administraciéon de
los bienes
patrimoniales,

propios o comunes,
que desarrollen un

sentido de la
previsién y
preservacion de los
recursos en

beneficio de las
presentes y futuras
generaciones.

CG7.- Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y
la coordinacién de
esfuerzos bajo la
aspiracion de
mejorar las tareas
académicas, los
entornos laborales y
la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de

CE®6.- Posee
habilidades de
gestion clinica que
incluyan el uso

eficiente de los
recursos sanitarios y
desarrollar

actividades de
planificacion, gestién
y control en las
unidades

asistenciales donde
se preste atencién en
Fisioterapia 'y su
relacion con otros
servicios sanitarios.

Emplea los
conocimientos

adquiridos de
patologias para
desarrollar un
protocolo de

rehabilitacion
adecuado, basado en
la valoracion y
raciocinio clinico.




metas que impactan
en las formas de
entablar y mantener
relaciones humanas

positivas.
ADMINISTRACION EN | CG®6.- Participa en la | CE6.- Posee | Disefia y planifica un
FISIOTERAPIA generacion de | habilidades de | ambiente en el que las
riqueza material, asi | gestién clinica que | personas trabajando
como en la | incluyan el uso | en grupo alcance con
administracion de | eficiente de los | eficiencia metas
los bienes | recursos sanitarios y | seleccionadas. Esta se

patrimoniales,
propios o comunes,
que desarrollen un

sentido de la
previsién y
preservacion de los
recursos en

beneficio de las
presentes y futuras
generaciones.

CG7.- Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y
la coordinacién de
esfuerzos bajo la
aspiracion de
mejorar las tareas
académicas, los
entornos laborales y
la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de
metas que impactan
en las formas de
entablar y mantener
relaciones humanas
positivas.

desarrollar

actividades de
planificacion, gestién
y control en las
unidades

asistenciales donde
se preste atencidn en
Fisioterapia y su
relacién con otros
servicios sanitarios.

aplica a todo tipo de
organizaciones  bien

sean pequefias o
grandes empresas
lucrativas y no
lucrativas, a las
industrias

manufactureras y a las
de servicio.

La finalidad de Ia
administracién

consiste en darle
forma, de manera
consistente y
constante a las
organizaciones. Todas
las organizaciones

cuentan con personas
que tienen el encargo
de servirle para
alcanzar sus metas,
llamados Gerente,
administradores. El
alumno es capaz de
administrar centros de
atencion en
fisioterapia aplicando
los principios de Ia
administraciéon como:
planeacion,

organizacion,

delegacién de
funciones, liderazgo,
direccién, control, de
factor humano que
integra la organizacion.




Semestre VIII

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
SEMINARIO DE | CG8.- Asimila, de | CE10.- Trabaja en | Revisa y valora la
INVESTIGACION manera auténoma y | equipos profesionales | investigacidn como
convencida, la | como unidad basica | base de la verdad y
necesidad de|en la que se|del ordenamiento
promover conductas | estructuran de forma | tecnolégico, con
que le orienten hacia | unidisciplinar, fuerza suficiente
el desarrollo del | multidisciplinar e | para conducir
saber, del hacer y del | interdisciplinar los | actividades y
convivir como formas | profesionalesy demads | procesos hacia logro
trascendentales de la | personal de las | de lo propuesto, se
existencia, en lo | organizaciones convierte en un
inmediato y en lo | asistenciales. instrumento y en
futuro. CE12.- Se comunica | una actitud
CG3.- Ejerce su | de modo efectivo y | permanente de los
conocimiento claro, tanto de forma | que buscan la mejor
ponderando los | oral como escrita, con | manera de hacer las
valores éticos para | los usuarios del | cosas, en esta
brindar mayores | sistema sanitario, asi | unidad de
beneficios a la| como con otros | aprendizaje se
comunidad, con | profesionales. concluye con el
respeto a la ley y los proyecto de
cddigos que dirigen su investigacion que se
desempefio. inicio en
metodologia de la
investigacion.
FISIOTERAPIA EN | CG1.- Desarrolla su | CE11.- Lleva acabo las | Demuestra
ENFERMEDADES potencial intelectual | intervenciones conocimientos de
CARDIOVASCULARES para  generar el | fisioterapéuticas Anatomia,
conocimiento basandose en la | Fisiologia,
necesario en la | atencion integral de la | Embriologia,
resolucién de | salud que supone la | Histologia, Bioética
problemas y retos, | cooperacion y Fisiopatologia del
tanto de su vida | multiprofesional, la | corazoén, y tendra la
individual y como | integracion de los | capacidad de
parte de una | procesos v la | valorar la salud
comunidad, con | continuidad cardiovascular de la
sentido de | asistencial. poblacién
pertinencia, demandante
identidad y empatia. formulando plan a
seguir para

prevencion,




limitacion del dafoy
solicitar apoyo
necesario a su
equipo de salud
para llevar a cabo la
rehabilitacion
cardiaca oportuna.

TENDENCIAS EN | CG8.- Asimila, de | CE3.- Conoce y | Adquiere los
FISIOTERAPIA manera auténoma y | comprende los | conocimientos y la
convencida, la | métodos, practica necesarios
necesidad de | procedimientos y | con base en el
promover conductas | actuaciones método clinico para
que le orienten hacia | fisioterapéuticas, valoracion del
el desarrollo del | encaminados tanto a | paciente que cursa
saber, del hacer y del | la terapéutica | una  discapacidad,
convivir como formas | propiamente dicha a | conoce su etiologia,
trascendentales de la | aplicar en la clinica | prondstico %
existencia, en lo | para la reeducacidn o | tratamiento de
inmediato y en lo | recuperacion rehabilitacion
futuro. funcional, como a la | adecuado en base a
CG1.- Desarrolla su | realizacidon de | la metodologia
potencial intelectual | actividades dirigidas a | basada en la
para generar el |la promocioén y | evidenciay con ética
conocimiento mantenimiento de la | profesional.
necesario en la | salud.
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia,
identidad y empatia.
DISCAPACIDAD Y | CG4. Reconoce el | CE19.- Participa en la | herramientas de

SOCIEDAD

valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

elaboracion de
protocolos
asistenciales de

Fisioterapia basadaen
la evidencia cientifica,

fomentando
actividades
profesionales que
dinamicen la
investigacion en
Fisioterapia e

incorpora los

comunicacion,

cognitivas y
afectivas, de las
barreras fisicas y

socioculturales que
le permitan tomar
decisiones
acertadas,
aplicando los
criterios
deontoldgicos para
su persona y la




principios éticos vy
legales de la profesion

comunidad que
rodea a las personas

a la practica | con  discapacidad,
profesional asi como | generando una
integrar los aspectos | perspectiva ética e
sociales y | integral de la
comunitarios en la | discapacidad.
toma de decisiones.
CLINICA SUPERVISADA CG1.- Desarrolla su | CE1.- Conoce y | Emplea los
potencial intelectual | comprende la | conocimientos
para  generar el | morfologia, la | adquiridos de
conocimiento fisiologia, la patologia | patologias para
necesario  en la |y la conducta de las | desarrollar un
resolucién de | personas, tanto sanas | protocolo de
problemas y retos, | como enfermas, en el | rehabilitacién
tanto de su vida | medio natural vy | adecuado, basado
individual y como | social. en la valoracion vy
parte de una | CE3.- Conoce y | raciocinio clinico.
comunidad, con | comprende los
sentido de | métodos,
pertinencia, procedimientos y

identidad y empatia.

CG2.- Actia con
iniciativa en la
direccion que las

exigencias colectivas
le impongan para
subsanar carencias y
detonar el desarrollo
social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido,
eficiente y creativo.

actuaciones
fisioterapéuticas,
para la reeducacion o
recuperacion
funcional, asi como a
la realizacién  de
actividades dirigidas
al mantenimiento de
la salud.

NEURO-
REHABILITACION
PSICOLOGICA

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
cadigos que dirigen su
desempeno.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo vy la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

CE3.- Conoce y
comprende los
métodos,

procedimientos y

actuaciones
fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacién o
recuperacion
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a

Adquiere elementos

y herramientas
tedricas, practicas
que le permiten
identificar

alteraciones o
déficits  cognitivos
de censo

percepcion,
memoria, atencion,
alteracién fisica,
funciones
ejecutivas, lenguaje,
asi como proveerlo
de técnicas, pruebas




aspiracion de mejorar
las tareas
académicas, los
entornos laborales vy
la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

la promocién y
mantenimiento de la

salud.
CES.- Evalta la
evolucion de los

resultados obtenidos
con el tratamiento en
relacion  con los
objetivos marcados,
proporcionando una
atencién de
Fisioterapia eficaz,
otorgando una
asistencia integral a
los pacientes; para
elaborar el informe de
alta de los cuidados
de Fisioterapia una
vez cubiertos los
objetivos propuestos.

para
aplicacion,
evaluacion,
planeacion
desarrollo
tratamiento de
pacientes
alteraciones
citadas

la deteccion,

y
del

los
con

ya




4.2 Mision de la UAS, de la facultad de medicina y de la licenciatura en fisioterapia

MISION

Universidad Autonoma de
Sinaloa

Unidad Académica

Facultad de medicina

Licenciatura en fisioterapia

La Universidad, como
institucion publica y
autonoma de educacion

media superior y superior,
tiene como mision formar
profesionales de calidad,

con prestigio y
reconocimiento social,
comprometidos con la

promocién de un desarrollo
humano sustentable vy
capacitados para contribuir
en la definicién de politicas
y formulacidn de estrategias
para disminuir las
desigualdades econdmicas,
sociales y culturales del
estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento
de la nacién.

Somos una unidad Académica
de la Universidad Auténoma
de Sinaloa destinada a formar

profesionales de la salud
mediante  programas de
técnico superior

universitario, licenciaturas y
posgrados; capaces de actuar
con humanismo, sentido
social, principios éticos vy
capacidad cientifica.

Formar profesionales en
Fisioterapia con competencias
profesionales integradas, capaces
de valorar la salud como
elemento esencial de la vida
humana, que coadyuven a la
prevencion, desarrollo y
mantenimiento integral de Ia
salud, mediante el estudio del
movimiento corporal humano y
de las alteraciones del mismo,
para lograr la habilitacién y/o
rehabilitacion en el individuo vy la
poblacién en general, con elevado
sentido humanista, critico ético y

social; respetuoso de la
diversidad cultural, capaz de
contribuir  con calidad vy

creatividad a la solucion de los
problemas de salud de la region,
del estado y del pais.




4.3 Vision de la UAS, de la facultad de medicina y de la licenciatura en fisioterapia

desprenden en materia de
educacion, opera un modelo
educativo y académico
consolidado; una gestion vy
administracion de calidad, con
procesos administrativos
certificados; programas
educativos acreditados; una
planta académica altamente
habilitada Y certificada,
organizada en CA
consolidados y sus LGAC bien
definidas; una comunidad
estudiantil formada
integralmente; egresados con
habilidades tecnoldgicas vy
competencias laborales
certificadas acorde con su
mercado laboral; una sdlida
vinculacion con los sectores
productivos a través de la
transferencia del
conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la
extension con alto impacto
social; todo ello en un marco
de transparencia, rendicién de
cuentas y cuidado del medio
ambiente.

competencia de sus egresados
a nivel nacional e
internacional; estd a la
vanguardia en produccion de
conocimiento por el aporte de
sus  cuerpos académicos.
Tecnoldgicamente equipada.
Ejemplo de eficacia y eficiencia
por el uso éptimo de recursos
y procesos certificados. Con
liderazgo en programas de
bienestar laboral, académico y
personal, en un ambiente de
seguridad. Comprometida con
la educacién ambiental y la
sustentabilidad.

VISION
Universidad Auténoma de Unidad Académica Licenciatura en fisioterapia
Sinaloa o
Facultad de medicina
La UAS, en apego a su|la Facultad de Medicina es | La Licenciatura en Fisioterapia
normatividad y a los | reconocida por su calidad | de la Facultad de Medicina de
lineamientos que se | académica, por el alto nivel de | la Universidad Auténoma de

Sinaloa, es un Programa
Educativo acreditado por
organismos externos,

reconocido por la eficacia en
el ejercicio profesional de sus
egresados en la atencién a
favor de la comunidad, a
través de la prevencidén vy
preservacion de la
funcionalidad fisica de los
individuos; Vinculada con la
comunidad y con las
instituciones educativas y de

salud nacionales e
internacionales  para  sus
procesos educativos y de

investigacion. Tiene cuerpos
académicos consolidados y
procesos académico-
administrativos certificados.




4.4 Competencias genéricas de la licenciatura en fisioterapia

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccién que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempefio.

CGA4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el guehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicién e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el compafierismo, el trabajo en equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucidn de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CGI. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.



CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para la adquisicidn y actualizacidn del conocimiento de manera permanente para su viday

su profesion.

4.5 Competencias especificas de la Licenciatura en Fisioterapia

E1l. Conoce y comprende la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

E2. Conoce y comprende las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los
gue se fundamenta, articula y se disefia el plan de intervencién; valorando el estado
funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, articula y
se disena el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién,
validez y eficiencia.

E3. Conoce y comprende los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la
reeducacién o recuperacién funcional, como a la realizacidon de actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud.

E4. Posee la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales que facilite la incorporacion de valores éticos y profesionales,
y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que,
al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos
en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencidn primaria y
comunitaria.

E5. Evalua la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los
objetivos marcados, proporcionando una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una
asistencia integral a los pacientes; para elaborar el informe de alta de los cuidados de
Fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

E6. Posee habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos

sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestién y control en las unidades



asistenciales donde se preste atencidén en Fisioterapia y su relacién con otros servicios
sanitarios.

E7. Efectia el diagndstico de cuidados de Fisioterapia seglin las normas y con los
instrumentos de validacidon reconocidos internacionalmente; dirige y coordina el plan de
intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo
a la individualidad del usuario.

E8. Interviene en los ambitos de promocidn, prevencidn, proteccidn y recuperacién de la
salud en base a los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

E9. Participa en la elaboracidn de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la
evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion
en Fisioterapia e incorpora los principios éticos y legales de la profesidon a la practica
profesional, asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
E10. Trabaja en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma unidisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales.

E11. Lleva a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de
la salud que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial.

E12. Se comunica de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los

usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.



4.6 Transversalidad de criterios orientadores con el perfil de egreso

Criterios
transversales al
SEAES

Rasgos del perfil
de egreso

Competencia genérica

(Sello de la UAS)

Competencia
especifica

Compromiso
conla
responsabilidad
social

Promocién de la
preservacion,
enriguecimiento
y difusién de los
bienes y valores
de las diversas
culturas.

G6. Participa en la
generacion de riqueza
material, asi como en la
administracion de los
bienes patrimoniales,
propios o comunes, que
desarrollen un sentido de
la prevision y
preservacion de los
recursos en beneficio de
las presentes y futuras
generaciones.

E8. Interviene en los
ambitos de
promocion,
prevencion,
proteccion y
recuperacién de la
salud en base a los
conocimientos,
habilidades, destrezas
y actitudes que
integran las
competencias
profesionales
fisioterapeuta.

del

Equidad social y
de género

Construccién de
relaciones
sociales,
econdmicas y
culturales

basadas en el
respeto de los
derechos
humanos.

G7. Cultiva el
compaiierismo, el trabajo
en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiraciéon de mejorar las
tareas académicas, los
entornos laborales y la

convivencia social en
beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar vy
mantener relaciones

humanas positivas.

E6. Posee habilidades
de gestiodn clinica que
incluyan el uso
eficiente de los
recursos sanitarios y
desarrollar
actividades de
planificacion, gestion
y control en las
unidades asistenciales
donde se preste
atencién en
Fisioterapia y su
relacion con otros
servicios sanitarios.

Capacidad de
identificar y
modificar, dentro
de los diversos
campos

disciplinares, los

G9. Desarrolla
enfoques
interdisciplinarios y
construye propuestas
innovadoras a partir de la
transdisciplina.

nuevos

E10. Trabaja en
equipos profesionales
como unidad basica
en la que se
estructuran de forma
unidisciplinar,




factores
estructurales que
propician la
exclusién social.

multidisciplinar e
interdisciplinar los
profesionales y demas
personal de las
organizaciones
asistenciales.

Inclusién Disefio de | G5. Aprecia el quehacer | E2. Conoce y
estrategias artistico como  una | comprende las
especificas manera de explorar y | ciencias, los modelos,
dentro de los | fortalecer su sensibilidad, | 1as  técnicas y los
distintos campos | intuicién e imaginacién, | INstrumentos  sobre
disciplinares, que | con actitud reflexiva vy los que ) S€
eliminen o | amplio criterio respecto fund?mNenta,arUcuIay
o se disefia el plan de
disminuyan las | de los valores a la cultura | . .,

o ) intervencion;
practicas de | local y universal. valorando el estado
marginacion 'y funcional del paciente,
exclusion considerando los
sociales. aspectos fisicos,

psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencion
de fisioterapia
atendiendo a criterios
de adecuacion, validez
y eficiencia.
Excelencia Discernimiento G3. Ejerce su | ES. Participa en la

ético para ejercer
la propia libertad
y prevenir vy
erradicar la
corrupcién, bajo
los valores de
honestidad,

integridad,

busqueda de Ia
justicia e igualdad

conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

elaboracién de
protocolos
asistenciales de
Fisioterapia basada en
la evidencia cientifica,
fomentando
actividades
profesionales que
dinamicen la
investigacion en
Fisioterapia e
incorpora los
principios éticos y
legales de la profesion




a la practica
profesional, asi como
integrar los aspectos
sociales y
comunitarios en la
toma de decisiones.

Vanguardia Habilidades G10. Asume con | E4. Posee la
digitales y uso | responsabilidad y ética el | experiencia clinica
responsable de | manejo de las | adecuada que
las tecnologias de | Tecnologias del | proporcione
la informacion, | Aprendizaje y el habilidades
comunicacion, Conocimiento y es capaz intelectuales . y

. . destrezas técnicas vy
conocimiento vy | de reconducir las .
o i manuales que facilite
aprendizaje, en el Tecnologlés de la laincorporacion de
proceso de | Informacion Y| valores  éticos v
construccion de | Comunicacion para la profesionales, y que
saberes. adquisicion Y | desarrolle la
actualizacion del | capacidad de
conocimiento de manera | integracion de los
permanente para su vida | conocimientos
y su profesién. adquiridos, de forma
que, al término de los
estudios, los
estudiantes sepan
aplicarlos tanto a
casos clinicos
concretos en el medio
hospitalario y
extrahospitalario,
como a actuaciones en
la atencién primaria y
comunitaria.

Innovacion Participacién en | G4. Reconoce el valor de | E6. Posee habilidades

social proyectos de | la salud y del equilibrio | de gestion clinica que
proteccion al | medioambiental para el | incluyan el uso

medio ambiente
y al desarrollo
sostenible.

crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera
qgue dicha armonia se
extienda hacia su entorno

eficiente de los
recursos sanitarios y
desarrollar
actividades de
planificacion, gestion
y control en las




de manera sostenida y
sustentable.

unidades asistenciales
donde se preste
atencion en
Fisioterapia y su
relacidon con otros
servicios sanitarios.

Interculturalida
d

Impulso a la
consolidaciéon de
la identidad vy
sentido de
pertenencia.

G1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucién
de problemas vy retos,
tanto de su vida
individual y como parte
de una comunidad, con
sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

E2. Conoce y
comprende las
ciencias, los modelos,
las técnicas vy los
instrumentos  sobre
los que se
fundamenta, articulay
se disefia el plan de
intervencion;
valorando el estado
funcional del paciente,
considerando los
aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales,
articula y se disefia el
plan de intervencion
de fisioterapia
atendiendo a criterios
de adecuacion, validez
y eficiencia.

Impulso al
desarrollo de
espacios para el
didlogo entre las
distintas culturas
que conviven
localmente.

G8. Asimila, de manera
auténoma y convencida,
la necesidad de promover
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de Ia
existencia, en lo
inmediato y en lo futuro.

E3. Conoce y
comprende los
métodos,

procedimientos y

actuaciones
fisioterapéuticas,
encaminados tanto a
la terapéutica
propiamente dicha a
aplicar en la clinica
para la reeducacién o
recuperaciéon
funcional, como a la
realizacion de
actividades dirigidas a
la promocién y




mantenimiento de la
salud.

Colaboracién en
proyectos  que
incorporen
agendas
colectivas y de
bienestar comun

G2. Actda con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

E9. Participa en |la
elaboracién de
protocolos

asistenciales de

Fisioterapia basada en
la evidencia cientifica,

fomentando
actividades
profesionales que
dinamicen la
investigacion en
Fisioterapia e
incorpora los
principios éticos vy

legales de la profesion
a la practica
profesional, asi como
integrar los aspectos
sociales y
comunitarios en la
toma de decisiones.




4.7 Perfil de ingreso, egreso y perfil profesional de la Licenciatura en Fisioterapia.

Perfil de ingreso
El aspirante a esta carrera debe contar con:

Intereses:

- Conocimientos basicos de humanidades.
- Conocimientos basicos del idioma inglés, de computacidn, y del método cientifico.
- Nociones del contexto social, econdmico y politico del pais.

Aptitudes:

- Compromiso para el cumplimiento de las tareas.
- Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
- Habilidades para la expresion oral y escrita.

Actitudes en:

- Responsabilidad ante las tareas encomendadas.
- Disposicion al trabajo individual y en equipo.
- Vocacién de servicio.

Perfil de egreso
El Licenciado en Fisioterapia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma de Sinaloa, posee los siguientes atributos:

- Conoce y comprende la anatomia humana, la fisiologia
neuromusculoesquelética, la patologia, asi como los modelos, las técnicas y
métodos, procedimientos fisioterapéuticos para la recuperacion funcional,
promociéon y mantenimiento de la salud tanto de las personas sanas como
enfermas, en el medio natural y social, hospitalario y comunitario.

- Disefia el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de validez
y eficiencia de acuerdo a las normas, capacitado para trabajar en equipo de
forma unidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar en base a principios éticos

y legales de la profesion.



Participa en la elaboracién de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en
la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la
investigacion en el sector publico, privado y/o social a nivel regional, nacional
y/o internacional.

Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento
y estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se
extienda hacia su entorno de manera sostenida y sustentable.

Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn para la adquisicidn y actualizacién del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion



5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacion profesional: competencias, componentes, contenidos vy
evidencias de desempefio

El programa educativo de Licenciatura en Fisioterapia ofertado por la Universidad
Auténoma de Sinaloa se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la
mayor importancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente,
cada uno con estructuras cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las
interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que
implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total
prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que
involucra a su vez la participacidn activa de los estudiantes en su proceso de construcciéon
de conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de
las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacidn y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde
se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo
de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir

aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas



comunes y complejos mediante la accidn, participacion y reflexion de la comunidad
estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacién integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus
articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un
clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacién, planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactUan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Autéonoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas del mismo, desde lo psicoldgico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo,
este desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condiciéon econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas
dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin
tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven vy las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educacién busca el desarrollo integral desde una vision
democratica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La

educacién es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo



intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para
responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la
generacion de motivacion hacia el aprendizaje, no solo el paradigma le otorga la ventaja de
la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizacién, a los docentes y a la institucion
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero a la vez no deja de lado laimportancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de cdmo interpretan la realidad. La relacién entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccion de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en lainteraccion con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacién (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacion, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexidn, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.



5.2 Mapa curricular de la Licenciatura en Fisioterapia

©

CON VISION DE
FUTURO /

UNIVERSIDAD

MAPA CURRICULAR

AUTONOMA

D E

SINALOA

WW Unidades de Aprendizaje (U. A.)

1
I
1
2
v
\"/
3
VI
Vil
4
VIl
Xl
5 XIvV

Fundamentos de la fisioterapia
5/0 C:10

Bioética
5/0 C:9

Patologia basica
5/0 C:9

Fisiologia del ejercicio
3/1 C:7

Fisioterapia en pediatria
3/0 C:7

Fisioterapia en geriatria
3/0 C:6

Metodologia de la investigacion
3/2 C:9

Seminario de investigacion

Anatomia humana
4/1 C:10

Anatomia neuro-musculoesqueletica
4/1 C:10

Histologia en fisioterapia
5/0 C:9

Métodos de intervencion en fisioterapia

4/1 C:8

Fisioterapia en enfermedades
neuroldgicas del sistema nervioso
central
5/1 C:10
Fisioterapia en enfermedades
neuroldgicas del sistema nervioso
periférico
5/1 C:10
Fisioterapia en enfermedades

respiratorias
3/2 C:9

Fisioterapia en enfermedades
cardiovasculares

Bioquimica general
5/0 C: 10

Bioquimica aplicada
5/1 C:10

Terapia fisica basica
5/2 C:11

Ejercicios terapéuticos
5/2 C:11

Ejercicios terapéuticos especificos
5/2 C:11

Fisioterapia en enfermedades
musculares
3/0 C:6

Fisioterapia en reumatologia
3/0 C:7

Tendencias en fisioterapia

Biofisica
3/2C:9

Biofisica aplicada
3/2 C:9

Ergonomia
3/2C:8

Biomecanica
3/0 C:6

Fisioterapia en traumatologia y
ortopedia
3/1 C:7

Nutricién y dietética
3/0 C:6

Manejo integral del paciente en
fisioterapia
3/2 C:9

Discapacidad y sociedad

Desarrollo humano
3/2C:9

Fisioterapia basada en evidencias
3/2 C:9

Clinica en cinesiterapia
0/10 C:13

Clinica en termoterapia
0/10 C:13

Clinica enelectroterapia
0/10 C:14

Clinica en masoterapia
0/10 C:13

Clinica del dolor
0/10 C:13

Clinica supervisada

Fundamentos de investigacion
3/2 C:9

Fisiologia neuro-musculoesquelética
5/0 C:9

Rehabilitacién en alteraciones del
lenguaje
2/1 C:6

Salud publica en fisioterapia
3/0 C:5

Psicologia clinica
3/2 C:6

Terapia fisica avanzada
4/1 C:9

Estimulacion temprana
3/2 C:8

Entrenamiento funcional
2/1 C:7

Administracion en fisioterapia
5/0 C:9

Neuro-rehabilitacion psicoldgica

11 C:1
TEORIA/PRACTICA / CREDITO

LICENUC CIATURA EN

FISIOTERAPIA |

PLAN

3/2C:8 32 C-8 5/2 C:10 5/0 C:9 0/10 C:14 2/1 C:7
Servicio Social
BASICO DISCIPLINAR INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO PROFESIONALIZANTE
HORAS DE LA U. A. TOTAL DE:

U. A.: 50 | HORAS: 7,200 |
CREDITOS: 450

DEESTUDIOS 2023



DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

Fundamentos de fisioterapia
Anatomia humana

Bioquimica general

Biofisica

Fisiologia neuro-musculoesquelética
Patologia basica

Histologia en fisioterapia

Fisiologia del ejercicio

Nutricion y dietética

Desarrollo humano
Fundamentos de investigacién
Bioética

Salud publica

Metodologia de la investigacion
Administracion en fisioterapia
Seminario de investigacion
Discapacidad y sociedad

Terapia fisica basica

Ergonomia

Clinica en cinesiterapia
Rehabilitacion en alteraciones del
lenguaje

Métodos de intervencion en
fisioterapia

Ejercicios terapéuticos
Biomecanica

Clinica en termoterapia
Fisioterapia en pediatria
Fisioterapia en enfermedades del
sistema nervioso central
Ejercicios terapéuticos especificos
Fisioterapia en traumatologia y
ortopedia

Clinica en electroterapia

Terapia fisica avanzada
Fisioterapia en geriatria
Fisioterapia en enfermedades del
sistema nervioso periférico
Fisioterapia en enfermedades
musculares

Clinica en masoterapia
Entrenamiento funcional
Estimulacidon temprana




Fisioterapia en enfermedades
respiratorias

Fisioterapia en reumatologia
Manejo integral del paciente en
fisioterapia

Clinica del dolor

Fisioterapia en enfermedades
cardiovasculares

Tendencias en fisioterapia
Clinica supervisada
Neuro-rehabilitacion psicoldgica
Fisioterapia basada en evidencia
Psicologia clinica

Certificaciones en:

- Idioma inglés por TOEFL y Cambridge

- Tecnologias para el uso de la Simulacién
- Bases de datos

- Expediente clinico electrdénico

- Soporte Vital Basico BLS

Prdcticas
profesionales:

- Obligatorias

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacion integral se incorporan dentro de

los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de

Formacidn Integral:

-Extracurriculares.

Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artistica y cultural.

Segundo idioma:

NA




Cursos y disefio instruccional para programas educativos

Indicadores

Descripcion

Plataforma institucional (aula virtual):

Actualmente debido a la pandemia, y la
necesidad de continuar con los programas de
ensefianza — aprendizaje, se cuenta

con las plataformas siguientes:

Google Classroom: Plataforma para el
desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Moodle: Plataforma para crear ambientes
virtuales de aprendizaje, mediado en la
plataforma Moodle, para el

Desarrollo del proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

Se cuenta con el servicio de biblioteca virtual de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, el cual
tiene acceso a revistas cientificas.

Estos recursos permiten crear actividades
propias de una clase como el dar acceso a
materiales de estudio, programar tareas y
evaluaciones, ser una via directa de
comunicacion entre profesor y estudiantes.
Aula Virtual (Plataforma Moodle): Es un sistema
de gestién de cursos que provee la UAS con el
fin de ayudar a los docentes en un entorno de
aprendizaje en linea. Estos recursos permiten
crear actividades propias de una clase, como el
dar acceso a materiales de estudio, programar
tareas y evaluaciones, ser una via directa de
comunicacion entre profesor y estudiantes. La
direccion de acceso es
http://aulas.uas.edu.mx/centro/medicin
MOODLE, MICROSOFT TEAMS

Medio sincrénico para clases en linea:

La Facultad de Medicina, Campus |, cuenta con
internet por cable con una velocidad de 6 a 10 mb,
mediante protocolos de Internet TCP/IP. Este
servicio es otorgado y administrado por el Centro de
Computo Universitario a través de la red
universitaria de internet, para ello se cuenta con un
centro de recepcion de sefial en el Hospital Civil de
Culiacan; desde este hospital se envia la sefal de
internet a través de cable a las diferentes areas del




Campus | de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Internet, modem

Biblioteca digital y bases de datos:

CONRICYT

Base de datos EBSCO

EBSCO host (paquete completo que incluye
acceso a bases de datos del area de la salud),
ELSEVIER

EMERALD

IOP

NATURE OXFORD

SPRINGER

WILEY

PUBMED

LATINDEX

REDALYC

Otros recursos para el aprendizaje:

RUA-UNAM: Herramienta web disponible para
la comunidad universitaria y la sociedad en
general que ofrece recursos educativos
asociados a los planes de estudio vigentes de la
UNAM; estos recursos de contenido educativo
confiable: interactivos,  textos, videos,
contenidos multimedia y mucho mas, entre los
que se cuentan recursos generados por
miembros de la comunidad de la UNAM.

Tutorias:

Departamento de tutorias, donde le dan
seguimientos a los alumnos con indice de
reprobacion, asesores pares, accién tutorial,
docentes tutores.




5.3 Créditos y distribucién temporal de los cursos por semestre

Hora/ | Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
FUNDAMENTOS DE 5 80 0 80 160 10
LA FISIOTERAPIA
ANATOMIA HUMANA 5 64 16 80 160 10
BIOQUIMICA 5 80 0 64 144 9
GENERAL
BIOFISICA 5 48 32 64 144 9
DESARROLLO 5 48 32 64 144 9
HUMANO
FUNDAMENTOS DE 5 48 32 64 144 9
INVESTIGACION
TOTALES: 30 368 112 416 896 56
Hora/ | Horas con docente Horas de Total
SEGUNDO SEMESTRE semana | Tedrica | Practica . estudi(? de Crédito
/ s s independient | hora S
materia e S
BIOETICA 5 80 0 64 144 9
ANATOMIA NEURO- 5 64 16 80 160 10
MUSCULOESQUELETIC
A
BIOQUIMICA 6 80 16 64 160 10
APLICADA
BIOFISICA APLICADA 5 48 32 64 144 9
FISIOTERAPIA BASADA 5 48 32 64 144 9
EN EVIDENCIA
FISIOLOGIA NEURO- 5 80 0 64 144 9
MUSCULOESQUELETIC
A
TOTALES: 31 400 96 400 896 56




Hora / Horas con docente Horas de Total
TERCER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
PATOLOGIA BASICA 5 80 0 64 144 9
HISTOLOGIA EN 5 80 0 64 144 9
FISIOTERAPIA
TERAPIA FISICA 7 80 32 64 176 11
BASICA
ERGONOMIA 5 48 32 48 128 8
CLINICAEN 10 0 160 48 208 13
CINESITERAPIA
REHABILITACION EN 3 32 16 48 96 6
ALTERACIONES DEL
LENGUAIJE
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
CUARTO Hora / Horas con doce.nte Horas _de Total o
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE ) ) .
materia independiente | horas
FISIOLOGIA DEL 4 48 16 48 112 7
EJERCICIO
METODOS DE 5 64 16 48 128 8
INTERVENCION EN
FISIOTERAPIA
EJERCICIOS 7 80 32 64 176 11
TERAPEUTICOS
BIOMECANICA 3 48 0 48 96 6
CLINICAEN 10 0 160 48 208 13
TERMOTERAPIA
PSICOLOGIA 3 32 16 48 96 6
CLINICA
SALUD PUBLICA EN 3 48 0 32 80 5
FISIOTERAPIA
TOTALES: 35 320 240 336 896 56




QUINTO Hora/ | Horas con docente Horas de Total
semana/ | Teéricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE . . .
materia independiente | horas
FISIOTERAPIA EN 3 48 0 64 112 7
PEDIATRIA
FISIOTERAPIA EN 6 80 16 64 160 10
ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS DEL
SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL
EJERCICIOS 7 80 32 64 176 11
TERAPEUTICO
SESPECIFICOS
FISIOTERAPIA EN 4 48 16 48 112 7
TRAUMATOLOGIA'Y
ORTOPEDIA
CLINICA EN 10 0 160 64 224 14
ELECTROTERAPIA
TERAPIA FISICA 5 64 16 64 144 9
AVANZADA
TOTALES: 35 320 240 368 928 58
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
FISIOTERAPIA EN 3 48 0 48 96 6
GERIATRIA
FISIOTERAPIA EN 6 80 16 64 160 10
ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS DEL
SISTEMA NERVIOSO
PERIFERIO
FISIOTERAPIA EN 3 48 0 48 96 6
ENFERMEDADES
MUSCULARES
NUTRICION Y 3 48 0 48 96 6
DIETETICA
CLINICA EN 10 0 160 48 208 13
MASOTERAPIA
ENTRENAMIENTO 3 32 16 64 112 7
FUNCIONAL
ESTIMULACION 5 48 32 48 128 8
TEMPRANA
TOTALES: 33 304 224 368 896 56




Hora/ | Horas con docente Horas de Total
SEPTIMO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
METODOLOGIA DE LA 5 48 32 64 144 9
INVESTIGACION
FISIOTERAPIA EN 5 48 32 64 144 9
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS
FISIOTERAPIA EN 3 48 0 64 112 7
REUMATOLOGIA
MANEJO INTEGRAL 5 48 32 64 144 9
DEL PACIENTE EN
FISIOTERAPIA
CLINICA DEL DOLOR 10 0 160 48 208 13
ADMINISTRACION EN 5 80 0 64 144 9
FISIOTERAPIA
TOTALES: 33 272 256 368 896 56
OCTAVO Hora / Horas con doce'nte Horas _de Total o
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE . . .
materia independiente | horas
SEMINARIO DE 5 48 32 48 128 8
INVESTIGACION
FISIOTERAPIA EN 5 48 32 48 128 8
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
TENDENCIAS EN 7 80 32 48 160 10
FISIOTERAPIA
DISCAPACIDAD Y 3 80 0 64 144 9
SOCIEDAD
CLINICA 10 0 160 64 224 14
SUPERVISADA
NEURO- 3 32 16 64 112 7
REHABILITACION
PSICOLOGICA
TOTALES: 33 288 272 336 896 56




Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de Total de Créditos
docente estudio horas
Tedricas Practicas independiente

Primero 368 112 416 896 56
Segundo 400 96 400 896 56
Tercero 320 240 336 896 56
Cuarto 320 240 336 896 56
Quinto 320 240 368 928 58
Sexto 304 224 368 896 56
Séptimo 272 256 368 896 56
Octavo 288 272 336 896 56

Subtotales 2592 1680 2928 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE 0

CREDITOS TOTALES 450




5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién y

créditos académicos:

Niveles del | Calificacion Periodo Minimo de horas y Maximo de horas y
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 3 a5 anos 4,500 450 7,200 720
: horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.

De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignardn 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacion del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversidn
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y virtual).

Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que serdn sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacién de acuerdo a los

lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros



Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacion por los organismos e instituciones correspondientes.



6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Autonoma de Sinaloa, en los articulos citados a
continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacion media superior y superior a nivel
de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Formular solicitud de preinscripcion;
II.  Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
lll.  Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;
IV.  Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
V.  Asistiry aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;

VI.  VIL; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;
VIl.  Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacion, por una institucion oficial de salud;
VIIl.  Efectuar los pagos correspondientes;

IX. Los demas requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria
correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcién el tramite
que realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
por reinscripcion el tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta

la conclusion de los mismos.



Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizaran
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y serdn dados a
conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las
inscripciones y reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.
Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizaran en los departamentos de
control escolar de cada Unidad Académica.
Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
I.  Formular solicitud de reinscripcion;
II.  Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;
lll.  No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccidn anterior;
IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el area encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones
Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

I.  Observar y respetar las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad y los
demas ordenamientos que integran la legislacion universitaria;
II.  Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;
lll.  Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa
educativo que cursa;
IV.  Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;

VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;
VII.  Evitar la participacidon en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;

IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;



X. vy Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

6.3 Titulacidn

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:
La titulacién estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento
de gestionar el titulo.
Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:
e Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
e Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacién correspondiente.
e Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en el Reglamento
de Titulacién de la institucion.

e Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.



7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacion Nuevo ingreso Reingreso Total

Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Suma
2017-2021 32 185 217 0 0 0 32 185 217
2018 -2022 60 133 193 0 0 0 60 133 193
2019 -2023 82 152 234 163 395 588 245 547 792
2020 -2024 78 151 229 151 370 521 229 521 750
2021 -2025 95 162 257 243 539 782 243 539 782
2022 -2026 113 125 238 238 358 834 351 483 834
2023 -2027 101 143 244 277 429 703 378 572 703
2024 -2028 97 115 212 199 302 713 296 417 713




TABLA 6. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

(A) (B) () REZAGO DESERCION (D) (E) (F) (G) (H)
Cohorte Matricula de Ndmero de Ndmero de Eficiencia Numero de Eficiencia de Eficiencia de
(mes y afio la cohorte estudiantes No. de alumnos No. de alumnos estudiantes Terminal estudiantes titulacién con titulacién con
de ingreso) de la cohorte de la cohorte (D/B) x 100% de la cohorte relacion al relacion al
que que han que han ingreso egreso
concluyeron concluido el obtenido el (F/B) x 100% (F/D) x 100%
en tiempoy total de titulo o grado
forma créditos al al dia de hoy
dia de hoy
Agosto
2014 - 282 218 34 34 218 75.6% 75 26.5% 34.4%
2018
Agosto
2015 - 267 223 0 30 223 83.5% 151 56.5% 67.7%
2019
Agosto
2016- 308 218 0 15 218 70.7% 52 16.8% 23.8%
2020
Agosto
2017 - 217 135 0 17 135 62.2% 135 62.21% 100%

2021




7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Para la Universidad Auténoma de Sinaloa, la tutoria es un proceso de atencién,
seguimiento y orientacion del estudiante para promover su mejor desempefio escolar y
desarrollo integral a lo largo de su trayectoria académica, realizada por un docente de
tiempo completo o de asignatura, previamente capacitado para intervenir de acuerdo con
la deteccidn de las necesidades del estudiante y el establecimiento del Plan de Accién
Tutorial, que le permitan dar seguimiento de manera efectiva a sus tutorados en el logro de
su éxito académico, concluyendo con la sistematizacién del proceso realizado.

Segun el reglamento del Programa Institucional de Tutorias (2022), la tutoria se define como
actividad académica extra clase, realizada en cada Unidad Académica por una o un tutor
previamente capacitado para apoyar, acompafiar y guiar de manera sistematizada a una o
un estudiante o a un grupo de ellas y ellos favoreciendo su desempeno escolar y formacion
integral.

Con base en el Articulo 4 del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, por su
modalidad las tutorias se clasifican en tres:

1. Tutoria grupal: es la atencidon que ofrece la o el tutor al grupo de estudiantes
asignado, para tratar asuntos relacionados con la trayectoria académica. Estd
orientada a detectar, atender y/o canalizar, asi como a dar seguimiento a los casos
que lo requieran.

2. Tutoriaindividual: es la atencion personalizada que brinda la o el tutor a estudiantes
en riesgo o con necesidades académicas especificas. Estos acompanaran al
estudiante de manera sistematizada durante su trayectoria escolar, contribuyendo
en la mejora de su desempefio académico y formacidn integral.

3. Atencidn Especial: ofrece asesoramiento académico y adecuaciones curriculares,
tecnoldgicas y de materiales educativos al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de su condicidn fisica, psiquica, cognitiva, cultural o social que
los ponen en riesgo de reprobar, o de desertar. Informa sobre derechos,

obligaciones y recursos especificos existentes en la Universidad. (2022).



Asesoria. De acuerdo con el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, en el
Capitulo 1l, Articulo 3, se cuenta con los siguientes tipos de apoyo para las asesorias

académicas.

- Asesores Disciplinares: que es personal docente e Investigador de Tiempo Completo
o de asignatura que interviene en la capacitacion y/o asesoria disciplinar de las y los
asesores pares y tutorados.

- Asesores Pares: son las y los alumnos sobresalientes que comparten sus
conocimientos y técnicas de estudio entre sus iguales mediante una metodologia
establecida, bajo la asignacion de las y los asesores disciplinares y de la supervision
de la persona responsable de tutorias.

Por lo tanto, la asesoria es una actividad distinta a la tutoria y se ofrece a los estudiantes
gue requieren apoyo de algun tema de las unidades de aprendizaje que imparte el personal
académico. La asesoria constituye una practica cotidiana por parte de los profesores
(asesores disciplinares) y estudiantes (asesores pares) en un area disciplinar. En lo
correspondiente al asesor disciplinar es un docente que asesora a uno o varios estudiantes
(asesorado o varios asesorados), con base al contenido académico por desarrollar, un
requisito formal por cumplir y las interacciones que entre ellos se dan, por lo que, es
importante que el alumno se sienta atendido por quien domina determinados temas en
especifico, cuando esto sea necesario. En lo que corresponde al asesor par, es un alumno
sobresaliente que cuenta con habilidades y conocimientos en alguna unidad de aprendizaje

y apoya a otro estudiante en reforzar su aprendizaje.

Atencion a la diversidad. La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce y apoya al
alumnado que presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicién y
posicion por razén de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioecondmico, embarazo,
identidad sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las
formas, espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia,

requieren de medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias



de ensefianza, asi como el acompanamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su

trayectoria escolar, culminacion de sus estudios y egreso.

7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Autdonoma de Sinaloa consolida la vinculacién global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el &ambito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una institucion competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una
cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de
elementos que forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacién, acompafiamiento, formacién
integral y atencion especializada a los aspirantes aun antes de su ingreso a la institucion, y
a los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar y mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacion activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacion
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompanamiento, con la
finalidad de lograr la formacion integral de calidad, la culminacion exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacion y extension. La Universidad interactia con los sectores publico, privado y social
a través de los cuales detecta las necesidades de formacion profesional a las que atiende
con su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacion
de servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién y su transferencia.

A través de las acciones de extensidn, la institucion materializa su compromiso social
mediante la participacion de los integrantes de su comunidad en brigadas, campafias y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccidn civil, servicios asistenciales y la
disposicion de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la

sociedad necesitada en situaciones de desastre.



Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y
académico de la ensefanza centrada en el aprendizaje, es el crisol de la formacién integral
de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo
visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias sello y
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo a la ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagogico para una praxis del
servicio social basado en una sdélida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacion sustentada en el valor fundamental del servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en
alcanzar el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacién superior tiene como eje rector la igualdad sustantiva para
la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacion Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Autonoma de Sinaloa promueve una formacion
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacién y ausencia de reconocimiento de las

mujeres.



8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacién del programa en
el ambito del:

e Ingreso, trayectoria y egreso escolar.

e Aprendizaje de las y los estudiantes.

e Desempeno de las y los docentes.

e Evaluacién curricular.

e Evaluaciéon de programas especiales.

e Desempenio del personal de gestion y administracién académica.

e Evaluacion de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.



8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto | Tiempo De Total Grado de estudios Total
completo | asignatura
TSU PA L E M D
Numero 4 44 48 7 0 26 4 10 1 48
Porcentaje 8.3% 91.7% 100% | 14.6% | 0 | 54.1% | 8.3% | 20.9% | 2.1% | 100%

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/
M - maestria/ D — doctorado




TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del profesor Edad Tipo de Licenciatura en Posgrado(s) en Asignatura(s) que imparte Perfil Organos Asociaciones
contratacion PROMEP | académicos académicas a los
alos que que pertenece
(PTC, MT, si/no pertenece
(SNI, SNCA,
Horas, etc)
otros)
En caso de
tener TC en
otro programa
serd necesario
indicarlo
ARELLANO YANEZ | 38 | Asignatura Ingeniero Biofisica No No NA
EDGAR NOE B electrdénico
RODRIGUEZ 39 | Asignatura Medicina Especialista en Patologia basica No No FEMMEDE
ABURTO MARTIN B medicina de la Asociacion:
actividad fisica y Federacion
deporte y Mexicana de
rehabilitacion Medicina del
Deportey
Ciencias
aplicadas
DIAZ ZATARAIN 41 | Asignatura Medicina Anatomia humana No No NA
ARLEIGH B
CARRANZA PEREZ | 32 | Asignatura | Cultura fisica Prevenciény Bioquimica No No NA
ERANDI B rehabilitacion en
general

lesiones deportivas




BELTRAN 42 | Asignatura Fisioterapia Terapia fisica basica No No NA
HERNANDEZ OGIR B
IDEBRAM
ALVARADO FELIX | 42 TC Psicologia Maestria en ciencias Bioética No No NA
ESMERALDA de la educacion.

SANDOVAL 55 | Asignatura Fisioterapia Maestria en Ejercicios terapéuticos No No NA
VELAZQUEZ B gerontologia
MARTHA
BEATRIZ

CARMONA VERA 51 | Asignatura Educacién Discapacidad y sociedad No No ASITEFIR
VIZCARRA 52 | Asignatura Fisioterapia Terapia Fisica basica No No NA
ZAZUETA JESUS B
JOAQUIN

NAVA MONTES DE | 61 | Asignatura Nutricidon y Nutricién y dietética No No NA
OCCA JORGE A. B dietética
CHAIREZ RIVERA 45 | Asignatura Medicina Terapia fisica en No No NA
JOSE DAVID B enfermedades

neuroldgicas

OROZCO 31 | Asignatura TSU Clinica en electroterapia No No NA
MADUENO ANA A
MARIA

ROLON 32 | Asignatura Fisioterapia Ejercicios terapéuticos No No NA
SANDOVAL ISIS B
MARCELA

JACOBO GAMEZ 54 | Asignatura Educacién Clinica del dolor No No ASITEFIR
MIGUEL ANGEL B Especial




PEREZ GONZALES 56 | Asignatura Fisioterapia Clinica en termoterapia No No NA
LUIS B
BELTRAN 54 | Asignatura Nutricidon y Maestria en ciencias Ergonomia No No NA
SANCHEZ MARIA B dietética de la educacién
DEL ROSARIO
MONROY OJEDA 32 | Asignatura Fisioterapia Entrenamiento funcional No No NA
JESSICA AURORA B
LOYA FLORES 33 | Asignatura TSU Clinica en cinesiterapia No No NA
MISSAEL A
ROCHA CAZARES 46 | Asignatura Medicina Medicina de Fisioterapia en pediatria No No Colegio
CLAUDIA KARINA B rehabilitacién/ciencias sinaloense
de la educacidn medicina de
rehabilitacion
GUZMAN FELIX 54 | Asignatura Medicina Traumatologia y Biomecanica No No Colegio de
OSCAR CRISTOBAL B ortopedia traumatologia
y ortopedia
de Sinaloa.
Federacion
mexicana de
traumatologia
y ortopedia
AYALA BRINGAS 55 | Asignatura TSU Clinica del dolor No No NA
RAQUEL A
LINDORO SILVA 32 | Asignatura TSU Fisiologia del ejercicio No No NA

CYNTHIA LUZ

A




QUINTERO 57 | Asignatura TSU Clinica supervisada No No NA
VERGUZCO A
MARTIN ALFREDO
SALAZAR REYES 56 | Asignatura Medicina Maestria en Fisioterapia en No No NA
HECTOR B rehabilitacién enfermedades del
neurolégica sistema nervioso central
CHAVEZ 35 | Asignatura Fisioterapia Clinica en termoterapia No No NA
CONTRERAS JORGE B
HUERTA LOPEZ 32 | Asignatura Fisioterapia Fundamentos de No No NA
JUAN FRANCISCO B fisioterapia
LARA BACA 46 | Asignatura TSU Fisiologia del ejercicio No No NA
EZEQUIEL A
FLORES FLORES 60 TC Medicina Doctorado en Metodologia de la Si No Colegio
PAULA administracion, investigacion sinaloense
derecho y economia medicina de
de la salud rehabilitacion
COMEFYR
VEGA PINA 34 | Asignatura Fisioterapia Clinica en masoterapia No No ASITEFIR
ARICELA B
MACHADO 47 | Asignatura Fisioterapia Estimulacion temprana No No NA
ATIENZO FLOR B
ANEIDA
VIZCARRA 46 | Asignatura Informatica Comprensiény No No NA
OCHOA B produccion de textos
GEORGINA

JANETH




NORIEGA 42 | Asignatura | Administrador Administracién en No No NA

GASTELUM LUIS B de empresas fisioterapia

ALFONSO

BUSTAMANTE 42 TC Informatica Maestria en Administracion en No No NA

AVILA RICARDO tecnologia educativa fisioterapia

MACHADO 47 | Asignatura Bidlogo Histologia en fisioterapia No No NA

SANCHEZ B

HUMBERTO

ROJAS VILLEGAS 54 TC Medicina Maestria en ciencias Fisioterapia en pediatria No No NA

SAGRARIO medicas

LIZARRAGA 39 | Asignatura Psicologia Psicologia clinica No No NA

NEVAREZ MARIO B

OCHOA CHAVEZ 68 | Asignatura Enfermeria Ciencias de la Seminario de No No NA

MARIA LUISA B educacion investigacion

ESTRADA VEGA 28 | Asignatura Quimico Maestria en Biofisica No No NA

LIZBETH B farmacobiologo educacién

ARRIEGA PAEZ 44 | Asignatura Medicina Traumatologia y Fisioterapia en No No Colegio de

MARCO B ortopedia traumatologia 'y traumatologia

ANTONIO ortopedia y ortopedia
de Sinaloa.
Federacion
mexicana de

traumatologia

y ortopedia

MONROY 32 | Asignatura Nutricion Maestria en ciencias Nutricién y dietética No No NA

HIGUERA SILVIA B de la salud

NEREYDA




CARRILLO LOPEZ 43 | Asignatura Enfermeria Manejo integral del No No NA
VICTOR B paciente en fisioterapia
BERRELLEZA 32 | Asignatura Medicina Anatomia humana No No NA
REYES HORACIO B
BERNAL 30 | Asignatura Fisioterapia Ejercicios terapéuticos No No NA
MELCHOR B
MIGUEL ANGEL
COTA NUNEZ 24 | Asignatura Fisioterapia Fisioterapia en No No NA
ALEXIS ELIGIO B enfermedades
respiratorias

SANCHEZ OLIVA 39 | Asignatura TSU Clinica en Cinesiterapia No No ASITEFIR
JOSE CARLOS A COFESIN

SEMEFI
BELTRAN 37 | Asignatura Fisioterapia Clinica en Cinesiterapia No No NA
HERNANDEZ B
DIEGO
CAMACHO 48 | Asignatura Psicologia Metodologia de la No No NA
ZAMORA MARIA B investigacion
MAGDALENA
MENDIVIL 37 | Asignatura Nutricién Fisiologia No No NA
ARAUJO JULIO B Neuromusculoesqueletico

AUGUSTO




TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre dela | Afiode Profesores que lo Actividades que realiza Periodicidad
academia creacién integran de las
reuniones
o area del
conocimiento
1. | Clinica en 2022 - Jorge Alberto - Actualizar 2 veces
cinesiterapia Nava Montes unidades de | por
de Occa aprendizaje semestre
- Jesus Joaquin - Actualizaciéon de
Vizcarra bibliografia
Zazueta - Evaluar criterios
- Martin Alfredo de evaluacién
Quintero - Compartir
Verduzco experiencias de
- Flor Aneida casos de
Machado especificos
Atienzo alumnos
2. | Clinica en 2022 - Jorge Alberto - Actualizar 2 veces
termoterapia Nava Montes unidades de | por
de Occa aprendizaje semestre
) Jgsusjoaquin - Actualizacién de
Vizcarra bibliografia
Zazueta L
o - Evaluar criterios
- Luis Pérez L.
, de evaluacién
Gonzalez ]
- Jorge Luis - Compartir
Chavez experiencias de
Contreras casos de
- Missael Loya especificos
Flores alumnos
3. | De 2022 - Paula Flores - Actualizar 2 veces
metodologia Flores unidades de | por
de la - Sagrario Rojas aprendizaje semestre
investigacion Villegas - Actualizaciéon de
- Maria Luisa bibliografia
Ochoa Chavez - Evaluar criterios
de evaluacién
- Compartir

experiencias de
€asos de




especificos

alumnos
De ejercicios | 2022 Martha Beatriz Actualizar 2 veces
terapéuticos Sandoval unidades de | por
Veldzquez aprendizaje semestre
Isis Marcela Actualizaciéon de
Rolén Sandoval bibliografia
Miguel  Angel Evaluar criterios
Bernal Melchor de evaluacién
Compartir
experiencias de
€asos de
especificos
alumnos
De seminario | 2022 Paula Flores Actualizar 2 veces
de Flores unidades de | por
investigacion Sagrario Rojas aprendizaje semestre

Villegas
Maria Luisa
Ochoa Chavez

Actualizacién de
bibliografia
Evaluar criterios
de evaluacién

Compartir
experiencias de
€asos de

especificos
alumnos




TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Ciencias Biomédicas

Afio de creacion: 2008

Nivel de consolidacion: Consolidado

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Maestria en Biomedicina Molecular
Doctorado en Biomedicina Molecular

Linea de generacion y aplicacion del

conocimiento (LGCA):

Profesores que lo integran:

1. Factores de virulencia secretados por
bacterias.

2. Aplicacién de proteinas de la respuesta
inmune innata (lactoferrina, IpA, Lisozima)
como microbicidas y antitumorales.

3. Enfermedades que presentan alteraciones
genéticas.

4. Epidemiologia de patdgenos infecciosos y
deenfermedades crénico degenerativas.

- Canizalez Roman Vicente Adridn

- Ledn Sicairos Nidia Maribel

- Flores Villasefior Héctor Manuel

- Velazquez Roman Jorge Adalberto

Nombre del cuerpo académico:

Enfermedades neuroldgicas y cronico degenerativas

Afo de creacion: 2020

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1. Mecanismos moleculares y aspectos - Guadrodn Llanos Alma Marlene

genéticos de enfermedades neuroldgicas y
cronico degenerativas: Linea que aborda
en estudio de diferentes biomoléculas
como adipocinas, citocinas AGEs, acidos
nucleicos, asi como aspectos genéticos,
para establecer su posible papel
fisiopatolégico en el contexto de
enfermedades neuroldgicas y crénico
degenerativas.

2. Prevencion y diagndstico de enfermedades
neurolégicas y crénico degenerativas:
Estudio de aspectos biolégicos como
alimentacién, nutricién y marcadores
tempranos de diagndstico, encaminados a
prevenir tanto el desarrollo de
enfermedades neuroldgicas y crénico

- Angulo Rojo Karla Ernestina
- Magafia Gémez Javier




degenerativas, asi como sus
complicaciones.

TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON
EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico: | Investigacion social

Afio de creacion: 2020

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):

1.Medicina social: Se investigan los -  Zarate Depraect Nikell Esmeralda
determinantes del proceso  salud- - Bustillos Terrazas Nora Angélica
enfermedad-atencién, a partir de las - Flores Flores Paula

caracteristicas individuales de quienes
componen un  grupo poblacional
especifico, por lo tanto, las especificidades
individuales son analizadas en el contexto
social que las determina.
2.Educativa: Linea que aborda Ia
investigacion, en funcién del
planteamiento curricular, a nivel del
discurso y su expresidn en los programas
de las materias de la curricula v,
concretamente, en la orientacion que
deriva de ellos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.




8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica licenciatura en fisioterapia y la Universidad Auténoma de Sinaloa
disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales,

Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su operacion.

La infraestructura y equipamiento disponible en la Facultad de Medicina es adecuada para
la implementacion del programa educativo de Licenciatura en Fisioterapia, para ello se

cuenta con:

Aulas:

Se cuenta con 24 aulas distribuidas en 6 edificios, en promedio cada aula cuenta con 25
mesas y 50 sillas. A esto, habria que agregar que los estudiantes disponen de una plaza
civica y un campo de softbol y/o futbol mini soccer (adaptado para basquetbol y voleibol)

para actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento social.

Laboratorios:
En cuanto a laboratorios, los maestros y estudiantes disponen de cinco laboratorios para
realizar sus practicas y complementar sus actividades académicas:

a) Laboratorio de Bioquimica

b) Laboratorio de Histologia/embriologia

c) Laboratorio de Patologia

d) Laboratorio de Microbiologia/inmunologia

e) Laboratorio de Fisiologia/farmacologia
f) Laboratorio de Fisioterapia

Cada laboratorio fundamenta sus actividades de acuerdo con un programa establecido y un
manual de procedimientos. En promedio, cada laboratorio tiene un area de 24 metros
cuadrados, con capacidad para atender a 20 alumnos y su respectivo equipamiento: mesas
de trabajo, bancos, tarjas, instalaciones de gas, dispositivos de seguridad, pintarrén,

pantallas de proyeccion y una iluminacion adecuada. Ademas, existe informacidn sobre



restricciones de seguridad, senalizacion de rutas de evacuacion, uso de regaderas y del

botiquin de primeros auxilios.

Anfiteatro

El anfiteatro de |la Facultad de Medicina tiene una extension de 240 m2, con una adecuada
iluminacion, 14 mesas de diseccidn, servicio de conservacién y mantenimiento, por parte
de personal capacitado, y una sala de estudio con capacidad para 20 estudiantes. El nimero
promedio por mesa-cadaver de disecciones es de diez estudiantes, asi mismo dispone de

21 caddveres de ambos sexos 3 femeninos y 18 masculinos.

Bibliohemeroteca

La bibliohemeroteca de la Facultad de Medicina cuenta con una infraestructura que permite
ofrecer un servicio adecuado. Dispone de una sala para estudio individual en la planta baja
con capacidad para 100 usuarios, de igual manera se tienen 15 salas de estudio en la
segunda planta para el estudio y trabajo colaborativo, cada sala tiene sus mesas de trabajo,
sillas y acceso a internet inalambrico. También hay dos areas disponibles para acceder a
recursos electronicos en linea, como el Centro de
Computo y Centro de Entrenamiento Virtual y Tecnologias Educativas (CEVYTE), , donde los
usuarios consultan bases de datos, revistas y paquetes bibliograficos.

El centro de codmputo esta equipado con 26 computadoras y, a su vez, en el CEVYTE, los
estudiantes y maestros pueden disponer de 40 equipos de cémputo. En cuanto al servicio
de internet, este es de banda ancha de 2 MBPS, lo cual nos da un indicador de un equipo
por cada 45 alumnos, con un servicio de horario 7:00 horas a 19:00 horas de lunes a viernes.
El acervo bibliografico de la bibliohemeroteca esta actualizado, catalogado y cubre los
requerimientos del modelo curricular y de los programas académicos de la facultad, ademas
de ser pertinente a las necesidades de los planes de estudio y programas académicos
vigentes.

Este acervo bibliografico de la bibliohemeroteca comprende un total de 1,803 titulos
distribuidos en tres areas: 26 % en ciencias basicas, 16% en médico social y 58% en ciencias

clinicas. En cuanto al acervo hemerografico de apoyo a la academia existen 2,667



ejemplares en 2,064 titulos y una suscripcion a la revista Gaceta Médica de México,
contando con 1,427 ejemplares en 911 titulos.
El catalogo (fisico y electrénico) contiene un listado de titulos con fecha de publicacién,
edicién y niumero de ejemplares disponibles. Mismo que puede ser consultado en linea, a
través del sitio web de la Direccién General de Biblioteca (DGB) de la UAS, en su direccién
electronica:  http://siiu.uasnet.mx/dgb/#/consulta. Ademas, toda la comunidad
universitaria tiene acceso a las diferentes bases de datos, a través de un acceso remoto al
sitio web oficial de la DGB. dgb.uas.edu.mx/login.php
Las reglas de catalogacion utilizadas son las angloamericanas 22 y el sistema LC (Library of
Congress) version 1998, ambas proporcionadas por la Direcciéon General de Bibliotecas de
la UAS. Y para el encabezamiento de materias se utilizan las recomendaciones del
Departamento de Catalogacién de la Biblioteca Nacional de México (UNAM 1978) vy el
Medical Subject Headings of the National of Medicine Library Operations, traducido por la
Federacién Panamericana de Facultades de Medicina (1987).
Procurando brindar el mejor servicio de la bibliohemeroteca se realiza el registro de los
usuarios, de los préstamos de titulos solicitados y el seguimiento de este. Igual, el acervo
hemerografico estd clasificado de la siguiente manera:

e Escritos

* Coleccion de referencia o de consulta

e Coleccion de Folletos

e Tesis

e CD con contenido bibliografico

Centro de Simulacién Clinica

El Centro de Simulacidn Clinica se encuentra ubicado en la segunda planta del edificio que
corresponde a la biblioteca de la Facultad de Medicina. Este se divide en siete espacios
destinados para llevar a cabo las estaciones de destrezas, como: drea de choque,
hospitalizacion, técnicas invasivas, habilidades clinicas, pediatria, gineco-obstetricia y de

terapia intensiva. En estos se atiende a los estudiantes de la Facultad de Medicina desde el



primer grado hasta quinto afio. Ademas, existe una sala interactiva, dos areas de oficina
para la coordinacién, un espacio para la secretaria, dos areas de resguardo de equipo y
papeleria, asi como una sala de juntas para docentes y directivos.
El aulainteractiva de simulacién clinica tiene capacidad para 44 alumnos por sesion, en cada
una de las estaciones de destreza, en promedio se atienden a 52 alumnos por hora en todas
las estaciones. En lo referente a los cursos de reanimacion el Centro AHA atiende a 24
alumnos por dia para el curso de soporte vital basico (SVB/BLS), el cual se imparte dos veces
por semana (viernes y sabado) y 18 para el curso de soporte vital avanzado cardiaco
(SVCA/ACLS) impartiéndose 10 cursos por ciclo escolar.
En cuanto al Centro de Simulacion Clinica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, este tiene
el siguiente equipo:

e Advanced venepuncture Arm-Light

e Advanced Breast Examinatin Trainer

e Abdominal Examination Trainer

* Rectal Examination Trainer MK2

e Basic Catheterisation Trainer Value Set

e Perineal & Episiotomy Repair Trainer

e Episiotomy Incision Pad (x6)

¢ Clinical Female Pelvic Trainer Mk 3 (CFPT) — Advanced

¢ C(Clinical Male Pelvic Trainer (CMPT) Mk 2 — Advanced

e PROMPT Flex - Cervical Dilatation & Effacement Module

* PROMPT Flex - Caesarean Section Module

e The PROMPT Flex Birthing Simulator

e Gluteal Intramuscular Injection Model

e Maternity Model Type Il

e Puerperal Uterus Palpation Training Model

e Neonatal Vital Signs Simulator Il

¢ Gynecology Examination Simulator

e Digital Eye and Ear Examination Trainer Set, White



Corman (Adult Nasogastric / Nasojejunal Simulator)
OtoSim 2 Otoscopy & Simulation System
OphthoSim Ophthalmoscopy & Simulation System
Harvey the next generation

SimMan 3G Light Manikin & Accessories - New Pelvis
Laptop Instructor - Patient Monitor

All in One Panel PC Instructor - Patient Monitor
USB HD Web Cam

SimMom R3

Sp02 probe w/USB connector

Sp02 probe w/USB connector

SimMom Flat Abdominal Skin

SimJunior Manikin Only

SimPad PLUS Link Box

LLEAP Software License

Network Switch

Laerdal Li-lon Battery

SimNewB™ Tetherless - Light Skin

Nursing Anne Simulator Manikin and Accessories
Headset + Mic USB Connector

Resusci Anne Simulator, IV Arm Right, BP Arm LeftSimMan ALS Manikin and
Accessories

ShockLink System

Resusci Anne QCPR AED Torso Carry Bag

Infant Airway Management Trainer

Neonatal Intubation Trainer

Pediatric Intubation Trainer Torso

Deluxe Difficult Airway Trainer

SimPad PLUS System



e Manikin Adapter Cable (Vitalsim Manikin to SimPad)
¢ Little Anne QCPR Upgrade Kit

Centro de Simulacion en Imagenologia de la FMUAS

Este centro, el primero en su tipo en el pais, resguarda y dispone de equipos de alta
tecnologia de tomografia, densitometria 6sea, radiologia, mastografia y rayos X. Ademas,
tiene un area de revision de imagenes con fines de ensefianza donde se maneja un software
denominado Telerad. Proximamente se instalara un resonador magnético que beneficiara
a los estudiantes de los diferentes programas de la Facultad de Medicina. Se cuenta con
equipo de proteccion: mandil plomado, protector de tiroides, guantes plomados y tiene

capacidad para 15 estudiantes por estacion.



8.3 Vinculacidén con el sector publico, privado y social

La Universidad interactta con los sectores publico, privado y social a través de los cuales
detecta las necesidades de formacion profesional, de la misma forma que contribuye a la
solucion de las problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional
mediante la prestaciéon de servicios externos basados en resultados de investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién y su transferencia.

Por ello, el egresado de la licenciatura en fisioterapia de modalidad escolarizada podra

desempeiiarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
- Instituto Mexicano | Clinica Culiacan Hospital civil
del Seguro Social ,
& Hospital Angeles Club de recreacion
(IMSS)
- Instituto de Gimnasios
Seguridad y Spa

Servicios Sociales de _ _
Equipos profesionales en

los Trabajadores del |
area deportiva

Estado (ISSSTE)
- Secretaria de Salud | Consultorios propios
(SSA)
- Centrode
Rehabilitacién y
Educacion Especial

(CREE)




9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Normatividad institucional

La reglamentacion que rige el ingreso, transito, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en la Unidad Académica la Licenciatura en Fisioterapia es:

e Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Reglamentos:

e Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

¢ Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

e Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacidn Continua

e Reglamento de Posgrado

e Cddigo de Etica

e (Cddigo de Conducta

e Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

e Instructivo de Titulacién

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

e Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Modelo Académico de la Universidad Autéonoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

e Programa Institucional de Acreditacion Nacional e Internacional (PIANI)

* Programa de Evaluacion de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

e Programa de Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

e Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

* Programa Institucional de Evaluacién, Formacién y Actualizacidon Docente (PIEFAD)

e Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)



e Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracion 2022

e Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)

e Criterios para la Presentacién y Emisidn de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

* Programa Institucional de Evaluacion y Seguimiento Curricular (2022)

e Programa Institucional de Evaluacion al Desemperio Docente (2022)

e Programa de Atencién a la Diversidad ADIUAS (2019)

Normatividad interna
e Reglamento del H. Consejo Técnico
e Reglamento Interno de Comités y Comisiones
e Reglamento de Estudiantes FMUAS
e Reglamento de las Academias FMUAS
e Reglamento Sobre el Uso del Uniforme
e Reglamento Interno de Aulas
e Reglamento Interno de Control Escolar
e Reglamento de Becas
e Reglamento Interno de Titulacién
e Reglamento de Centro de Computo
e Reglamento de Aplicacion para Examenes en Linea del Centro de Cémputo
e Reglamento de Laboratorios
e Reglamento del Centro de Simulacidn Clinica
e Reglamento Interno de Bibliohemeroteca
e Reglamento Interno de Uso y Cuidado de Recursos Audiovisuales
e Reglamento Interno de Salas de Usos Multiples
e Reglamento Interno de Auditorios
e Reglamento Interno de Anfiteatro
e Reglamento de la Sociedad de Alumnos

e Coddigo de Etica FMUAS



e Manual de Procedimientos para la revision y rectificacion de calificaciones parciales

y ordinarias



10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de la Licenciatura en
Fisioterapia

Se establece una estrategia de analisis y evaluacién de nuestro programa educativo que nos
indica cudles son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una
vez obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis

CAME que consiste en asociar acciones para corregir, afrontar, mantener o explotar, segun

aplique en cada indicador.

Matriz FODA:

FORTALEZAS:

Infraestructura y
adecuado.

Planta docente con formaciéon de
posgrado y experiencia profesional.
Reconocimiento social a nivel local,
regional y nacional.

Programa educativo acreditado por los
comités interinstitucionales para la
evaluacion de educacién superior.
Pertenencia a redes de colaboracién e
intercambio con otras instituciones de
educacién superior.

Estructura de cuerpo de gobierno que
cumple con el perfil para realizar una
correcta  gestidon académica vy
administrativa.

equipamiento

OPORTUNIDADES:

La conversidon de las tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) vy
tecnologias para aprendizaje y el
conocimiento (TAC) en todos los
espacios educativos.

Reconocimiento de la calidad mediante
la evaluacion y la acreditacion de planes
y programas de estudio.

Impulso a la acreditaciéon internacional
Politicas publicas que demandan
innovacion, transferencia tecnoldgica y
desarrollo de la ciencia.

La obligatoriedad y gratuidad de la
educacion superior

Reformas a la normativa universitaria y
estructura organizacional

DEBILIDADES:

Cargas horarias excesivas que limitan
el estudio auto dirigido.

Alto indice de jubilacion de Profesores
de Tiempo Completo.

Recursos econdmicos insuficientes
Rigidez curricular en los programas
educativos.

AMENAZAS:

Reduccidon del financiamiento a las
Instituciones de Educacidn Superior
(IES).

Proceso de expansién de las IES sin
tomar medidas para prever los
requerimientos humanos y materiales
en la ampliacion de la cobertura.




- Equipamiento e insumos insuficientes | -
en los laboratorios y el anfiteatro.

Competencia entre las IES por el
financiamiento extraordinario.

Matriz CAME:

FORTALEZAS detectadas:

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica el tomar medidas
para evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es
mantener nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para
que sigan siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Infraestructura y equipamiento
adecuado.

Cuidar de la integridad de los equipos y de la
infraestructura a través de la aplicacion de los
reglamentos para el uso ético y profesional de los
mismos.

Implementar un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos e infraestructura.
Gestion permanente buscando subsanar las
necesidades en equipos e infraestructura para
cumplir con los fines educativos de la Licenciatura en
Fisioterapia.

Planta docente con formacién de
posgrado y experiencia
profesional.

Los docentes que se integran a la planta docente de la
Licenciatura en Fisioterapia cumplen un perfil
relacionado con la experiencia docente y
profesionalizante.
Ofrecer al personal
Educacién Continua.
Promover entre los docentes la participacion en los
programas de posgrado e investigacion.

docente un programa de

Reconocimiento social a nivel

local, regional y nacional.

Mantener la calidad del Programa Educativo de la
Licenciatura en Fisioterapia que se evidencia a través
de la obtencion de la acreditacién por evaluadores
externos y por la calidad de sus egresados.
Transparencia y rendicion de cuentas a través de
nuestra pagina WEB en donde la sociedad puede
conocer la parte medular de nuestros procesos
académico administrativos.

Programa educativo acreditado

por los comités
interinstitucionales para Ia
evaluacién de educacion

superior (CIEES).

El programa de Licenciatura en Fisioterapia de la
FMUAS ha sido acreditado por CIEES es un
compromiso de las administraciones en turno
mantener la acreditacién, ya que es un indicador de




mejora continua en favor de la calidad de nuestros
egresados.

Pertenencia a redes de
colaboracion e intercambio con
I[ES

Promover entre los docentes e investigadores que
participan en la Licenciatura en Fisioterapia a
mantener y ampliar las redes de colaboracion e
intercambio a nivel nacional e internacional.

Estructura de cuerpo de
gobierno que cumple con el
perfil para realizar una correcta
gestion académica y
administrativa.

Los docentes que son invitados a formar parte del
cuerpo de gobierno y por ende a integrarse a los
procesos académico administrativo de la Facultad de
Medicina deben cubrir con el perfil sefalado en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad.

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad. -
Explorar/Explotar las oportunidades implica el crear
estrategias y planificar acciones para convertir las
oportunidades en futuras fortalezas.

La conversién de las tecnologias
de informaciéon y comunicaciéon
(TIC) 'y tecnologias para
aprendizaje y el conocimiento
(TAC) en todos los espacios
educativos.

Aprovechar las tecnologias para:

- La vinculacion con Instituciones de educacién
superior regionales, nacionales e
internacionales

- La coordinacién de procesos de gestion y
actividades colegiadas

- La capacitacion docente

- El desarrollo de estrategias didacticas

- Los procesos de evaluacion y autoevaluacion y
para la obtencion de informacion de calidad

Reconocimiento de la calidad
mediante la evaluacién vy la
acreditacion de la Licenciatura
en Fisioterapia.

- Promover la movilidad de estudiantes y de
docentes a instituciones de prestigio.

- La obtencién de plazas de calidad para
nuestros alumnos de internado y servicio
social

- Apoyar a nuestros investigadores que solicitan
apoyos externos.

Politicas publicas que demandan
innovacion, transferencia
tecnolégica y desarrollo de la
ciencia

Es una oportunidad para que los egresados de la
Licenciatura en Fisioterapia que se han formado en un
programa basado en competencias profesionales, se
inserten con éxito en el mercado laboral.

La obligatoriedad y gratuidad de
la educacién superior

Los jovenes que provienen de familias de bajos
recursos tendran la oportunidad de cursar una
Licenciatura en Fisioterapia.




normativa
estructura

Reformas a |la
universitaria y
organizacional

Las reformas administrativas estdn orientadas a
cumplir con fines académicos y sociales de la
Universidad Auténoma de Sinaloa que son: educar,
investigar y difundir la cultura, todo en beneficio de
los estudiantes.

DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -

Corregir las debilidades implica el hacer que
desaparezcan las debilidades. Para ello debemos
tomar medidas para que dejen de existir, o para que
dejen de afectarnos negativamente.

Cargas horarias excesivas que
limitan el estudio auto dirigido.

Un redisefio curricular que disminuya la carga de
clases presenciales y deje espacio para el desarrollo
del aprendizaje auto dirigido.

Alto indice de jubilacion de
Profesores de Tiempo Completo.

Integrar a la planta docente a profesores jovenes y
con estudios de posgrado.

Recursos econdmicos

insuficientes.

- El desarrollo de un Plan operativo Anual
(POA), que oriente el gasto institucional hacia
los procesos que son relevantes para el
desarrollo académico de los estudiantes.

- Apoyar a los investigadores para la obtencion
de financiamiento externo.

Rigidez  curricular en los

programas educativos

Realizar redisefio curricular en donde se promueva el
aprendizaje auto dirigido, se permita al alumno elegir
un cierto numero de unidades a aprendizaje
(optativas) y se promuevan actividades de libre
eleccion.

Equipamiento e insumos.
Insuficientes en los laboratorios
y el anfiteatro.

Las coordinaciones de los laboratorios y del anfiteatro
deben solicitar en tiempo y en forma los equipos e
insumos requeridos para que la Secretaria
Administrativa tenga oportunidad de hacer la gestion
correspondiente.




AMENAZAS detectadas:

Forma de AFRONTAR la amenaza. -

Afrontar las amenazas implica evitar que las
amenazas se conviertan en debilidades. Para ello
debemos tomar medidas para responder a cada una
de ellas

Reduccién del financiamiento a
las Instituciones de Educacién
Superior (IES).

Disminuir el gasto al aprovechar la disposicién de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) y
Tecnologias para Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)
para:
- Ofrecer capacitacion a docentes y alumnos.
- Hacer el seguimiento de alumnos que hayan
egresado o que estén cursando el internado o
el servicio social.

Proceso de expansion de las IES
sin tomar medidas para prever
los requerimientos humanos y
materiales en la ampliacion de la
cobertura.

La Comisién de Admision de la Facultad de Medicina
debe, a partir del estudio de trayectorias escolares,
plantear una postura ante la Comision Institucional de
Admision de la universidad para asi, en consenso,
determinar la matricula ideal para la Licenciatura en
Fisioterapia.
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12. ANEXOS

12.1 Dictamen de aprobacion del H.C.U. de la UAS (vigente)

Estrnuctura Organica
Pl e
Wit

Estruchua Ong. y M. de Funciones

Mo =t
ML Consajo Univers Harkc
Inbegrartes del H. Consejo Univernsitanc
Comisiones Permananies

fucuerdos Emanrados

Plan de Desamrolic Instibsckon.al

Infoarmes Anuales dol Rochor

- de r el dia martes, 13/12/2011

Se aprucba el de nam a2 de la Licencistura en Terapia Fisica oy
Rehabilitacién para gue se denomine Licendatura en Fisioterapia, de la Facultad de
Medicina, de acuserdo ol siguiente dctamen:

H. COMSEND UNDWERSITARIO DE LA UNTWVERSIDAD AUTOMOMA DE SINALOW P R E S E
N TE:

La Comisian de Asurntos Acsdémicos del H. Consejo Universitario presenta dictarmen
won base e=n la solicitsd enviada por la Facultad de Medicima para el cambio de
nomendatura de la Licendatwra en Terapia Fisica vy Rehabilitacion  por =l de
Licenciatura en Fisioterapia de conformidad con los siguientes:

COMNSIDERANDOS

1% Gue en la sesidn del dia 15 de julio del presente se scordé aprobar |a Licenciaturs
en Terapia Fisica y Rehabilitacion, bajo el scuerda 476 del H. Consejo Universitacs,
para qQue iniciara coma noeva oferta para este ccdeo escolar. 29 Que la Camissan
Técnica de Disefic ¥ Evaluacién Curricular de la Facultad de Medicina despoés de un
analisis con la planta e profescores de la facultad yw de |la consuita de expertos
cansidera  pertinente cambiar el nombre de la licencistura en Terapia Fisica oy
Rehabilitacién por el de Licenciatura en Fisioterapia. Par lo anterior la Facultad de
Medicina e=std solicitanda se revoque e scuerda anterior.

3* Que la Comisién Técnica de Disedfio y Evaluacitn Curricular de la Facultad de
Medicina swgirkd que para este cambic de nombre de la licencistura == agregaran
contenidos distimtos tanto tedricos como metodoldgioas y técnicos a fin de distimguira
de la anterior, contando pars ello can ls asesoria de expertos en Fisioberapia, Guienses
fortalecieran =l area clinica inrcorporando nueves mMeEtodos cdentificos: aplicados tanta =n
la= labores de waloracién, commo en la eleccién vy ejecwcidan de las teonicas maas
adecuada, ¥ en las progresivas evaluscianes para determinar el #xita del tratamiento.

49- ue la Facultsd e Medicina ssurne con gran responssbilidad este cambio de
nombre de la cencistura porgue reconocs gue hay gue slevar el nivel de calidad
cormpetencia e sus programas y que estos deben estar a tona con el entoema necicnal
= intemacicnal. En este contexto el cambio Se nombre es pertinente =& fin de sstar =n
la misma besitura de los programeas de licencistura similares en el resta de pais y del
mtranjero.

5% Que con esta | Lra me pr e a rm iz de l= Fisicterapia
aplicando  diferentes  agentes  fisicos  con ﬁnu prewentivas  y'o terapéuctioos en
s de estas terapias, camo scns luminicos, termicos, hidroaos,
mecanicas y eléctricos; complementado con tratamiento medico, ¥ wn trato digna,
dético- prafesicnal que propicie su integracien a la sodedsd y al ambito productivo.

&5 ue la constante evolucidn de los paradigmas de intercencidan meédica nl:llu;u = gue
=l proafesional de la Fisioterapia o =43lo mMmaneje los oor

directarmente con esta disciplina, =ino guwe tenga nociones de dn.-crsas areas del
canccimésnts relacionadas con e soocedad, metcdolagies Se la investigacian g la
enfermedad, &=i como = Mmanejo y andlisis de datos. Lo cual hace necssano wena
mayor profesanalizacicn de esta carrera.

7 Que en la actualidad se recomoce la importancia de esta profesion ¥y se espera gue
esta dizciplina tenga swvances importantes gracies = ks adelantas teoicos ¢ centifioos
que penmitan mejorar las condiciones de vida vy bienestar de las personas con

difer FPor lo antersor se reguiens un puevo perfil Que No solo este
capacitado pars atender pacientes con problemas neuromotores, candiovasculares o
respiratorios sino tambeén en los " . es dedr con una

reh abilitacién integral del paciente

&S Quee la Facultad de e carmpe con este praoy ofnece un programa
ambicioza que tiens come abjetivo la farmacién de recursos humanos Que posean Las
T e suficientes para estar dentro e los estAandares intermacicnales,.
deszarrallando su profesién con alto walor tice w humana.

Con kase en los antemares corsderandes, b Comisdan de SAsuntos Académicas.
presenta el siguierte:

D ICTAMEN

PRIMERD: Se aprushba o cambioc de nomendiatura de la Licenciatura e=n Terapia Fisica




12.2 Registro Oficial ante Direccion General de Profesiones (vigente)

cﬂwﬂs‘@ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
f DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
ﬁ_a: W$
"QJ\
SECRETARIA ENMIENDA AL REGISTRO PARA LA ADICION
oe DE ESTUDIOS DE TIPO SUPERIOR.

EDUCACION PUBLICA

Con relaciéon a la solicitud de Enmienda al Registro presentada por el Dr. Gerardo Joel Gallardo Pineda, Jefe
del departamento Académico Legal de Secretaria General de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, con
clave de institucién 250001y domicilio en General Angel-Flores y Riva Palacio s/n, Col. Centro, Culiacan, Sinaloa,
C. P. 80000, Tel. (01-667) 752 17 02, para la adicion de los estudios de;

l plan de estudios 1 'modalidad | vigente a partirde: 1 Unidad en la que se aplica: I
| Licenciatura en Fisioterapia | escolarizada | 2011-2012 1 Facultad de Medicina |

Se hace de su conocimiento que se ha integrado-a su expediente solicitud debidamente requisitada; Certificacién
del Acta de la~Sesion del H. Consejo Universitario de fecha+13 de diciembre de 2011, mediante la cual se
aprueba dicha carrera, bajo el acuerdo numero 692; Plan.de Estudios, Formatos de: Titulo Profesional como
Documento Unico en el cual se incluye la certificaciéon de Antecedentes Académicos de los egresados, Catalogo
de Sellos y Firmas, debidamente protegidos con el ‘sello oficial de la autoridad competente, ‘asi como pago de
Derechos Federales . —--amemmomme e e e et oo e e e e oo e o s e e e e e e e e e e e e e eassseessesesesaeese

DICTAMEN:

UNICO.- Después de verificar el registro de |a Institucién Educativa materia del presente dictamen y una vez
cumplidos”los requisitos legales que con fundamento en los articulos 10, 23 fracciones X y XIV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5% Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, 9°
incisos a), b), ¢) y d), 18, 22 fracciones | y'ViI.de su Reglamento, se dicta el siguiente:

ACUERDO:

UNICO.- Inscribase en la Seccién Primera del Libro 60 de Instituciones Educativas, a foja 300, el presente
Acuerdo de Enmienda al Registro de la Institucién Educativa denominada UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA con clave de institucién 250001, como un  Organismo. Plblico Descentralizado del Estado de
Sinaloa, para la adiciéon de los estudios de

plan de estudios modalidad | Los Titulos Profesionales Las Cédulas clave DGP
se emitirdn como: correspondientes se
expedirdn como
Licenciatura en Fisioterapia escolarizada | Licenciado(a) en Fisioterapia | Licenciatura en Fisioterapia 411328

México, D.F., a 28 de noviembre de 2012,

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

APROBO:
DIRECTOR DE AUTORIZACION
Y REGISTRO PROFESIONAL

VISTO BUENO:
JEFE DEL DEPA|
DE INSTITUCI!

e Y S A

LIC. JOSE LUIS LOBATO'ESPINQ

AR ¢
Folio 600 SIREP

Insurgentes Sur 2387, Col. San Angel, C.P. 01000, México D.F. ® 36 Ol 39 15 (directo y fax). 36-01-10-00 ext, 12559




12.2.1 Opinidn favorable de la Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud CIFRHS (solo area de la salud)

SERVICIOS DE
SALUD
DE SINALOA

Subdireccion de Ensefianza
SINALOA y Desarrolio Profesional

noR18

ASUNTO: Opinién Técnico Académica Favorable del Plan y Programas
de estudio de la carrera de Licenclatura en Fisioterapia de |a Universidad
Auténoma de Sinaloa, Facultad de Medicina.

Culiacén, Sin,, a 10 de Enero del 2019
DR.GERARDO ALAPIZCO CASTRO

4 DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA f 5 EN E 20 ig

PRESENTE.-

Conforme al articulo 91 de la Ley General de Salud, corresponde a la Secretaria de Salud y a los
gobiernos locales, en sus respectivos Aimbitos de competencia, sefialar los requisitos para la apertura y
funcionamiento de Instituciones dedicadas a la formacién de recursos humanos para la Salud, asi coma
definir el perfil de los profesionales de la Salud en sus etapas de formacién.

En uso de la atribucién concedida en el precitado articulo, me permito informar que el Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recurses Humanos para |a Salud (CEIFRHS), emitid OPINION
TECNICO-ACADEMICA FAVORABLE, derivada de la revisién del plan y programas de estudio de la carrera de
Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, Facultad de Medicina.

Asi mismo se constata que la Institucién Educativa cumple de manera favorable con los
componentes referidos en la guia para la evaluacién de la infraestructura, recursos humanos y los
programas de colaboracion de los planes y programas de estudio que marca la Comisién Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).

* perivado de lo anterior, es importante sefialar que:

1. Lla opinién técnico-académica favorable se otorga para una matricula de 250 alumnos por
generacion.

2. Lavigencia de la opinién técnico académica de este Comité es de cinco (S) afios, a partir de la fecha
de respuesta.

3. La opinion favorable le permitira celebrar Convenios de colaboracién para el otorgamiento de

Campos clinicos con las Instituciones de Salud.

4. La institucién educativa debe entregar anualmente a este Comité los datos solicitados por la

Direccién de Ensefianza y Desarrollo Profesional, cuando asi sean requeridos.

5. Es responsabilidad de la institucion educativa planear de acuerdo con la pertinencia e identificacion
de necesidades de Salud, del mercado laboral vy la oferta educativa, la formacion y nimero de
recursos humanos egresados de su Institucion.

Sin otro particular de momento, me despido de Usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE ENAN:

SUBDIRECCION DE ENSEMANZA Y [ ROCESIONA
DESARROLLO PROFESIONAL ¥

SECRETARIO TECNICO DE CEIFRHS

_—

el
L& AVENDARO CASTRO

Al
: SRy y .
C.c.p. Dr. Efrén Encinas Torres 2S8ch v Director General de los S55 ¥ Co-presidente del CEIFRHS.- Ciudad.-
€.L.p. Lic. Alma Consuelo Petrigh B sea de Educacion Media Superior y Superior.-
C.c.p. Dra. Alma Angélica Loper RISS. 1 Depto. de Desarrollo Profesional.- Edificio.-
RAACSAALRdch™ - o108 DE Falt




12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Universidad Autéonoma de Sinaloa
Facultad de Medicina
Licenciatura en Fisioterapia

CON VISION DE
FUTURC /

Analisis de Factibilidad y Pertinencia del Programa de la Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Instrumento aplicado: Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de la Licenciatura en Fisioterapia.

Resultados:

Se muestra a continuacion los datos generales de los encuestados (ver tabla 1).

Tabla 1.
Datos generales de los encuestados.
Total de encuestados: 15 representantes del sector salud
Zona de Sinaloa a la que 15 (100%)
pertenece:
Centro
Sector al que pertenece 4 (26.6%) 11 (73.3%) (0%)
Publico Privado Social




Instituciones donde FMUAS, ISSSTE, IMSS, CREE, DIF MUNICIPAL.

laboran:
Puestos que e Profesor Investigador de Tiempo Completo.
desempefian: e Subdirector del hospital regional del ISSSTE.

e Coordinadora de planeacién y enlace institucional de
IMSS Sinaloa.

e Jefatura de ensefianza del ISSSTE

e Coordinador del CREE.

e Encargado de la clinica particular.

e Directora de clinica privada.

e Duefioy director de clinica privada.

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.

Para dar respuesta al primer apartado del instrumento se utilizé una escala tipo Likert: siempre, frecuentemente, algunas

veces, raras veces y nunca. A continuacion, se muestran los resultados (ver tabla 2).

Tabla 2.
Escala de Factibilidad y Pertinencia.
ltems Frecuencia de la competencia en el ambito
profesional
En general, cada cuanto tiempo 8 (53%) 6 (40%) 1 (6%)
considera necesario los servicios de
.. Siempre Frecuentemente Algunas veces
un Fisioterapeuta.
En general, cada cuanto tiempo 7 (46%) 6 (40%) 2 (13%)
considera necesario los servicios de
.. . . Siempre Frecuentemente Algunas veces
un Fisioterapeuta a nivel regional.




En general, cada cuanto tiempo 12 (50%) 2 (44%) 1(6%)
considera necesario los servicios de

.. . . Siempre Frecuentemente Algunas veces
un Fisioterapeuta a nivel nacional.
En general, cada cuanto tiempo
considera necesario los servicios de 12 (80%) 2(13%) 1(6%)
un Fisioterapeuta a nivel Siempre Frecuentemente Algunas veces
internacional.
Usted contrataria los servicios de un 8 (53%) 3 (20%) 4 (26%)
Fisioterapeuta. Siempre Algunas veces Frecuentemente
Considera pertinente y factible
ofertar el programa de Licenciatura 15 (100%) 0 (0%)
en Fisioterapia o programas Siempre Frecuentemente
similares.
Considera que actualmente existe
demanda laboral en el sector publico 2(13%) 4 (26%) 8 (53%) 1(6%)
para egresados de la Licenciatura en Siempre Frecuentemente Algunas Veces Raras Veces
Fisioterapia o programas similares.
Considera que actualmente existe
demanda laboral en el sector privado 12 (80%) 2(13%) 1(6%)
para egresados de la Licenciatura en Siempre Frecuentemente Algunas veces
Fisioterapia o programas similares.
Considera que actualmente existe 1(6%)
demanda laboral en el sector social 11(73%) 3 (20%) A

. X gunas

para egresados de la Licenciatura en Siempre Frecuentemente
Fisioterapia o programas similares. e

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.




En el segundo apartado se cuestion6 sobre las competencias genéricas necesarias en el Licenciado en Fisioterapia de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con una opcién de respuesta de: totalmente, mucho,

medianamente, poco y nada (ver tabla 3).

Tabla 3.
Competencias genéricas necesarias en el Licenciado en Fisioterapia de la FMUAS.
Competencias genéricas Que tan necesarias son en el Lic. En Fisioterapia

G1: Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento

necesario en la resolucion de 12 (80%) 3 (20%)
problemas y retos, tanto de su vida
individual como parte de una Totalmente Mucho
comunidad, con sentido de

pertinencia, identidad y empatia.

G2: Actua con iniciativa en la direccién
que las exigencias colectivas le

impongan para subsanar carencias y 10 (66%) > (33%)
detonar el desarrollo social asumiendo Totalmente Mucho
su rol de profesionista comprometido,
eficiente y creativo.
G3: Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para 12 (80%) 3 (20%)
brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los Totalmente Mucho
codigos que dirigen su desempefio.
G4: Reconoce el valor de la salud y del 13 (86%) 2 (13%)
equilibrio medioambiental para el

Totalmente Mucho

crecimiento y estabilidad personal




fisica y emocional, de manera que
dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida vy
sustentable.

G5: Aprecia el quehacer artistico como
una manera de explorar y fortalecer su
sensibilidad, intuicién e imaginacion,
con actitud reflexiva y amplio criterio
respecto a los valores de la cultura local
y universal.

8 (53%)

Totalmente

7 (46%)

Mucho

G6: Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracidn de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

6 (40%)

Totalmente

9 (60%)

Mucho

G7: Cultiva el compaiierismo, el trabajo
en equipo y la coordinacién de
esfuerzos bajo la aspiracion de mejorar
las tareas académicas, los entornos
laborales y la convivencia social en
beneficio para la consecucidén de metas
gue impactan en las formas de entablar
y mantener relaciones humanas
positivas.

10 (66%)

Totalmente

5 (33%)

Mucho

G8: Asimila, de manera autéonoma vy
convencida, la necesidad de promover
conductas que le orienten hacia el

11 (73%)

4 (26%)




desarrollo del saber, del hacer y del Totalmente Mucho
convivir como formas trascendentales
de la existencia, en lo inmediato y en lo
futuro.

G9: Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye 6 (40%) 3 (20%) 6 (40%)
propuestas innovadoras a partir de la

transdisciplina.

Totalmente Mucho Medianamente

G10: Asume con responsabilidad vy
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de 12 (80%) 3 (20%)
la Informaciéon y Comunicacién para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

Totalmente Mucho

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.

Los siguientes resultados corresponden al apartado de competencias especificas necesarias en el Licenciado en

Fisioterapia, cuya opcion de respuesta es de totalmente, mucho, medianamente, poco y nada (ver tabla 4).

Tabla 4.
Competencias especificas necesarias en el Licenciado en Fisioterapia
Competencias Especificas Que tan necesarias son en el Licenciado en
fisioterapia
E1: Conoce y comprende la morfologia, la 11 (73%) 4 (26%)
fisiologia, la patologia y la conducta de
Totalmente Mucho




las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y socia.

E2: Conoce y comprende las ciencias,
los modelos, las técnicas y los
instrumentos sobre los que se
fundamenta, articula y se disefa el
plan de intervencion; valorando el
estado funcional del paciente,
considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, articula y se
disefia el plan de intervencién de
fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacidn, validez y eficiencia..

12 (80%)

Totalmente

3 (20%)

Mucho

E3: Conoce y comprende los métodos,
procedimientos Y actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la
terapéutica propiamente dicha a aplicar
en la clinica para la reeducacién o
recuperacion funcional, como a la
realizacion de actividades dirigidas a la
promocién y mantenimiento de la salud

11 (73%)

Totalmente

3 (20%)

Mucho

1(6%)

Medianamente

E4: Posee la experiencia clinica adecuada
que proporcione habilidades
intelectuales y destrezas técnicas vy
manuales que facilite la incorporacion de
valores éticos y profesionales, y que
desarrolle la capacidad de integraciéon de
los conocimientos adquiridos, de forma
que, al término de los estudios, los

10 (66%)

Totalmente

4 (26%)

Mucho

1(6%)

Medianamente




estudiantes sepan aplicarlos tanto a
casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a
actuaciones en la atencién primaria y
comunitaria.

E5: Valora el estado funcional del

12 (80%) 3 (20%)

paciente, considerando los aspectos
fisicos, psicoldgicos y sociales. Totalmente Mucho
E6: Efectla el diagndstico de cuidados de
Fisioterapia segun las normas y con los 8 (53%) 7 (46%)
instrumentos de validacién reconocidos Totalmente Mucho
internacionalmente.
E7: Disefia el plan de intervencion de 9 (60%) 5 (33%) 1(6%)
Fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia Totalmente Mucho Medianamente
E8: Ejecuta, dirige y coordina el plan de
intervencién de Fisioterapia, utilizando 14 (93%) 1(6%)
las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del Totalmente Mucho
usuario
E9: Evalua la evolucion de los resultados 10 (66%) 5 (33%)
obtenidos con el tratamiento en relacién
con los objetivos marcados Totalmente Mucho
E10: Elabora el informe de alta de los 9 (60%) 6 (40%)
cuidados de Fisioterapia una vez

Totalmente Mucho

cubiertos los objetivos propuestos.




E11: Proporciona una atencion de 13 (86%) 1(6%) 1(6%)
Fisioterapia eficaz, otorgando wuna

asistencia integral a los pacientes. Totalmente Mucho Medianamente
E12: Interviene en los ambitos de 13 (86%) 1(6%) 1(6%)
promocién, prevencidn, protecciéon vy

recuperacion de la salud. Totalmente Mucho Medianamente
E13: Trabaja en equipos profesionales

como unidad basica en la que se

estructuran de forma unidisciplinar, 11 (73%) 3 (20%) 1(6%)
multidisciplinar e interdisciplinar 10s | Totalmente Mucho Medianamente
profesionales y demas personal de las

organizaciones asistenciales.

E14: Incorpora los principios éticos vy

legales de la profesién a la practica 11 (73%) 3 (20%) 1(6%)
profesional asi como integrar los

aspectos sociales y comunitarios en la | Totalmente Mucho Medianamente
toma de decisiones.

E15: Participa en la elaboracion de

protocolos asistenciales de Fisioterapia

basada en la evidencia cientifica, 11 (73%) 3 (20%) 1(6%)
fomentando actividades profesionales | totalmente Mucho Medianamente
que dinamicen la investigacién en

Fisioterapia.

E'1.6: LIevz,a ia cabo Ia:s intervenciones 13 (86%) 1(6%) 1(6%)
fisioterapéuticas basandose en Ia

atencioén integral de la salud que supone | Totalmente Mucho Medianamente

la cooperacion multiprofesional, la




integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

E17: Comprende la importancia de

actualizar los conocimientos, 13 (86%) 2 (13%) 1(6%)
habilidades, destrezas y actitudes que
integran las competencias profesionales | Totalmente Mucho Medianamente

del fisioterapeuta.

E18: Posee habilidades de gestidn clinica
que incluyan el uso eficiente de los
recursos  sanitarios 'y desarrollar

actividades de planificacidn, gestién y 10 (66%) 3 (20%) 2 (13%)
control en las unidades asistenciales | Ttotalmente Mucho Medianamente
donde se preste atencién en Fisioterapia

y su relacibn con otros servicios

sanitarios.

E19: Se comunica de modo efectivo y

claro, tanto de forma oral como escrita, 13 (86%) 1(6%) 1(6%)

con los usuarios del sistema sanitario, asi Totalmente Mucho Medianamente

como con otros profesionales

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.

En la escala del instrumento referente a la aplicacion y practica en el campo laboral se les hizo tres preguntas cuya opcion
de respuesta fue de tiempo completo, tiempo parcial, por horas, todas las anteriores, ninguna de las anteriores (ver tabla
5).

Tabla 5.
Aplicacién y practica en el campo profesional



Consideraciones Resultados
Actualmente, considera que el egresado de 13 (86%) 1 (6%) 1 (6%)
la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar ) )
. Tiempo Todas las Tiempo
en el sector publico de forma: ; .
completo anteriores parcial
Actualmente, considera que el egresado de 13 (86%) 1(6%) 1(6%)
la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar ) )
. Tiempo Todas las Tiempo
en el sector privado de forma: ; )
completo anteriores parcial
Actualmente, considera que el egresado de 12 (80%) 1(6%) 1(6%) 1(6%)
la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar ) )
. Tiempo Todas las Por Tiempo
en el sector social de forma: ; )
completo | anteriores horas parcial

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.

En la escala donde los encuestados indican el orden de importancia de los valores enumerandolos del uno al ocho, se

obtuvo lo siguiente (ver tabla 6).

Tabla 6.
Orden de importancia de los valores
Grado de Promedio de
. . Valor
importancia respuesta
1 Intelecto/conocimiento 1.63
2 Etico/moral 1.75
3 Social/comunitario 3.44
4 Fisico/biologico 4.56
5 Afectivo/amistad 5.38




6 Espiritual/trascendente 5.69
7 Econdémico/bienes materiales 5.94
8 Estético/belleza 7.69

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LFT, 2023.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de la Licenciatura en Fisioterapia

Zona de Sinaloa a la que pertenece: () Zona Norte

(

) Zona Centro-Norte

(

) Zona Centro

(

) Zona Sur

En caso de pertenecer a otro estado o pais favor de indicarlo:

Sector al que pertenece:

(

) Publico () Privado

() Social

Nombre de la institucion donde labora:

Puesto que desempeiia:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada item que se enuncia a continuacion, y marque con una “X” el grado de frecuencia que considera presenta un(a)

Licenciado en Fisioterapia.

Factibilidad y pertinencia

Frecuencia de la competencia en el ambito profesional

Todos los
dias

Casi
todos
los dias

Ocasionalme
nte

Casi nunca

Nunca

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Fisioterapeuta.




En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Fisioterapeuta a
nivel regional.

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Fisioterapeuta a
nivel nacional.

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Fisioterapeuta a
nivel internacional.

Usted contrataria los servicios de un Fisioterapeuta.

Considera pertinente y factible ofertar el programa de Licenciatura en Fisioterapia o
programas similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector publico para egresados
de la Licenciatura en Fisioterapia o programas similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector privado para egresados
de la Licenciatura en Fisioterapia o programas similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector social para egresados de
la Licenciatura en Fisioterapia o programas similares.

Competencias Genéricas

(Necesarias en todos los profesionistas)

Todos los
dias

Casi
todos
los dias

Ocasionalme
nte

Casi nunca

Nunca

G1: Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucion de problemas y retos, tanto de su vida individual como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

G2: Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

G3: Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los codigos que dirigen su desempefio.




G4: Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia
su entorno de manera sostenida y sustentable.

G5: Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su
sensibilidad, intuicion e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto a los
valores de la cultura local y universal.

G6: Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

G7: Cultiva el compaiferismo, el trabajo en equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucion de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

G8: Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

G9: Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a
partir de la transdisciplina.

G10: Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para la adquisicion y actualizacion del conocimiento de manera permanente para su vida
y su profesion.

Competencias Especificas

(Necesarias en el Fisioterapia)

Todos los
dias

Casi
todos
los dias

Ocasionalme
nte

Casi nunca

Nunca

E1: Conoce y comprende la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

E2: Conoce y comprende las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre
los que se fundamenta, articula y se disefia el plan de intervencion; valorando el estado




funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, articula
y se disefia el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia.

E3: Conoce y comprende los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la
reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud.

E4: Posee la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales que facilite la incorporacion de valores éticos y
profesionales, y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos, de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto
a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones
en la atencion primaria y comunitaria

E5: Valora el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos
y sociales.

E6: Efectua el diagndstico de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validacion reconocidos internacionalmente

E7: Disefia el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia

E8: Ejecuta, dirige y coordina el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario

E9: Evalua la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los
objetivos marcados.

E10: Elabora el informe de alta de los cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos los
objetivos propuestos.

E11: Proporciona una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a
los pacientes.




E12: Interviene en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la
salud.

E13: Trabaja en equipos profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de
forma unidisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal
de las organizaciones asistenciales

E14: Incorpora los principios éticos y legales de la profesion a la prdctica profesional asi
como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones

E15: Participa en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la
evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion
en Fisioterapia

E16: Lleva a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basdndose en la atencion integral
de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial

E17: Comprende la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

E18: Posee habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su relacion con otros servicios
sanitarios.

E19: Se comunica de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

Aplicacion y prdctica en el campo profesional

Indique con una X la(s) opcion(es) que aplican para cada item

. . . . . . . Tiemp Ninguna de
Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar | Tiempo o Por horas Todas las las
en el sector publico: completo . anteriores .
parcial anteriores
Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar . Tiemp Ninguna de
. Tiempo Todas las
en el sector privado: o Por horas . las
completo . anteriores .
parcial anteriores




Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar . Tiemp Ninguna de
. Tiempo Todas las
en el sector social: o Por horas . las
completo . anteriores .
parcial anteriores
. o . ) . : Ninguna de
Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar | Presencia . , Todas las
C Mixto En linea . las
en el sector publico de forma: I anteriores .
anteriores
Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar . Ninguna de
. Presencia . 3 Todas las
en el sector privado de forma: Mixto En linea . las
I anteriores )
anteriores
Actualmente, considera que el egresado de la Licenciatura en Fisioterapia puede trabajar . Ninguna de
. Presencia . 3 Todas las
en el sector social de forma: Mixto En linea . las
I anteriores )
anteriores
Indique el orden de importancia de los siguientes valores actitudinales, marcando el 1 como mds importante y el 8 el menos importante.
Intelecto : (o ; -
Social . , . L L. Econémico Afectivo Espiritual
L Etico/moral Fisico/bioldgico Estético/belleza . : f ; P
/Jeonocimiento /comunitario /bienes materiales /amistad | /trascendente

(O « )

Comentarios adicionales:




12.4 Indicadores de calidad

TABLA 11. OPCIONES DE TITULACION APROBADAS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS LIC. FISIOTERAPIA

Opciones de titulacion No. de No. de
egresados
Generaciones | Titulacién | Titulacién por | Titulacidn Titulacién por | Titulacién | Titulacién Titulacion Titulacion titulados
por elaboracién por examen por por por por (Servicio
. . . A L . L. Social
promedio | de memoria examen de | general de diplomado | practica elaboracién continuacion culminado)
de servicio inglés Toelf | conocimientos profesional | o defensa de | de estudios
social con 0 examen interno o tesis de posgrado
rigor aplicado externo producto de
metodoldgico | porel participacion
o tesina centro de en proyectos
idiomas de de
la investigacion
universidad
2015-2019 5 0 0 156 1 0 0 0 215 162
2016-2020 2 1 1 141 3 0 0 0 215 148
2017-2021 21 0 3 9 47 0 0 0 120 80
2018-2022 38 0 0 0 55 0 0 0 113 93
2019-2023 33 0 0 0 0 0 0 0 0 Proceso
Servici
2020-2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ervico

social




12.5 Organigrama de facultad de medicina.
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12.6 Ultima Constancia de Acreditacién o Reacreditacién del Programa Educativo CIEES
/COPAES




12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacién de CIEES /COPAES




12.8 Evaluacion docente

TABLA 12. DOMINIO DOCENTE FISIOTERAPIA

PERIODO EVALUADO A. Planeacién B. Uso del C. Manejo de D. Facilitacion E. Estrategias F. Uso de G. Evaluacion H. Satisfaccién Global
del proceso de tiempo contenidos de las para el tecnologias de del con el desempefio
aprendizaje interacciones aprendizaje la informacién y aprendizaje docente
la comunicacién
Ciclo Periodo 93% 66% 81% 71% 62% 43% 65% 88% 71%
Escolar I
2023 -2024 | Periodo 95% 69% 83% 76% 65% 48% 71% 91% 75%
Il
Ciclo Periodo 94% 66% 86% 74% 61% 44% 61% 93% 72%
Escolar I
2022 -2023 | Periodo 95% 72% 88% 79% 69% 52% 70% 92% 77%
Il
Ciclo Periodo 92.27% 80.75% 92.33% 86.00% 79.50% 74.44% 84.83% 56.00% 82.83%
Escolar I
2021-2022 | Periodo 95.73% 86.75% 94.00% 91.00% 86.33% 73.56% 89.40% 50.82% 83.45%
Il
Ciclo Periodo NE NE NE NE NE NE NE NE NE
Escolar I
2020-2021 | Periodo 91.90% 82.00% 90.67% 86.00% 81.83% 78.22% 86.59% 64.84% 82.76%




Ciclo Periodo NE NE NE NE NE NE NE NE NE
Escolar I
2019-2020 | Periodo No Aplica No No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No
Il Aplica Aplica
Ciclo Periodo 91.03% 81.25% 92.00% 87.50% 82.83% 84.67% 89.06% 74.59% 85.37%
Escolar I
2018-2019 | Periodo 95.74% 84.75% 94.00% 90.67% 86.67% 88.00% 92.30% 79.38% 88.94%
Il
Ciclo Periodo 91.35% 77.25% 91.33% 85.50% 79.67% 83.33% 87.34% 69.60% 83.17
Escolar I
2017-1018 | Periodo 89.68% 79.75% 89.33% 85.67% 81.50% 83.00% 86.23% 71.72% 83.36%

NE: No Efectuada




12.9 Capacitacion pedagdgica para docentes

TABLA 13. CAPACITACION PEDAGOGICA

Periodo / Educacion continua No. de No. de Evidencias
. ] ) profesores profesores
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) adscritos al PE | capacitados
13 - 17 agosto 2018 Medicina basada en evidencias 47 30 Lista de
asistencia
6-7 agosto 2019 Herramientas de evaluacion 47 44 Lista de
asistencia
Agosto del 2019 Taller de actualizacion docente y disciplinar 47 20 Lista de
institucional: herramientas de evaluacién asistencia
8 — 10 enero 2019 Planeacién didactica y herramientas de evaluacion 47 15 Lista de
asistencia
Fotografias
Agosto del 2020 Introduccidn a la tecnologia educativa y objetos de 47 45 Fotografias
aprendizaje
17-18 febrero del 2021 Estrategias docentes para ambientes virtuales de 47 25 Fotografias
aprendizaje
24 - 25 agosto 2021 Elaboracién y diseifio de ambientes virtuales de 47 43 Lista de
aprendizaje asistencia




2022-2023 (agosto 2022) Curso “Plan de estudios, modelo educativo y 47 37 Reporte
académico con visién de futuro 2025” Lista de
asistencia
Fotografia
2022-2023 (enero 2023) Curso “Taller de Resiliencia y Gestion Humana aplicado 47 40 Reporte
alas Lista de
asistencia
Megatendencias Educativas” ,
Fotografia
2022-2023 (16-17 enero Curso “Elementos basicos de pedagogia, didacticay 47 38 Lista de
2023) evaluacion.” asistencia

Fotografias




12.10 Capacitacion disciplinar para docentes

TABLA 14. CAPACITACION DISCIPLINAR

Periodo / Educacion continua No. de No. De Evidencias
. ) ) profesores Alumnos
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) adscritos al PE | capacitados
23 al 25 agosto 2021 Fisioterapia respiratoria en pacientes Covid -19 3 15 Constancia
2022-2023 (agosto 2022) | Curso “Plan de estudios, modelo educativo y 47 254 - Reporte
académico con visién de futuro 2025” - Listade
asistencia
- Fotografia
2022-2023 (enero 2023) Curso “Taller de Resiliencia y Gestion Humana aplicado 47 353 - Reporte
alas - Listade
. . asistencia
Megatendencias Educativas” ,
- Fotografia
2022-2023 (16-17 enero Curso “Elementos basicos de pedagogia, didactica y 47 32 - Listade
2023) evaluacion.” asistencia

- Fotografias
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