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PROGRAMA DE ESTUDIO

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAIE
0 MODULO:

FISIOPATOLOGIA

Clave: 4242

Ubicacién: Cuarto Semestre Area: Ciencias bésicas

Horas y créditos: Tedricas: 48 Practicas: 32 Estudio Independiente: 16
Total de horas: 96 Créditos: 6

Competencia(s) del perfil
de egreso al que aporta:

G.1. Actua éticamente atendiendo al marco legal, reglamentario y normativo del
campo de la medicina para favorecer la salud humanay el bienestar social. G.1.1.
Aplica conceptos éticos y valores acordes a los derechos universales de la
sociedad. G.2. Se comunica con el paciente y su familia, asi como el equipo de
salud y la sociedad para realizar colaborativamente acciones relacionadas con la
salud, con responsabilidad social y de acuerdo al marco legal vigente. G.2.1.
G.2.1. Se comunica de manera asertiva con usuarios de los servicios de salud y el
equipo de trabajo. G.2.2. Trabaja de manera colaborativa con otras personas al
compartir un propdsito comun de forma coordinada y efectiva. G.3. Identifica y
resuelve problemas en el ambito de la salud humana, para contribuir al
conocimiento y comprension de la sociedad, con enfoque critico y autocritico.
G.3.1. Utiliza los procesos basicos de observacion, andlisis y sintesis en la
realizacion de tareas de aprendizaje y practica profesional. G.3.2. ldentifica
problemas relacionados con la salud humana, para analizar con pensamiento
critico los factores que inciden en ellos, con actitud de respeto a las diferentes
perspectivas involucradas. G.3.3. Propone alternativas de solucién a G.2.2.
problemas de salud, a partir de procesos de analogia, transferencia y creatividad.
G.4. Realiza sus actividades profesionales cuidando el medio ambiente para
favorecer la calidad de vida. G.4.1. G.4.1. Identifica los problemas actuales del
medio ambiente y su relacién con los problemas de salud. G.3.1. G.4.2. Aplica
normas de bioseguridad y cuidado del medio ambiente. G.5. Utiliza tecnologias
emergentes para desarrollar tareas académicas y profesionales con efectividad y
atencién a normas en el acceso y manejo del software y del equipo. G.5.1. Usa
herramientas informaticas basicas para desarrollar actividades académicas, con
base en normas para el manejo del software y equipo. G.5.2. Desarrolla
actividades académicas utilizando plataforma y herramientas virtuales, con
atencién a las normas de interacciéon en linea. G.4.2. G.6. Busca y analiza
informacién de fuentes diversas y se comunica de manera ética, asertiva y
eficiente, tanto en forma oral como escrita. G.6.1. Procesa informacion clinica o
biomédica para la adecuada practica profesional, con base en criterios de
confiabilidad de las fuentes. G.6.2. Elabora reportes para difundir conocimiento
sobre situaciones de salud, considerando formatos y normas vigentes para
publicaciones en el campo. G.7. Utiliza el inglés para comprender informacién y




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALO

FACULTAD DE MEDICINA
LICENCIATURA EN MEDICO GENERAL

'CON VisI
FUTURO ~

PROGRAMA DE ESTUDIO

comunicarse interactivamente con otras personas en entornos nacionales e
internacionales, respetando su cultura y sus costumbres. G.7.1. Utiliza las
habilidades basicas del idioma inglés para interactuar con pacientes, pares y
acceder a informacidn cientifica escrita en este idioma. Competencias especificas
Componentes E.1. Realiza acciones de prevencion de enfermedades, promocién
y educacién de comportamientos para favorecer estilos de vida saludables, con
base en indicadores de responsabilidad social y en normas bioéticas. E.1.1.
Selecciona las acciones de deteccién oportuna de enfermedades en los
pacientes, dependiendo de su edad y sexo. E.1.2. Elige las medidas preventivas
de las enfermedades mas comunes en las diferentes etapas de la vida. E.1.3.
Selecciona las medidas de proteccién y control de factores de riesgo en el
individuo, la familia o la comunidad, dependiendo de la situacién o problema de
salud. E.1.4. Elige y aplica recursos educativos para capacitor al individuo y
poblacion sobre aspectos que fomenten cambios de conducta favorables a la
salud. E.2. Establece diagndstico clinico para fundamentar acciones que
favorezcan la salud E.2.1. Establece la hipdtesis diagndstica con base en los datos
de la historia clinica. humana, con base en el analisis integral de historia y
evidencia clinicas. E.2.2. Selecciona el diagndstico diferencial mas probable, de
acuerdo con laimportancia de atencién. E.2.3. Selecciona y analiza integralmente
los estudios de laboratorio y gabinete para establecer el diagndstico clinico
definitivo. E.2.4. Elabora el diagndstico clinico definitivo, y lo comunica al
paciente y su familia de manera asertiva. E.2.5. |dentifica casos sospechosos o
confirmados de enfermedades que requieren vigilancia epidemiolégica, y los
notifica a la instancia o medio correspondiente. E.3. Selecciona el tratamiento
adecuado en funcion del diagndstico y condicidn del paciente, previendo posibles
efectos colaterales o complicaciones que puedan impactar la respuesta al
tratamiento establecido, y con atencién al consentimiento informado. E.3.1.
Selecciona la opcién de tratamiento adecuado en funcién del diagndstico y la
condicién de salud del paciente. E.3.2. Identifica efectos colaterales e
interacciones del tratamiento seleccionado. E.3.3. Selecciona el tratamiento
médico de primera eleccién en situaciones de salud que requieren atenciéon
médica de urgencia. E.3.4. Identifica los signos y sintomas que correspondan a la
evolucion clinica favorable o desfavorable del paciente, de acuerdo con el
diagndstico y la respuesta al tratamiento establecido. E.4. Investiga, aplica y
participa en la generacién de conocimiento, para coadyuvar en el avance de la
medicina, con base en una ética cientifica y humanitaria. E.4.1. Identifica y
procesa informacién clinica o biomédica para la adecuada practica profesional,
con base en criterios de confiabilidad de las fuentes. E.4.2. Obtiene e interpreta
datos estadisticos de salud, para coadyuvar a mejorar el sistema de vigilancia
epidemioldgica con base en el método cientifico. E.4.3. Disefia un estudio para el
analisis de situaciones de salud con base en el método cientifico. E.4.4. Elabora
reportes para difundir conocimiento sobre situaciones de salud, considerando
formatos y normas vigentes para publicaciones en el campo. E.5. Participa en
procesos de administracion de servicios de salud con criterios de gestion de
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calidad y honestidad, para hacer un uso racional y optimizar E.5.1. Implementa
los principios basicos de la administracion general para la prestacion de servicios
en la atencion médica. E.5.2. Aplica las normas de salud vigentes. los recursos
disponibles, mediante el trabajo en equipo y en beneficio de los usuarios y la
institucion. Competencias del perfil de egreso a las que aporta esta unidad de
aprendizaje Competencias genéricas G.1, G.2, G.3, G.4, G.5 G.6, G.7.
Competencias especificas: E.2 (E.2.1y E.2.3) E.4 (E.4.1)

Unidades de aprendizaje Anatomia General con Diseccion |, Bioquimica Bdsica con Laboratorio, Histologia
relacionadas: con Laboratorio, Anatomia de Cabeza y Cuello con Diseccidn, Bioquimica Médica
con Laboratorio, Inmunologia con Laboratorio, Biologia Molecular y Fisiologia
Basica con Laboratorio. Consecuentes en verticalidad: Fisiologia Médica con
Laboratorio, Propedéutica Médica con Practica Clinica, Microbiologia y
Parasitologia con Laboratorio y Genética. Consecuentes en horizontalidad:
Infectologia con Clinica, Anatomia Patoldgica con Laboratorio, Farmacologia
General y Farmacologia Clinica. Neurologia con Clinica, Ginecologia y Obstetricia
con Clinica y Otorrinologia con Clinica.

Responsable(s) de Dr. Jacob Caleb Uzeta Terrazas Dra. Yazmin Tayde Fecha:
elaborar el programa: Lizarraga Lerma Dra. Paulina Aurora Aragén Arreola
Dr. Alejandro Camacho Zamora

Responsable(s) de Fecha:

actualizar el programa:

2. PROPOSITO

Analizard y fundamentara los mecanismos intimos que alteran el estado fisioldgico de tejidos, érganos y
sistemas que conforman el cuerpo humano para relacionarlos a los procesos fisiopatoldgicos que rompen la
homeostasis y nos conducen a estados patoldgicos diversos.

3. SABERES

Tebricos: Conoce los trastornos fisiopatoldgicos de aparatos y sistemas del cuerpo humano. e
Conoce y analiza los principales estudios de laboratorio y gabinete. ¢ Comprende los
principales sindromes de los diversos aparatos y sistemas

Practicos: Elabora el diagndstico clinico simulado y los sustenta sobre la base de los mecanismos
fisiopatoldgicos. ¢ Identifica en modelos simulados de casos sospechosos o confirmados
de enfermedades que requieren vigilancia epidemioldgica. ¢ ldentifica las principales
alteraciones de laboratorio y gabinete de los principales procesos fisiopatoldgicos. e
Manejo basico de computadora

Actitudinales: Compromiso y responsabilidad ante las tareas encomendadas. ¢ Disposicion al trabajo
individual, equipo y grupal. e Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
¢ Habilidades para la expresidn oral y escrita. ® Respeto hacia la normatividad establecida
en la institucion, docentes y compafieros.
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4. CONTENIDOS

1. SINDROMES HEMATOLOGICOS 1.1. Sindromes mads frecuentes del sistema hematoldgico:
Concepto, clasificacion, fisiopatologia y semiologia de los sintomas y signos mas frecuentes 1.2.
Sindrome anémico. 1.2.1 Clasificacion morfoldgica y Fisiopatologia: 1.2.1.1. Regenerativas: Pérdida
aguda de sangre y destruccion de hematies. 1.2.1.2. Corpusculares (hemdlisis). 1.2.1.3. Extra-
corpusculares (agentes toxicos, infecciosos, causas mecanicas, inmunolégicas e hiperesplenismo).
1.2.1.4. Arregenerativas. Alteraciones en la célula germinal hematopoyética (insuficiencia medular),
defectos de los factores eritripoyéticos (déficit de hierro, de vitamina B12 y &acido fdlico),
desplazamiento de la célula germinal e insuficiencia de factores de la eritroproyesis. 1.3. Sindrome
Hemorragico. 1.3.1. Purpdrico. 1.3.2. Discrasico. 1.3.3. Sindrome mielo y linfoproliferativo. e
Identifica los signos y sintomas, que le permitan integrar un diagndstico sindromatico. ¢ Aplica la
terminologia mas frecuente usada, en el sistema hematoldgico. e Analiza la semiologia y
fisiopatologia de los sintomas y signos hematoldgicos. ¢ Integra a través del razonamiento clinico, el
diagndstico sindromatico pertinente. 2. SINDROMES CARDIOVASCULARES 2.1. Electrocardiograma
normal y patoldgico (isquemia, lesidn, necrosis, bloqueos de rama y AV) 2.2. Sindromes mas
frecuentes del aparato cardiovascular: Concepto, clasificacién, fisiopatologia, semiotecnia vy
semiologia de los sintomas y signos mas frecuentes. 2.3. Sindrome de insuficiencia cardiaca. 2.3.1.
Clasificacién clinica: 2.3.1.1. Izquierda. 2.3.1.2. Derecha. ® Conoce los mecanismos fisioldgicos de la
electrocardiografia normal. ¢ identifica las alteraciones fisiopatoldgicas electrocardiograficas en los
sindrome cardiacos mas comunes ¢ Conoce la terminologia, mds frecuentemente usada, en el
manejo de la semiologia y fisiopatologia de los sintomas y signos cardiovasculares. ¢ Integra a través
del razonamiento clinico, el diagndstico sindromdtico pertinente. ¢ Identifica los signos y sintomas,
que le 2.3.1.3. Global. 2.3.2. Otras clasificaciones 2.4. Sindrome de isquemia miocardica. 2.4.1.
Clasificacidn clinica: 2.4.1.1. Angina estable. 2.4.1.2. Sindromes coronarios agudos: Angina inestable
e infarto agudo del miocardio con y sin elevacion de ST. 2.4.2. Fisiopatologia. 2.4.2.1. Consumo de
oxigeno. 2.4.2.2. Flujo coronario. 2.4.2.3. Circulacién coronaria. 2.4.2.4. Mecanismos de la isquemia.
2.4.2.5. Cambios en el metabolismo cardiaco 2.4.2.6. Cambios en la funciéon y la hemodinamia
cardiaca. 2.4.2.7. Cambios electromecanicos y electrofisiolégicos. 2.5. Sindrome de hipertensién
arterial. 2.5.1. Clasificacién segin NOM-030- SSA2- 2010 y clasificacion JNC 8. 2.5.1.1. Etapa 1: 140-
159/90- 99mm de Hg. 2.5.1.2. Etapa 2: 160-179/100- 109mm de Hg. 2.5.1.3. Etapa 3: >180/>110mm
de Hg. 2.5.2. Factores reguladores liberados por el endotelio. 2.5.3. Sistema nervioso y
catecolaminas. 2.5.4. Rifidn, sistema renina angiotensina. Factores implicados: 2.5.4.1. Endégenos:
hereditarios, hemodinamicos, neurégenos, como enfermedad de membrana y rifién. 2.5.4.2.
Exdgenos: 2.5.4.3. sedentarismo, sobrepeso, permitan integrar un diagndstico sindromatico.
consumo crénico y/o excesivo de sodio alcohol, café y tabaco. 3 SINDROMES RESPIRATORIORO 3.1.
Sindromes mas frecuentes del aparato respiratorio: concepto, clasificacion, fisiopatologia y
semiologia de los sintomas y signos mds frecuentes. 3.2. Dificultad respiratoria. 3.2.1.Clasificacién:
3.2.1.1. Aguda. 3.2.1.2. Cronica. 3.2.1.3. Crdnica agudizada. 3.3. Sindromes obstructivos.
3.3.1.Enfermedad pulmonar obstructivo crénica: 3.3.1.1. Bronquitis crénica 3.3.1.2. Enfisema
pulmonar 3.3.1.3. Asma 3.4. Sindromes restrictivos: 2.4.1. Atelectasia. 2.4.2. Condensacion. 2.4.3.
Fibrosis Intersticial. 2.4.4. Cavitacidon. 3. 3.5. Sindrome pleural: 3.1. Derrame pleural (hidro, hemo,
pio y neumotérax). e Aplica la terminologia, mas frecuentemente usada, en el aparato respiratorio
Conoce la semiologia y fisiopatologia de los sintomas y signos respiratorios. e Integra a través del
razonamiento clinico, el diagnéstico sindromatico pertinente. 4. SINDROMES NEFROLOGICOS 4.1.
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Sindromes mas frecuentes del Rindn: concepto, clasificacién, fisiopatologia y semiologia de los
sintomas y signos mas frecuentes. 4.1.1. Sindrome nefritico. 4.1.2. Sindrome nefrético. 4.1.3.
Insuficiencia renal aguda ¢ Aplica la terminologia, mas frecuentemente usada, en el sistema renal. ®
Conoce la semiologia y fisiopatologia de los sintomas y signos del sistema renal. ¢ Integra a través
del razonamiento clinico, el diagnéstico sindromatico pertinente. 5. SINDROMES ENDOCRINOS 5.1.
Sindromes mas frecuentes del sistema enddcrino: Concepto, clasificacidn, fisiopatologia,
semiotecnia y semiologia de los sintomas y signos mas frecuentes. 5.2. Sindrome hipertiroideo. 5.2.1.
(Enf. Graves, etc) 5.3. Sindrome hipotiroideo. 5.3.1. (Tiroiditis de Hashimoto) 5.4. Sindrome
hiperglucémico. 5.4.1. (DM tipo 1, 2, 3 y 4) * Aplica la terminologia, mas frecuentemente usada, en
el sistema enddcrino. ® Conoce la semiologia y semiotecnia de los sintomas y signos del sistema
enddcrino. e Integra a través del razonamiento clinico, el diagndstico sindromdtico pertinente. o
Identifica signos y sintomas, que le permitan integrar un diagnéstico sindromatico. 5.5. Sindrome
metabdlico. 5.6. Sindromes adrenales 5.6.1. Sindrome de Cushing y Enfermedad de Cushing). 5.6.2.
Sindromes de la medula (feocromocitoma), 5.6.3. Hiperaldosternismo. primario (Enf de Conn). 5.6.4.
Hiperaldosteronismo secundario 5.7. Obesidad 5.7.1. Definicién 5.7.2. Estadistica en el mundo y
México 5.7.3. Diagnostico 5.7.4. Tratamiento 6. SINDROMES DEL APARATODIGESTIVO 6.1. Sindromes
mas frecuentes del aparato digestivo: Concepto, clasificacién, fisiopatologia, semiotecnia y
semiologia de los sintomas y signos mas frecuentes. 6.2. Sindrome de reflujo gastroesofagico
(insuficiencia cardiohiatal). 6.3. Sindrome de estenosis esofagica. 6.4. Sindrome de dispepsia. 6.5.
Sindrome ulceroso. 6.6. Sindrome diarreico. 6.6.1. Clasificacién fisiopatolégica: 6.6.1.1. Secretoras
6.6.1.2. Exudativas 6.6.1.3. Osméticas 6.6.1.4. Motoras 6.7. Sindrome de Colon Irritable. 6.8.
Sindrome de irritacién peritoneal: 6.8.1. Agudo (quirurgico y no quirurgico) 6.8.2. Crénico (quirdrgico
0 no quiruargico) 6.9. Sindrome de sangrado de tubo digestivo: 6.9.1. Alto. 6.6.2. Bajo. ® Aplica de la
terminologia, mas frecuentemente usada, del aparato digestivo. ® Conoce la semiologia vy
fisiopatologia de los sintomas y signos del aparato digestivo. e Integra a través del razonamiento
clinico, el diagndstico sindromatico pertinente. ¢ Identifica signos y sintomas, que le permitan
integrar un diagndstico sindromatico. 7. SINDROMES DEL SISTEMA NERVIOSO 7.1. Sindromes mas
frecuentes del sistema nervioso: Concepto, clasificacién, fisiopatologia y semiologia de los * Aplica
la terminologia, mds frecuentemente usada, en el sistema nervioso e Conoce la semiologia y
fisiopatologia de los sintomas y signos del sistema nervioso. sintomas y signos mds frecuentes. 7.2.
Sindrome meningeo. 7.3. Sindrome de hipertensién endocraneal. 7.4. Sindrome vascular cerebral
7.4.1. Isquémico 7.4.2. Hemorragico ¢ Integra a través del razonamiento clinico, el diagndstico
sindromatico pertinente.

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Planeacioén de la clase, base de diferentes actividades. ® Preguntas guia. ¢ Organizador grafico. e
Analogias. ® Cronograma. e La pregunta. ¢ Lluvia de ideas. ¢ Elaboracidn de cuestionarios.
Preguntas guiadas Y abiertas. ® Presentacion de un caso problema. ¢ Revision de la listas de
cotejo, para expositores, mapas mentales y conceptuales, revisidn del trabajo de equipo. ® Uso de
ilustraciones, preguntas insertadas y uso de analogias. ¢ La rejilla. ® Definiciéon de conceptos
(glosario). ® Revisidn de articulos y textos. ®* Formacion de grupos de aprendizaje de estudio e
investigacion. ¢ Exposicidon docente / alumnos. ¢ Coordinacidn de conclusiones. e Cierre de
tematica. ¢ Portafolio de evidencias.
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Actividades del estudiante:
«» Lectura alusiva al tema. ¢ Solucién de cuestionario. ® Busqueda de informacién. Trabajo
colaborativo, para entrega de tareas y exposiciones. ® Organizadores graficos. ¢ Explicacion de los
temas indagados. ® Discusion de un tema. e Elaboracién de cuadros comparativos. ¢ Elaboracion de
resimenes. ¢ Cuestionarios. ® Trabajo colaborativo. ® Exposicién. e Lectura comentada. ¢
Exposicidn. e Solucidn de ejercicios de temas en especifico. ® Seminarios en modelo simulado.
Solucién de problemas (pregunta guiada, mapa conceptual, cuestionario, etc.). ® Informe

académico final. ® Portafolio de evidencias.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Criterios de desempefio 6.2 Portafolio de evidencias

Utiliza adecuadamente el lenguaje técnico y aprende | La pregunta
a desenvolverse en publico y elabora las ¢ Debate
presentaciones para sus compafieros. ¢ Integra la * Ensayo
teoria con la practica. ¢ Elabora y discute los e Estudio de caso
resultados obtenidos en el laboratorio (subgrupo, * Texto paralelo
exposicion y seminario). ¢ Utiliza el apoyo didactico | ® Mapa conceptual Portafolio Examenes
(multimedia y biblioteca virtual). ¢ Utiliza los
métodos de laboratorio. ¢ Mapas conceptuales y
redes semanticas.

6.3. Calificacion y acreditacion:

El alumno para tener derecho a ser promediado debera tener una calificacidon aprobatoria en teoria y
laboratorio. ¢ Para tener derecho a presentar el examen ordinario debe tener el 80% de asistencia; en caso
contrario presentara examen extraordinario. ¢ El alumno podra exentar la teoria con un promedio general
de 8.0, en la suma de todos los parciales. ® No se promedia calificacion reprobatoria, automaticamente
presentard examen ordinario. ® Los alumnos que presenten ordinario, se promediara la calificacién del
examen ordinario con la calificacién de todos los parciales y obtendra su calificacién final de teoria (por lo
que esta obligado a presentar todos los parciales). ® El alumno sacard su promedio final de la materia,
sacando el porcentaje que corresponde a teoria y laboratorio la suma de ese porcentaje, es su ¢
Ordenadores portatiles. e Listas de asistencia y de registro de actividades. ¢ Lista de cotejo de exposiciones.
Rubrica y portafolio de evidencias. calificacion final. ¢ La calificacion final sera un niumero entero, el 0.5 lo
llevard al siguiente numero, el 0.4 lo llevara al niumero inferior, ejemplo: (8.5 =9.0 0 8.4 = 8.0).

6.4 Medios de registro, herramientas y medicion de las evaluaciones
Ordenadores portatiles. e Listas de asistencia y de registro de actividades. ¢ Lista de cotejo de exposiciones.
Rubrica y portafolio de evidencias.

Parcial: Teoria 80% Examen 40% e Actividades 20% Final:100%
Trabajo final 20% e Practica 20%

7. RECURSOS DIDACTICOS
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Ordenadores portatiles, listas de asistencia y de registro de actividades, lista de cotejo de exposiciones,

rubrica y portafolio.

8. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia bdsica

URL o biblioteca
Autor(es) Titulo Editorial Afo digital donde esta
disponible
Fisiopatologia.
Alteraciones de la Editorial LWW
Porth. Ed. 19. 2019
salud. Conceptos Wolters Kluwer
basicos.
Tratado de . .
Guyton y Hall. o i L ElSevier 142 Edicién, 2021
Fisiologia Médica
Principios de .
HARRISON o McGraw-Hill, Ed. 20va. 2018.
Medicina Interna
Bibliografia complementaria
URL o biblioteca
Autor(es) Titulo Editorial Ao digital donde esta
disponible
CARDIOLOGIA MENDEZ ED. 2016
Villalobos Pérez J.J.,
Valdovinos Diaz Gast terologi
astroenterologia icid
MA, Olivera g 6ta edicion 2012
Martinez MA t cols.

9. PERFIL DEL DOCENTE

Tener licenciatura en medicina general. Contar con diplomado, especialidad y maestria y/o doctorado en

areas de profesionalizacién a la docencia y/o en area a fin.
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ANEXOS

Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad
IAcadémica Facultad de MedicinaNombre
de la unidad de aprendizaje.

Ribrica para evaluar mapa conceptual
INombre del evaluado:
INombre del docente:
IE1 proposito de esta riibrica es evaluar la elaboracion del mapaconceptual.
IFecha: -
Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rubrica elija y marque de color la casilla
que refleje su desempefio al elaborar el mapa conceptual.

Se presenta la siguiente escala de valor para su evaluacion:
28-27 puntos: 10 26-25 puntos: 9 24-23 puntos: 8 22-21 puntos: 7 y  20-19 puntos: 6.

Niveles
Dimensiones Excelente ‘ Bueno Regular Necesita mejorar
4 | 3 2 1
[El titulo refleja El titulo refleja El titulo refleja El titulo no refleja el tema
claramente el tema. parcialmente el tema vagamente el tema central.
Titulo central. central.
Identifica el tema Identifica solo Identifica ideas INo logra identificar el

Tema principal central expresandolode  |algunas ideas del aisladas del tema tema central.

manera tema central central.

clara y precisa expresandolas de
manera clara y
recisa.

Escribe los conceptos  [Escribe solo los
clave y afiade otros para |conceptos clave.
complementar eltema.

Escribe algunos
conceptos clave
relacionados conel
tema.

Escribe conceptos que no
se relacionan con

Contenido el tema principal.

INo esta claro el orden de
los conceptos.

Ordena de manera Ordena la mayoria de
jerarquica todos los los conceptos de
conceptos, estableciendo manera

Ordena algunos de
los conceptos,

Organizacion de manera jerarquica.

un ordenclaro entre jerarquica,
ellos. estableciendo un
orden claro entre
ellos.
Utiliza conectoresque Utiliza conectores que | Utiliza conectores que [No se visualizan las
permiten permiten permiten visualizar jerarquias  de  los

Conectores visualizar facilmente la | visualizar parcialmente | vagamentela jerarquia |conceptos.
jerarquia de la jerarquia de

los conceptos. de los conceptos. los conceptos
Escribe los conceptosy  [Escribe la mayoria de Escribe algunos de los  [Escribe conceptosy
conectores con letra los conceptos y conceptos y conectores de manera
Claridad clara conectores con letra conectores con letra ilegible.

y legible. clara y legible. clara y legible.
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Redacta un texto queno | Redacta un texto que Redacta un texto que Redacta un textoque
Ortografia posee posee 1 6 2 errores de posee 3 6 4 errores de | posee mas de 4 errores
errores de ortografiaque | ortografiaque pueden ortografiaque pueden de

pueden distraer al lector. distraer al lector. gramatica u ortografia que
distraer al lector. pueden

distraer al lector.

[Total, de puntos:
Calificacion:

[Firma del evaluado

[Firma del docente responsable

IFuente: adaptada de Durante ez al. (2012).

Universidad Autonoma de Sinaloa
Unidad Académica Facultad de Medicina
Nombre de la unidad de aprendizaje

Ciclo escolar

Lista de cotejo para evaluar cuadros comparativos.
[Docente:

Alumno: Fecha:

Instrucciones: marque con una X en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque con X en No, si el estudiante no muestra el criterio.

Identifica adecuadamente los elementos a comparar (describir los temas a
comparar).

Incluye las caracteristicas de cada tema.

Presenta afirmaciones donde se mencionan las semejanzas y diferencias mas
relevantes de los elementos a comparar.

Presenta la informacion organizada l6gicamente.

Presenta limpieza y cuidado de la ortografia, citacion y referencias en formato
indicado

Puntos por obtener

Total

(Observaciones:

Excelente Regular Insuficiente

Escala devalor

>=80y <100 <80y >=60

[Fuente: adaptada de Durante ef al (2012).
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Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad
IAcadémica Facultad de MedicinaNombre
de la unidad de aprendizaje

Lista de cotejo para entrevista.
IDocente:
IAlumno: Fecha:

IE1 proposito de esta lista de cotejo es evaluar el desempeno que muestra el estudiante al momento de realizar una entrevista.

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo. Al finalizar sume el total para dar una calificacion.
Criterios

Inicio de la entrevista

Inician uno de los integrantes del equipo con un saludo y presenta a los miembros
del equipo con el entrevistado.

Utiliza un lenguaje apropiado y de respeto al dirigirse al entrevistado.

Tiene fluidez en las palabras.

Este vestido de manera formal (usa uniforme), asi como su apariencia refleja que es
un profesional de la salud.

Da una breve explicacion al entrevistado de que consistira la entrevista y el tiempo
estimado que tendra para dar respuesta a cada pregunta.

Desarrollo de la entrevista

El contenido de preguntas refleja el tema a tratar durante la entrevista

Refleja dominio de la tematica que se estd indagando

Cierre de la entrevista

gradece al entrevistado por su tiempo y la atencion prestada.

Se despide de manera respetuosa.

Respeto el tiempo acordado de la entrevista.

Observaciones:

IFuente: adaptada de Durante ez al. (2012).
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Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad
IAcadémica Facultad de MedicinaNombre
de la unidad de aprendizaje

Docente:
IAlumno:

Criterios

ILa presentacion cuenta con ficha de identificacion: logos
institucionales, nombre de la Universidad; Facultad, tema
nombre del estudiante, grado y grupo, fecha y nombre del
docente.

Lista de cotejo para presentacion en Power Point

Fecha:

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo.

Lo hizo
(20)

s

[E1 proposito de esta lista de cotejo es evaluar la elaboracion de la presentacion de Power Point.

No lo hizo(-20)

A

%)
&
&

N

L N 4
""l!u.\mm‘

TOTAL
(100)

IDesarrolla el tema indicado.

[Fue creativo, incluyd color de fuente, imagenes,

animaciones, videos y transiciones a su gusto.

Presenta minimo 8 diapositivas. Las diapositivas se

muestran conequilibrio en la carga de informacion.

Cuido la ortografia, citacion y referencias en formato
APA.

Observaciones:

[Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Universidad Autonoma de Sinaloa

INombre del evaluado:

Unidad Académica Facultad de Medicina
Nombre de la unidad de aprendizaje

Ribrica para evaluar socializaciéon de PPT

INombre de quién evalta:

IFecha:

IPower Point.

calificacion segun el siguiente rango de puntos:

El volumen y tono de voz,
es lo suficientemente alto
y claro para ser
escuchado por todos los
estudiantes, despierta el
interés por el tema.

TONO DE VOZ

El volumen y tono de voz|
en algunos momentos de
la exposicion no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes, pero
desperto interés.

El volumen y tono de voz
en gran parte de la
exposicion no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes y no
desperto interés.

IE1 proposito de esta ribrica evalta el desempeio del estudiante al momento de socializar informacion en plenaria con apoyo de una presentacion en

Instrucciones: seleccione la celda que considere segun el desempefio del estudiante y al finalizar sume el total de la puntuacion obtenida y asigne la

12 a 10: calificacion 10; de 9 a 7: calificacion 9; de 6 a 4: calificacion 8; de 3 a 0: calificacion necesita mejorar.

El volumen y tono de voz|
con frecuencia es muy
débil para ser

lescuchado por todos los
alumnos y no

ayudé a despertar interés.

Tiene buena postura, se
ve relajado y seguro desi
mismo.
Establece contacto visual
con todos durante la
presentacion.

POSTURA DEL
CUERPO Y
CONTACTO VISUAL

Tiene buena postura y
establece contacto visual
con todos, pero muestra

nerviosismo durante la

presentacion.

Algunas veces tiene
buena postura y establece
contacto visual.

Tiene mala postura y/o
no mira a las personas
durante la presentacion.

Durante toda la
exposicion demostro gran
dominio y comprension
del tema que motivo a los|
alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precision por el
expositor.

DOMINIO Y
COMPRENSION DEL
TEMA

En gran parte de la
exposicion demostrod
dominio y comprension
del tema que motivo a los|
alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precision por el
expositor.

Demostro poco dominio
y comprension del tema
lo que motivo a los
alumnos a realizar
algunas preguntas que no
fueron resueltas con gran
precision por el
expositor.

No se prepard
adecuadamente portanto
el dominio del tema y su

comprension no fue lo
suficiente.

Observaciones:

IFuente: adaptada de Durante ez al (2012).
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Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad
IAcadémica Facultad de MedicinaNombre
de la unidad de aprendizaje

Riubrica para evaluar infografia

INombre del evaluado:

INombre del docente:

[E1 proposito de esta rabrica es evaluar la elaboracion de infografia en relacion con el tema:

[Fecha: .
[Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rabrica elija y marque en color amarillo si la infografia
presenta o no los elementos ahi descritos, cuente el total de puntos para su calificacion.

Con el proposito de evaluar la infografia, se adapto del trabajo de investigacion de Guzman-Cedillo, Lima-Villeda y Meza-Cano
(2017), la rabrica que se presenta a continuacion, la cual cuenta con seis dimensiones a evaluar dimension uno corresponde al titulo;
la dos al formato de texto; tres colores; cuatro integracion; cinco informacion y seis referentes donde se asigna un valor para el nivel
de desempefio mostrado al realizar la infografia por cada dimension: excelente con valor de (3); regular con valor de (2); necesita
imejorar con valor de (1) y por consideracion del investigador se le agregd un valor mas que hace referencia al valor nulo (0). El valor

Excelente
Dimension para evaluar

3)

El titulo atrae al lector,
es congruente y abarca
todas las ideas de la
informacion tratada en
relacion con el tema:

Titulo.
Nombre de la infografia

Regular

(2)

El titulo abarca
algunas de las
ideas principales
contenidas
en la infografia.

Necesita mejorar

)

INo tiene relacion
con el contenido.

lexpreso para su calificacion es el siguiente: de 18-17: calificacion 10, 16-15: calificacion 9, 14-13: calificacion 8, 12-
11: calificacién 7 y 10-9: 6.

Nivel de desempeiio mostrado al realizar la infografia por cada dimension.

W)

(0)
E1 titulo es inexistente.

Formato de texto.
Tipo, forma y color de letra
utilizado.

El tipo, color y tamafio
de letra utilizado
permite una lectura
fluida de la
informacion.

En segmentos el
tamarfio, color o el
tipo de letra
complican la
lectura de
informacion.

El tipo de letra es
muy variado o tan
pequefio que
complica la lectura
agil.

INo es legible por el
tipo, forma y color de
letra utilizado.

La seleccion de todos
los colores y las texturas
utilizadas ha sido eficaz,
incrementando la
visibilidad del mensaje
de la infografia.

Colores.
Combinaciones realizadas.

La mitad de las
texturas y los
colores
seleccionados
ayudan a la
visibilidad del
mensaje de la
infografia.

Las texturas o los

colores seleccionados

dificultan la lectura
del mensaje de la
infografia.

La seleccion de
colores no permitela
apreciacion de la
informacion.

Todos los
componentes ya sean
los graficos y los textos
estan relacionados de
tal forma que unifican
elmensaje de la
infografia.

Integracion.
Articulacion de recursos
graficos, textuales. Las
imagenes, graficos, formas y
figuras.

Los componentes
se relacionan, sin
embargo, hay un
graficos o un texto
utilizado que no se
integra o segmenta
el mensaje de la
infografia

Los graficos o los
textos estan
desarticulados,
resulta dificil su
integracion en el
mensaje de la
infografia.

Hay deficiencia en el
ensamble de los
recursos graficos. Al
menos tres no estan
presentes.

El contenido se
encuentra organizado en
secciones al utilizar
subtitulos para
distinguirlas, dando una
secuencia de lectura. El
texto es suficiente, los
datos relevantes y las
imagenes se relacionan
con el temaque se
presenta.

Informacién.
Contenido del mensaje de la
infografia.

El contenido
muestra cierta
organizacion,
aunque no se
idéntifica las

secciones de forma
clara, o no hay
subtitulos para

distinguirlas.
El texto es

insuficiente, los
datos son poco
relevantes o las

imagenes poco se

relacionan con el

tema.

El contenido
muestra escasa
organizacion, lo que
dificulta identificar
las secciones de
manera clara.

Presenta escaso texto,

y hay poca relacion

entre las imagenes y

los datosrespecto al
tema

El contenido se
encuentra
desorganizado. El texto
es cargado o tiene
informacion e imagenes
que poco aportan a la
claridaddel tema
tratado.
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La informacion es
veraz y sustentada en
fuentes confiables
(expertos, articulos u
organizaciones) y se
encuentran
correctamente
referenciadas con un

Realiza
referencias en
fuentes confiables
de informacion
expertos, articulosu
organizaciones)
aunque no se sigue
ningun estilo de
citacion.

Las referencias no
concuerdan con las
citas, se encuentran
incompletas y no
sigue las normas de
citacion

INo se citan las fuentes
de donde se obtuvo la
linformacion utilizada.
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estilo de citacion
IAPA.

Total, de puntos:
Calificacion:
(Observaciones:

Firma del evaluado:

[Fuente: Pérez, adaptada de Guzman-Cedillo et al. (2017).
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Universidad Autonoma de Sinaloa
Unidad Académica Facultad de Medicina

Autoevaluacion y coevaluacion del trabajocolaborativo.

INombre de la unidad a evaluar:

INombre del estudiante que evalia:

INSTRUCCIONES: anota los nombres de los integrantes de equipo en el Apartado 1, incluyendo tu nombre. En el Apartado
2, anota el niimero que consideres que merece tus compafieros conforme a los criterios de evaluacion, 4 (excelente), 3 (bien), 2
(suficiente) y 1(insuficiente).

Apartado 1. Nombre completo de cada integrante del equipo.

|Apartado 2, valora el desempeio de cada uno e tus compaiieros y el tuyo, con forme a los siguientes criterios y agrega la calificacion
lograda con base al total obtenido.

Criterios de evaluacion de cada estudiante

1 |Ayudo a que los demas comprendieran los temas.

2 [Respeto ideas y opiniones de los demas.

3 [Explico al resto de los compaiieros la informacion que
obtuvo.

4 |Su contribucion individual fortalecio el trabajo del equipo.

5 |Su trabajo refleja el mayor de los esfuerzos. Siempre tuvo
una actitudpositiva hacia el trabajo.

6 [Conto con el material necesario para lograr de manera
satisfactoria eltrabajo en equipo.

7 [Tuvo respeto por los roles asignados.

Calificacion

. El total de puntaje logrado corresponde a la siguiente calificacion, la cual se suma al porcentaje del trabajo colaborativo
. 28puntos =10, 26 puntos= 9, 24 puntos= 8, 22 puntos=7 y 20= 6.

|Adaptada del libro de: Durante ef al. (2012). Evaluacion de Competencias en Ciencias de la Salud.Editorial Médica Panamericana.
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Universidad Auténoma de Sinaloa Unidad
|Académica Facultad de MedicinaGrupo:
Unidad de aprendizaje:

Lista de cotejo para evaluar portafolio electrénico de evidencias
Nombredelevaluado -

Nombredequienevalta
Fecha

E1 proposito de esta lista de cotejo es evaluar el portafolio de evidencias de los productos elaborados
durante el semestre:
en la unidad de aprendizaje: , de la licenciatura de Médico

General de laUniversidad Autonoma de Sinaloa.

Instrucciones: marcar con una “X” si el portafolio cumple con los siguientes rubros, con base en las
indicaciones de elaboracion que se les proporciono a los estudiantes al inicio de semestre adjunta en la
plataforma Classroom. Al finalizar la evaluacion favor de sumar los puntos asignados a cada item para su
calificacion.

1 !l por!alo]lo lue creaHo €n |a apllcacmn que 1n!1c0 el !OCCH!C responsa!!'e !e la unlga! !C

aprendizaje (1).
2 |Presenta como encabezado una ficha de identificacion con el nombre de la UAS,
FMUAS, nombre de la unidad de aprendizaje, grado y grupo, nombre del estudiante y

del docente (1).

3 [Cuenta con_un indice, su diseno permite [a visualizacion de todos 10S productos de
manera facil (1).

4 [Cada producto cuenta con un titulo que identifique el tema a desarrollar, Ia fecha, si el
trabajo fue realizado de manera individual o colaborativa (1).

5 [Cada entrada cuenta con una imagen que hace alusion al trabajo y un link para visualizarlo
de manera extensa (1).

6 as) Creativo en la realizacion: usa colores, Imagenes y videos relacionados a [a tematica,

7 |La informacion de los productos es coherente con la tematica que marca el programa de

estudios de la unidad de aprendizaje (1).

8 Reﬂ@il.a esfuerzo y dedicacion en su realizacion: cuida la limpieza de los trabajos
(justifica el texto, usa letra Arial 12, buena redaccion, pone referencias bibliograficas (1).

9 |Cuenta con el total de trabajos solicitados por el docente (1).

10 |Cuida la ortografia y finaliza con una reflexion de todo lo aprendido durante el semestre
(1).

Total, de puntos:

Calificacion:

Observaciones:

Firma de quien evalia:

IFuente: adaptado de Durante et a/ ((2012).
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Universidad Auténoma de Sinaloa Unidad
|Académica Facultad de MedicinaLaboratorio: ___

Lista de cotejo para evaluar practica de laboratorio
Nombre del estudiante:

INombre del docente:
Fecha:

Propésito: identificar elementos esenciales en una practica de laboratorio, para un correcto desarrollo.
Instrucciones: de acuerdo con lo observado durante la practica de laboratorio: ,
marcacon una “X” si se cumple o no con los criterios que enuncia la lista de cotejo. Al finalizar,
contabilizar la cantidad de si marcados para establecer el desempeiio de la practica segun la escala de
valor que se muestra a continuacion:

IDe 10 a 9: excelente; de 8 a 7: muy bueno; 6: regular y 5 o menos: insuficiente.

# Criterios

[El estudiante esta presente en la practica de laboratorio.

1
2 [Se abordan los contenidos previos a la practica.
3

Se siguen las instrucciones dadas para la practica cuidando del tiempo que se
estipulo.
Se cumple el proposito de la practica.

ILos recursos materiales que se utilizan durante la practica funcionan correctamente.

[El estudiante discute sobre lo que se aprendid en la practica.

[El estudiante llega a conclusiones a partir de lo que se abord6 en la practica.

El estudiante refleja lo aprendido mediante la participacion activa.

O 0| | | |

[El estudiante mostr6 interés durante el desarrollo de la practica.

10 [El estudiante consulto al docente responsable de la practica para aclarar sus dudad.

Resultado

Observaciones:

IFuente: Barrios, 2020.
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Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad
Académica Facultad de Medicina
Unidad de aprendizaje: .

IEvaluacion de los valores profesionales del estudiante por parte del docente

Nombre del estudiante: .
Nombre del docente: .
Fecha: .

[Propésito: evaltia los valores y actitudes de estudiante durante su proceso formativo.

Instrucciones: senale con una “X” el valor de la escala, la opcion que considere mejor valore los criterios que se mencionan.
IPara su ponderacion se presenta los siguientes rangos:
IDe 0 a 13:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40 a 53: 9 y de 54 a 65: 10

Criterios 1 2 3 4 5

nunca casi a veces casi siempre
nunca siempre

1 Bl estudiante aplica los valores y aspectos éticos
(respeto, justicia, responsabilidad, honestidad y libertad)
vy bioéticos (beneficencia, no- maleficencia, autonomia

ly justicia), en beneficio de su desarrollo
lacadémico.

2 [El estudiante asume una actitud empatica, de aceptacion
y respeto a la diversidad cultural de los individuos,
profesores, administrativos, compaferos de clases, para

establecer relaciones adecuadas al
lescenario en el que se desarrolla.

3 |Actua de manea congruente con Io que se establece en
los reglamentos de los distintos escenarios educativos,
lasi como el paciente, familia y comunidad.

4 [ET' estudiante muestra esfuerzo en su desempeno
lacadémico.

5 |El'estudiante discute el tema que se aborda con respeto
la loscompaiieros y docentes.

6 [El estudiante pide ayuda reconociendo sus limitaciones,
con el fin demejorar su aprendizaje.

7 [El estudiante realiza actividades académicas con respeto
la suscompafieros.

8 [El estudiante favorece el trabajo con su participacion
asertiva para latoma de decisiones e involucra a sus
compaiieros.

9 [El estudiante favorece el trabajo equitativo entre los
diferentesintegrantes del grupo y reconoce sus
habilidades.

10 [El estudiante mantiene la confidencialidad de los
comentarios desus compaifieros, docentes y pacientes.

11 [Escucha de manera activa y con tolerancia a Ios demas.

12 [Responde a Ios demas con respeto.

13 |[Entrega las tareas asignadas y cumple con los
compromisos de loscuales es responsable.

Observaciones:

[Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Autoevaluacion de los estudiantes de los valores profesionales.

Nombre del estudiante: .
Nombre del docente: .
Fecha: .

Propésito: evalua los valores y actitudes que aplica durante su proceso formativo.
Instrucciones: sefiale con una “X” el valor de la escala que considere mejor valore los criterios que se mencionan.

[Para su ponderacion se presenta los siguientes rangos:
IDe 0 a 13:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40 a 53: 9 y de 54 a 65: 10.
Criterios 4
i S casi siempre

nunca siempre

I |Aplico los valores y aspectos éticos (respeto, justicia,
responsabilidad, honestidad y libertad) y bioéticos
(beneficencia, no- maleficencia, autonomia y justicia),

en beneficio de mi desarrollo
académico.

2 |Asumo una actitud empatica, de aceptacion y respeto a
la diversidad cultural de los individuos, profesores,
administrativos, compaiieros de clases, para establecer
relaciones adecuadas al escenario en el que
se desarrolla mi profesion.
3 |Actuo de manea congruente con lo que se establece en
los reglamentos de los distintos escenarios educativos,
asi como el paciente, familia y comunidad.

e esfuerzo en mi desempefio académico.
5 [Discuto los temas que se abordan en clase con respeto a
miscompaiieros y docentes.
6 [Pido ayuda reconociendo mis limitaciones, con el fin
de mejorar miaprendizaje.
7 [Realizg actividades acadeémicas con respeto a mis
comparieros.
8 |Favorezco el trabajo con mi participacion asertiva para
la toma dedecisiones e involucro a mis compaiieros.
9 |Favorezco el trabajo equitativo entre los diferentes
integrantes delgrupo y reconozco sus habilidades y las
mias.
10 Mantengo la confidencialidad de los
comentarios de miscompaneros, docentes y
pacientes.
11 [Escucho asertivamente y con tolerancia a Ios demas.
12 [Respondo a los demas con respeto.
13 [Entrego las tareas asignadas y cumplo con los
compromisos de loscuales soy responsable.
Observaciones:

[Fuente: adaptada de Durante ef a/ (2012).
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