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Mision y vision de la Facultad de Medicina

Mision:

Unidad Académica de la Universidad Autébnoma de Sinaloa destinada a formar
profesionales de la salud mediante programas técnico superior universitario, licenciaturas
y postgrados, capaces de actuar con humanismo, sentido social, ética y capacidad
cientifica.

Vision:

Ser reconocida por su calidad académica, alto nivel de competencia de sus egresados a
nivel nacional e internacional, manteniendo la vanguardia en producciéon de conocimiento
por el aporte de sus cuerpos académicos. Techolégicamente equipada. Ejemplo de
eficacia y eficiencia por el uso 6ptimo de recursos y procesos certificados. Con liderazgo
en programas de bienestar laboral, académico y personal, en un ambiente de seguridad.
Comprometida con la educacion ambiental y sustentabilidad.

Mision y vision de la Licenciatura en Medico General

Mision:

La Licenciatura en Médico General de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, es un programa educativo destinado a formar médicos generales,
gue desarrollan competencias profesionales integradas para atender con innovacién y
calidad la salud humana individual y colectiva a nivel regional, nacional y global, con
fundamento humanista y capacidad cientifica, comprometidos con la sociedad y el medio
ambiente. Capacitados para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida y continuar
con estudios de posgrado en cualquier campo de la medicina.

Vision:

La Licenciatura en Médico General de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, es un Programa Educativo con acreditacién nacional e internacional
de calidad, reconocida por la eficacia en el ejercicio profesional de sus egresados en la
atencion de las necesidades de salud, regional, nacional y global. Vinculada con la
comunidad y con las instituciones educativas y de salud nacionales e internacionales para
sus procesos educativos y de investigacion. Tiene cuerpos académicos consolidados y
procesos académico-administrativos certificados.



1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE BIOLOGIA MOLECULAR
APRENDIZAJE
Clave: 3226
Horas y créditos: | Teoricas: 32 Practicas: 16 | Estudio Independiente: 16
Total de horas: 64 Créditos: 4
Tipo de unidad de | Teorico: Tedrico-practico: Préactico:

aprendizaje:

X

Cursos
antecedentesy
consecuentes
relacionados.

Antecedentes: Ingles |, Ingles II, Bioquimica Basica con Laboratorio,
Bioquimica Médica con Laboratorio, Histologia con Laboratorio,
Embriologia con Laboratorio.

Consecuentes en verticalidad: Inmunologia con Laboratorio, Fisiologia
Basica con Laboratorio y Medicina Preventiva.

Consecuentes en horizontalidad: Genética, Bioética en Salud,
Reumatologia, Nutriciéon y Medicina Legal.

Responsables de
elaborar y/o

Dra. Carla Ernestina Angulo Rojo
Dra. Verdnica Judith Picos

actualizar el Cardenas.
programa.: Dr. Marco Antonio Valdez Flores
Fecha de Mayo 2016 Actualizacion:

elaboracion:

Enero 2024

Competencia(s) del perfil de egreso

Competencias genéricas

Componentes

G.1. Actia éticamente atendiendo al marco
legal, reglamentario y normativo del campo de
la medicina para favorecer la salud humana y
el

bienestar social.

G.1.1. Aplica conceptos éticos vy
valores acordes a los derechos
universales de la sociedad.

G.2. Se comunica con el paciente y su familia,
asi como el equipo de salud y la sociedad
para realizar
colaborativamente acciones
relacionadas con la salud, con responsabilidad
social y de acuerdo al marco legal vigente.

G.2.1 Se comunica de manera asertiva con
usuarios de los servicios de salud y el equipo de
trabajo.

Trabaja de manera colaborativa con

otras personas al compartir un

proposito comun de forma coordinada

y efectiva.

G.3. Identifica y resuelve problemas en el
ambito de la salud humana, para contribuir al
conocimiento y comprension de la sociedad,
con enfoque critico y autocritico.

G.3.1 Utiliza los procesos béasicos de observacion,
andlisis y sintesis en la realizacion de tareas de
aprendizaje y practica profesional.

Identifica problemas relacionados con la salud
humana, para analizar con pensamiento critico los
factores que inciden en ellos, con actitud de

respeto a las  diferentes perspectivas




involucradas.

G.3.2 Propone alternativas de solucion a
problemas de salud, a partir de procesos de
analogia, transferencia y creatividad.

G4. Realiza sus actividades profesionales
cuidando el medio ambiente para favorecer la
calidad de vida.

G.4.1 Identifica los problemas actuales del medio
ambiente y su relacién con los problemas de
salud.

G.4.2 Aplica normas de bioseguridad y cuidado
del medio ambiente.

G.5. Utiliza tecnologias emergentes para
desarrollar tareas académicas y profesionales
con efectividad y atenciébn a normas en el
acceso y manejo del software y del equipo.

G.5.1 Usa herramientas informaticas basicas para
desarrollar actividades académicas, con base en
normas para el manejo del software y equipo.
G.5.2 Desarrolla  actividades  académicas
utilizando plataforma y herramientas virtuales, con
atencion a las normas de interaccién en linea.

G.6. Busca y analiza informacion de fuentes
diversas y se comunica de manera ética,
asertiva y eficiente, tanto en forma oral como
escrita.

G.6.1 Procesa informacién clinica o biomédica
para la adecuada practica profesional, con base
en criterios de confiabilidad de las fuentes.

G.6.2 Elabora reportes para difundir conocimiento
sobre situaciones de salud, considerando
formatos y normas vigentes para publicaciones en
el campo.

G.7. Utiliza el inglés para comprender informacion

y comunicarse interactivamente con otras
personas en entornos nacionales e
internacionales, respetando su cultura y sus
costumbres.

G.7.1 Utiliza las habilidades basicas del idioma
inglés para interactuar con pacientes, pares y
acceder a informacion cientifica escrita en este
idioma.

Competencias especificas

Componentes

E.1. Realiza acciones de prevencién de
enfermedades, promocién y educacion de
comportamientos para favorecer estilos de vida
saludables, con base en indicadores de
responsabilidad social y en normas bioéticas.

E.1.1 Selecciona las acciones de deteccion
oportuna de enfermedades en los pacientes,
dependiendo de su edad y sexo.

E.1.2 Elige las medidas preventivas de las
enfermedades més comunes en las diferentes
etapas de la vida.

E.1.3 Selecciona las medidas de proteccién y
control de factores de riesgo en el individuo, la
familia o la comunidad, dependiendo de la
situacion o problema de salud.

E.1.4. Elige y aplica recursos educativos para
capacitor al individuo y poblacién sobre aspectos
gue fomenten cambios de conducta favorables a
la salud.

E.2. Establece diagnéstico clinico para
fundamentar acciones que favorezcan la salud
humana, con base en el andlisis integral de

E.2.1 Establece la hipétesis diagndstica con base
en los datos de la historia clinica.
E.2.2 Selecciona el diagnéstico diferencial mas




historia y evidencia clinicas.

probable, de acuerdo con la importancia de
atencion.

E.2.3 Selecciona y analiza integralmente los
estudios de laboratorio y gabinete para establecer
el diagndstico clinico definitivo.

E.2.4 Elabora el diagndstico clinico definitivo, y lo
comunica al paciente y su familia de manera
asertiva.

E.2.5 Identifica casos sospechosos o confirmados
de enfermedades que requieren vigilancia
epidemioldgica, y los notifica a la instancia o
medio correspondiente.

E.3. Selecciona el tratamiento adecuado en
funcién del diagndstico y condicion del paciente,
previendo posibles efectos colaterales o
complicaciones que puedan impactar la respuesta
al tratamiento establecido, y con atencion al
consentimiento informado.

E.3.1 Selecciona la opcibn de tratamiento
adecuado en funcion del diagnéstico y la
condicién de salud del paciente.

E.3.2 Identifica efectos colaterales e interacciones
del tratamiento seleccionado.

E.3.3 Selecciona el tratamiento médico de primera
eleccién en situaciones de salud que requieren
atencion médica de urgencia.

E.3.4 Identifica los signos y sintomas que
correspondan a la evolucion clinica favorable o
desfavorable del paciente, de acuerdo con el
diagnéstico y la respuesta al tratamiento
establecido.

E.4 Investiga, aplica y participa en la generacién
de conocimiento, para coadyuvar en el avance de
la medicina, con base en una ética cientifica y
humanitaria.

E.4.1 |dentifica y procesa informacion clinica o
biomédica para la adecuada practica profesional,
con base en criterios de confiabilidad de las
fuentes.

E.4.2 Obtiene e interpreta datos estadisticos de
salud, para coadyuvar a mejorar el sistema de
vigilancia epidemioldgica con base en el método
cientifico.

E.4.3 Disefia un estudio para el andlisis de
situaciones de salud con base en el método
cientifico.

E.4.4 Elabora reportes para difundir conocimiento
sobre situaciones de salud, considerando
formatos y normas vigentes para publicaciones en
el campo.

E.5. Participa en procesos de
administracion de servicios de salud

con criterios de gestion de calidad y

honestidad, para hacer un uso racional y optimizar
los recursos disponibles, mediante el trabajo en
equipo y en beneficio de los usuarios y la

E.5.1. Implementa los principios basicos de la
administracion general para la prestacion de
servicios en la atencién médica.

E.5.2. Aplica las normas de salud vigentes.




institucion.

Competencias del perfil de egreso alas que
aporta esta unidad de aprendizaje

Competencias genéricas
G.1,G.2,G.3,G4,G.5 G.6,G.7.
Competencias especificas:

E.2 (E.2.1yE.2.3)

E.4 (E.4.1)

2. PROPOSITO

Asimilard e interpretara las bases moleculares sobre el origen de la vida y los procesos relacionados
con la salud-enfermedad para su aplicacion en la medicina molecular personalizada.

3. SABERES

Tedricos: (saber)

Identifica la compartimentalizacion celular: de las
membranas al ndcleo, la organizacion del
genoma eucarionte, la expresion de genesy los
métodos basicos de la biologia molecular.

Practicos: (saber hacer)

Utiliza las herramientas moleculares en el
diagnostico, tratamiento y prondstico de las
enfermedades.

Actitudinales: (saber ser)

Trabaja en equipo para abordar el

diagndstico multidisciplinario del paciente.
Confiabilidad y responsabilidad ante la historia
clinica del paciente.

Fomenta la innovacién el uso de estrategias
para diagnéstico, tratamiento y pronéstico de
las enfermedades.

Respeta la vida con ética, dignidad y
confidencialidad en la relacion estudiante-
paciente.

4. CONTENIDOS

Temas/Subtemas

Indicadores de logros

1. INTRODUCCION A LA BIOLOGIA
MOLECULAR
1.1. Vision retrospectiva de la Biologia
Molecular, la Biologia Celular y la
Genética.
1.2. La teoria celular.

1.2.1. El origen de la vida. Evolucion
filogenética: de los procariotas a los
eucariotas.

1.2.2. Conceptoy propiedades de la
célula.

1.3. La célula eucariota: Estructura
anatémica y molecular

1.3.1. Organizacion general de la
célula eucariota.

1.3.2. Forma, tamafio e individualidad de

Sefiala los origenes de la Biologia Molecular
como ciencia y su estrecha relacién con otras
ciencias biomédicas.

Conaoce y comprende la teoria celular.
Comprende las teorias actuales acerca del
origen de la vida e interpreta las principales
evidencias que las fundamentan.

Analiza la morfologia general de la célulay las
diferencias entre procariotas y eucariotas.
Analiza la composicién bioquimica y estructural
de las principales biomoléculas que permiten el
funcionamiento de la célula.

Comprende y maneja el Ciclo Celular en
células germinales y sométicas.

Describe los niveles de diferenciacion celular.




las células.

1.3.3. Relacion de las células entre si'y
con el medio. Adhesién
intercelular. Matriz extracelular.
Comunicacion intercelular
paracrina y endocrina.

1.3.4. Organulos, control y regulacion de
las funciones celulares.

1.4. Ciclo celular

1.4.1. Generalidades del ciclo celular.

1.4.2. Componentes del sistema de
control del ciclo celular.

1.4.3. Control intracelular y
extracelular del ciclo celular.

1.4.4. Muerte celular: apoptosisy
necrosis.

1.4.5. Generalidades de la
diferenciacion celular y la
organogénesis.

2. COMPARTAMENTALIZACION CELULAR:

DE LAS MEMBRANAS AL NUCLEO.

2.1. Membranas Celulares: composicion,
fluidez y asimetria; permeabilidad de la
bicapa lipidica y transporte de s
ustancias.

2.2. Citoplasma: estructura y funcion del
citoesqueleto; citosol, microtubulos,
microfilamentos y filamentos
intermedios.

2.3. Reticulo endoplasmico rugoso y liso.

2.4. Aparato de Golgi.

2.5. Lisosomas.

2.6. Peroxisomas.

2.7. Mitocondrias.

2.8. Nucleo y Nucléolo.

Explica y comprende que la
compartamentalizacion celular es clave en la
funcion de las células eucarioticas.

Explica la importancia de la membrana celular;
describe las diversas funciones de la
membrana celular; esquematiza la bicapa
lipidica de la membrana celular y explica su
funcion.

Conace los principales componentes del
citoesqueleto en relacion a su estructura 'y
funcién. Reconoce el papel de soporte del
andamiaje del citoesqueleto.

Analiza y describe la estructura y funcion de
cada uno de los organelos de una célula
eucariota.

3. ORGANIZACION DEL GENOMA
EUCARIONTE Y LA EXPRESION DE
GENES.

3.1. Estructuray funcién de los acidos
nucleicos. DNA y tipos de RNA.

3.2. DNA, genes y cromosomas.
3.2.1. Secuencias codificantes.

Exones —Intrones. Alelos.

3.2.2. Secuencias repetidas.
3.2.3. Transposones.
3.2.4. Elementos reguladores
3.2.5. Seudogenes.

Comprende la estructura y la organizacion del
material genético y la relaciona con su
funcionalidad en células eucariotas.

Conoce el mecanismo y las diferentes
proteinas que participan en los procesos de
replicacion, reparacion y recombinacion de
DNA.

Explica como se realiza el proceso de
transcripcion.

Comprende los mecanismos celulares que
controlan la expresion de genes y las diferentes
formas de regulacion utilizadas por células
eucariotas.




3.2.6. Secuencias intergénicas
3.2.7. Cromoatinay niveles de
Compactacion.
3.2.8. Componentes del cromosoma:
cetromero, telomero, cromatida.
3.3. Replicacion del DNA.
3.4. Reparacién del DNA
3.5. Recombinacion del DNA y su
implicacién en la variabilidad
genética.
3.6. Proceso de Transcripcion.
3.6.1. El mundo del RNA y el origen de
la vida.
3.6.2. Mecanismo general.
3.6.3. Maquinaria basal de
transcripcion.
3.7. Control de la expresion génica.
3.7.1. Factores de transcripcion
3.7.2. Mecanismos epigenéticos:
metilacion del DNA,
modificacion de histonas.
3.7.3. El papel de la cromatina en la
transcripcién. Dinamismo
heterocromatina-eucromatina.
3.7.4. El papel de la topologia de los
cromosomas.
3.8. Proceso de traduccion
3.8.1. Mecanismo general.
3.8.2. Concepto de péptido sefial.
3.8.3. Moadificaciones post-
traduccionales.
3.8.4. Ensamble de proteinas en la
membrana del reticulo.

3.8.5. Clasificaciony trafico de
proteinas.

3.8.4. Plegamiento anormal de proteinas
y enfermedades en humanos.

Conoce los mecanismos de sintesis, transporte
y plegamiento de las proteinas. Explica la
importancia del plegamiento de las proteinas y
el desarrollo de enfermedades.

4. METODOS BASICOS DE BIOLOGIA

MOLECULAR

4.1. Métodos para estudiar las células:
técnicas de cultivo celular (video
microscopia) y el uso de los diferentes
tipos de microscopia.

4.2. Manejo de muestras para
estudios moleculares.

4.3. Andlisis y manipulacién de acidos
nucleicos.

Revisa y comprende las
metodologias en Biologia Molecular.

principales




4.3.1. Métodos de extraccion de
DNA/RNA.

4.3.2. Electroforesis.

4.3.3. Enzimas de restriccion

4.3.4. Vectores de clonaciony
expresion.

4.3.5. Técnicas de hibridacion

4.3.6. Reaccion en cadena de la
polimerasa: PCR.

4.3.7. Secuenciacion de acidos
nucleicos. Pirosecuenciacion.
Next generation secuencing.

4.3.8. Microarreglos
4.4. Andlisis de proteinas

4.4.1. Técnicas de fraccionamiento
subcelular.

4.4.2. Inmunodeteccion de proteinas:
SDS-PAGE y Western blot.

4.4.3. Inmunocitoquimica e
inmunofluorescenci

4,44, ELISA

5. DIAGNOSTICO MOLECULAR Y
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
5.1. Secuenciacion del genoma humano.
Importancia en el descubrimiento de la

causalidad gendémica de enfermedades.

5.2. Genotipificacién y diagnostico de
mutaciones.

5.3. Polimorfismos y huellas de DNA.

5.4. Deteccion de acidos nucleicos en
biofluidos.

5.5. Pruebas de paternidad.

5.6. Terapia génica

5.7. Dopaje génico

5.8. Terapia celular

5.9. Reprogramacion celular

5.10. Organismos transgénicos

Comprende el diagnéstico molecular y

tratamiento de las enfermedades

moleculares.

Comprende las nuevas estrategias moleculares
que son la base de una medicina personalizada.

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

5.1 ACTIVIDADES DEL MAESTRO:

Actividades previas: Actividades de Actividades finales:
desarrollo:

e Planeacién de laclase a e Exposicion de los contenidos. | ® Examen tedrico.
base de diferentes e Anélisis y discusion de e Lista de cotejo.
actividades: temas especificos con e Rubrica.

e Pregunta guiada. participacién del alumno, e Proyecto de

e Organizador gréfico. orientado en todo momento investigacion.




Analogias.

Cronograma.

La pregunta.

Lluvia de ideas.

Elaboracién de cuestionarios.

por el profesor. °
Exposicion activa y reflexiva
por parte del profesor delos | e
diferentes temas del °
programa.
Presentacion de casos.
Uso de base de datos de
publicaciones cientificas.

Mapas mentales y
conceptuales.

Cierre de tematica.
Portafolio de evidencias.

5.2 ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE:

Actividades previas:

Actividades de desarrollo:

Actividades finales:

Lectura alusiva al tema
Solucion de cuestionarios
Busqueda de informacién

Trabajo colaborativo para
entrega de tareas,
exposiciones, etc.
Organizadores graficos
como mapas mentales 'y
conceptuales.

Explicacién de los °
temas indagados. °
Discusiones de una tema,
Activacion de conocimientos
previos,

Mapas mentales

y conceptuales.
Cuestionarios.

Exposiciones

Lectura comentada.

Exposicion

Solucién de ejercicios de
temas especificos.
Seminarios

Pregunta guiada
Crucigrama

Informe académico
Portafolio de evidencias

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1 Evidencias de

6.2 Criterios de

6.3 Calificaciény

6.4 Medios de registro,
herramientas y

aprendizaje desempefio acreditacion medicion de las
evaluaciones
o Utiliza adecuadamente |Porcentaje de evaluacion |¢ Ordenadores portatiles.
el lenguaje técnicoy |e Teoria 80% |e Listas de asistenciay
aprende a Examen 40% de registro de
desenvolverse en e Actividades 20% actividades.
publico y elabora las Trabajo final 20% e Lista de cotejo de
presentaciones para |e Practica 20% exposiciones.
sus compaieros. e Total 100% |Rubricay portafolio de
e La pregunta e Integralateoriaconla |e El alumno paratener |evidencias.
e Debate practica. derecho a ser
e Ensayo e Elaboray discute los | promediado debera

Portafolio Examenes

Estudio de caso
Texto paralelo
Mapa conceptual

resultados obtenidos
en el laboratorio
(subgrupo, exposiciony
seminario).

o Utiliza el apoyo
didactico (multimediay
biblioteca virtual).

e Utiliza los métodos de
laboratorio.

Mapas conceptualesy

redes semanticas.

laboratorio.
presentar el examen
caso contrario

presentara examen
extraordinario.

tener una calificacion
aprobatoria en teoriay

¢ Para tener derecho a

ordinario debe tener el
80% de asistencia; en

e El alumno podra exentar




la teoria con un
promedio general de
8.0, en la suma de todos
los parciales.

¢ No se promedia
calificacion reprobatoria,
automaticamente
presentara examen
ordinario.

e Los alumnos que
presenten ordinario, se
promediaré la
calificacion del examen
ordinario con la
calificacion de todos los
parciales y obtendra su
calificacion final de
teoria (por lo que esta
obligado a presentar
todos los parciales).

¢ El alumno sacara su
promedio final de la
materia, sacando el
porcentaje que
corresponde a teoriay
laboratorio la suma de
ese porcentaje, es su
calificacion final.

e La calificacion final sera
un nimero entero, el 0.5
lo llevara al siguiente
nimero, el 0.4 lo llevara
al numero inferior,
ejemplo: (8.5=9.008.4
=8.0).

6.4. MEDIOS DE REGISTRO, HERRAMIENTAS Y MEDICION DE LAS EVALUACIONES:

Ordenadores portatiles, listas de asistencia y de registro de actividades, lista de cotejo de
exposiciones, rubrica y portafolio

7. FUENTES DE INFORMACION

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Salazar Montes, Adriana; Sandoval Rodriguez, Ana; Armendériz Borunda, Juan. Biologia Molecular,
Fundamentos y aplicaciones en ciencias de la salud. Guadalajara, México. Mc Graw Hill. 2da Ed.
2016.

e Lodish et al. Molecular Cell Biology (72 edicion) New York: W. H. Freeman & Co.

e Lewin, Benjamin. Genes X (102 edicion). New York: Oxford University Press.




e Bruce Alberts, et al. Molecular Biology of the Cell (42 edicion). New York: Garland Publishing.

e Cooper, Geoffrey M. The Cell, A Molecular Approach (22 edicion). Sunderland (MA): Sinauer
Associates, Inc.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Del Castillo V, Uranga R, Zafra G. Genética Clinica. Ed. Manual moderno. México, DF. 2012.

e http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed.
http://www.ncbi.nIm.nih.gov/books.



http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciatura en Medicina General, Quimico Farmacobiologo, Ingeniero Bioquimico (o
carrera a fin).
Maestria y/o Doctorado en ciencias basicas del area de la salud.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Rubrica para evaluar mapa conceptual
Nombre del evaluado:
Nombre del docente:

El proposito de esta rdbrica es evaluar la elaboracion del mapa conceptual.
Fecha:

Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rdbrica elija y marque de color la casilla

que refleje su desempefio al elaborar el mapa conceptual.

Se presenta la siguiente escala de valor para su evaluacion:

28-27 puntos: 10 26-25 puntos: 9 24-23 puntos: 8 22-21 puntos: 7 'y

20-19 puntos: 6.

Niveles
Dimensiones Excelente Bueno Regular Necesita mejorar
4 K] 2 1
El titulo refleja El titulo refleja El titulo refleja El titulo no refleja el tema
claramente el tema. parcialmente el tema vagamente el tema central.

Titulo central. central.
Identifica el tema Identifica solo Identifica ideas No logra identificar el
Tema central expresandolo algunas ideas aisladas del tema tema central.

principal

de manera
claray precisa

del tema central

expresandolas de

manera clara'y
precisa.

central.

Escribe los conceptos
clave y afiade otros

Escribe solo los
conceptos clave.

Escribe algunos
conceptos clave

Escribe conceptos
que no se relacionan con

Contenido para complementar el relacionados con el tema
tema. el tema. principal.
Ordena de manera Ordena la mayoria Ordena algunos No esté claro el

Organizacion

jerarquica todos los
conceptos,
estableciendo un orden
claro entre ellos.

de los conceptos de
manera
jerarquica,
estableciendo un
orden claro entre

de los conceptos,
de manera jerarquica.

orden de los conceptos.

ellos.
Utiliza conectores Utiliza conectores que Utiliza conectores No se visualizan
que permiten permiten que permiten las jerarquias de
Conectores visualizar facilmente la | visualizar parcialmente | visualizar vagamente los conceptos.
jerarquia de la jerarquia la jerarquia de

los conceptos.

de los conceptos.

los conceptos

Escribe los conceptos
y conectores con letra

Escribe la mayoria
de los conceptos y

Escribe algunos de
los conceptos y

Escribe conceptos
y conectores de

Claridad clara conectores con letra conectores con letra manera ilegible.
y legible. claray legible. claray legible.
Redacta un texto que Redacta un texto Redacta un texto Redacta un texto
Ortografia no posee que posee 1 6 2 que posee 30 4 gue posee mas
errores de ortografia errores de ortografia errores de ortografia de 4 errores de
que pueden que pueden que pueden gramatica u ortografia que

Total, de puntos:

distraer al lector.

distraer al lector.

distraer al lector.

pueden
distraer al lector.

Calificacion:

Firma del evaluado

Firma del docente responsable

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Rubrica para evaluar mapa mental.

Nombre del evaluado:

Nombre del docente:

El propo6sito de esta rabrica es evaluar la elaboracion del mapa mental del tema:
Fecha:

desempefio al elaborar el mapa mental.

Se presenta la siguiente escala de valor para su evaluacion:
18-17 puntos: 7y

Instrucciones: de acuerdo a las dlmensmnes y niveles que presenta la rdbrica elija y marque ;“w..

16-15 puntos: 6

7

colo2025
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24-23puntos: 10  22-21puntos:9  20-19 puntos: 8
Niveles

Excelente Bueno

4 3
Escribe el tema
central, subtemasy

Dimensiones

Escribe el tema
Central de forma coherente.

2
Escribe el tema
central, subtemasy

Regular

Necesita mejorar
1

El tema, subtemas y los
conceptos no

Coherencia la mayoria algunos estéan escritos de
de los conceptos conceptos de forma forma coherente.
de forma coherente. coherente.
Relaciona los subtemas y Relaciona la mayoria Relaciona algunos Los conceptos y
conceptos con el tema de los subtemas y Subtemasy subtemas no
Pertinencia central. conceptos con el conceptos con el se relacionan con
tema tema central. el tema central.
central.

Posiciona el tema en el centro
y de ahi parten los subtemas y
conceptos seglin su
grado de relevancia.

Posiciona la mayoria
de los conceptos
segun su grado
de relevancia
partiendo del tema
central.

Estructura

Posiciona algunos
conceptos seguin
su grado de
relevancia partiendo
del tema central.

Los conceptos no
estan posicionados segun
su grado de relevancia ni

parten del tema central.

Utiliza elementos Utiliza elementos Utiliza algunos No utiliza

gréficos para gréficos para Elementos elementos gréficos
Elementos representar el tema central, representar el gréficos para para representar
graficos subtemas y los tema central la representar el el tema, subtemas

conceptos mas mayoria de los tema, subtemasy y los conceptos mas

relevantes. subtemas y los conceptos relevantes.

conceptos mas mas relevantes.
relevantes.

Escribe el tema, la
mayoria de los

Escribe el tema, subtemas y
conceptos con letra

Escribe el temay
algunos subtemas y
conceptos
con letraclaray
legible.

El tema, subtemas y
conceptos no
estan escritos con
letra claray legible.

Claridad claray legible. subtemas y
conceptos con
letra claray
legible.
Elabora un mapa Elabora un mapa
mental que no que presenta 1-2
Ortografia presenta errores errores de ortografia

de ortografia que que pueden

puedan distraer al distraer al lector.

lector.

Elabora un mapa
mental que presenta
3-4 errores
de ortografia que
pueden distraer al
lector.

Redacta un mapa
mental que presenta mas
de4
errores de ortografia que
puedan
distraer al lector.

Total, de puntos:
Calificacion:

Firma del evaluado

Firma del docente responsable

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).




Universidad Autonoma de Sinaloa
Unidad Académica Facultad de Medicina
Biologia Molecular w4 w\u\,@

.4
v |

Ciclo escolar %’*ﬁ” 15 i&;‘}

> )
Lista de cotejo para evaluar cuadros comparativos.

Docente:
Alumno: Fecha:

Instrucciones: marque con una X en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque con X en No, si el estudiante no muestra el criterio.

Identifica adecuadamente los elementos a comparar (describir los temas a
comparar).

Incluye las caracteristicas de cada tema.

Presenta afirmaciones donde se mencionan las semejanzas y diferencias mas
relevantes de los elementos a comparar.

Presenta la informacién organizada l6gicamente.

Presenta limpieza y cuidado de la ortografia, citacion y referencias en formato
indicado

Puntos por obtener

Total

Observaciones:

Escala de Excelente Regular Insuficiente

valor >=80y <100 <80y >=60

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Lista de cotejo para entrevista.
Docente:
Alumno: Fecha:

El proposito de esta lista de cotejo es evaluar el desempefio que muestra el estudiante al momento de realizar una entrevista.

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo. Al finalizar sume el total para dar una calificacion.
Criterios

Inicio de la entrevista

Inician uno de los integrantes del equipo con un saludo y presenta a los miembros
del equipo con el entrevistado.

it e,
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%,

&
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Utiliza un lenguaje apropiado y de respeto al dirigirse al entrevistado.

Tiene fluidez en las palabras.

Este vestido de manera formal (usa uniforme), asi como su apariencia refleja que es
un profesional de la salud.

Da una breve explicacion al entrevistado de que consistira la entrevista y el tiempo
estimado que tendrd para dar respuesta a cada pregunta.

Desarrollo de la entrevista

El contenido de preguntas refleja el tema a tratar durante la entrevista

Refleja dominio de la temética que se esta indagando
Cierre de la entrevista

Agradece al entrevistado por su tiempo y la atencion prestada.

Se despide de manera respetuosa.

Respetd el tiempo acordado de la entrevista.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Lista de cotejo para presentacion en Power Point

Docente:
Alumno:

El proposito de esta lista de cotejo es evaluar la elaboracion de la presentacion de Power Point.

Criterios

institucionales, nombre de la Universidad; Facultad, tema
nombre del estudiante, grado y grupo, fecha y nombre del
docente.

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo.

La presentacidn cuenta con ficha de identificacion: logos

e Mea,
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Fecha:

Lo hizo No lo hizo TOTAL

(-20)

Desarrolla el tema indicado.

Fue creativo, incluyd color de fuente, imagenes,

animaciones, videos y transiciones a su gusto.

Presenta minimo 8 diapositivas. Las diapositivas se

muestran conequilibrio en la carga de informacion.

Cuido la ortografia, citacion y referencias en formato
APA.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Nombre del evaluado:

Unidad Académica Facultad de Medicina

PPT

T

Nombre de quién evalia:

Fecha:

Power Point.

calificacion segun el siguiente rango de puntos:

Criterios

El volumen y tono de voz
es lo suficientemente alto
y claro para ser
escuchado por todos los
estudiantes, despierta el
interés por el tema.

VOLUMEN Y
TONO DE VOZ

El volumen y tono de voz

en algunos momentos de
la exposicién no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes, pero
desperto interés.

12 a 10: calificacion 10; de 9 a 7: calificacion 9; de 6 a 4: calificacion 8; de 3 a 0: calificacion necesita mejorar.

El volumen y tono de voz

en gran parte de la
exposicién no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes y no
desperto interés.

El volumen y tono de voz

con frecuencia es
muy débil para ser
escuchado por todos los
alumnos y no
ayudé a despertar interés.

AL 5 ‘ 4
‘Q‘aﬂﬁ;m il

El proposito de esta ribrica evala el desempefio del estudiante al momento de socializar informacién en plenaria con apoyo de una presentacién en

Instrucciones: seleccione la celda que considere segin el desempefio del estudiante y al finalizar sume el total de la puntuacién obtenida y asigne la

Total

Tiene buena postura, se
ve relajado y seguro de si
mismo.
Establece contacto visual
con todos durante la
presentacion.

POSTURA DEL
CUERPO Y
CONTACTO VISUAL

Tiene buena postura y
establece contacto visual
con todos, pero muestra

nerviosismo durante la

presentacion.

Algunas veces tiene
buena postura y establece
contacto visual.

Tiene mala postura y/o
no mira a las personas
durante la presentacion.

Durante toda la
exposicion demostrd gran
dominio y comprension
del tema que motivé a los
alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precisién por el
expositor.

DOMINIO Y
COMPRENSION DEL
TEMA

En gran parte de la
exposicién demostro
dominio y comprension
del tema que motivd a los
alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precision por el
expositor.

Demostr6 poco dominio
y comprensién del tema
lo que motivo a los
alumnos a realizar
algunas preguntas que no
fueron resueltas con gran
precision por el
expositor.

No se prepar6
adecuadamente por tanto
el dominio del temay su

comprension no fue lo
suficiente.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).




Universidad Auténoma de Sinaloa Unidad
Académica Facultad de Medicina

T

ey i SN I
wﬁhﬁ;uml-

Biologia Molecular

Rubrica para evaluar infografia
Nombre del evaluado:
Nombre del docente:
El propo6sito de esta rdbrica es evaluar la elaboracion de infografia en relacién con el tema:

Fecha: .
Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rdbrica elijay marque en color amarillo si la infografia presenta o
no los elementos ahi descritos, cuente el total de puntos para su calificacion.

Con el propésito de evaluar la infografia, se adapt6 del trabajo de investigacién de Guzman-Cedillo, Lima-Villeda y Meza-Cano (2017), la
rlbrica que se presenta a continuacion, la cual cuenta con seis dimensiones a evaluar dimension uno corresponde al titulo; la dos al formato
de texto; tres colores; cuatro integracion; cinco informacion y seis referentes donde se asigna un valor para el nivel de desempefio mostrado
al realizar la infografia por cada dimension: excelente con valor de (3); regular con valor de (2); necesita mejorar con valor de (1) y por
consideracion del investigador se le agregé un valor mas que hace referencia al valor nulo(0). El valor expreso para su calificacion es el
siguiente: de 18-17: calificacion 10, 16-15: calificacion 9, 14-13: calificacion 8, 12-

11: calificacion 7y 10-9: 6.

Dimension para evaluar

Titulo.
Nombre de la infografia

Formato de texto.
Tipo, formay color de letra
utilizado.

Colores.
Combinaciones realizadas.

Integracion.
Articulacion de recursos
gréficos, textuales. Las
imégenes, gréficos, formasy
figuras.

Informacion.
Contenido del mensaje de la
infografia.

Referentes.
Sustento de la informacion.

Nivel de desempefio mostrado al realizar la infografia por cada dimension.

Excelente

(©)

El titulo atrae al lector,
es congruente y abarca
todas las ideas de la
informacion tratada en
relacién con el tema:

Regular

@

El titulo abarca
algunas de las
ideas principales
contenidas
en la infografia.

Necesita mejorar

@

No tiene relacion
con el contenido.

Nulo

©)

Eltitulo es inexistente.

El tipo, color y tamafio
de letra utilizado

En segmentos el
tamafio, color o el

El tipo de letra es
muy variado o tan

No es legible por el
tipo, forma y color de

permite una lectura tipo de letra pequefio que letra utilizado.
fluida de la complican la complica la lectura
informacion. lectura de agil.
informacion.

La seleccion de todos La mitad de las Las texturas o los La seleccion de
los colores y las texturas texturasy los colores colores no permite la
utilizadas ha sido eficaz, colores seleccionados apreciacion de la

incrementando la seleccionados dificultan la lectura informacion.
visibilidad del mensaje ayudan a la del mensaje de la
de la infografia. visibilidad del infografia.
mensaje de la
infograffa.
Todos los Los componentes Los gréficos o los Hay deficiencia en el
componentes ya sean se relacionan, sin textos estan ensamble de los
los gréficos y los embargo, hay un desarticulados, recursos gréficos. Al
textos estan gréficos o un texto resulta dificil su menos tres no estan
relacionados de tal utilizado que no se integracion en el presentes.
forma que unifican el integra o segmenta mensaje de la
mensaje de la el mensaje de la infografia.
infografia. infografia
El contenido se El contenido El contenido El contenido se
encuentra organizado muestra cierta muestra escasa encuentra

en secciones al utilizar
subtitulos para
distinguirlas, dando una
secuencia de lectura. El
texto es suficiente, los
datos relevantes y las
imagenes se relacionan
con el temaque se
presenta.

organizacion,
aunque no se
idéntifica las
secciones de forma
clara, 0 no hay
subtitulos para
distinguirlas.
El texto es
insuficiente, los
datos son poco
relevantes o las
iméagenes poco se
relacionan con el
tema.

organizacion, lo que

dificulta identificar
las secciones de
manera clara.

Presenta escaso texto,
y hay poca relacién
entre las imagenes y
los datosrespecto al

tema

desorganizado. El
texto es cargado o
tiene informacion e
imagenes que poco
aportan a la claridad

del tema tratado.

La informacion es
veraz y sustentada en
fuentes confiables
(expertos, articulos u
organizaciones) y se
encuentran
correctamente
referenciadas con un

Realiza
referencias en
fuentes confiables
de informacién
expertos, articulosu
organizaciones)
aunque no se sigue
ningun estilo de
citacion.

Las referencias no
concuerdan con las
citas, se encuentran
incompletas y no
sigue las normas de
citacién

No se citan las fuentes
de donde se obtuvo la
informacion utilizada.




estilo de citacion
APA,

Total, de puntos:
Calificacion:
Observaciones:

Firma del evaluado:

Fuente: Pérez, adaptada de Guzman-Cedillo et al. (2017).
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Autoevaluacion y coevaluacion del trabajocolaborativo.

Nombre de la unidad a evaluar:

Nombre del estudiante que evalla:

INSTRUCCIONES: anota los nombres de los integrantes de equipo en el Apartado 1, incluyendo tu nombre. En el Apartado
2, anota el nimero que consideres que merece tus compafieros conforme a los criterios de evaluacion, 4 (excelente), 3 (bien), 2
(suficiente) y 1(insuficiente).

Apartado 1. Nombre completo de cada integrante del equipo.

Apartado 2, valora el desempefio de cada uno e tus compafieros y el tuyo, con forme a los siguientes criterios y agrega la calificacion
lograda con base al total obtenido.

Criterios de evaluacion de cada estudiante

1 | Ayudo a que los deméas comprendieran los temas.

2 | Respeto ideas y opiniones de los demés.

3 Ek>)<plic<’) al resto de los compafieros la informacion que
obtuvo.

4 | Su contribucién individual fortalecio el trabajo del equipo.

5 | Su trabajo refleja el mayor de los esfuerzos. Siempre
tuvo una actitudpositiva hacia el trabajo.

6 | Conto con el material necesario para lograr de manera
satisfactoria eltrabajo en equipo.

7 | Tuvo respeto por los roles asignados.

Calificacion

. El total de puntaje logrado corresponde a la siguiente calificacidn, la cual se suma al porcentaje del trabajo colaborativo
. 28puntos =10, 26 puntos=9, 24 puntos= 8, 22 puntos=7y 20=6.

Adaptada del libro de: Durante et al. (2012). Evaluacién de Competencias en Ciencias de la Salud.Editorial Médica Panamericana.
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Lista de cotejo para evaluar portafolio electrénico de evidencias

Nombredel evaluado _
Nombredequienevalla _
Fecha

El propdsito de esta lista de cotejo es evaluar el portafolio de evidencias de los productos elaborados
durante el semestre:

en la unidad de aprendizaje: , de la licenciatura de Medico
General de laUniversidad Auténoma de Sinaloa.

Instrucciones: marcar con una “X” si el portafolio cumple con los siguientes rubros, con base en las
indicaciones de elaboracionque se les proporciond a los estudiantes al inicio de semestre adjunta en la
plataforma Classroom. Al finalizar la evaluacién favorde sumar los puntos asignados a cada item para
su calificacion.

pOrtarolio Tue
de aprendizaje (1).

2 | Presenta como encabezado una ficha de identificacion con el nombre de la UAS,
FMUAS, nombre de la unidad de aprendizaje, grado y grupo, nombre del estudiante y
del docente (1).

3| CUenta con_un Inaice, sU 0ISEN0 Permite Ia visualiZzacion de todos 10S proauctos de
manera facil (1).

4 | Cada producto cuenta con un titulo que identifique el tema a desarrollar, Ta fecha, si el
trabajo fue realizado de manera individual o colaborativa (1).

5 | Cada entrada cuenta con una imagen que hace alusion al trabajo y un Tink para
visualizarlo de manera extensa (1

6 I:]-S)CH?&[IVO enTarealrZacion: USa COIOres, Imagenes 'y VIOeosS retacionadacs a Ia tematiCa,

7 | Lainformacién de los productos es coherente con la temética que marca el programa de
estudios de la unidad de aprendizaje (1).

8 R_eflt_a#'a esfuerzo y dedicacion en su realizacion: cuida la limpieza de los trabajos
%stl ica el texto, usa letra Arial 12, buena redaccion, pone referencias bibliograficas

9 | Cuenta con el total de trabajos solicitados por el docente (1).

10 | Cuida la ortografiay finaliza con una reflexién de todo lo aprendido durante el semestre

().

Total, de puntos:
Calificacion:
Observaciones:

Firma de quien evalua:

Fuente: adaptado de Durante et al ((2012).
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Lista de cotejo para evaluar practica de lab 5 s

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Proposito: identificar elementos esenciales en una practica de laboratorio, para un correcto desarrollo.
Instrucciones: de acuerdo con lo observado durante la préctica de laboratorio: ,
marcacon una “X” si se cumple o no con los criterios que enuncia la lista de cotejo. Al finalizar,
contabilizar la cantidad de si marcados para establecer el desempefio de la practica segun la escala de
valor que se muestra a continuacion:

De 10 a 9: excelente; de 8 a 7: muy bueno; 6: regular y 5 0 menos: insuficiente.
Criterios

El estudiante esta presente en la practica de laboratorio.

Se abordan los contenidos previos a la practica.

Se siguen las instrucciones dadas para la practica cuidando del tiempo que se

estipuld.

Se cumple el proposito de la préctica.

Los recursos materiales que se utilizan durante la practica funcionan correctamente.

El estudiante discute sobre lo que se aprendio en la préctica.

El estudiante llega a conclusiones a partir de lo que se abord6 en la préctica.

El estudiante refleja lo aprendido mediante la participacion activa.

El estudiante mostré interés durante el desarrollo de la préactica.

10 | Elestudiante consult6 al docente responsable de la practica para aclarar sus dudad.

Resultado

Observaciones:

Ol o N g & (.A)NH‘Ztt

Fuente: Barrios, 2020.
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Evaluacion de los valores profesionales del estudiante por parte del docente

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Propésito: evalla los valores y actitudes de estudiante durante su proceso formativo.

Instrucciones: sefiale con una “X” el valor de la escala, la opcién que considere mejor valore los criterios que se mencionan.
Para su ponderacion se presenta los siguientes rangos:
De 0 a 13:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40 a 53: 9 y de 54 a 65: 10

# Criterios 1 2 & 4 )
nunca casi a veces casi siempre
nunca siempre

El estudiante aplica los valores y aspectos eticos
(respeto, justicia, responsabilidad, honestidad y
libertad) y bioéticos (beneficencia, no- maleficencia,

autonomia y justicia), en beneficio de su desarrollo
académico.

2 | El estudiante asume una actitud empética, de
aceptacion y respeto a la diversidad cultural de los
individuos, profesores, administrativos, compafieros

de clases, para establecer relaciones adecuadas al
escenario en el que se desarrolla.

3 | Actua de manea congruente con lo que se establece en
los reglamentos de los distintos escenarios educativos,
asi como el paciente, familia y comunidad.

4 | ETesludrante muestra eSTUerZo en su 0esempeno
académico.

5 | Elestudiante discute el tema que se aborda con
respeto a loscompafieros y docentes.

6 | Elestudiante pide ayuda reconociendo sus limitaciones,
con el fin demejorar su aprendizaje.

7 | Elestudiante realiza actividades academicas con
respeto a suscomparieros.

8 | Elestudiante favorece el trabajo con su participacion
asertiva para latoma de decisiones e involucra a sus
companeros.

9 | El estudiante favorece el trabajo equitativo entre los
diferentesintegrantes del grupo y reconoce sus
habilidades.

10 | Elestudiante mantiene la confidencialidad de los
comentarios desus compafieros, docentes y
pacientes.

11 | Escucha de manera activay con tolerancia a los demas.

12 | Responde a Tos demas con respeto.

13 | Entrega las tareas asignadas y cumple con los
compromisos de loscuales es responsable.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Autoevaluacion de los estudiantes de los valores profesionales.

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Propésito: evalGa los valores y actitudes que aplica durante su proceso formativo.
Instrucciones: sefiale con una “X” el valor de la escala que considere mejor valore los criterios que se mencionan.

Para su ponderacion se presenta los siguientes rangos:
De 0 a 13:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40 a 53: 9 y de 54 a 65: 10.

Criterios 1 2 3 4 5
nunca casi a veces casi siempre
nunca siempre

1 | Aplico los valores y aspectos éticos (respeto, justicia,
responsabilidad, honestidad y libertad) y bioéticos
(beneficencia, no- maleficencia, autonomia y justicia),
en beneficio de mi desarrollo

académico.

2 | Asumo una actitud empaética, de aceptacion y respeto a
la diversidad cultural de los individuos, profesores,
administrativos, compafieros de clases, para establecer
relaciones adecuadas al escenario en el que

se desarrolla mi profesion.

3 | Actlo de manea congruente con o que se establece en
los reglamentos de los distintos escenarios educativos,
asi como el paciente, familia y comunidad.

4 | Me esfuerzo en mi desempeno académico.

5 | Discuto los temas que se abordan en clase con respeto
a miscompafieros y docentes.

6 | Pido ayuda reconociendo mis limitaciones, con el fin
de mejorar miaprendizaje.

7 | ReallZQ actvIdades academicas con respeto a mis
comparieros.

8 | Favorezco el trabajo con mi participacion asertiva
para la toma dedecisiones e involucro a mis
comparieros.

9 | Favorezco el trabajo equitativo entre los diferentes
integrantes delgrupo y reconozco sus habilidades y las
mias.

10 | Mantengo la confidencialidad de los

comentarios de miscompafieros, docentes y
pacientes.

11 | Escucho asertivamente y con tolerancia a [os demas.
12 | Respondo a Ios demas con respeto.

13 | Entrego Ias tareas asignadas y cumplo con Tos
compromisos de loscuales soy responsable.
Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).




