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1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

=

Nombre de la Institucion:

Universidad Autonoma de Sinaloa

N

Unidad Académica:

Facultad de Medicina

3. Fecha de inicio de operaciones de la
Unidad Académica:

26 de agosto de 2024

A

Régimen:

Publico Estatal

5. Direccion postal (calle, colonia, cédigo
postal, municipio o delegacion, ciudad y

Av. Eustaquio Buelna, S/N, Colonia
Tierra Blanca, C. P. 80030, Culiacan,

estado): Sinaloa.
6. Unidad Regional: Centro
7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura

8. Nombre del programa educativo (sin
abreviaturas):

Licenciatura en Podologia

9. Modalidad (Escolarizada/Mixta/No
escolarizada):

Escolarizada

10. Fecha de aprobacion del programa
educativo:

14 de agosto de 2023

11. Fecha de la ultima actualizacion del
programa educativo:

Septiembre de 2024

12. Numero de Registro ante la Direccion

General de Profesiones: 453301
13. RVOE: No aplica
14. Clave del programa educativo (911): 39
15. Matricula actual del programa educativo:
16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral
17. Numero total de ciclos del plan de 8
estudios:
18. Numero de créditos obligatorios: 450
19. Numero de créditos optativos: 0
20. Numero total de créditos (suma de 450

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Autonoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como instituciéon publica y autéonoma de educacion
media superior y superior, tiene como misién formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y formulacidn de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacidn.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacion, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestion y administracion de calidad, con
procesos administrativos  certificados; programas  educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados con
habilidades tecnoldgicas y competencias laborales certificadas acorde
con su mercado laboral; una sdlida vinculacién con los sectores
productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la extension con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicion de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperary reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacién como funcidn sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacidon
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas
sus manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de
compromiso institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucién.

-Consolidacidn de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacién
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de la calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacién global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencidn creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucidn con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el
bienestar de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los
sectores sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para
mejorar sus condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informacién y
la rendicién de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacion generada por la UAS, asi como
apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y
externas sobre el uso de los recursos y los resultados académicos
obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacion gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas




instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecuanime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma
y el adoctrinamiento politico ideolégico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos y
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacion y de institucidon educativa que desean para sus hijos;
asumir la mas plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacidn y la comunicacidn regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistemdticamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempefio
profesional a través de la formacion de posgrado, investigacion y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacién social de la profesidon
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacidn; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesion los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexién.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacién referida a los compafieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compafieros de profesién; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacion pedagdgica y en el desarrollo y
divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la




profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los d6rganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexién, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo
de vida democrético, sin muestra de discriminacion o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la
paz y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija
aquellas opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
y preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Medicina

Unidad
Regional

Centro

Mision

Somos una Unidad Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
destinada a formar profesionales de la salud mediante programas de
técnico superior universitario, licenciaturas y posgrados; capaces de
actuar con humanismo, sentido social, principios éticos y capacidad
cientifica.

Vision

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el
alto nivel de competencia de sus egresados a nivel nacional e
internacional; estd a la vanguardia en produccién de conocimiento por
el aporte de sus cuerpos académicos. Tecnoldgicamente equipada.
Ejemplo de eficacia y eficiencia por el uso éptimo de recursos y
procesos certificados. Con liderazgo en programas de bienestar laboral
académico y personal, en un ambiente de seguridad. Comprometida
con la educacién ambiental y la sustentabilidad.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacion continua.

-Gestion individual y colegiada incluyente.

-Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacion.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.




TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en podologia

Mision

La Licenciatura en Podologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Sinaloa, es un programa educativo
destinado a formar Licenciados en Podologia que desarrollan
competencias profesionales integradas para atender con innovacion y
calidad los problemas de salud del pie, con humanismo y capacidad
cientifica, comprometidos con la sociedad y el medio ambiente.
Capacitados para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida y
continuar con estudios de posgrado.

Vision

La Licenciatura en Podologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Sinaloa, es un programa educativo
acreditado, reconocido por la eficacia en el ejercicio profesional de sus
egresados en la atencidn de las necesidades de salud del pie.
Vinculado con la comunidad y con instituciones educativas y de salud.
Tiene cuerpos académicos consolidados y procesos académico-
administrativos certificados.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar y
evaluar:

-Misidn, vision, valores y principios educativos de la UAS.
-Fundamentos tedricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucion a la produccidn, uso y distribucién de conocimiento.
-Promocidn de la vinculacion y extension al servicio de la sociedad.
-Una gestidn colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencidn equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacién de espacios formativos (internos, externos vy
multidireccionales).

-Promocidn de certificacion de competencias profesionales.




2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacion cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacidon que imparten; asi como la rendicidn oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucidon se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacién media superior y superior incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la nacidon. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fendmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacion
permanente y su vinculacidon con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacion de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdmico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacion académica en la era digital,
se establece, como una accién prioritaria, el disefio e implementacién de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacién
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacidn de la dimensidn internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente

competitivos nacional e internacionalmente.



3. FUNDAMENTACION

3.1 Necesidades del contexto

Con la mirada puesta en el futuro, orgullosa de su historia y comprometida con su presente,
la Universidad Auténoma de Sinaloa ha iniciado una nueva etapa en su desarrollo
institucional, donde se retoman los avances construidos por toda la comunidad, tiene como
base la planeacion, la responsabilidad social y un esfuerzo guiado por la unidad y el sentido
de pertenencia.

Fundada en 1873, esta maxima casa de estudios sinaloense es hoy una de las universidades
publicas mds grandes de México y también una de las mejores del pais, con presencia no
solo en todos los municipios del estado de Sinaloa, sino también en diversos foros de
cooperacidon académica nacional e internacional.

La Universidad Auténoma de Sinaloa destaca por sus indicadores de calidad y sus programas
de apoyo a los estudiantes, docentes e investigadores y también por ser la primera en
brindar cobertura total a sus aspirantes, pues durante el ciclo escolar 2022-2023 y 2023-
2024, recibid al 100% de los aspirantes en los niveles medio superior y superior.

Desde la Universidad Auténoma de Sinaloa surgen diversos proyectos de investigacion que
se traducen en transferencia de conocimiento, ademads de ser generadora de servicios
culturales para toda la sociedad, semillero de deportistas de clase mundial y un ambiente
propicio para la innovacion, la vinculacién, el emprendimiento y la formaciéon de una
ciudadania global.

Como resultado de la globalizacion del siglo XXI se tiene el debilitamiento de las fronteras
econdmicas politicas y culturales, que formaron parte del siglo XX, por otra parte la nueva
era de la informacion flujos diversos y crecientes donde se requiere eficiencia y calidad y
competitividad en la vida social y material es necesario un ambito formativo, redisefiado
qgue dirija su enfoque al sistema educativo, ya que a pesar de los avances tecnoldgicos y
cientificos, se tiene problemas como pobreza, marginacidn, violencia, alteracidon del
equilibrio ecoldgico, por ello la importancia que se promueva un sistema de vida donde los

pilares fundamentales sean la educacién, acompanada de valores como el respeto a los



semejantes, la equidad de género, la justicia, el respeto al medio ambiente, una cultura de
la paz y promocion al deporte y una vida sana.

La Universidad Auténoma de Sinaloa en acuerdo emitido por el H. Consejo Universitario con
nimero 474, con fecha 15 de julio de 2011, aprobd la creacién del programa educativo de
Técnico Superior Universitario en Podologia que presenté la Facultad de Medicina, tuvo su
primer ingreso matricular en agosto de 2012 y se mantiene hasta la actualidad con un
incremento sostenido en cada ciclo escolar, este programa es pionero en el area podoldgica
en el noroeste del pais, y a través del desempefio profesional de sus egresados la poblacién
regional reconoce y hace uso de los servicios podoldgicos; sin embargo es necesario
transitar de Técnico Superior Universitario a grado académico de Licenciatura, ya que los
egresados como técnicos tienen ciertas limitaciones para el desempefo de funciones
directivas, debido a que muchas instituciones requieren como minimo licenciatura, asi
como limitaciones académicas, ya que no es posible continuar con estudios de posgrado,
de igual manera no se cuenta con la formacion para llevar a cabo investigacion. Por otra
parte, el grado académico de licenciatura aporta un mayor conocimiento en las areas
basicas, de investigacion y emprendimiento y profesionalizante, por lo cual se considera
pertinente el transitar de Técnico Superior Universitario a Licenciatura en Podologia.
Sinaloa tiene una extension de 57,365.4 km?, se encuentra en el noroeste de México, en el
censo de poblacion y vivienda realizado por INEGI en el 2020 arrojé la siguiente informacion:
el nimero de habitantes era de 3,026,943, mientras que las personas mayores de 60 afios
eran 394,000, por otra parte se estima que la esperanza de vida es de 75 anos, en cuanto a
la distribucion de poblacidn el 76 % es urbana y el 24 % rural, en el sector de actividad que
mas aporta al PIB estatal es el comercio, y la aportacion al PIB Nacional en 2020 fue del
2.3%, referente a la educacidén, de cada 100 personas de 15 afios y mas, 4 no tienen ningln
grado de escolaridad, 44 tienen educacion basica terminada 25 finalizaron la educacion

media superior, 27 concluyeron la educacién superior.
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Habitantes en Sinaloa por edad y sexo
Miles de Miles de
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Fuente: CONAPO. Consejo Nacional de FUENTE: INEGI. Censo de Poblacién y
Poblacién. Datos Abiertos. Indicadores Vivienda 2020
demograficos 1950 - 2050. (Consulta:
20 de enero de 2020)
En 2020, en Sinaloa viven: +
— 3,026,943
1,532,128 1,454,815
Mujeres Hombres

Sinaloa ocupa el lugar 17 a nivel nacional por su nimero de habitan

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Es importante recuonoucer que 1a saiua ue 10s pies muye signincauvamente en la calidad de

vida de las personas. Las patologias que afectan a los pies pueden ser de diversa indole:
articulares, musculares, esqueléticas, metabdlicas, vasculares, neuropdticas vy
dermatoldgicas, por lo que es vital prevenir malos habitos y estilos de vida que contribuyan
a la pérdida de autonomia e independencia funcional, razén por la que es muy necesaria la

actuacion del poddlogo ya que se afirma que, es imprescindible para “diagnosticar, tratar o
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prevenir las diferentes afecciones de los pies” segun el Consejo General de Colegios
Oficiales de Poddlogos de Espafia. (CGCOP, 2022)

La creacién del programa educativo de Licenciatura en Podologia responde, a la necesidad
social de atencidn podoldgica integral, como consecuencia de las diversas afecciones que
se presentan en el pie y la falta de profesionales del drea de la salud enfocados a la atencién
del mismo, es por ello que la comunidad requiere de profesionales capacitados para prestar

atencion especializada en la salud del pie.

Las patologias del pie son muy comunes, en ocasiones su origen se debe a factores
genéticos, pero también se manifiestan alteraciones propias de la edad, que al
incrementarse esta, aumentan las probabilidades de padecer afecciones y contribuye en
gran parte el desarrollo de enfermedades sistémicas, los hdabitos del uso de calzado
inadecuado, la falta de conocimiento del cuidado de los pies y en no acudir frecuente con

un especialista en los pies, es decir el poddlogo.

Los problemas del pie afectan actualmente a una gran parte de la poblacién y requieren
atencién profesional en el cuidado de los mismos, ya que se ha demostrado que no son
enfermedades menores o banales, ya que influyen negativamente en la capacidad funcional
y en la calidad de vida de las personas. Estos problemas tienen un origen multifactorial y la
alta incidencia esta relacionada con la dificultad para calzarse, dolor, alteraciones de la
marcha, reducciéon de la velocidad al caminar, variacién de las presiones plantares,
alteraciones morfo funcionales, asi como el pie diabético, que es una complicacién crénica
de la Diabetes Mellitus y puede progresar a situaciones tan graves como la gangrena y
constituye, una importante causa de morbimortalidad en los pacientes diabéticos hasta
llegar a ocasionar situaciones francamente invalidantes como consecuencia de las técnicas
quirdrgicas empleadas (amputacion), o incluso la muerte, se puede prevenir con una

oportuna intervencién del podélogo.

Por otra parte, se aplica los conocimientos de la podologia en los nifios, donde existen
problemas como: de apoyo en los pies, problemas que generalmente se corrigen con la

madurez del nifio, estas condiciones morfoldgicas estructurales no evolucionan dentro de
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la normalidad que requieren, por lo que es necesario que se realicen tratamientos orto
podoldgicos con plantillas y tratamientos rehabilitadores que ayuden a esta normalizacién
del apoyo y funcionalidad adecuada. Este aspecto es fundamental para el desarrollo
normalizado de la marcha y evitar que una forma anémala de caminar provoque lesiones

en otras zonas diferidas de los pies como pueden ser rodillas, caderas y espalda.

En el caso de la adolescencia, los problemas que suelen detectarse estan relacionados con
el uso de calzado deportivo de forma cotidiana, con la repercusidn que esto conlleva como
la falta de transpirabilidad, ya que estos calzados suelen estar confeccionados con material
reforzado y muy cerrado con lo que la ventilacién es insuficiente. En esta etapa existen
cambios hormonales que, en ocasiones provocan hiperhidrosis (exceso de sudor) que
sumado a la falta de ventilacidn condicionan un medio propiciatorio para el desarrollo de
infecciones tanto bacterianas como fungicas, lo que ocasiona problemas de bromhidrosis y
excoriaciones en la piel. En esta situacion, el poddlogo realizara un estudio pormenorizado
de la estructura morfoldgica del pie, recomendara el tipo de calzado mas adecuado en
funcidon de las caracteristicas del pie y en caso de la existencia de los problemas
dermatoldgicos aludidos instaurara el tratamiento mas indicado dependiendo de la filiacion

de los microorganismos que ocasionen esta patologia infecciosa.

El ejercicio fisico esta relacionado con la salud, y en los ultimos afios se ha incrementado en
la poblacidn la actividad deportiva, y son los pies los encargados de soportar la carga del
cuerpo, mantener el equilibrio y permitir el desplazamiento, estos a la vez, sufren de
alteraciones por el uso de calzado inadecuado para estas actividades, lesiones propias de

esta disciplina o bien por alteraciones osteomusculares.

Mientras que, en el adulto se presentan diferentes patologias que aparecen conforme
avanza la edad, entre las que destacan: onicocriptosis, onicomicosis, verrugas plantares,
fascitis plantar, asi como alteraciones en la marcha derivadas de deformaciones de las

estructuras oseomusculoligamentarias del pie.

El incremento de la esperanza de vida, genera, una mayor demanda de cuidados y la

aparicidon de enfermedades crdnicas no trasmisibles como: artrosis, cardiopatias, diabetes,
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fibromialgia, obesidad etc., influyen de manera negativa en el estado general del pie, lo que
disminuye la calidad de vida, en la medida en que determinadas conductas pueden ser
potenciales generadoras de riesgo de padecimiento de patologias en los pies, por lo que
una oportuna atencidon podoldgica permite reducir los riesgos de la aparicion de una
discapacidad en el miembro inferior y que le confieren una mayor autonomia al paciente,
por otra parte Martinez at el (2021) considera que “el uso de calzado inadecuado tiene un
gran impacto en la biomecanica del pie, lo que es de esperarse si se considera que cuando
es utilizado de forma crénica pueden modificar su anatomia, con consecuentes

deformidades”.

La Licenciatura en Podologia juega un papel importante en el campo de la salud debido a
gue al desempeniar sus actividades profesionales de prevencién, diagndstico, prondstico y
tratamiento indicado le permite tener al paciente salud, autonomia, una mayor seguridad
y confianza que influye positivamente en la vida cotidiana, Por ello, el Licenciado en
Podologia es indispensable en la poblacion para mantener la salud integral del pie en las

personas.

14



3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempefio

La universidad tiene el gran compromiso con la educacidn superior actual, de incluir en su
oferta educativa programas que den respuesta a las necesidades y requerimientos de salud
que enfrenta la poblacion conforme a los perfiles epidemiolégico, socioecondmico y
culturales, asi como generar nuevos conocimientos que contribuyan a la proteccién de la

vida.

Es en este contexto, surge la necesidad de profesionales de la salud competentes y capaces
de colaborar de manera inter y transdisciplinaria con sentido humanista que ven al paciente
como persona y que tengan una vision hacia el desarrollo sostenible, mas alld de la
enfermedad. Es por ello, que surge la necesidad de ofertar el programa educativo de

Licenciatura en Podologia.

Entre las competencias que debe tener un Licenciado en Podologia se encuentra:

Tener conocimientos sobre el proceso salud-enfermedad para realizar medidas preventivas
y promocién a la salud, tener la capacidad y destreza para realizar una anamnesis al
paciente, integrar la informacion a la historia clinica, habilidad para realizar una exploracién
podoldgica en estatica y dindmica, que le permita diagnosticar y evaluar el tratamiento
podoldgico que el paciente requiera, ya sea quiropodolégico, ortopodoldgico o cirugia

podoldgica.

Por otra parte afirma Pérez et al (2016) que “existen pocos estudios que reflejen un perfil
epidemioldgico que comprenda las patologia podolédgicas mas comunes que en el dia a dia
se presenten en una clinica podoldgica” (p.13) Los estudios existentes que se revisaron para
identificar el perfil epidemiolégico del pie son escasos ya que se identifica un subregistro y
los que se encontraron se enfocan en alteraciones derivadas de la practica deportiva, sin
embargo, hay una coincidencia en cuanto a los motivos de consulta mas frecuente que tiene
los poddlogos a nivel regional, nacional e internacional, entre los que se encuentran:
- Servicio Podolégico preventivo (especialmente pacientes con diabetes mellitus)

- Causados por agentes fungicos (onicomicosis y tinea pedis).
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- Onicocriptosis

- Helomas

- Alteraciones estructurales que requiere un tratamiento orto podoldgico.
- Verrugas plantares.

- Hiperhidrosis.

La podologia del siglo XXI, cada vez esta mas implicada en la promocidn de la salud y en la
prevencion de la enfermedad y por medio de diversos modelos de intervencién busca
mejorar la salud del pie, un cambio de conducta individual y social, a través de la educacién
podoldgica, para concientizar a la poblacién de la importancia de conocer y llevar a cabo las
acciones dirigidas a la salud del pie y por otra parte sus cuidados que van intimamente
ligados a la busqueda de un especialista que los oriente, porque las personas con o sin
patologias en los pies, necesitan que el poddlogo evalie y diagnostique su condicién
periddicamente, para prevenir y/o tratar cualquier tipo de afeccidn con repercusién en el
miembro inferior.

La Podologia en los ultimos afios estd sometida a cambios académicos y sociales que
pronostica un futuro prospero, esto incidira en la proliferacién y aumento de profesionales
en la atencidn integral del pie, por lo que se requiere de Licenciados en Podologia para

contribuir a la atencidn integral de este requerimiento y al bienestar de la sociedad.
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3.3 Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Autonoma de Sinaloa, su sello y

caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccién y desarrollo

de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de

nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer

institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra mision y vision institucional y se manifiesta a través

de:

a)

b)

d)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad
mixta y virtual.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basado en competencias profesionales, que implica la relacidon entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacion integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacion
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacidn y actualizacion de profesores universitarios en las

diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades

derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a
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los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacion y aplicacién de conocimiento
y tecnologia, la innovacién y el cambio permanente.
Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucién de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando
procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacion continuos.

® Gestion individual y colegiada incluyente.

® Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacion.

e Flexibilidad y diversificacion.

e Uso y generacidon de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigacion y extension.

Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias

generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes
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son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez la
participacidn activa de los estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la
generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacién y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a

su desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagégicas que aseguren su labor docente con
calidad.
El perfil de las y los docentes les permite:
® Conducirse con base en los valoresy principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.
e Planear su actividad diddctica de manera individual y colegiada, incorporando el uso

variado de métodos y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber
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hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con
responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generaciéon y
aplicacion de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extensidn de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atenciéon de problemas
cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accidon
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccion con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialégica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta

aprendiendo.
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Utilizar la investigacidn, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para
analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.
Conducirse con base a los valores y principios de la institucidon para coadyuvar en la

construccidn de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexién y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.
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3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacidn, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacion y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del sociélogo y filésofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacién que aflora
en un vertiginoso continuum que muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacidn; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al
servicio de la educaciéon estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las
competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asi como el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber cémo y en qué medida
la articulacion de las TIC con las practicas educativas estd favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo
(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacion superior ya no se evalla solo
con el numero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas
amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicoldgicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de

género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,
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sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacién que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles vy
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacion con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especifico de la comunicacién, a quien hay que integrar
al grupo, a la comunidad, a la sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacidn es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accion y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su
proyeccidn para 2025. En suma, la misién es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacién, hacia una verdadera transformacién vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contemporanea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacion. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizacion una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioecondmica y cultural.

la educacidn superior puede desempefiar una funcién importante en favor del
emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que
los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacidn laboral, de vinculacién,

entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad
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en el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como
objetivo estratégico la consolidacién académica en todas sus variantes para poder transitar
y constituirse como una universidad de «investigacion de clase mundial, con una mayor
insercién en los circuitos internacionales de generacidn y aplicacidn del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacion académica»
(ANUIES, 2016). La UAS deberd aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educacion de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacién de
energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones
socioecondmicas de la poblacidn. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional
a través de una gestion y administracion con calidad, anticipandose a los cambios para
renovarse y fortalecer su interlocucidon con las autoridades educativas y la sociedad,

consolidando asi su liderazgo como institucién de educacidn superior en el pais.
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3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area

de formacion

La expresion Podologia, etimolégicamente viene del prefijo «podo» del griego «modo»
(podo) o «modog» (podos) pie y del sufijo «logia» del griego «Aoyla» que indica estudio,
tratado o ciencia. La podologia es una rama de la medicina que se dedica a prevenir,
diagnosticar y tratar diversos trastornos vinculados a los pies. (Lopez,2010)

Diversos estudios muestran la existencia de las enfermedades que afectaban el pie, uno de
los ejemplos en la antigliedad es el caso de las momias egipcias con mas de 5000 afos,
donde se encontré el uso de proétesis en el pie en los restos.

En el transcurso del tiempo esta profesidon se ha conocido como: cuidadores de pies,
barberos, callistas, ayudante de técnico sanitario, diplomado Universitario en Podologia,
Técnico en Podologia, Grado en Podologia, Licenciado en Podologia, ha evolucionado en los
ultimos anos, debido a la implementacion de nuevos equipos y materiales podolégicos, asi
como técnicas generadoras de nuevos conocimientos.

Los licenciados en podologia tienen conocimientos de la estructura y funcion del cuerpo
humano, del drea de la salud, biomecanica, ortopodologia, cirugia ungueal e investigacion.
Esto permite realizar de un abanico muy amplio de actividades vinculadas a la salud del
miembro inferior, que le permite dar una atencidn integral en las afecciones en el pie, asi

mismo crear y generar conocimiento a través de la investigacion.

En México la podologia tiene aproximadamente un siglo desde que inicié con el surgimiento
de los técnicos empiricos y poco a poco se ha ido profesionalizando con el uso de
instrumental y técnicas enfocadas al tratamiento de las afecciones del pie. En 1981 se formo
la primera Asociacion de Poddlogos en México y desde entonces han surgido varias
asociaciones en diferentes estados de la republica.

Existen pocas universidades que ofrecen el programa de licenciatura en podologia en
México, comparadas con otros programas educativos del area de la salud, dentro de las

universidades que ofertan la licenciatura en podologia en nuestro pais, se encuentran:
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Universidad de Xilotzingo, Universidad de Guadalajara y Universidad Popular Auténoma de

Veracruz (ver tablal)

Tabla 1.

Instituciones a nivel nacional que ofertan la Licenciatura en Podologia.

INSTITUCION NIVEL ACADEMICO CIUDAD CICLOS
Universidad Xilotzingo Licenciatura en Puebla, Puebla. 8 semestres
UNICUP Podologia
Universidad de Licenciatura en Guadalajara, 8 semestres
Guadalajara Podologia Jalisco
Universidad Popular Licenciatura en Xalapa, Veracruz 8 Semestres
Autonoma de Veracruz Podologia

Fuente: Elaboracién propia, andlisis documental, (2023).

Tanto en México como el resto de los paises de América Latina, son mas las escuelas de
formacidn técnica que en Licenciatura en Podologia, con variacién desde dos a tres anos, y
en los paises de Europa es mas frecuente encontrar el nivel de licenciatura, conocido como
Grado en Podologia. Paises como Espania, Irlanda, Italia, Portugal, Reino Unido son algunos
de los que ofertan el nivel Licenciatura en Podologia con duracién de 3 a 4 afos de estudio.
Las asignaturas mas frecuentes en citadas escuelas son:

e Anatomia

e Fisiologia

e Microbiologia

e Farmacologia

e Bioética

e Bioquimica

e bioestadistica

e Psicologia

e Podologia General

e Imagenologia Podoldgica

e Podologia deportiva
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e Podologia preventiva

e Patologia General y Podolégica
e Quiropodologia

e Técnicas de Rehabilitacion

e Biomecanica

e Ortopodologia

e Anestesia Podologica

e Cirugia Podoldgica

e Practica clinica

El factor considerado influyente en el proceso de profesionalizacién, desde el punto de vista
institucional, es la integracion de los estudios de podologia en las universidades.

En la actualidad el poddlogo se desarrolla laboralmente de manera auténoma o como
empleado en clinicas podoldgicas y en la docencia. En el ejercicio de la profesidn, lleva a
cabo derivaciones para que el paciente reciba una atencién multidisciplinaria.

Respecto al salario del poddlogo, este no se encuentra en el andlisis del campo laboral que
lleva a cabo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a través de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, sin embargo, si se contempla en la pagina web del
buscador de empleo Indeed, en la cual es posible encontrar los siguientes resultados:
Ciudades de México con mejores sueldos para Podélogo/a:

1. Cancun, Q. Roo.

$11,147 por mes

10 sueldos publicados
2. Tijuana, B.C.

$9,917 por mes

10 sueldos publicados
3. Ledn, Gto.

$7,900 por mes

6 sueldos publicados

Fuente: Indeed, 2023

27



Hasta el momento en la mayoria de los paises aun no es reconocido el poddlogo por el
sector salud, ministerio de salud o sanidad como se les llama en otros paises como parte
del equipo de salud en la atencidn primaria, por otra parte, el CGCOP (2022) remarca la

importancia de contar con profesionales de podologia en los centros publicos debido al gran
nuimero de patologias asociadas a esta rama que deberian ser atendidas por un profesional
especializado. Se considera que en México la legislacidon podolégica requiere de mayor
implementacion a nivel nacional, en febrero de 2017 se autorizd en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, donde se aprueban los lineamientos sanitarios para la prestacion de
servicios de podologia a pacientes ambulatorios, a diferencia de México, en Europa se
tienen establecidas y reguladas las funciones del poddlogo, ademas, cuentan con el Cddigo

Deontoldgico en Podologia (2014) y el Libro Blanco de Podologia (2005).
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3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025
al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
qgue responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacidn de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacién, acreditacién, seguimiento y actualizacién de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorpore en el mismo los
componentes de innovacién educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacién profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacién, actualizaciéon, evaluacién y de incentivos a los
profesores de la institucion para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencion integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacidén, de tal suerte que se avale una formacién integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencion a la diversidad y de apoyo
a la formacion estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.
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Reordenar y mejorar los procesos de investigacion para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacién de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacién en grupos
de investigacion multidisciplinaria en lo institucional y en colaboraciéon con otras
Dependencias de Educacidn Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacion de excelencia de los nuevos investigadores y la
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacién del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jévenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacion y el posgrado
dentro de la institucidn, que fortalezcan la investigacion, la innovacion y creatividad
y la produccion cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacién integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusién cultural.

Promover la divulgacién, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la region.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion y difusidon; fortaleciendo los canales de
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comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracion central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucidn bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacién estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y cémputo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SIlU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacion de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacién Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacion de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacidn con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacién en la movilidad y cambio social
con inclusién, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formacion académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacién ambiental.

Fomentar la generacidn de lineas estratégicas de investigacidn-accion en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacién y formacién de la comunidad universitaria.
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Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Sinaloa, la legislacidn nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicién de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacion del desempefo institucional, acompafado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicacion de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacion, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacidn para brindarla al usuario que la requiera.
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3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Licenciatura
en Podologia

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como
objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demas entidades de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacion vy

mejoramiento para la profesidn y para la institucion.
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4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de Licenciatura en Podologia

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

Conoce el desarrollo, estructura y funcionamiento del cuerpo
humano, con acentuacién al miembro inferior, los fdrmacos de uso
podoldgico, estudios de imagen, con el fin de emplear estos
conocimientos en la prevencidn, en el diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion del paciente, lo que le permite el desarrollo de
habilidades de razonamiento clinico y analisis critico. Considera los
aspectos bioéticos y una comunicacién asertiva.

Asimila una vision integral de la salud mental, con el fin de
desarrollar habilidades en relaciones interpersonales en las
diferentes culturas, fomenta un sentido de identidad, pertenencia
e inclusién, a través de valores como la honestidad, equidad,
integridad vy justicia, participa en actividades colectivas para el

bienestar social y la conservacién del medio ambiente.

Investigacion y
emprendimiento

Adquiere los conocimientos necesarios para investigar la relacidn
gue guardan las determinantes sociales dentro del proceso salud-
enfermedad para la atencidn primaria en la salud y formarse como
un agente de cambio que actua con ética y valores, adquirir las
competencias necesarias para llevar a cabo acciones de
investigacion que le permitan realizar promocién y educacion y

gestion de los servicios de salud.

Profesionalizante

Adquiere conocimientos con el método clinico que le permite
identificar el problema, obtener informacion primaria a través del
interrogatorio y la exploracion fisica, formular hipoétesis, establecer
diagnodsticos oportunos y de certeza, con lo que desarrolla las

habilidades, aptitudes y actitudes, a su vez, un adecuado manejo
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terapéutico,

prondstico,

plan de

conducta apegada a la ética y bioética.

accion,

seguimiento,

rehabilitacidon y logra con ello, una mejor calidad de la atencién
podoldgica integral, con la incorporacién de los elementos
bioldgicos con los psicosociales, dominio del razonamiento clinico
mediante el método deductivo-inductivo, asi como, la capacidad de
analisis, sintesis, contrastacion, objetividad y vision integral con

relacion a la clinica y realizar las acciones correspondientes con una

Propdsitos especificos

Semestre |
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
ANATOMIA CG1l. Desarrolla su | CELl. Reconoce la | Conoce la
HUMANA potencial intelectual | estructura y funcién | anatomia humana
para  generar el | del cuerpo humano | con el fin de
conocimiento para identificar los | comprender su
necesario en la | aspectos normales de | funcionamiento y
resolucién de | los patoldgicos, aplica | poder diferenciar
problemas vy retos, | estos conocimientos | los aspectos
tanto de su vida|en la atencion del | normales de lo
individual 'y como | paciente, dentro del | patoldgico en la
parte de una | marco legislativo. atencion
comunidad, con podoldgica.
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.
CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo

35



inmediato y en lo
futuro.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipoy la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

BIOQUIMICA
HUMANA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para  generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo

CE3. Investiga, aplica
y participa en Ila
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la
podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Adquiriere las
bases moleculares
de las reacciones

bioquimicas para
identificar la
estructura y

funciéon de los
elementos que la
constituyen con el
fin de

integrar estos
conocimientos en
el proceso salud-
enfermedad.
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inmediato y en lo
futuro.

FUNDAMENTOS
DE
INVESTIGACION

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG10. Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las
Tecnologias del
Aprendizajey el
Conocimiento y es

CE3. Investiga, aplica
y participa en Ila
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la
podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Conoce vy valora

informacion
biomédica en
bases de datos,

con la finalidad de
obtener

interpretar y
comunicar
informacién
cientifica, aplica

principios éticos y
respeta el derecho
de autor.
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capaz de reconducir
las Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacién para la
adquisicidon y
actualizacion del
conocimiento de
manera permanente
para su viday su

profesion.
CALZADOY CG1l. Desarrolla su | CEl. Reconoce la | Sefala los
ERGONOMIA potencial intelectual | estructura y funcidon | componentes y
para  generar el | del cuerpo humano | materiales
conocimiento para identificar los | utilizados en la
necesario en la | aspectos normales de | elaboracién del
resolucién de | los patoldgicos, aplica | calzado, con el fin
problemas vy retos, | estos conocimientos | de conocer los
tanto de su vida|en la atencion del | diferentes tipos de
individual 'y como | paciente, dentro del | calzado vy su
parte de una | marco legislativo. funcidn, indica el
comunidad, con tipo de calzado
sentido de adecuado segun la
pertinencia, identidad necesidad del
y empatia. paciente.
CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
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existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

SALUD MENTAL CG1l. Desarrolla su | CE2. Comprende la | Desarrolla
potencial intelectual | importancia de Ila | habilidades en los
para  generar el | comunicacidn, elementos
conocimiento desarrolla habilidades | fundamentales de
necesario en la | en relaciones | salud mental y en
resolucién de | interpersonales para | los diferentes
problemas vy retos, | comunicarse aspectos de
tanto de su vida | asertivamente en el | comunicacién, con
individual y como | entorno laboral, | el fin de
parte de una | implementa comprender el
comunidad, con | elementos bioéticos | comportamiento
sentido de | en el desarrollo de su | humano y
pertinencia, identidad | profesion. establecer
y empatia. CE7. Desarrrolla una relaciones
CG3. Ejerce su | visién integral y interpersonales
conocimiento critica de la salud inclusivas con
ponderando los | mental para personas de las
valores éticos para | comprender la diferentes
brindar mayores | interaccion entre culturas, en un
beneficios a la | cuerpo,mentey ambiente de
comunidad, con | entorno, desarrolla respeto y armonia.

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio

medioambiental para
el crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

un comportamiento
ético e inclusivo con
todas las personas.
CE11. Asimila los
aspectos mas
relevantes de la
comunicacion, para
establecer didlogos
efectivos, con
personas de
diferentes culturas,
promoviendo el
respeto, la inclusién y
empatia.

INTRODUCCION A
LA PODOLOGIA

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los

CES. Conoce
aspectos
fundamentales de la

los

Conoce
terminologia
empleada

en
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valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
compaferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
qgue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma y
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

podologia para aplicar
estos conocimientos
en la prevencién,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con
humanismo vy ética
profesional.

podologia, las
deformidades

morfoldgicas  del
pie y alteraciones
ungueales, con el
fin de diferenciar
estas afecciones de
los patrones de
normalidad y
poder emitir un
diagnéstico  y/o
tratamiento.

Semestre ||

Materia

Competencia(s)
genérica(s)

Competencia(s)
especifica(s)

Propdsito

ANATOMIA CON
DISECCION DEL

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual

CE1l. Reconoce la
estructura y funcién

Conoce la
anatomia humana
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MIEMBRO
INFERIOR

para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

del cuerpo humano
para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

con el fin de
comprender su
funcionamiento y
poder diferenciar
los aspectos
normales de lo
patologico en la
atencion
podoldgica.

NUTRICION Y
SALUD

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

CE1l. Reconoce la
estructura y funcién
del cuerpo humano

Identifica segun la
edad y la condicion
de salud del
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conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG2. Actua con
iniciativa en la
direccion que las
exigencias colectivas
le impongan para

subsanar carencias vy
detonar el desarrollo
social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido,
eficiente y creativo.
CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

CE2. Comprende la
importancia de la
comunicacion,

desarrolla habilidades
en relaciones
interpersonales para
comunicarse

asertivamente en el

entorno laboral,
implementa
elementos bioéticos

en el desarrollo de su
profesion.

paciente
necesidades
nutricionales, con
el fin de
recomendar en su
dieta alimentos
nutritivos para
promover un estilo
de vida saludable.

Sus

METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los

CE3. Investiga, aplicay
participa en la
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la
podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Reconoce los
principios de la
metodologia de la
investigacion con
la finalidad de

integrar los
elementos del
proceso de

investigacion para
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codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG10. Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las
Tecnologias del
Aprendizajey el
Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacién para la
adquisicidon y
actualizacion del
conocimiento de
manera permanente
para su viday su
profesion.

elaborar proyecto
con bases
cientificas
metodoldgicas.
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FISIOLOGIA
HUMANA

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las

CE1l. Reconoce la
estructura y funcién
del cuerpo humano
para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

Enlista el
funcionamiento
de los érganos y
sistemas con el fin
de comprender la
homeostasis para
identificar las
alteraciones que
tienen por
consecuencia la
pérdida de la salud
Yy su repercusién

formas de entablar y en el pie.
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.
MICROBIOLOGIA | CG1. Desarrolla su|CEl. Reconoce la | Conoce los
Y PARASITOLOGIA | potencial intelectual | estructura y funcién | distintos
DEL PIE para generar el | del cuerpo humano | microorganismosy
conocimiento para identificar los | parasitos con el fin
necesario en la | aspectos normales de | de comprender la
resolucién de | los patoldgicos, aplica | estructura y sus
problemas vy retos, | estos conocimientos | mecanismos
tanto de su vida|en la atencién del | basicos para
individual 'y como | paciente, dentro del | identificar los
parte de una | marco legislativo. causantes de
comunidad, con enfermedades
sentido de afectan el pie.

pertinencia, identidad
y empatia.
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CG7. Cultiva el

compafierismo, el
trabajo en equipo vy la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PODOLOGIA
GENERAL

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Identifica las
alteraciones  del
pie y parametros
de normales de
movimiento, conla
finalidad de
diagnosticar las
distintas
patologias del
miembro inferior,
para contribuir al
bienestar integral
del paciente.
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aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

Semestre I
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
DERMATOLOGIA | CG1l. Desarrolla su|CE1l. Reconoce la | Identifica las
DEL PIE potencial intelectual | estructura y funcion | diferentes
para generar el | del cuerpo humano | patologias
conocimiento para identificar los | dermatoldgicas,

necesario en la
resolucién de
problemas y retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia, identidad
y empatia.

aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

con el fin de
conocer como se

desarrollan y
afectan a la
extremidad

inferior, en la piel y
Sus anexos para
establecer una
terapéutica inicial
y /o canalizar al
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CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo vy la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

paciente con
médico
especialista.

el

PATOLOGIA
GENERAL

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

CE5. Conoce los
aspectos
fundamentales de la
podologia para aplicar
estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con
humanismo y ética
profesional.

Reconoce
principales
patologias
cuerpo
gue afectan

miembro inferior,
con la finalidad de
prevenir

realizar
realizar
diagnostico
tratamiento
indicar
referencia
oportuna.

humano

las
del

al

un
y/o
(0]
una
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aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

BIOETICA
SALUD

EN

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la

CE2. Comprende la
importancia de la
comunicacion,

desarrolla habilidades
en relaciones
interpersonales para
comunicarse

asertivamente en el

entorno laboral,
implementa
elementos bioéticos

en el desarrollo de su
profesion.

Comprende los
fundamentos de la
bioética, y los
aspectos
relevantes de la
comunicacién, con
el fin de
desarrollar una
comunicacion
asertiva en las
diferentes culturas
de la sociedad,
aplica valores y
principios éticos y
genera un
ambiente
equitativo e
inclusivo a través
del respeto, Ia
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comunidad, con justicia y
respeto a la ley y los beneficencia.
codigos que dirigen su
desempefio.
CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.
FUNDAMENTOS CG3. Ejerce su | CE5. Conoce los | Determina los
EN PODOLOGIA conocimiento aspectos principales
ponderancljc.) los fundam?ntales dg la | fundamentos de
va_Iores éticos para | podologia par_a a?pllcar podologia con el
brindar mayores | estos conocimientos | N
beneficios a la|en la prevencion, fin de utilizar estas
comunidad, con | diagnéstico y | técnicas  para la
respeto a la ley y los | tratamiento en los | atencion
codigos que dirigen su | pacientes, se | podoldgica y el
desempefio. desempefia con | desarrollo de
CG7. Cultiva el | humanismo vy ética actividades
compaferismo, el | profesional. .

. . propias de la
trabajo en equipo y la N
coordinacion de profesion
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
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convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PSICOLOGIA EN
LA ATENCION
PODOLOGICA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha

CE2. Comprende la
importancia de la
comunicacion,

desarrolla habilidades
en relaciones
interpersonales para
comunicarse

asertivamente en el

entorno laboral,
implementa
elementos bioéticos
en el desarrollo de su
profesion.

CE8. Conoce |las

teorias psicoldgicas y
su impacto social vy
cultural, para aplicarlo
en su desarrollo
profesional,
adoptando practicas
gue promuevan la
equidad social y de
género.

Asimila las teorias
psicoldgicas vy los
elementos que
intervienen en la
comunicacion,

aplica estrategias
que contribuyan a
mejorar la
conducta, al
desarrollo de la
personalidad, y las

relaciones
interpersonales,
con humanismo,
justicia social vy
equidad de
género, lo que
fomenta una
convivencia
saludable,
respetuosa e
inclusiva en los
diferentes
entornos.
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armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

INTRODUCCION A
LA PRACTICA
CLINICA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CES. Conoce las
afecciones que se
manifiestan en el

miembro inferior para
realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento
informado, realiza las
actividades dentro de
la normatividad.

Conoce la
terminologia

empleada en
podologia, las

deformidades

morfoldgicas del
pie y alteraciones
ungueales, con el
fin de diferenciar
estas  afecciones
de los patrones de
normalidad y
poder emitir un
diagnéstico  y/o
tratamiento.
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CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGI. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

Semestre IV

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

FARMACOLOGIA | CG1. Desarrolla su|CEl. Reconoce la | Describe los

PODOLOGICA potencial intelectual | estructura y funcion | distintos farmacos
para generar el | del cuerpo humano | de venta libre, con
conocimiento para identificar los | la finalidad
necesario en la | aspectos normales de | identificar sus
resolucién de | los patoldgicos, aplica | indicaciones y
problemas vy retos, | estos conocimientos | contraindicaciones
tanto de su vida|en la atencién del | para un plan
individual 'y como | paciente, dentro del | terapéutico del
parte de una | marco legislativo. paciente o bien
comunidad, con para referir al
sentido de especialista Si
pertinencia, identidad requiere
y empatia. prescripcion
CG7. Cultiva el médica.

compaferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
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esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PROPEDEUTICA
CLINICA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores

CES. Conoce
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

los

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Adquiere y aplica
el conocimiento de
la historia clinica y
de la relacién
médico- paciente,
las

formas de
comunicacién, asi
como los métodos
y estrategias de

exploracion para
obtener
informacién
relacionada

con el proceso

salud-enfermedad
y lograr obtener
una hipdtesis
diagnostica.
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beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG7. Cultiva el
compaferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

PATOLOGIA
PODOLOGICA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los

CE1l. Reconoce la
estructura y funcién
del cuerpo humano
para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

Identifica las
patologias del
miembro inferior
con la finalidad de
reconocer su
origen y plantear
un tratamiento o
derivacién

oportuna.
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codigos que dirigen su

desempefio.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PODOLOGIA
DEPORTIVA

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Conoce las
patologias mas
frecuentes en |la
practica deportiva
con el fin aplicar el
tratamiento

indicado,
desarrolla su
potencial
intelectual para
generar el

conocimiento
necesario en la
resolucion de
problemas
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necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PODOLOGIA
GERIATRICA

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los

codigos que dirigen su
desempefio.
CG7. Cultiva el

compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Identifica las
patologias y
alteraciones que
se manifiestan en

el paciente
geriatrico, para
realizar un
diagnostico y

tratamiento

indicado, colabora
con equipos
multidisciplinarios
y actla en base a
los criterios de la
normopraxis.

56



convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PRACTICA DE
QUIROPODOLOGI
A

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y

CES. Conoce las
afecciones que se
manifiestan en el

miembro inferior para
realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento
informado, realiza las
actividades dentro de
la normatividad.

Realiza
exploracion del
miembro inferior

con la finalidad de
diagnosticar las
alteraciones, para
realizar
intervencion
quiropodologica y
llenar la historia
clinica en base a la
informacién
obtenida.
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mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGI. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

Semestre V

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

PROMOCION Y |CG1. Desarrolla su|CE5. Conoce los | Conoce el sistema

EDUCACION PARA | potencial intelectual | aspectos de salud, los

LA SALUD para generar el | fundamentales de la | determinantes
conocimiento podologia para aplicar | para una vida
necesario en la | estos conocimientos | saludable, la
resolucién de [en la prevencion, | importancia de los
problemas y retos, | diagndstico y | factores
tanto de su vida |tratamiento en los | ambientales y su
individual 'y como | pacientes, se | impacto en la
parte de una | desempeiia con | salud, con el
comunidad, con | humanismo vy ética | objetivo de
sentido de | profesional. disenar planes
pertinencia, identidad estratégicos para
y empatia. la promocion de la
CG2. Actua con salud y
iniciativa en la concientizar la
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direccion que las
exigencias colectivas
le impongan para
subsanar carencias vy
detonar el desarrollo
social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido,
eficiente y creativo.
CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

importancia de

cuidar el medio
ambiente, para
contribuir a un
estilo de vida
saludable a las
diferentes

culturas, con

respeto, equidad y
empatia

PODOLOGIA
PREVENTIVA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Conoce los
problemas de
salud del pie en los
diferentes
aspectos con el fin
de aplicar
estrategias de
prevencion y
educacion de salud
podoldgica con
humanismo y ética
profesional.

59



codigos que dirigen su

desempefio.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

BIOESTADISTICA

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia

CE3. Investiga, aplicay

participa en la
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la

podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Sefiala los
elementos basicos
de bioestadistica
con la finalidad de
utilizar el método
estadistico y
aplicarlo en
investigaciones

cientificas del area
de la salud, con
respeto a la ley y

los cddigos que
dirigen su
desempefio.
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el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG10. Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las
Tecnologias del

Aprendizaje 'y el
Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacién para la
adquisicion y
actualizacion del
conocimiento de

manera permanente
para su vida y su

profesion.
BIOMECANICA CG3. Ejerce su | CE1l. Reconoce la | Comprende los
BASICA conocimiento estructura y funcién | principios
ponderando los | del cuerpo humano | biomecanicos con
valores éticos para | para identificar los | el fin de aplicar
brindar mayores | aspectos normales de | estos
beneficios a la | los patoldgicos, aplica | conocimientos en
comunidad, con | estos conocimientos | el diagndstico de

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas

en la atencion del
paciente, dentro del
marco legislativo.

las alteraciones
estructurales del
miembro inferior,
desarrolla planes
ortopodoldgicos
de intervencion.
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que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PODOLOGIA
PEDIATRICA

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Identifica las
patologias y
alteraciones que
se manifiestan en
el paciente
pediatrico, para
realizar un
diagnostico y

tratamiento

indicado, colabora
con equipos
multidisciplinarios
y actla en base a
los criterios de la
normopraxis.
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CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

PRACTICA
CLiINICA

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento
necesario en la
resolucién de

problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG7. Cultiva el
compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar

CE6. Conoce las
afecciones que se
manifiestan en el
miembro inferior para
realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento
informado, realiza las
actividades dentro de
la normatividad.

Conoce las
patologias y
alteraciones que
afectan el

miembro inferior,
con la finalidad de

realizar un
diagnostico y
aplicar el

tratamiento segun
la afeccién del
paciente,
desarrolla
conductas éticas y
considera
normopraxis en el
ejercicio de su
profesion.
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las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGI. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

Semestre VI
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
URGENCIAS EN | CG1. Desarrolla su | CE4. Enlista los | Identifica las
CLINICA potencial intelectual | aspectos mas | principales
PODOLOGICA para generar el | relevantes de la | emergencias que
conocimiento gestion y | se presentan en

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como

administracion para el
manejo y servicios de
clinica podolégica en
el ambito publico vy
privado, con apego a

clinica podoldgica
con la finalidad de
realizar
intervencion
emergente y
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parte de una | los aspectos | referir de manera
comunidad, con | legislativos, éticos y | oportuna a Ila
sentido de | de gestion | unidad de salud
pertinencia, identidad | relacionados con la | pertinente,
y empatia. profesion. colabora en
CG3. Ejerce su equipo para
conocimiento mejorar el
ponderando los pronostico de vida
valores éticos para del paciente.
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.
CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
INTRODUCCION A | CG1. Desarrolla su | CE5. Conoce los | Conoce los
ORTOPODOLOGI | potencial intelectual | aspectos fundamentos de
A para generar el | fundamentales de la | biomecdnicas, asi
conocimiento podologia para aplicar | como el materias y
necesario en la | estos conocimientos | equipo de uso
resolucién de |[en la prevencidn, | ortopodoldgico
problemas vy retos, | diagndstico y|con el fin de
tanto de su vida | tratamiento en los | integrar estos
individual 'y como | pacientes, se | conocimientos
parte de una | desempeiia con | para elaborar
comunidad, con | humanismo vy ética | ortesis plantares
sentido de | profesional. trabaja, desarrolla
su potencial
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pertinencia, identidad

y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

intelectual para
generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos

CONCEPTOS
GENERALES
CIRUGIA
PODOLOGICA

DE

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el

companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales

CES. Conoce
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

los

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Conoce los
aspectos
fundamentales de
la cirugia ungueal
para utilizar estos
saberes en Ia
practica de cirugia
podoldgica, ejerce
su conocimiento
ponderando  los
valores éticos,
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y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

BIOMECANICA
DEL  MIEMBRO
INFERIOR

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y

CE1l. Reconoce la
estructura y funcién
del cuerpo humano
para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

Comprende los
principios

biomecanicos vy
aplicar esos

conocimientos en
el diagndstico de
las alteraciones
estructurales del
miembro inferior,

ejerce su
conocimiento
ponderando  los

valores éticos.
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mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

ANESTESIA EN | CG3. Ejerce su | CE1l. Reconoce la | Identifica los
PODOLOGIA conocimiento estructura y funcidn | anestésicos de uso
ponderando los | del cuerpo humano | podolégico para
valores éticos para | para identificar los | valorar al paciente
brindar mayores | aspectos normales de |y  realizar las
beneficios a la | los patoldgicos, aplica | técnicas de
comunidad, con | estos conocimientos | anestesia local en
respeto a la ley y los | en la atencién del | el pie realiza las
codigos que dirigen su | paciente, dentro del | actividades con
desempeiio. marco legislativo. respeto a la ley y
CG8. Asimila, de los cddigos que
manera auténoma y dirigen su
convencida, la desempeiio.
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.
PRACTICA CG1l. Desarrolla su | CE6. Conoce las | Conoce las
CLINICA potencial intelectual | afecciones que se | patologias y
PODOLOGICA para generar el | manifiestan en el | alteraciones que
conocimiento miembro inferior para | afectan el
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necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas

realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento
informado, realiza las
actividades dentro de
la normatividad.

miembro inferior,
con la finalidad de

realizar un
diagnostico y
aplicar el
tratamiento segun
la afeccién del
paciente,
desarrolla
conductas éticas y
considera
normopraxis en el
ejercicio de su
profesion.
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trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGo9. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

Semestre VII

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

TECNICAS DE | CG3. Ejerce su | CE1l. Reconoce la | Identifica las

REHABILITACION | conocimiento estructura y funcidn | lesiones del

APLICADAS EN | ponderando los | del cuerpo humano | miembro inferior

PODOLOGIA valores éticos para | para identificar los | conelfinde aplicar
brindar mayores | aspectos normales de | técnicas de
beneficios a la | los patoldgicos, aplica | rehabilitacién para
comunidad, con | estos conocimientos | mejorar la salud
respeto a la ley y los | en la atencion del | del paciente,
codigos que dirigen su | paciente, dentro del | ejerce su
desempefio. marco legislativo. conocimiento
CG7. Cultiva el ponderando  los
compaferismo, el valores éticos para
trabajo en equipo y la brindar mayores
coordinacion de beneficios a la
esfuerzos bajo la comunidad.

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
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convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

ORTOPODOLOGI
A

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas

gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del

CES. Conoce
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

los

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Conoce los
fundamentos de
biomecanicas, asi

como el materias 'y
equipo de uso
ortopodoldgico

con el fin de
integrar estos
conocimientos

para elaborar
ortesis plantares
trabaja, desarrolla
su potencial
intelectual para
generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas y retos.
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convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

INVESTIGACION Y
SALUD

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG10. Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las

CE3. Investiga, aplicay

participa en la
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la

podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Realiza
investigacion
cientifica con Ia
finalidad de
interpretar y
comprender  los
problemas que
surgen ante las

nuevas demandas

de salud de Ia
poblacién, para
implementar

acciones en la
busqueda y

solucion de nuevos
conocimientos en

su practica
profesional,
asume con

responsabilidad vy
ética el manejo de
las tecnologias del
aprendizaje y el
conocimiento
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Tecnologias del
Aprendizaje 'y el
Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacién para la
adquisicion y
actualizacion del
conocimiento de

manera permanente
para su vida y su

profesion.

PIE DE RIESGO Y | CG3. Ejerce su | CEl. Reconoce la | Valora la

PIE DIABETICO conocimiento estructura y funcién | fisiopatologia del
ponderando los | del cuerpo humano | pie diabético y los
valores éticos para | para identificar los | factores de riesgo
brindar mayores | aspectos normales de | de este, con la
beneficios a la | los patoldgicos, aplica | finalidad de
comunidad, con | estos conocimientos | implementar
respeto a la ley y los | en la atencion del | medidas
cédigos que dirigen su | paciente, dentro del | preventivas en
desempefio. marco legislativo. pacientes con
CG7. Cultiva el diabetes mellitus,
compafierismo, el reconoce el valor
trabajo en equipo y la de salud para
coordinacion de mayores
esfuerzos bajo la beneficios a |la
aspiracion de mejorar comunidad.

las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
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el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

IMAGENOLOGIA
PODOLOGICA

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el

compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo

CES. Conoce
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

los

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Reconoce los
conceptos basicos
de estudios de
imagen, con la
finalidad de
elaborar
solicitudes de
estos estudios,
para reconocer las
afecciones
estructurales,
congénitas,
traumaticas Y
patoldgicas del
pie, ejerce su
conocimiento
ponderando  los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a |la
comunidad.
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inmediato y en lo
futuro.

PRACTICA
CIRUGIA
PODOLOGICA

DE

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el

conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy

CES. Conoce las
afecciones que se
manifiestan en el

miembro inferior para
realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento
informado, realiza las
actividades dentro de
la normatividad.

Identifica las
patologias y
alteraciones que
afectan el

miembro inferior,
con la finalidad de

realizar un
diagnostico y
aplica el
tratamiento segun
la afeccién del
paciente,
desarrolla
conductas éticas y
considera
normopraxis en el
ejercicio de su
profesion.
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convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CGI. Desarrolla
nuevos enfoques
interdisciplinarios vy
construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.

Semestre VIII

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

SEGURIDAD CG3. Ejerce su | CE5. Conoce los | Identifica los

LABORAL conocimiento aspectos aspectos basicos
ponderando los | fundamentales de la | de la profesion
valores éticos para | podologia para aplicar | podolégica, con la
brindar mayores | estos conocimientos | finalidad de
beneficios a la|en la prevencidn, | analizar e
comunidad, con | diagndstico y | implementar
respeto a la ley y los | tratamiento en los | medidas de
codigos que dirigen su | pacientes, se | seguridad para
desempefio. desempefiia con | desempenfar la
CG7. Cultiva el | humanismo y ética | profesién en un
compaferismo, el | profesional. marco de
trabajo en equipo y la seguridad,
coordinacion de implementa los
esfuerzos bajo la valores éticos para

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la

brindar mayores
beneficios a la
comunidad.
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consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.
CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

TALLER
ORTESIS

DE

CG1l. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento
necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con
sentido de
pertinencia, identidad
y empatia.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE5. Conoce los
aspectos

fundamentales de Ia
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencion,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Conoce los
fundamentos de
biomecanica, asi
como el material y
equipo de uso
ortopodoldgico
con el fin de
aplicar estos
conocimientos en
el disefio y Ia
elaboracién de
ortesis plantares, y
mejorar la calidad
de vida de los
pacientes que
presentan diversas
alteraciones  del
miembro inferior.
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CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

SEMINARIO  DE
INVESTIGACION

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CG4. Reconoce el
valor de la salud y del
equilibrio
medioambiental para
el  crecimiento vy
estabilidad personal
fisica y emocional, de
manera que dicha
armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida vy
sustentable.

CG8. Asimila, de
manera auténoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del

CE3. Investiga, aplicay

participa en la
generacion de
conocimiento, para
coadyuvar en el
avance de la

podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.

Realiza
investigacion
cientifica con Ia
finalidad de
interpretar y
comprender  los
problemas que
surgen ante las

nuevas demandas

de salud de Ia
poblacién, para
implementar

acciones en la
busqueda y

solucion de nuevos
conocimientos en

su practica
profesional,
asume con

responsabilidad vy
ética el manejo de
las tecnologias del
aprendizaje y el
conocimiento
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convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo
futuro.

CG10. Asume con
responsabilidad y
ética el manejo de las
Tecnologias del
Aprendizaje 'y el

Conocimiento y es
capaz de reconducir
las Tecnologias de la

Informacién y
Comunicacién para la
adquisicion y
actualizacion del
conocimiento de

manera permanente
para su vida y su
profesion.

ADMINISTRACIO
N DE CLINICA
PODOLOGICA

CG6. Participa en la
generacion de riqueza
material, asi como en
la administracion de
los bienes
patrimoniales,

propios o comunes,
gue desarrollen un
sentido de la prevision
y preservacion de los
recursos en beneficio
de las presentes vy
futuras generaciones.

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su Vvida
individual 'y como

CE4. Enlista los
aspectos mas
relevantes de la
gestion y

administracion para el
manejo y servicios de
clinica podolégica en
el ambito publico vy
privado, con apego a

los aspectos
legislativos, éticos vy
de gestion

relacionados con la
profesion.

Conoce los
elementos basicos
de la
administracién con
la finalidad de
aplicar el proceso
administrativo de

una clinica
podoldgica,
Participa en la
generacion de
riqueza material,
asi como en la
administracion de
los bienes
patrimoniales,
propios o]
comunes.
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parte de una
comunidad, con
sentido de

pertinencia, identidad
y empatia.

SESIONES
CLINICAS
PODOLOGICAS

CG3. Ejerce su
conocimiento

ponderando los
valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la
comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social

CE1l. Reconoce Ila
estructura y funcién
del cuerpo humano
para identificar los
aspectos normales de
los patoldgicos, aplica
estos conocimientos
en la atencién del
paciente, dentro del
marco legislativo.

Identifica las
patologias y
alteraciones mas
frecuentes en el
pie con la finalidad
de analizar vy

valorar casos
clinicos que
involucren  estas
afecciones  para

disefiar un plan de
intervencion segln
el caso, cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo
y la coordinacion
de esfuerzos bajo
la aspiracion de
mejorar las tareas

en beneficio para la académicas.

consecucion de metas

gue impactan en las

formas de entablar y

mantener relaciones

humanas positivas.
PRACTICA CG1l. Desarrolla su | CE6. Conoce las | Conoce las
CLINICA potencial intelectual | afecciones que se | patologias y
INTEGRADORA para generar el | manifiestan en el | alteraciones que

conocimiento miembro inferior para | afectan el

necesario en la
resolucién de
problemas vy retos,
tanto de su vida
individual 'y como
parte de una
comunidad, con

realizar un diagndstico
y brindar el
tratamiento que el

paciente requiere,
integra la  historia
clinica y el

consentimiento

miembro inferior,
con la finalidad de

realizar un
diagnostico y
aplicar el
tratamiento segun
la afeccién del
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sentido de | informado, realiza las | paciente,
pertinencia, identidad | actividades dentro de | desarrolla

y empatia. la normatividad. conductas éticas y
CG3. Ejerce su considera
conocimiento normopraxis en el
ponderando los ejercicio de su
valores éticos para profesion.

brindar mayores

beneficios a la

comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

CG7. Cultiva el
companferismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de

esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar
las tareas académicas,
los entornos laborales
y la convivencia social
en beneficio para la
consecucion de metas
que impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de
manera autéonoma vy
convencida, la
necesidad de
promover conductas
gue le orienten hacia
el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo
inmediato y en lo

futuro.
CGI. Desarrolla
nuevos enfoques

interdisciplinarios vy
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construye propuestas
innovadoras a partir
de la transdisciplina.
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4.2 Misidn de la UAS, de la Facultad de Medicina y de Licenciatura en Podologia

MISION

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Medicina

Licenciatura en Podologia

La Universidad, como institucién publica y
autéonoma de educacién media superior y
superior, tiene como mision formar
profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos
con la promocién de un desarrollo
humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y
formulacion de estrategias para disminuir
las desigualdades econdmicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de la nacién.

Unidad Académica de Ila Universidad
Auténoma de Sinaloa destinada a formar
profesionales de la salud mediante
programas técnico superior universitario,
licenciaturas y postgrados, capaces de
actuar con humanismo, sentido social,
ética y capacidad cientifica.

La Licenciatura en Podologia de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, es un Programa Educativo
destinado a formar Licenciados en
Podologia que desarrollan competencias
profesionales integradas para atender con
innovacion y calidad los problemas de
salud del pie, con humanismo y capacidad
cientifica, comprometidos con la sociedad
y el medio ambiente. Capacitados para el
aprendizaje permanente a lo largo de la
vida y continuar con estudios de posgrado.
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4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de Licenciatura en Podologia

VISION

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Medicina

Licenciatura en Podologia

La UAS, en apego a su normatividad y a los
lineamientos que se desprenden en
materia de educacion, opera un modelo
educativo y académico consolidado; una
gestidn y administracion de calidad, con
procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una
planta académica altamente habilitada y
certificada, organizada en CA consolidados
y sus LGAC bien definidas; una comunidad
estudiantil formada integralmente;
egresados con habilidades tecnoldgicas vy
competencias  laborales  certificadas
acorde con su mercado laboral; una sélida
vinculacion con los sectores productivos a
travées de la  transferencia  del
conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extensidén con alto impacto
social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas y
cuidado del medio ambiente.

Ser reconocida por su calidad académica,
alto nivel de competencia de sus
egresados a nivel nacional e internacional,
manteniendo la vanguardia en produccién
de conocimiento por el aporte de sus
cuerpos académicos. Tecnoldgicamente
equipada. Ejemplo de eficacia y eficiencia
por el uso dptimo de recursos y procesos
certificados. Con liderazgo en programas
de bienestar laboral, académico vy
personal, en un ambiente de seguridad.
Comprometida  con la  educacion
ambiental y sustentabilidad.

La Licenciatura en Podologia de la Facultad
de Medicina de la Universidad Autonoma
de Sinaloa, es un Programa Educativo
acreditado, reconocido por la eficaciaen el
ejercicio profesional de sus egresados en
la atencion de las necesidades de salud del
pie. Vinculado con la comunidad y con
instituciones educativas y de salud. Tiene
cuerpos académicos consolidados 'y
procesos académico-administrativos
certificados.
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4.4 Competencias genéricas de Licenciatura en Podologia

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucion de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccidn que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempefio.

CGA4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CGS5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicion e imaginacidn, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucién de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.
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CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para la adquisicidn y actualizacion del conocimiento de manera permanente para su vida 'y

su profesion.
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4.5 Competencias especificas de Licenciatura en Podologia

CE1. Reconoce la estructura y funcion del cuerpo humano para identificar los aspectos
normales de los patoldgicos, aplica estos conocimientos en la atencion del paciente, dentro

del marco legislativo.

CE2. Comprende la importancia de la comunicacién, desarrolla habilidades en relaciones
interpersonales para comunicarse asertivamente en el entorno laboral, implementa

elementos bioéticos en el desarrollo de su profesion.

CE3. Investiga, aplica y participa en la generacién de conocimiento, para coadyuvar en el

avance de la podologia, con base en una ética cientifica y humanitaria.

CE4. Enlista los aspectos mas relevantes de la gestidon y administracién para el manejo y
servicios de clinica podoldgica en el ambito publico y privado, con apego a los aspectos

legislativos, éticos y de gestidn relacionados con la profesion.

CES5. Conoce los aspectos fundamentales de la podologia para aplicar estos conocimientos
en la prevencion, diagndstico y tratamiento en los pacientes, se desempefia con humanismo

y ética profesional.

CE6. Conoce las afecciones que se manifiestan en el miembro inferior para realizar un
diagnostico y brindar el tratamiento que el paciente requiere, integra la historia clinica y el

consentimiento informado, realiza las actividades dentro de la normatividad.

CE7. Desarrrolla una visidn integral y critica de la salud mental para comprender la
interaccidn entre cuerpo ,mente y entorno, desarrolla un comportamiento ético e inclusivo

con todas las personas.

CES8. Conoce las teorias psicoldgicas y su impacto social y cultural, para aplicarlo en su

desarrollo profesional, adoptando practicas que promuevan la equidad social y de género.

CE9. Conoce los principios éticos y los analiza con critica reflexiva, para identificar y resolver
dilemas en el ambito personal y laboral, reconoce y respeta las diferentes culturas sociales

y econdmicas, con actitud inclusiva y equitativa.
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CE10. Comprende las necesidades sanitarias de la poblacion, para desarrollar programas de
promocién de la salud, fomenta un ambiente equitativo e inclusivo, respetando la

diversidad cultural y social.

CE11. Asimila los aspectos mas relevantes de la comunicacién, para establecer didlogos
efectivos, con personas de diferentes culturas, promoviendo el respeto, la inclusion y

empatia.
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4.6 Transversalidad de criterios orientadores con el perfil de egreso

responsabilidad
social

enriquecimiento
y difusion de los
bienes y valores
de las diversas
culturas.

material, asi como en la
administracion de los
bienes patrimoniales,
propios o comunes, que
desarrollen un sentido de
la previsidon y
preservacion de los
recursos en beneficio de
las presentes y futuras
generaciones.

Criterios Rasgos del perfil Competencia genérica Competencia
transversales al de egreso (Sello de la UAS) especifica
SEAES
Compromiso Promocién de la | G6. Participa en Ila|CE5. Conoce los
con la preservacion, generacién de riqueza | aspectos

fundamentales de la
podologia para aplicar

estos conocimientos
en la prevencién,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
desempefiia con

humanismo y ética
profesional.

Equidad social y
de género

Construccién de
relaciones
sociales,
econdmicas y
culturales
basadas en el
respeto de los
derechos
humanos.

G7. Cultiva el
compaferismo, el trabajo
en equipo y la
coordinacion de
esfuerzos bajo la

aspiracion de mejorar las
tareas académicas, los
entornos laborales y la

CE2. Comprende la
importancia de la
comunicacion,

desarrolla habilidades
en relaciones
interpersonales para
comunicarse

asertivamente en el

entorno laboral,
implementa
elementos bioéticos

en el desarrollo de su
profesion.

Capacidad de
identificar y
modificar, dentro
de los diversos

campos
disciplinares, los
factores

estructurales que
propician la

exclusioén social.

convivencia social en
beneficio para la
consecucion de metas
gue impactan en las
formas de entablar y
mantener relaciones
humanas positivas.

G9. Desarrolla nuevos
enfoques
interdisciplinarios y
construye propuestas

innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CE10. Comprende las
necesidades sanitarias
de la poblacién, para
desarrollar programas
de promocién de la
salud, fomenta un
ambiente equitativo e
inclusivo, respetando
la diversidad cultural,
social y econdmica.
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Inclusién Disefio de | G5. Aprecia el quehacer | CE7. Desarrrolla una
estrategias artistico como una | vision integral de la
especificas manera de explorar y|salud mental para
dentro de los | fortalecer su sensibilidad, | comprender la
distintos campos | intuicion e imaginacidn, | interaccién entre
disciplinares, que | con actitud reflexiva y | cuerpo ,mente vy
eliminen o | amplio criterio respecto | entorno, desarrolla un
disminuyan las | de los valores a la cultura | comportamiento ético
practicas de | local y universal. e inclusivo con todas
marginacién y las personas.
exclusion
sociales.

Excelencia Discernimiento G3. Ejerce su | CE4. Enlista los
ético para ejercer | conocimiento aspectos mas
la propia libertad | ponderando los valores | relevantes de la
y prevenir vy | éticos para brindar | gestién y
erradicar la | mayores beneficios a la | administracion para el
corrupcién, bajo | comunidad, con respeto a | manejo y servicios de
los valores de |la ley y los cddigos que | clinica podoldgica en
honestidad, dirigen su desempefio. el ambito publico vy
integridad, privado, con apego a
busqueda de la los aspectos
justicia e igualdad legislativos, éticos y de

gestion relacionados
con la profesion.

Vanguardia Habilidades G1o0. Asume con | CE3. Investiga, aplicay
digitales y wuso | responsabilidad y ética el | participa en la
responsable de | manejo de las | generacion de
las tecnologias de | Tecnologias del | conocimiento, para

la informacion,
comunicacion,
conocimiento vy
aprendizaje, en el
proceso de
construcciéon de
saberes.

Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz

de reconducir las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciéon para la
adquisicion y
actualizacion del

conocimiento de manera
permanente para su vida
y su profesion.

coadyuvar  en el
avance de la
podologia, con base
en una ética cientifica
y humanitaria.
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Innovacién
social

Participacién en
proyectos de
proteccion al
medio ambiente
y al desarrollo
sostenible.

G4. Reconoce el valor de
la salud y del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera
que dicha armonia se
extienda hacia su entorno
de manera sostenida y

CE12. Identifica los
factores ambientalesy
su impacto en la salud
publica, para

desarrollar proyectos
de  proteccion  al
medio ambiente, a
través de estrategias
de restauracién vy

sustentable. conservacion, aplica
las normativas

ambientales.
Interculturalida | Impulso a la | G1. Desarrolla su | CE9. Conoce los
d consolidacion de | potencial intelectual para | principios éticos y los
la identidad vy | generar el conocimiento | analiza con critica
sentido de | necesario en la resolucion | reflexiva, para

pertenencia.

de problemas y retos,
tanto de su vida
individual y como parte
de una comunidad, con
sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

identificar y resolver
dilemas en el dmbito
personal vy laboral,
reconoce y respeta las
diferentes culturas
sociales y econdmicas,
con actitud inclusiva y

equitativa.
Impulso al | G8. Asimila, de manera | CE11. Asimila los
desarrollo de | autébnoma y convencida, | aspectos mas
espacios para el | lanecesidad de promover | relevantes de la
didlogo entre las | conductas que le orienten | comunicacién, para
distintas culturas | hacia el desarrollo del | establecer  didlogos
que conviven | saber, del hacer y del | efectivos, con
localmente. convivir como formas | personas de
trascendentales de la | diferentes culturas,
existencia, en lo | promoviendo el
inmediato y en lo futuro. | respeto, la inclusidn y
empatia.
Colaboracion en | G2. Actda con iniciativa | CES. Conoce los

proyectos
incorporen
agendas

colectivas y de
bienestar comun

que

en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social
asumiendo su rol de
profesionista

aspectos

fundamentales de la
podologia para aplicar
estos conocimientos
en la prevencién,
diagnostico y
tratamiento en los
pacientes, se
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comprometido, eficiente
y creativo.

desempefiia

con

humanismo y ética

profesional.
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4.7 Perfil de ingreso y egreso de Licenciatura en Podologia

Perfil de ingreso
Los aspirantes a ingresar al programa de Licenciatura en Podologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, deberdn contar con el perfil de ingreso

deseable que integre los intereses, aptitudes y actitudes que a continuacién se mencionan:

Intereses en:
e (Conocimientos bdsicos de humanidades.
e (Conocimientos bdsicos del idioma inglés, de computacion, y del método cientifico.

e Nociones del contexto social, econémico y politico del pais.

Aptitudes en:
e Habilidades para la expresion oral y escrita.
e Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
e Compromiso para el cumplimiento de las tareas.
Actitudes en:
e Vocacion de servicio.
* Responsabilidad ante las tareas encomendadas.

e Disposicion al trabajo individual y en equipo.

Perfil de egreso

El Licenciado en Podologia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, posee los siguientes atributos:

- Actua con valores y profesionalismo en la atencidon primaria en salud con
capacidad para prevenir, diagnosticar y tratar las afecciones del pie, aporta un
desarrollo a la comunidad y al contexto social en el que se desenvuelve y
participa en la promocion de la salud.

- Aplica diferentes enfoques metodoldgicos para resolver los problemas de salud
podoldgica para generar nuevos conocimientos.
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Participa en los procesos de gestidn y administracion de los servicios de salud en
podologia con liderazgo y trabajo en equipo.

Gestiona su aprendizaje continuo y uso de las tecnologias de la comunicacidn
gue le posibiliten continuar su formacién académica profesional.

Crea un ambiente disciplinar dentro de una sociedad intercultural, con
honestidad, ética, justicia e igualdad.

Desarrolla relaciones interpersonales y promueve la equidad de género y la
inclusién de las diferentes culturas.

Participa en actividades colectivas para el bienestar social y la conservacion del
medio ambiente.
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5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacién profesional: competencias, componentes, contenidos y
evidencias de desempefio

El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de
una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas
Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus
ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo
integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucran a su vez la participacién de los
estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento y la generacidn responsable de
nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacidon de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacién y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde
se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo
de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas

comunes y complejos mediante la accidn, participacion y reflexion de la comunidad
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estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacion integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Sinaloa, en sus
articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educacion donde profesores y alumnos, en un
clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacién, planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactuan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas de este, desde lo psicolégico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo, este
desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condicién econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas
dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin
tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educacion busca el desarrollo integral desde una visién
democratica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La
educacion es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo

intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para
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responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la
generacion de motivacioén hacia el aprendizaje, no sélo el paradigma le otorga la ventaja de
la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizacién, a los docentes y a la institucién
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero ala vez no deja de lado la importancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de cdmo interpretan la realidad. La relacion entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccion de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en la interaccidn con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacién (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacion, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexidn, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.
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5.2 Mapa curricular de Licenciatura en Podologia

Semestre | Semestre I Semestre Il Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIl
Anatomia con Promocién Ureencias en Técnicas de
Anatomia diseccion del Dermatologia Farmacologia ., Y . , rehabilitacion Seguridad
. . , . educacion para clinica .
humana miembro del pie podoldgica la salud odoléeica aplicadas en laboral
4/1C:9 inferior 4/1C9 4/1C9 W Ee P i C_gg podologia 4/1C9
4/1 C:9 : : 4/1C:9
Bioquimica Nutricién y Patologia Propedéutica Podologia Introduccién a , Taller de
, . . , Ortopodologia .
humana salud general clinica preventiva ortopodologia 4/1C:9 ortesis
5/0 C:9 5/0C:9 5/0 C:9 5/0 C:9 4/1C:9 4/1C:9 : 1/4 C:9
Fundamentos Metodologia o , Conceptos Investigacion y .
Bioética en Patologia . _r generales de Seminario de
de dela salud podoldgica Bioestadistica cirugia salud investigacion
i igacio i igacid 4/1 C: > . 4/1 C:9
nvestigacien | investigacion |, c a/1C9 R / a/1C9
: : 4/1C:9
.. , , . - Biomecanica . . Administracién
Calzado y Fisiologia Fundamentos Podologia Biomecanica , Pie en riesgo y ,
, , . . . del miembro e ey de clinica
ergonomia humana en podologia deportiva basica inferior pie diabético sodlellees
: : : : : 4/1 C:
4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 /1C:9 4/1C:9
Psicologi | , , . , i
Microbiologia y 31C0 ogrfa’en a Podologia Podologia Anestesia en Imagenologia Sezc,lgnes
S uCE] parasitologia atencion geriatrica pediatrica podologia podoldgica GILIIEE
4/1C:10 i podoldgica ; : ; i podoldgicas
4/1 C:10 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:8 4/1C:8 4/1C:8 4/1C8
., , Introduccién a o L , Practica de L ,
Introduccion a Podologia . Practica de o , . Practica clinica ., Practica clinica
, la practica . , Practica clinica , . cirugia )
la podologia general clinica quiropodologia 0/10 C:12 podoldgica sodlelleees integradora
0 0 10 C:12 : 10 C:12 10 C:12
4/1C:10 4/1C:10 0/10 C:12 0/10C 0/10C 0/10 C:12 0/10C

Basico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante




DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

- ANATOMIA HUMANA

- BIOQUIMICA HUMANA

- CALZADO Y ERGONOMIA

- SALUD MENTAL

- ANATOMIA CON DISECCION DEL
MIEMBRO INFERIOR

- NUTRICION Y SALUD

- FISIOLOGIA HUMANA

- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
DEL PIE

- DERMATOLOGIA DEL PIE

-  PATOLOGIA GENERAL

- BIOETICA EN SALUD

- PSICOLOGIA EN
PODOLOGICA

- FARMACOLOGIA PODOLOGICA

- PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD

- URGENCIAS EN
PODOLOGICA

- SEGURIDAD LABORAL

LA ATENCION

CLINICA

- FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

- METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

- BIOESTADISTICA

- INVESTIGACION Y SALUD

- SEMINARIO DE
INVESTIGACION

- ADMINISTRACION DE CLINICA
PODOLOGICA

INTRODUCCION A LA PODOLOGIA

- PODOLOGIA GENERAL

- FUNDAMENTOS EN PODOLOGIA

- INTRODUCCION A LA PRACTICA CLINICA

- PROPEDEUTICA CLINICA

- PATOLOGIA PODOLOGICA

- PODOLOGIA DEPORTIVA

- PODOLOGIA GERIATRICA

- PRACTICA DE QUIROPODOLOGIA

- PODOLOGIA PREVENTIVA

- BIOMECANICA BASICA

- PODOLOGIA PEDIATRICA

- PRACTICA CLINICA

- INTRODUCCION A ORTOPODOLOGIA

- CONCEPTOS GENERALES DE
PODOLOGICA

- BIOMECANICA DEL MIEMBRO INFERIOR

- ANESTESIA EN PODOLOGIA

- PRACTICA CLINICA PODOLOGICA

CIRUGIA
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- TECNICAS DE REHABILITACION APLICADAS EN
PODOLOGIA

- ORTOPODOLOGIA

- PIE DE RIESGO Y PIE DIABETICO

- IMAGENOLOGIA PODOLOGICA

- PRACTICA DE CIRUGIA PODOLOGICA

- TALLER DE ORTESIS

- SESIONES CLINICAS PODOLOGICAS

- PRACTICA CLINICA INTEGRADORA

Certificaciones en:

- Idioma inglés por TOEFL y Cambridge

- Tecnologias para el uso de la Simulacién
- Bases de datos

- Expediente clinico electrénico

- Soporte Vital Basico BLS

Prdcticas
profesionales:

N/A

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacidn integral se incorporan
dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de
Formacion
Integral:

-Extracurriculares.

Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales.

Segundo idioma:

-Requisito de ingreso y/o egreso.
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DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

- ANATOMIA HUMANA

- BIOQUIMICA HUMANA

- CALZADO Y ERGONOMIA

- SALUD MENTAL

- ANATOMIA CON DISECCION DEL
MIEMBRO INFERIOR

- NUTRICION Y SALUD

- FISIOLOGIA HUMANA

- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
DEL PIE

- DERMATOLOGIA DEL PIE

-  PATOLOGIA GENERAL

- BIOETICA EN SALUD

- PSICOLOGIA EN LA ATENCION
PODOLOGICA

- FARMACOLOGIA PODOLOGICA

- PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD

- URGENCIAS EN CLINICA
PODOLOGICA

- SEGURIDAD LABORAL

- FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

-  METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

- BIOESTADISTICA

- INVESTIGACION Y SALUD

- SEMINARIO DE
INVESTIGACION

- ADMINISTRACION DE CLINICA
PODOLOGICA

INTRODUCCION A LA PODOLOGIA

- PODOLOGIA GENERAL

- FUNDAMENTOS EN PODOLOGIA

- INTRODUCCION A LA PRACTICA CLINICA

- PROPEDEUTICA CLINICA

- PATOLOGIA PODOLOGICA

- PODOLOGIA DEPORTIVA

- PODOLOGIA GERIATRICA

- PRACTICA DE QUIROPODOLOGIA

- PODOLOGIA PREVENTIVA

- BIOMECANICA BASICA

- PODOLOGIA PEDIATRICA

- PRACTICA CLINICA

- INTRODUCCION A ORTOPODOLOGIA

- CONCEPTOS GENERALES DE CIRUGIA
PODOLOGICA

- BIOMECANICA DEL MIEMBRO INFERIOR

- ANESTESIA EN PODOLOGIA

- PRACTICA CLINICA PODOLOGICA

- TECNICAS DE REHABILITACION APLICADAS EN
PODOLOGIA

- ORTOPODOLOGIA
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- PIE DE RIESGO Y PIE DIABETICO

- IMAGENOLOGIA PODOLOGICA

- PRACTICA DE CIRUGIA PODOLOGICA
- TALLER DE ORTESIS

- SESIONES CLINICAS PODOLOGICAS

- PRACTICA CLINICA INTEGRADORA

Certificaciones en:

- Idioma inglés por TOEFL y Cambridge

- Tecnologias para el uso de la Simulacién
- Bases de datos

- Expediente clinico electrénico

- Soporte Vital Basico BLS

Prdcticas
profesionales:

N/A

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacidn integral se incorporan

dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de
Formacion
Integral:

-Extracurriculares.

Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales.

Segundo idioma:

-Requisito de ingreso y/o egreso.
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Cursos y disefio instruccional para programas educativos de modalidad mixta y no

escolarizada.

Indicadores

Descripcion

Plataforma institucional (aula virtual):

El programa educativo es 100% presencial, sin
embargo se tiene la plataforma institucional de
MOODLE, que es un excelente recurso para
docentes y alumnos.

Medio sincronico para clases en linea:

Plataformas Moodle, Zoom, Team o Classroom.

Biblioteca digital y bases de datos:

Bases de datos y recursos electrdnicos para el
colegio de conocimientos de Ciencias de la
salud:

Acland’s video atlas of human anatomy
Clarivate

EBSCO

Ovid

Science

Proquest

Bione

Enferteca

IEEEXplore

IOPscience

ACCESS Medicine

Emerald insight

WILEY online library

Inuverty of Cambridge

The royal society piblishing

Turnitin

SAGE

Mendeley

Springer Link

DinaMedPlus

Science Direct

Scopus

CAS

Otros recursos para el aprendizaje:

Biblioteca y centro de cémputo del campus.
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Tutorias:

El departamento de tutorias brinda apoyo a los
alumnos, a través de los tutores y asesores
pares y/o disciplinares con actividades
académicas, también el responsable del
departamento, quien brinda  atencion
personalizada cuando se requiere ayuda
psicoldgica, psiquidtrica o ayuda en educacion
especial, asi mismo este departamento organiza
actividades deportivas y culturales que
contribuyen a la formacién de los alumnos
durante la trayectoria académica,
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5.3 Créditos y distribucién temporal de los cursos por semestre

Hora/ | Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
ANATOMIA HUMANA 5 64 16 64 144 9
BIOQUIMICA 5 80 0 64 144 9
HUMANA
FUNDAMENTOS DE 5 64 16 64 144 9
INVESTIGACION
CALZADO Y 5 64 16 64 144 9
ERGONOMIA
SALUD MENTAL 5 64 16 80 160 10
INTRODUCCION A LA 5 64 16 80 160 10
PODOLOGIA
TOTALES: 30 400 80 416 896 56
SEGUNDO Hora/ | Horas con docente Horas .de Total o
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE ) . .
materia independiente | horas
ANATOMIA CON 5 64 16 64 144 9
DISECCION DEL
MIEMBRO INFERIOR
NUTRICION Y SALUD 5 80 0 64 144 9
METODOLOGIA DE LA 5 64 16 64 144 9
INVESTIGACION
FISIOLOGIA HUMANA 5 64 16 64 144 9
MICROBIOLOGIA Y 5 64 16 80 160 10
PARASITOLOGIA DEL
PIE
PODOLOGIA 5 64 16 80 160 10
GENERAL
TOTALES: 30 400 80 416 896 56
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Hora / Horas con docente Horas de Total
TERCER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
DERMATOLOGIA 5 64 16 64 144 9
DEL PIE
PATOLOGIA 5 80 0 64 144 9
GENERAL
BIOETICA EN SALUD 5 64 16 64 144 9
FUNDAMENTOS EN 5 64 16 64 144 9
PODOLOGIA
PSICOLOGIA EN LA 5 64 16 64 144 9
ATENCION
PODOLOGICA
INTRODUCCION A 10 0 160 32 192 12
LA PRACTICA
CLINICA
TOTALES: 35 336 224 352 912 57
CUARTO Hora / Horas con docente Horas _de Total o
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
SEMESTRE ) . .
materia independiente | horas
FARMACOLOGIA 5 64 16 64 144 9
PODOLOGICA
PROPEDEUTICA 5 80 0 64 144 9
CLINICA
PATOLOGIA 5 64 16 64 144 9
PODOLOGICA
PODOLOGIA 5 64 16 64 144 9
DEPORTIVA
PODOLOGIA 5 64 16 64 144 9
GERIATRICA
PRACTICA DE 10 0 160 32 192 12
QUIROPODOLOGIA
TOTALES: 35 336 224 352 912 57
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Hora / Horas con docente Horas de Total
QUINTO : : . .
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE . . .
materia independiente | horas
PROMOCION Y 5 64 16 64 144 9
EDUCACION PARA
LA SALUD
PODOLOGIA 5 64 16 64 144 9
PREVENTIVA
BIOESTADISTICA 5 64 16 64 144 9
BIOMECANICA 5 64 16 64 144 9
BASICA
PODOLOGIA 5 64 16 48 128 8
PEDIATRICA
PRACTICA CLINICA 10 0 160 32 192 12
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
URGENCIAS EN 5 64 16 64 144 9
CLINICA
PODOLOGICA
INTRODUCCION A 5 64 16 64 144 9
ORTOPODOLOGIA
CONCEPTOS 5 64 16 64 144 9
GENERALES DE
CIRUGIA
PODOLOGICA
BIOMECANICA DEL 5 64 16 64 144 9
MIEMBRO INFERIOR
ANESTESIA EN 5 64 16 48 128 8
PODOLOGIA
PRACTICA CLINICA 10 0 160 32 192 12
PODOLOGICA
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
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Hora/ | Horas con docente Horas de Total
SEPTIMO SEMESTRE | semana/ | Teéricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
TECNICAS DE 5 64 16 64 144 9
REHABILITACION
APLICADAS EN
PODOLOGIA
ORTOPODOLOGIA 5 64 16 64 144 9
INVESTIGACION Y 5 64 16 64 144 9
SALUD
PIE DE RIESGO Y PIE 5 64 16 64 144 9
DIABETICO
IMAGENOLOGIA 5 64 16 48 128 8
PODOLOGICA
PRACTICA DE 10 0 160 32 192 12
CIRUGIA
PODOLOGICA
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
OCTAVO Hora / Horas con doce!'lte Horas Fie Total o
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE . . .
materia independiente | horas
SEGURIDAD 5 64 16 64 144 9
LABORAL
TALLER DE ORTESIS 5 16 64 64 144 9
SEMINARIO DE 5 64 16 64 144 9
INVESTIGACION
ADMINISTRACION 5 64 16 64 144 9
DE CLiNICA
PODOLOGICA
SESIONES CLiNICAS 5 64 16 48 128 8
PODOLOGICAS
PRACTICA CLIiNICA 10 0 160 32 192 12
INTEGRADORA
TOTALES: 35 272 288 336 896 56
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Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de Total de Créditos
docente estudio horas
Tedricas Précticas independiente
Primero 400 80 416 896 56
Segundo 400 80 416 896 56
Tercero 336 224 352 912 57
Cuarto 336 224 352 912 57
Quinto 320 240 336 896 56
Sexto 320 240 336 896 56
Séptimo 320 240 336 896 56
Octavo 272 288 336 896 56
Subtotales 2704 1616 2880 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE 0
CREDITOS TOTALES 450
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5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién y

créditos académicos:

Niveles del | Calificacion Periodo Minimo de horas y Maximo de horas y
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 3 a5 afos 7,200 450 11,520 720
. horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.

De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignardn 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacién del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversion
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y no escolarizado).
Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que seran sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacion de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros
Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacion por los organismos e instituciones correspondientes.
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6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a

continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacidn para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacidon media superior y superior a nivel

de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Formular solicitud de preinscripcion;

Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;

Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;
VI.; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacion, por una institucion oficial de salud;

Efectuar los pagos correspondientes;

Los demads requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria

correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcion el tramite

gue realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
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por reinscripcidn el tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta
la conclusidn de estos.
Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizaran
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y seran dados a
conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las
inscripciones y reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.
Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizaran en los departamentos de
control escolar de cada Unidad Académica.
Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
I.  Formular solicitud de reinscripcion;
II.  Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;
. No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccion anterior;
IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el area encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones
Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

I.  Observar y respetar las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad y los
demas ordenamientos que integran la legislacion universitaria;
1. Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;
[ll.  Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa
educativo que cursa;
V. Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;

VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;
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VII.  Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;
IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;
X. y Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
6.3 Titulacidn

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

La titulacidn estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacidén correspondiente.
Haber cumplido con una de las opciones de titulacién establecidas en el Reglamento
de Titulacién de la institucidn.

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.

Las opciones de titulacién del Programa educativo Licenciatura en Podologia son:

Titulacién por promedio (9 o superior)

Examen general de conocimientos

Tesis

Tesina

Diplomado

Practica profesional (comprobar 3 afos laborales con desempefio de la profesion).
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7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacion Nuevo ingreso Reingreso Total
Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Suma
2024-2025 7 41 47 0 0 0 7 41 47
2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021
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TABLA 6. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

(A) (B) (c) REZAGO DESERCION (D) (E) (F) (G) (H)
Cohorte Matricula de NUmero de Niumero de Eficiencia NuUmero de Eficiencia de Eficiencia de
(mes y afio la cohorte estudiantes No. de alumnos No. de alumnos estudiantes Terminal estudiantes titulaciéon con titulacién con
de ingreso) de la cohorte de la cohorte (D/B) x 100% de la cohorte relacion al relacion al
que que han que han ingreso egreso
concluyeron concluido el obtenido el (F/B) x 100% (F/D) x 100%
en tiempoy total de titulo o grado
forma créditos al al dia de hoy
dia de hoy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO APLICA PRIMER INGRESO 2024
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7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Son asesorias que brinda el docente o tutor a las y los alumnos dentro y fuera del
salon de clase, orientadas a la resolucion de dificultades disciplinares, personales y para
favorecer su desarrollo y formacion integral, estas pueden ser: disciplinares, por pares, de
apoyo especial y para estudiantes sobresalientes. La tutoria en la Universidad Autonoma de
Sinaloa toma en cuenta las potencialidades y necesidades especificas de los estudiantes no
solo en el drea cognitiva, sino también psicoldgica y social, asi como del contexto familiar,
para garantizar el desarrollo académico y social de las y los estudiantes.

Atencion a la diversidad. La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce y apoya al
alumnado que presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicidon y
posicidn por razén de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioeconémico, embarazo,
identidad sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las
formas, espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia,
requieren de medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias
de ensefianza, asi como el acompanamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su

trayectoria escolar, culminacién de sus estudios y egreso.
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7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Autdonoma de Sinaloa consolida la vinculacidn global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el dmbito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una institucion competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una
cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de
elementos que forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacidn, acompanamiento, formacién
integral y atencidn especializada a los aspirantes aun antes de su ingreso a la institucion, y
a los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar y mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacién activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacién
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompafamiento, con la
finalidad de lograr la formacion integral de calidad, la culminacion exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacion y extension. La Universidad interactua con los sectores publico, privado y social
a través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional a las que atiende
con su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacién
de servicios externos basados en resultados de investigacidon cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn y su transferencia.

A través de las acciones de extensidn, la institucion materializa su compromiso social
mediante la participacion de los integrantes de su comunidad en brigadas, campafas y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccion civil, servicios asistenciales y la
disposicidon de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la
sociedad necesitada en situaciones de desastre.

Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y
académico de la ensefanza centrada en el aprendizaje, es el crisol de la formacién integral

de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo
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visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias sello y
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo a la ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagdgico para una praxis del
servicio social basado en una sélida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacion sustentada en el valor fundamental del servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en
alcanzar el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacidn superior tiene como eje rector la igualdad sustantiva para
la construccién de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacién Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Auténoma de Sinaloa promueve una formacién
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacion y ausencia de reconocimiento de las

mujeres.
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8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacidn del programa en
el dmbito del:

® Ingreso, trayectoria y egreso escolar.

e Aprendizaje de las y los estudiantes.

e Desempefio de las y los docentes.

e Evaluacion curricular.

e Evaluacién de programas especiales.

o Desempefio del personal de gestién y administracidon académica.

e Evaluacién de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.
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8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total
completo asignatura
TSU | PA L E M D
Numero 0 18 18 11 2 4
Porcentaje 0 0 64 | 12 24 100
0 100 % 100 % % % % %

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/
M - maestria/ D — doctorado
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TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del antigiiedad Edad Tipo de Licenciatura en Posgrado(s) en Asignatura(s) que Perfil Organos Asociaciones
profesor contratacién imparte PROMEP académicos a los académicas a los
(PTC, MT, si/no que pertenece que pertenece
Horas, etc.) (SNI, SNCA,
En caso de tener otros)
TC en otro
programa sera
necesario
indicarlo
Biomecdnica basica,
Introduccidn a
Carolina De ortopodologia,
Jesus Bernal 3 afios 29 Asignatura Podologia Biomecanica del No No No
Moreno miembro inferior,
Ortopodologia, Taller
de ortesis.
Fisiologia, Anestesia
, . en podologia, Pie en
Hec.tor Anto.mo 8 afios 43 Asignatura Médico Cirujano Podiatra riesgo y pie diabético, No No No
Carrizoza Quiroz . L
Practica de cirugia
podoldgica.
Anatomia con
diseccion del miembro
Juan Ramon 3 afios 32 Asignatura Médico General inferior, Patolt?gla? No No No
Cruz Zazueta general, Propedéutica
clinica, Urgencias en
clinica podoldgica
Arlc:elgh Vane.ssa 17 afios Asignatura Medica cirujana Farmacologia No No No
Diaz Zatarain
Gabriela Asignatura Médica Cirujana Dermatologia Dermatologia No No No
Dominguez Cota 16 afios 47
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Julio Augusto Asignatura Nutricién Maestro en Bioquimica humana, No No No
Mendivil Araujo 7 afios 38 educacion en al Nutricién y salud,
area de la docencia Promociony
y la investigacion educacion para la
salud
Valentin . Informatica y trabajo Fundamentos de
, o Asignatura . v 4 K L No No No
Rodriguez 19 afios 54 social investigacion
Millan
Fundamentos en
Victor Carrillo . Enfermeria odologia, Técnicas de
) o Asignatura - Y P gla, Jecnt No No No
Lépez 3 afios 45 fisioterapia rehabilitacion
aplicadas en podologia
Maria
Salud mental,
Magdalena . . . . .
o Asignatura Psicologia Psicologia en la No No No
Camacho 2 afios ,, L.
atencion podoldgica
Zamora
. . ., Maestria en L .
Ricardo . Administracion de ) Administracion de
. Asignatura tecnologia . . No No No
Bustamante 23 afios 45 empresas . clinica podoldgica
PR educativa
Avila
Microbiologia y
. arasitologia
) o Maestria en P o8a,
Mariana Belmar ) En ciencias de la ) Bioestadistica
. Asignatura o, Docencia en L, No No No
Morales 6 afios 32 educacion L Investigacion y salud
Ciencias de la Salud L
Seminario de
investigacion
. . . . Imagenologia
Lourdes Edith 21 afios Asignatura Imagenologia s ) .g No No No
R 37 podoldgica
Osuna Espinoza
Introduccidn a la
podologia, Podologia
general, Introduccion
a la préctica clinica,
Gabriela ) , Practica de
o Asignatura Podologia . , No No No
Moreno Bravo 7 afios 33 quiropodologia,
Practica clinica,
Practica clinica
podoldgica, Practica
clinica integradora
Isrrael Leon Calzado y ergonomia
o Asignatura Podologia o ! No No No
Ochoa 7 afios 51 g g Introduccidn a la
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practica clinica,
Patologia podoldgica,
Practica de
quiropodologia,
Podologia preventiva,
Podologia pediatrica,
Practica clinica,
Practica clinica
podoldgica, Practica

clinica integradora.
Anatomia humana,
Silvia Irene Podologia deportiva
Asignatura Podologia . T ! No No No
Castafieda 3 afios 54 g g Sesiones clinicas
Ochoa podoldgicas
Mario Lizarraga . ,
, g Asignatura i , Metodologia de la
Nevarez o Psicologia K L No No No
7 afos 42 B investigacion
L Maestria en .
Yamel Amairani - . . , . Bioética en salud,
X 7 afios Asignatura B Psicologia Docencia en
Castro Nieto

Ciencias de la Salud

Investigacion y salud
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TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre de la
academia
o area del
conocimiento
1. | Comité de
Rediseno
Curricular

Afio de
creacion

2022

Profesores que lo

integran

Dr. Luis Alberto
Gonzalez Garcia
Lic. Mariana
Belmar Morales
Pdgo. Isrrael
Ledn Ochoa.
Dra. Gabriela
Dominguez
Cota.

Dr. Juan Ramodn
Cruz Zazueta
Lic. Maria
Magdalena
Camacho
Zamora.

Pdga. Gabriela
Moreno Bravo
Pdga. Carolina
de Jesus Bernal
Moreno

Actividades que realiza

Revisién de los programas
de estudio, (contenido,
propdsitos, competencias)

Periodicidad
de las
reuniones

Bimestrales
o acorde a
la
necesidad
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TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS

CON EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Ciencias Biomédicas

Afio de creacion: 2008

Nivel de consolidacion: Consolidado

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Maestria en Biomedicina Molecular
Doctorado en Biomedicina Molecular

Linea de generacion 'y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1. Factores de virulencia secretados por - Canizalez Roman Vicente Adrian
bacterias. - Ledn Sicairos Nidia Maribel

2. Aplicacién de proteinas de la respuesta
inmune innata (lactoferrina, IpA, Lisozima)
como microbicidas y antitumorales.

3. Enfermedades que presentan alteraciones
genéticas.

4. Epidemiologia de patdgenos infecciosos y de
enfermedades crénico degenerativas.

- Flores Villasefior Héctor Manuel
- Velazquez Roman Jorge Adalberto

Nombre del cuerpo académico: Enfermedades neurolégicas y crénico
degenerativas
Afo de creacion: 2020

Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1. Mecanismos moleculares y aspectos - Guadrdn Llanos Alma Marlene

genéticos de enfermedades neuroldgicas y
cronico degenerativas: Linea que aborda en
estudio de diferentes biomoléculas como
adipocinas, citocinas AGEs, acidos nucleicos,
asi como aspectos genéticos, para
establecer su posible papel fisiopatoldgico
en el contexto de enfermedades
neuroldgicas y crénico degenerativas.

2. Prevencién y diagndstico de enfermedades
neuroldgicas y cronico degenerativas:
Estudio de aspectos bioldgicos como
alimentacién, nutricion y marcadores
tempranos de diagndstico, encaminados a
prevenir  tanto el desarrollo de

- Angulo Rojo Karla Ernestina
- Magaiia Gomez Javier
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enfermedades neuroldgicas y cronico
degenerativas, asi como sus complicaciones.

Nombre del cuerpo académico:

Investigacion social

Afo de creacidn:

2020

Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del
conocimiento (LGCA):

Profesores que lo integran:

1.Medicina social: Se investigan los
determinantes  del proceso  salud-
enfermedad-atencién, a partir de las
caracteristicas individuales de quienes
componen un grupo poblacional especifico,
por lo tanto, las especificidades individuales
son analizadas en el contexto social que las
determina.

2.Educativa: Linea que aborda Ia
investigacion, en funcion del planteamiento
curricular, a nivel del discurso y su
expresion en los programas de las materias
de la curricula y, concretamente, en la
orientacién que deriva de ellos en los
procesos de enseiianza-aprendizaje.

- Zarate Depraect Nikell Esmeralda
- Bustillos Terrazas Nora Angélica
- Flores Flores Paula
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8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Medicina y la Universidad Auténoma de Sinaloa disponen
de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unidades

Académicas y Unidades Organizacionales para su operacion.

Respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo de Licenciatura en
Podologia las actividades académicas se realizan en el Campus 1 de la Facultad de Medicina
y en el Campus Dr. Carlos Alfredo Zambada Senties se cuenta con:

Para el desarrollo académico se dispone de:

Aulas

Cada una de ellas esta equipada de aire acondicionado, pintarrdn, pantalla de proyeccién,
instalacion eléctrica, escritorio y silla para el docente, mesa de trabajo y sillas para los
estudiantes, cesto de basura, polarizado que protege las ventanas y sus puertas y chapas

de acceso.

Centro de Simulacion en Imagenologia

Este centro, el primero en su tipo en el pais, resguarda y dispone de equipos de alta
tecnologia de tomografia, densitometria dsea, radiologia, mastografia y rayos X. Ademas,
tiene un area de revision de imagenes con fines de ensefianza donde se maneja un software
denominado Telerad. Proximamente se instalard un resonador magnético que beneficiara
a los estudiantes de los diferentes programas de la Facultad de Medicina. Se cuenta con
equipo de proteccién: mandil plomado, protector de tiroides, guantes plomados y tiene

capacidad para 15 estudiantes por estacion.

Ademas, se cuenta con el equipo e infraestructura en el Campus Dr. Carlos Alfredo

Zambada Senties de la Facultad de Medicina el cual se describe a continuacion:
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Laboratorios:

En cuanto a laboratorios, los maestros y estudiantes disponen de cinco laboratorios para
realizar sus practicas y complementar sus actividades académicas:

a) Laboratorio de Bioquimica

b) Laboratorio de Microbiologia/inmunologia

c) Laboratorio de Fisiologia/farmacologia

Cada laboratorio fundamenta sus actividades de acuerdo con un programa establecido y un
manual de procedimientos. En promedio, cada laboratorio tiene un area de 24 metros
cuadrados, con capacidad para atender a 20 alumnos y su respectivo equipamiento: mesas
de trabajo, bancos, tarjas, instalaciones de gas, dispositivos de seguridad, pintarron,
pantallas de proyeccion y una iluminacion adecuada. Ademas, existe informacion sobre
restricciones de seguridad, sefializacidon de rutas de evacuacion, uso de regaderas y del

botiquin de primeros auxilios.

Anfiteatro

El anfiteatro de la Facultad de Medicina tiene una extension de 240 m2, con una adecuada
iluminacidn, 14 mesas de diseccidn, servicio de conservacién y mantenimiento, por parte
de personal capacitado, y una sala de estudio con capacidad para 20 estudiantes. El nUmero
promedio por mesa-caddver de disecciones es de diez estudiantes, asi mismo dispone de

21 cadaveres de ambos sexos 3 femeninos y 18 masculinos.

Bibliohemeroteca

La bibliohemeroteca de la Facultad de Medicina cuenta con una infraestructura que permite
ofrecer un servicio adecuado. Dispone de una sala para estudio individual en la planta baja
con capacidad para 100 usuarios, de igual manera se tienen 15 salas de estudio en la
segunda planta para el estudio y trabajo colaborativo, cada sala tiene sus mesas de trabajo,
sillas y acceso a internet inalambrico. También hay dos areas disponibles para acceder a

recursos electronicos en linea, como el Centro de
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Computo y Centro de Entrenamiento Virtual y Tecnologias Educativas (CEVYTE), , donde los

usuarios consultan bases de datos, revistas y paquetes bibliograficos.

El centro de cdémputo estd equipado con 26 computadoras y, a su vez, en el CEVYTE, los
estudiantes y maestros pueden disponer de 40 equipos de cdmputo. En cuanto al servicio
de internet, este es de banda ancha de 2 MBPS, lo cual nos da un indicador de un equipo
por cada 45 alumnos, con un servicio de horario 7:00 horas a 19:00 horas de lunes a viernes.
El acervo bibliografico de la bibliohemeroteca estd actualizado, catalogado y cubre los
requerimientos del modelo curricular y de los programas académicos de la facultad, ademas
de ser pertinente a las necesidades de los planes de estudio y programas académicos
vigentes.

Este acervo bibliografico de la bibliohemeroteca comprende un total de 1,803 titulos
distribuidos en tres dreas: 26 % en ciencias basicas, 16% en médico social y 58% en ciencias
clinicas. En cuanto al acervo hemerogrifico de apoyo a la academia existen 2,667
ejemplares en 2,064 titulos y una suscripcién a la revista Gaceta Médica de México,
contando con 1,427 ejemplares en 911 titulos.

El catalogo (fisico y electrénico) contiene un listado de titulos con fecha de publicacién,
edicién y numero de ejemplares disponibles. Mismo que puede ser consultado en linea, a
través del sitio web de la Direccion General de Biblioteca (DGB) de la UAS, en su direccion
electrénica:  http://siiu.uasnet.mx/dgb/#/consulta. Ademds, toda la comunidad
universitaria tiene acceso a las diferentes bases de datos, a través de un acceso remoto al
sitio web oficial de la DGB. dgb.uas.edu.mx/login.php

Las reglas de catalogacion utilizadas son las angloamericanas 22 y el sistema LC (Library of
Congress) version 1998, ambas proporcionadas por la Direccién General de Bibliotecas de
la UAS. Y para el encabezamiento de materias se utilizan las recomendaciones del
Departamento de Catalogacion de la Biblioteca Nacional de México (UNAM 1978) y el
Medical Subject Headings of the National of Medicine Library Operations, traducido por la

Federacién Panamericana de Facultades de Medicina (1987).
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Procurando brindar el mejor servicio de la bibliohemeroteca se realiza el registro de los
usuarios, de los préstamos de titulos solicitados y el seguimiento de este. Igual, el acervo
hemerografico esta clasificado de la siguiente manera:

e Escritos

e Coleccion de referencia o de consulta

e Coleccion de Folletos

e Tesis

e CD con contenido bibliografico

Centro de Simulacién Clinica
El Centro de Simulacién Clinica se encuentra ubicado en la segunda planta del edificio que
corresponde a la biblioteca de la Facultad de Medicina. Este se divide en siete espacios
destinados para llevar a cabo las estaciones de destrezas, como: drea de choque,
hospitalizacién, técnicas invasivas, habilidades clinicas, pediatria, gineco-obstetricia y de
terapia intensiva. En estos se atiende a los estudiantes de la Facultad de Medicina desde el
primer grado hasta quinto afo. Ademas, existe una sala interactiva, dos areas de oficina
para la coordinacién, un espacio para la secretaria, dos areas de resguardo de equipo y
papeleria, asi como una sala de juntas para docentes y directivos.
El aulainteractiva de simulacidn clinica tiene capacidad para 44 alumnos por sesion, en cada
una de las estaciones de destreza, en promedio se atienden a 52 alumnos por hora en todas
las estaciones. En lo referente a los cursos de reanimacion el Centro AHA atiende a 24
alumnos por dia para el curso de soporte vital basico (SVB/BLS), el cual se imparte dos veces
por semana (viernes y sabado) y 18 para el curso de soporte vital avanzado cardiaco
(SVCA/ACLS) impartiéndose 10 cursos por ciclo escolar.
En cuanto al Centro de Simulacion Clinica de la Universidad Autonoma de Sinaloa, este tiene
el siguiente equipo:

e Advanced venepuncture Arm-Light

e Advanced Breast Examinatin Trainer

o Abdominal Examination Trainer
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Rectal Examination Trainer MK2

Basic Catheterisation Trainer Value Set

Perineal & Episiotomy Repair Trainer

Episiotomy Incision Pad (x6)

Clinical Female Pelvic Trainer Mk 3 (CFPT) — Advanced
Clinical Male Pelvic Trainer (CMPT) Mk 2 — Advanced
PROMPT Flex - Cervical Dilatation & Effacement Module
PROMPT Flex - Caesarean Section Module

The PROMPT Flex Birthing Simulator

Gluteal Intramuscular Injection Model

Maternity Model Type I

Puerperal Uterus Palpation Training Model

Neonatal Vital Signs Simulator I

Gynecology Examination Simulator

Digital Eye and Ear Examination Trainer Set, White
Corman (Adult Nasogastric / Nasojejunal Simulator)
OtoSim 2 Otoscopy & Simulation System

OphthoSim Ophthalmoscopy & Simulation System
Harvey the next generation

SimMan 3G Light Manikin & Accessories - New Pelvis
Laptop Instructor - Patient Monitor

All in One Panel PC Instructor - Patient Monitor

USB HD Web Cam

SimMom R3

Sp0O2 probe w/USB connector

Sp0O2 probe w/USB connector

SimMom Flat Abdominal Skin

SimJunior Manikin Only

SimPad PLUS Link Box
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e LLEAP Software License

e Network Switch

e Laerdal Li-lon Battery

e SimNewB™ Tetherless - Light Skin

¢ Nursing Anne Simulator Manikin and Accessories

e Headset + Mic USB Connector

e Resusci Anne Simulator, IV Arm Right, BP Arm LeftSimMan ALS Manikin and
Accessories

e ShockLink System

e Resusci Anne QCPR AED Torso Carry Bag

¢ Infant Airway Management Trainer

¢ Neonatal Intubation Trainer

e Pediatric Intubation Trainer Torso

¢ Deluxe Difficult Airway Trainer

e SimPad PLUS System

e Manikin Adapter Cable (Vitalsim Manikin to SimPad)

e Little Anne QCPR Upgrade Kit

Clinica de Podologia

El espacio de la clinica Podolégica es de 4 x 8 metros, cuenta con cuatro sillones podoldgicos,
cuatro sillas para poddlogo, cuatro muebles para poddlogo (chio rodante), cuatro micro
motores, u autoclave, una tarja acero inoxidable para lavar instrumental, un lavamanos
acero inoxidable, un archivero metdlico para historias clinicas, y mueble de acero inoxidable
con cajones y puertas con cubierta superior de acero inoxidable con separadores y puertas
de cristal templado, un podoscopio digital, un plantoscopio, una bascula, un porta garrafon
eléctrico, un escritorio, una silla secretarial con ruedas, dos sillas de oficina, una

computadora de escritorio, una impresora, asi como internet inaldambrico.
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8.3 Vinculacidén con el sector publico, privado y social

La Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a través de los cuales
detecta las necesidades de formacién profesional, de la misma forma que contribuye a la
solucién de las problemadticas del contexto local, regional, nacional e internacional
mediante la prestacién de servicios externos basados en resultados de investigacién

cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Podologia de modalidad escolarizada podra

desempeiiarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social

Docencia - Clinicas Podoldgicas - Asociaciones
- Clubes Deportivos

- Facultad de - Casas geridtricas
Medicina - Ejercicio auténomo
(Licenciatura en de la profesion
Podologia) - Pedicute servicios

podoldgicos
integrales.
- Podotecnia

- Podoldégico Mx

- Pedispa

- Hospital Médica de
la Ciudad Culiacan

- Piesalud

- Medica integral del
pie

- Unidad Médica Mas
Salud
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9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La reglamentacién que rige el ingreso, transito, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en la Unidad Académica Facultad de Medicina es:

e Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Autonoma de Sinaloa

Reglamentos:

* Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

* Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

* Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacién Continua

e Reglamento de Posgrado

e Cddigo de Etica

e (Codigo de Conducta

e Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

* Instructivo de Titulaciéon

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

e Modelo Educativo de la Universidad Autéonoma de Sinaloa (2022)

e Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

e Programa Institucional de Acreditacion Nacional e Internacional (PIANI)

* Programa de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

e Programa de Revisién de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

e Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

e Programa Institucional de Evaluacidn, Formacién y Actualizacion Docente (PIEFAD)

e Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)

e Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracién 2022

e Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)
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Criterios para la Presentacion y Emision de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

Programa Institucional de Evaluacion y Seguimiento Curricular (2022)

Programa Institucional de Evaluacion al Desempefio Docente (2022)

Programa de Atencién a la Diversidad ADIUAS (2019)
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10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de Licenciatura en
Podologia.

Se establece una estrategia de analisis y evaluacién de nuestro programa educativo que nos
indica cudles son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una
vez obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis

CAME que consiste en asociar acciones para corregir, afrontar, mantener o explotar, segin

aplique en cada indicador.

Matriz FODA:

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

Son pocas las escuelas que ofertan | Es una oportunidad de desarrollar el
Licenciatura en Podologia en México. programa de Licenciatura en Podologia,
Somos la universidad con Licenciatura en | durante esa curva de aprendizaje se van a
México con las cuotas académicas de mas | realizar las modificaciones que se
bajo costo. consideren necesarias, lo que va a permitir
La Universidad Autonoma de Sinaloa es la | el fortalecimiento del mismo.

Unica Universidad en el Noroeste del pais
que oferta la Licenciatura en Podologia.

El plan de estudios y los programas de
estudios estan actualizados, integrados por
competencias  profesionales, ademas
incluye todas las indicaciones,
recomendaciones y lineamientos de los
diferentes organismos de Educacién
Superior y Evaluadores de acreditaciones
externas.

Cuenta con una planta docente sdlida y
capacitada.

La podologia es una profesidon que
actualmente tiene mucha demanda, por las
afecciones que se presentan en el pie en las
diferentes edades y las derivadas de la
diabetes mellitus, la cual va en aumento en
la poblacién.
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Se estan matriculando estudiantes de otros
Estados de la Republica Mexicana.

El coordinador del Programa Educativo,
cuenta con todo el apoyo del personal
docente, administrativo de todas las areas
y directivos, lo que genera un buen
funcionamiento del mismo.

DEBILIDADES:

Hasta el momento no se han identificado
debilidades, pueden surgir durante el
desarrollo del programa y se deberd
trabajar en atenderlas

AMENAZAS:

Hasta el momento no se han identificado
amenazas, pueden surgir durante el
desarrollo del programa y se deberd
trabajar en atenderlas
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Matriz CAME:

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica el tomar medidas
para evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es
mantener nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para
que sigan siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Y si surgieran mas la Universidad Auténoma de
Sinaloa, tiene un respaldo de 12 afos ofertando la
podologia a nivel Técnico Superior Universitario, por
lo que cuenta con experiencia de la comunidad
Universitaria de este Programa para desarrollar la
Licenciatura.

FORTALEZAS detectadas:

Son pocas las escuelas que
ofertan Licenciatura en
Podologia en México.

Somos la universidad con

Licenciatura en México con las
cuotas académicas de mas bajo
costo.

Sin duda la Universidad Auténoma de Sinaloa tiene
bien claro el compromiso con la comunidad y seguird
manteniendo las cuotas de inscripcidn en podologia,
mas bajas de México.

La Universidad Auténoma de
Sinaloa es la unica Universidad
en el Noroeste del pais que

oferta la Licenciatura en
Podologia.
El plan de estudios y los

programas de estudios estan

actualizados, integrados por
competencias profesionales,
ademas incluye todas las

indicaciones, recomendaciones
y lineamientos de los diferentes
organismos de Educacion
Superior 'y Evaluadores de
Acreditaciones Externas.

Es benéfico es la Unica Universidad del Noroeste del
pais en ofertar la Licenciatura en Podologia, el
compromiso es de estar a la vanguardia en la
actualizacion del plan de estudio y los programas de
estudios atendiendo siempre la indicaciones,
lineamientos y recomendaciones de los organismos
de Educacidon Superior 'y Evaluadores de
Acreditaciones Externas.

Cuenta con una planta docente
sélida y capacitada.

El compromiso de la Universidad Autéonoma de
Sinaloa es y seguira siendo los estudiantes y docentes,
es por ello por lo que la capacitacion y actualizacién a
los docentes es primordial, y siempre se estard
realizando actividades en este marco, que fortalecen
el desempefio de toda la planta docente Universitaria.

La podologia es una profesién
gue actualmente tiene mucha
demanda, por las afecciones que

Se trabaja en la prevencion podoldgica, sin embargo
la poblacion va en aumento, al igual que las
enfermedades crénico-degenerativas, lo que genera
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se presentan en el pie en las
diferentes edadesy las derivadas
de la diabetes mellitus, la cual va
en aumento en la poblacion.

una necesidad de profesionales en la salud del pie, por
lo que se considera que los egresados de la
Licenciatura en Podologia van a tener una buena
insercion laboral.

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad. -
Explorar/Explotar las oportunidades implica el crear
estrategias y planificar acciones para convertir las
oportunidades en futuras fortalezas.

Es una oportunidad desarrollar

un programa de nivel
Licenciatura en  Podologia,
durante esa curva de

aprendizaje se van a realizar las
modificaciones que se
consideren necesarias, , lo que
nos va a permitir crecer durante
ese trayecto.

De momento no se sabe cuales van a ser las areas de
oportunidad, pero cuando se vayan presentando, se
van abordar a la brevedad posible, para que estas
areas se conviertan en fortalezas.

DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -

Corregir las debilidades implica el hacer que
desaparezcan las debilidades. Para ello debemos
tomar medidas para que dejen de existir, o para que
dejen de afectarnos negativamente.

Hasta el momento no se han
identificado debilidades, pueden
surgir durante el desarrollo del
programa.

Las debilidades que surjan se van a trabajar, para que
se conviertan en areas de oportunidad vy
posteriormente en fortalezas.

AMENAZAS detectadas:

Forma de AFRONTAR la amenaza. -

Afrontar las amenazas implica evitar que las
amenazas se conviertan en debilidades. Para ello
debemos tomar medidas para responder a cada una
de ellas

Hasta el momento no se han
identificado amenazas, pueden
surgir durante el desarrollo del
programa.

Las amenazas que surjan se van a trabajar, para que
se conviertan en areas de oportunidad vy
posteriormente en fortalezas.
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men de aprobacién del H.C.U. de la UAS (vigente)

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. Consejo Universitario

BOLETIN NUM. 024

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA
PERMANENTE DEL DIA 14 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES CELEBRADA EN EL AUDITORIO
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo Num. 569

Se aprueba la creacion Programa Educativo de Licenciatura en Podologia, en modalidad
Escolarizada, misma que suple al programa de TSU en Podologia, que propone la Facultad de
Medicina, para su operaciéon a partir del Ciclo Escolar 2024-2025, que presenta la Comision de
Asuntos Académicos de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Sinaloa Presente. -

La Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta dictamen sobre la
creacion Programa Educativo de Licenciatura en Podologia, en modalidad Escolarizada, misma que suple al
programa de TSU en Podologia, que propone la Facultad de Medicina, para su operacion a partir del Ciclo Escolar
2024-2025. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1° Que en apego a la Ley General de Educacion Superior y las Politicas en materia de educacion, los criterios para los
Planes de Estudio y Programas Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contribuir a la
construccion de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de oportunidades que garantiza a las personas acceder
a la educacion superior sin discriminacion; la responsabilidad ética de la profesion de forma inter y transdisciplinaria y a
partir de ella, la generacion, transferencia y difusion del conocimiento en sus practicas académicas, la investigacion y la
cultura; asi como una orientacion que propicie el desarrollo del pais, el bienestar de las mexicanas y los mexicanos, y la
conformacion de una sociedad justa e incluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades
actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2° Que en ¢l Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025, 1a Universidad Autonoma de Sinaloa cumple
con su Politica Institucional 1.2 que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacion curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad, pertinente y con compromiso social.

3° Que la Universidad Autonoma de Sinaloa en su Modelo Educativo establece ¢l transito hacia un modelo de formacion
humanista, fundamentado en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia utilizando los recursos materiales e intelectuales
que permiten construir una universidad publica competitiva e innovadora.
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4° Que la Universidad Autonoma de Sinaloa implementa un modelo curricular orientado a la actualizacion,
reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y
semiflexible, sustituyendo el paradigma de ensefianza por el paradigma del aprendizaje, incorporando los principios de
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

5° Que los principios educativos del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados en el
desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos:
¢ Aprendizaje y actualizacion continuos.
¢ Gestion individual y colegiada incluyente.
¢ Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
¢ Vinculacion.
o Flexibilidad y diversificacion.
e Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual y de la naturaleza.

6° Que el modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios: medio superior y
superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas con el
quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y extension.

Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes como personas e
individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las
interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son
el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El desarrollo
en todos los aspectos involucra a su vez la participacion activa de los estudiantes en su proceso de construccion de
conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

7° Que la Misién de la Facultad de Medicina establece que: somos una Unidad Académica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa destinada a formar profesionales de la salud mediante programas de técnico superior
universitario, licenciaturas y posgrados; capaces de actuar con humanismo, sentido social, principios éticos
y capacidad cientifica.

8° Que la Visién de la Facultad de Medicina indica que: la Facultad de Medicina es reconocida por su calidad
académica, por el alto nivel de competencia de sus egresados a nivel nacional e internacional; esta a la
vanguardia en producciéon de conocimiento por el aporte de sus cuerpos académicos. Tecnolbgicamente
equipada. Ejemplo de eficacia y eficiencia por el uso 6ptimo de recursos y procesos
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certificados. Con liderazgo en programas de bienestar laboral académico y personal, en un ambiente de
seguridad. Comprometida con la educacion ambiental y la sustentabilidad.

9° Que la Mision de la Licenciatura en Podologia, es un programa educativo destinado a formar Licenciados
en Podologia que desarrollan competencias profesionales integradas para atender con innovacion y calidad
los problemas de salud del pie, con humanismo y capacidad cientifica, comprometidos con la sociedad y el
medio ambiente. Capacitados para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida y continuar con estudios
de posgrado.

10° Que la Vision de la. La Licenciatura en Podologia es un programa educativo acreditado, reconocido por
la eficacia en el gjercicio profesional de sus egresados en la atencion de las necesidades de salud del pie.
Vinculado con la comunidad y con instituciones educativas y de salud. Tiene cuerpos académicos
consolidados y procesos académico-administrativos certificados.

11° Que el perfil de las y los docentes se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que
implican la posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través de actores,
programas, instituciones y organismos a nivel'nacional e internacional. El posicionamiento en una docencia centrada en
el aprendizaje demanda que los profesores dominen las competencias disciplinares y pedagogicas que aseguren su labor
docente con calidad. Lo anterior les permite:

¢ Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica durante las actividades individuales
y colectivas con las y los estudiantes y sus pares docentes. Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada,
incorporando el uso variado de métodos y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber hacer, el saber ser y
convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

¢ Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacion y aplicacion de conocimiento, asi como
para la formacion integral y la extension de la cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencion de
problemas cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

¢ Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accion docente para retroalimentar el
curriculo y los procesos académicos desde la perspectiva del modelo pedagogico.

¢ Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la calidad y eficiencia terminal en los
estudios, con base en un comportamiento ético, humano, equitativo y profesional en su interaccion con las y los
estudiantes.

¢ Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracion e intercambio nacional e internacional
entre docentes e investigadores, para desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes
ambitos.

12° Que el perfil de las y los estudiantes en este modelo se les concibe como sujetos sociales activos en su propio proceso
de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

¢ Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que implica desarrollar el habito y
las estrategias necesarias para un aprendizaje autonomo.
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Actuar corresponsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar mediante una actividad dialdgica en
el aprendizaje colectivo, y reconstruir el conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta aprendiendo.

Utilizar la investigacion, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para analizar y resolver problemas de
manera critica, creativa y sostenible.

Conducirse con base a los valores y principios de la institucion para coadyuvar en la construccion de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria.

Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexion y consideracion de un proyecto que incorpore el aprendizaje
a lo largo de su vida.

13° Que la Universidad Autonoma de Sinaloa finca a este programa educativo en la innovacion; entendida como proceso
de cambio intencionado y orientado a la instauracion (creacion, transformacion, validacion y arraigo de nuevos
conocimientos, practicas e ideologias) de nuevos desarrollos; este proceso de cambio encuentra en la investigacion la
fuente mas importante para introducir transformaciones y mejoras en el campo de la docencia, la extension y difusion de
la cultura y de la propia investigacion.

14° Que la Universidad Autonoma de Sinaloa, cumple con el compromiso y responsabilidad social dentro de su comunidad
universitaria para las actividades sustantivas y adjetivas que impliquen estos cambios disruptivos de paradigmas
tradicionales y que dan cumplimiento a lo establecido con el fin comtin de ser reconocidos por su calidad educativa a nivel
regional, nacional e internacional garantizando la inclusion y equidad entre los distintos estratos sociales y con aquellos
que tienen necesidades especiales; generando programas educativos basados en la inclusion y la participacion de todas y
todos, sin dejar a nadie atras; donde la educacion y la investigacion se constituyen como pilares para el desarrollo
ofreciendo educacion relevante al entorno social, cultural, econdmico y geografico de las y los alumnos, asi como inclusiva
al reconocer sus necesidades, intereses, ritmos y talentos.

15° Que la funcion académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como objetivos el:

Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter general como los pertinentes a la
realidad regional;

Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional, nacional e internacional, atendiendo
las peculiaridades geograficas, demograficas y productivas del estado y demas entidades de la region;

Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la tecnologia; y

Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacion y mejoramiento para la profesion y para la
institucion.

16° Que los propositos y finalidades del programa de Licenciatura en Podologia son:

je curricular: roposito general:

asico disciplinar onoce el desarrollo, estructura y funcionamiento del cuerpo humano, con acentuacion
miembro inferior, los farmacos de uso podoldgico, estudios de

nagen, con el fin de emplear estos conocimientos en la prevencion, en el
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agnostico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, lo que le permite el desarrollo
e habilidades de razonamiento clinico y analisis critico. Considera

s aspectos bioéticos y una comunicacion asertiva.

wvestigacion y dquiere los conocimientos necesarios para investigar la relacion que guardan las
mprendimiento eterminantes sociales dentro del proceso salud-enfermedad para la atencion primaria en
salud y formarse como un agente de cambio que actlia con €tica y valores, adquirir las
bmpetencias necesarias para llevar

cabo acciones de investigacion que le permitan realizar promocién y educacion y
estion de los servicios de salud.

rofesionalizante dquiere conocimientos con el.método clinico que le permite identificar el problema,
btener informacion primaria a través del interrogatorio y la exploracion fisica, formular
potesis, establecer diagnosticos oportunos y de certeza, con lo que desarrolla las
abilidades, aptitudes y actitudes, a su vez, un adecuado manejo terapéutico, pronostico,
an de accion, seguimiento, rehabilitacion y logra con ello, una mejor calidad de la
encion podologica integral, con la incorporacion de los elementos biologicos con los
sicosociales, dominio del razonamiento clinico mediante el método deductivo-inductivo,
51 como, la capacidad de analisis, sintesis, contrastacion, objetividad y vision integral
bn relacion a la clinica y realizar

s acciones correspondientes con una conducta apegada a la ética y bioética.

17° Que las Competencias genéricas de las UAS y del programa de Licenciatura en Podologia son:

CGl. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG@G2. Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto
alaley y los codigos que dirigen su desempeiio.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y estabilidad personal fisica y
emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su entorno de manera sostenida y sustentable.

CGS. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad, intuicion e imaginacion,
con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores de la cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la prevision y preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG7. Cultiva el compaiierismo, el trabajo en equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la aspiracion de mejorar las
tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social en beneficio para la consecucion de metas que impactan
en las formas de entablar y mantener relaciones humanas positivas.
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CG8. Asimila, de manera autonoma y convencida, la necesidad de promover conductas que le orienten hacia el desarrollo
del saber, del hacer y del convivir como formas trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.
CG@G9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a partir de la transdisciplina.
CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento y es capaz de
reconducir las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la adquisicion y actualizacion del conocimiento de
manera permanente para su vida y su profesion.

18° Que las Competencias especificas de la Licenciatura en Podologia se describen:

CE1.Reconoce la estructura y funcion del cuerpo humano para identificar los aspectos normales de los patologicos, aplica
estos conocimientos en la atencion del paciente, dentro del marco legislativo.

CE2. Comprende la importancia de la comunicacion, desarrolla habilidades en relaciones interpersonales para
comunicarse asertivamente en el entorno laboral, implementa elementos bioéticos en el desarrollo de su profesion.
CE3. Investiga, aplica y participa en la generacién de conocimiento, para coadyuvar en el avance de la podologia, con
base en una ética cientifica y humanitaria.

CEA4. Enlista los aspectos mas relevantes de la gestion y administracion para el manejo y servicios de clinica podologica
en el ambito publico y privado, con apego a los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados con la profesion.
CES5. Conoce los aspectos fundamentales de la podologia para aplicar estos conocimientos en la prevencion, diagndstico
y tratamiento en los pacientes, se desempefia con humanismo y ética profesional.

CEG6. Conoce las afecciones que se manifiestan en el miembro inferior para realizar un diagnéstico y brindar el
tratamiento que el paciente requiere, integra la historia clinica y el consentimiento informado, realiza las actividades
dentro de la normatividad.

19° Que el perfil de ingreso y perfil de egreso dela Licenciatura en Podologia se describen a continuacion:
Perfil de Ingreso

Intereses en:

Conocimientos basicos de humanidades.

Conocimientos basicos del idioma inglés, de computacion, y del método cientifico.
. Nociones del contexto social, econémico y politico del pais.

Aptitudes en:

Habilidades para la expresion oral y escrita.

Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.

Compromiso para el cumplimiento de las tareas.

Actitudes en:
Vocacion de servicio.
Responsabilidad ante las tareas encomendadas.
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o Disposicion al trabajo individual y en equipo.

Perfil de egreso

El Licenciado en Podologia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, posee los
siguientes atributos:

e Actua con valores y profesionalismo en la atencion primaria en salud con capacidad para prevenir, diagnosticar y tratar
las afecciones del pie, aporta un desarrollo a la comunidad y al contexto social en el que se desenvuelve y participa en
la promocion de la salud.

e Aplica diferentes enfoques metodologicos para resolver los problemas de salud podoldgica y asi generar nuevos
conocimientos.

o Participa en los procesos de gestion y administracion de los servicios de salud en podologia con liderazgo y trabajo en
equipo.

¢ Gestiona su aprendizaje continuo y uso de las tecnologias de la comunicacion que le posibiliten continuar su formacion
académica profesional.

20° Que la Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a través de los cuales detecta las necesidades
de formacion profesional, de la misma forma que contribuye a la solucion de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos basados en resultados de investigacion
cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion y su transferencia.

Por ello, el egresado de Licenciatura en Podologia de modalidad escolarizada podra desempenarse en:

ector Publico ector Privado Sector Social
ocencia linicas Podologicas Asociaciones
acultad de Medicina (Licenciatura en lubes Deportivos

pdologia) asas geriatricas

jercicio autdnomo de la profesion
edicure servicios podologicos integrales
pdotecnia

pdologico Mx

edispa

ospital Medica de la Ciudad Culiacan
ie Salud

lédica integral del pie

nidad Médica Mas Salud

21° Que se dispone de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unidades Académicas y
Unidades Organizacionales para su operacion.

22° Que el personal docente adscrito al Programa se compone de tiempos completos y de tiempo parcial, con alto grado

de habilitacion, pertinente y actualizados pedagdgica y disciplinar, todos ellos con el perfil idoneo para la imparticion
de las unidades de aprendizaje. Los profesores del NAB
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participan en actividades de docencia, tutorias, direccion de proyectos de intervencion, codireccion de proyectos de
intervencion, examenes de grado, conferencias, participacion en eventos especializados y en actividades de gestion,

promocion y difusion. Se cuenta con la infraestructura adecuada para la operacion del Programa Educativo. Se dispone
de aulas con el equipo necesario, un auditorio, una sala de usos multiples, centro de computo, una biblioteca, cubiculos

para docentes, y espacios destinados a oficinas administrativas.
ABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

oncepto empo completo e asignatura otal rado de estudios ptal

TSU A L E M

Uumero
0 17 17 5 6 2 4 17
orcentaje 100% 100% 29% 35% 12% 24% 100%
Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/ M - maestria/ D —
doctorado

23° Que de acuerdo con el Titulo Segundo el De los ingresos, Capitulo Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control de ingreso y gasto universitario UAS, se integran por:
I. Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con los convenios anuales respectivos, los gobiernos
federal y estatal.
II. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.
II1. Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para financiar proyectos especificos.

IV. Los recursos propios que se generen a través de las diversas Dependencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas
de preinscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de servicios universitarios diversos,
intereses financieros, donativos y demas conceptos de naturaleza analoga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y actividades institucionales y los que se promuevan y
reciban de fuentes alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS (p. 424).

24° Que los Egresos De acuerdo con el Articulo 5, Titulo Primero, Capitulo unico de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las erogaciones que se realicen por

concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros
contemplados en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

154



Ny
7]

/ 4 1}

VAN
tin '“\"‘.’4\"51\‘4[‘0;7

& ‘r
>

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. Consejo Universitario

Primero. - Es de aprobarse y se aprueba la creacion Programa Educativo de Licenciatura en Podologia, en
modalidad Escolarizada, misma que suple al programa de TSU en Podologia, que propone la Facultad de Medicina,

para su operacion a partir del Ciclo Escolar 2024-2025. Bajo el Siguiente Plan de Estudios:

PRIMER SEMESTRE sHeon:aaﬁ y H;:Z:KC::: dg:::tti:as Horasdeestudio  Totalde | ..
. independiente horas
materia

Anatomia humana 5 64 16 64 144 9
Bioguimica 5 80 0 64 144 9
humana
Fundamentos de 5 64 16 64 144 9
investigacion
Calzado 5 64 16 64 144 9
ergonomia
Salud mental 5 64 16 80 160 10
Introduccion a la 5 64 16 80 160 10
podologia
TOTALES: 30 400 80 416 896 56
SEGUNDO SEMESTRE sHeon:aaﬁ y Hfr"f‘s,con SN o e fo conie Zc’tal -

_ eoricas | Practicas independiente € readitos

materia horas
Anatomia con 5 64 16 64 144 9
diseccion del
miembro inferior
Nutricion y salud 5 80 0 64 144 9
Metodologia de la 5 64 16 64 144 9
investigacion
Fisiologia humana 5 64 16 64 144 9
Microbiologiay 5 64 16 80 160 10
parasitologia del pie
Podologia general 5 64 16 80 160 10
TOTALES: 30 400 80 416 896 56
Hora / Horas con docente | )
TERCER SEMESTRE | semana/ Tebricas | Practicas ;r"z;a:e‘:ﬁj?:rt‘?:'o Eg::!de Créditos
materia

Dermatologia del 5 64 16 64 144 9
pie
Patologia general 5 80 0 64 144 9
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Bioética en salud 5 64 16 64 144 9
Fundamentos en 5 64 16 64 144 9
podologia
Psicologia en la 5 64 16 64 144 9
atencion podoldgica
Introduccion a la 10 0 160 32 192 12
practica clinica
TOTALES: 35 336 224 352 912 57
CUARTO SEMESTRE sHeon:aaﬁ y Hf;f,:’: dg:::tti:as Horasdeestudio  Totalde . ..
. independiente horas
materia
Farmacologia 5 64 16 64 144 9
podoldgica
Propedéutica 5 80 0 64 144 9
clinica
Patologia 5 64 16 64 144 9
podoldgica
Podologia 5 64 16 64 144 9
deportiva
Podologia 5 64 16 64 144 9
geriatrica
Practica de 10 0 160 32 192 12
quiropodologia
TOTALES: 35 336 224 352 912 57
QUINTO SEMESTRE sHeon:aaﬁ y H;’;Z:IE:: dz:z:ttiias Horasdeestudio  Totalde | .
) independiente horas
materia
Promociony 5 64 16 64 144 9
educacion parala
salud
Podologia 5 64 16 64 144 9
preventiva
Bioestadistica 5 64 16 64 144 9
Biomecdnica basica 5 64 16 64 144 9
Podologia pediatrica 5 64 16 48 128 8
Practica clinica 10 0 160 32 192 12
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
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investigacion

Hora / Horas con docente Horas de estudio Total
SEXTO SEMESTRE semarTa/ Tedricas | Practicas T de Créditos
materia horas
Urgencias en clinica 5 64 16 64 144 g
podoldgica
Introduccion a 5 64 16 64 144 9
ortopodologia
Conceptos generales 5 64 16 64 144 9
de cirugia podoldgica
Biomecanica del 5 64 16 64 144 S
miembro inferior
Anestesia en 5 64 16 48 128 8
podologia
Practica clinica 10 0 160 32 192 12
podoldgica
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
) Hora / Horas con docente Horas de estudio Total
SEPTIMO SEMESTRE semarTa/ Tedricas | Practicas T de Créditos
materia horas
Técnicas de 5 64 16 64 144 9
rehabilitacion aplicadas
en podologia
Ortopodologia 5 64 16 64 144 9
Investigacion y salud 5 64 16 64 144 9
Pie de riesgo y pie 5 64 16 64 144 9
diabético
Imagenologia 5 64 16 48 128 8
podoldgica
Practica de cirugia 10 0 160 32 192 12
podoldgica
TOTALES: 35 320 240 336 896 56
OCTAVO SEMESTRE sHeon:aaﬁ y H;’r"f‘s_con S e drasiudlie (sztal e
. eoricas | Practicas independiente €ditos
materia horas
Seguridad laboral 5 64 16 64 144 9
Taller de ortesis 5 16 64 64 144 9
Seminario de 5 64 16 64 144 9
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Administracion de 5 64 16 64 144 9
clinica podoldgica
Sesiones clinicas 5 64 16 48 128 8
podoldgicas
Préctica clinica 10 0 160 32 192 12
integradora
TOTALES: 35 272 288 336 896 56
Concentracion de horas y créditos por semestre
SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de estudio independiente Total de Créditos
docente horas
Tedricas Practicas
Primero 400 80 416 896 56
Segundo 400 80 416 896 56
Tercero 336 224 352 912 57
Cuarto 336 224 352 912 57
Quinto 320 240 336 896 56
Sexto 320 240 336 896 56
Séptimo 320 240 336 896 56
Octavo 272 288 336 896 56
Subtotales 2704 1616 2880 7200 450
CREDITOS TOTALES 450

Segundo. - En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a continuacién
se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel Superior.

Se establece en el Articulo 30. Que la inscripcion sera el tramite que realizara la (él) aspirante de nuevo
ingreso a alglin programa educativo de la Universidad Autonoma de Sinaloa, bajo los siguientes requisitos:

mT@mseopTe

Haber sido aceptado en el programa educativo correspondiente;
Hacer llegar a 1a Unidad Académica de manera digital la siguiente documentacion:
Acta de nacimiento original, reciente y en buen estado;
Acreditar el pago por concepto de inscripcion en sistema;
Certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o, previa autorizacion por una
nstitucion oficial de salud, el cual se emite resultado a través de la pagina de alumno y no se anexa al expediente;
Carta protesta;

Carta de consentimiento; y
Certificado total original que acredite los estudios realizados en el nivel anterior al que desee ingresar.
Tomarse la fotografia, en su caso, en el Departamento de Control Escolar;
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i Sies egresado de la UAS, para ingresar al siguiente nivel, podran entregar inicamente el Kardex firmado
por el jefe de Ensefianza y el encargado de Unidad Académica correspondiente, asi como una constancia de
tramite, en tanto se emite el certificado por parte de la Direccion General de Servicios Escolares;
k. Las (Los) aspirantes que provengan de instituciones diferentes a la Universidad, deberan presentar carta
de autenticidad del certificado de estudios;
L. Los certificados de estudio emitidos por Escuelas o Instituciones particulares, estatales y autonomas
deberan ser legalizados por las autoridades de la entidad federativa de donde provenga;

m. Los certificados de estudios de Escuelas o Instituciones Federales, electronicos o de la UNAM no
requieren ser legalizados;
n. Para alumnos(as) que presenten certificados de estudios de otras Instituciones Nacionales o Extranjeras

debera anexarse el dictamen que al respecto haya sido emitido por la Comision de Validacion de estudios del H.
Consejo Universitario y siguiendo el procedimiento establecido por el reglamento respectivo;

o. Tratandose de alumnos(as) que estudiaron en el Extranjero o en Instituciones Nacionales que no
pertenezcan al Sistema Educativo Nacional, deberan anexar la hoja de pago de revalidacion de estudios por los
grados correspondientes y el original del dictamen de revalidacion emitido por la Secretaria de Educacion
Publica;

p. Para el caso del nivel Posgrado, deberan presentar, ademas, copia del titulo a tamafio carta previamente
cotejado con el original; y

q. Los demas requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria correspondiente.

De la promocidn y reinscripcion.
De acuerdo con el Articulo 38, para efectuar las reinscripciones, los alumnos, deberan cumplir la promocion de
grado con los siguientes requisitos:

a. Haber acreditado al menos el 80% de las asignaturas del grado inmediato anterior, a excepcion de los
programas que contemplen un porcentaje mayor;

b. Si al calcular el 80% de las materias sefialadas anteriormente el nimero de estas resulta con fraccion, se
considerara unicamente el nimero entero; y

c. Haber acreditado 100% de las asignaturas de los demas grados que anteceden al inmediato anterior.

d. Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale la Direccion General de Servicios Escolares.

De la obtencién del titulo.
De acuerdo al Articulo 87, para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos siguientes:
Haber acreditado la totalidad de las asignaturas que integran el programa educativo;

a. Acreditar alguna de las modalidades de titulacion aprobadas por el H. Consejo Universitario;

b. Acreditar, en los casos de técnico superior universitario y licenciatura, la prestacion del Servicio Social,
obligatorio en los términos del reglamento respectivo;

c. Acreditar las estancias, practicas profesionales y cualquier otra actividad en los casos en que asi se
establezca en el programa educativo correspondiente;

d. Acreditar, en su caso, el nivel de idioma que establezca el programa educativo;
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e. Presentar la documentacion  que establezca la Universidad y
pagar los derechos correspondientes;

f. No contar con ningtn registro de adeudo ante el Sistema Bibliotecario de la
Universidad; y

g. Los demas requisitos que establezca el programa educativo correspondiente.

Tercero. - Cumplidos los requisitos académicos y administrativos establecidos en la Normatividad
Institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgara el titulo de Licenciada o
Licenciado en Podologia, segin corresponda. Atentamente. “Sursum Versus”. Culiacan
Rosales, Sinaloa; a 11 de agosto de 2023. Comision Permanente de Asuntos Académicos. Dr. Eusiel
Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. MC. Julio César Mendoza
Sanchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera
Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.

ATENTAMENTE
“Sursum Versus”
Culiacan Rosales, Sin., a 14 de agosto de

MED. ESP. G ERZ ALAPIZCO CASTRO
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
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12.2 Registro Oficial ante Direcciéon General de Profesiones (vigente)

b . ' Secretaria de Educacién Pablica
@; EDUCACION

Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccion General de Profesiones

Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

SECREYARIA DE SDUCACIGN PUNLICA

Ciudad de México, 29 de febrero de 2024

L

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
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12.2.1 Opinidn favorable de la Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud CIFRHS (solo area de la salud)
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12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Universidad Autonoma de Sinaloa
Facultad de Medicina
Licenciatura en Podologia

Analisis de Factibilidad y Pertinencia del Programa de la Licenciatura en Podologia
de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

Instrumento aplicado: Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa
Educativo de la Licenciatura en Podologia. Que emerge del Programa para la
Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA). De la Universidad Autbnoma

de Sinaloa

Resultados:

Se muestra a continuacion los datos generales de los encuestados (ver tabla 1).

Tabla 1.

Datos generales de los encuestados.

Total de | 6 representantes propietarios o encargados de
encuestados: clinica de atencién Podoldgica

Zona de Sinaloa a la 6 (100%)

que pertenece: Centro

Sector  al que 0 (%) 6 (100%) 0 (%)
pertenece Publico Privado Social

Instituciones donde

laboran:

Pedicute servicios podoldgicos integrales
Podotecnia

Podologico Mx

Hospital Medica de la Ciudad Culiacan
Pie Salud

Unidad Médica Mas salud

Puestos que

desempefian:

Poddloga encargada
Propietario

Propietario

Gerencia servicios médicos
Poddloga encargada
Gerente
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Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LMG, 2023.

Likert: siempre, frecuentemente, algunas veces,

Tabla 2.

continuacion, se muestran los resultados (ver tabla 2).

Escala de Factibilidad y Pertinencia.

Para dar respuesta al primer apartado del instrumento se utilizé una escala tipo

raras veces y nunca. A

los servicios de un

Todos los dias

items Frecuencia de la competencia en el ambito
profesional
En, general, _ cada TO(:;,’S los Casi :jqdos los Ocasionalmente
cuanto tiempo las las
conS|dera! ~ nhecesario 4(66.7%) . .
los servicios de un 1(16.7%) 1(16.7%)
Todos los
Licenciado en dias Casi todos los dias Ocasionalmente
Podologia.
En general, cada
cuanto tiempo
considera  necesario
5 (83.3%) 1 (16.7%)

Casi todos los dias

Licenciado en
Podologia a nivel
regional.

En general, cada
cuanto tiempo
considera  necesario

los servicios de un

5(83.3%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

demanda laboral en el
sector publico para

Todos los dias

Licenciado en
Podologia a nivel
nacional.
En general, cada
cuanto tiempo
considera  necesario | 4 (66.7%)

- : 1(16.7%) 1(16.7%)
'93 S?NICIOS de un Tocéc?s los Casi todos los dias Ocasionalmente
Licenciado en las
Podologia a nivel
internacional.
Usted contrataria los ,
servicios de  un | 3(49.98%) 1(16.7%) 2 (33.3%)

. . Todos los . . :
Licenciado en dias Casi todos los dias Ocasionalmente
Podologia
Considera pertinente y
factible  ofertar el
d 5 (83.3%) 1 (16.7%)

p_rogra_ma € Todos los dias Casi todos los dias
Licenciatura en
Podologia.
Considera que
actualmente existe 5 (83.3%) 1(16.7%)

Casi todos los dias
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egresados de la

programas similares.

Licenciatura en

Podologia o]

programas similares.

Considera que

actualmente existe

demanda laboral en el

sector privado para 5 (83.3%) 1(16.7%)
egresados de la Todos los dias Casi todos los dias
Licenciatura en

Podologia o]

programas similares.

Considera que

actualmente existe

demanda laboral en el

sector social para 3 (49.98%) 3 (49.98%)
egresados de la Todos los dias Casi todos los dias
Licenciatura en

Podologia o]

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Podologia, 2023.

En el segundo apartado se cuestiond sobre las competencias genéricas necesarias

en el Licenciado en Podologia de la Facultad de Medicina de la Universidad

Autonoma de Sinaloa, con una opcion de respuesta de: totalmente, mucho,

medianamente, poco y nada (ver tabla 3).

Tabla 3.
Competencias genéricas necesarias en la Licenciatura de
Podologia de la FMUAS.

items

Frecuencia de la competencia en el ambito profesional

G1: Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual como
parte de una comunidad, con
sentido de pertinencia,
identidad y empatia.,

Todos los dias |

Casi todos los dias | Ocasionalmente

3 (49.98%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

G2: Actiia con iniciativa en la
direccion que las exigencias

3 (49.98%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias
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colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido, eficiente vy
creativo.

G3: Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos
para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la
ley y los codigos que dirigen su
desempefio.

3 (49.98%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

G4: Reconoce el valor de la
salud y del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y emocional, de
manera que dicha armonia se
extienda hacia su entorno de
manera sostenida y sustentable.

3 (49.98%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

G5: Aprecia el quehacer
artistico como una manera de
explorar y fortalecer su
sensibilidad, intuicion e
imaginacion, con actitud
reflexiva y amplio criterio
respecto a los valores de la
cultura local y universal.

3 (49.98%)
Todos los dias

3 (49.98%)
Casi todos los dias

G6: Participa en la generacion
de riqueza material, asi como en
la administracion de los bienes
patrimoniales, propios o]
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y
futuras generaciones.

4 (66.7%)
Todos los dias

2 (33.33%)
Casi todos los dias

G7: Cultiva el compafierismo, el
trabajo en equipo y la
coordinacion de esfuerzos bajo
la aspiracion de mejorar las
tareas académicas, los entornos
laborales y la convivencia social
en beneficio para la
consecuciéon de metas que
impactan en las formas de
entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

5(83.33%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias
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G8: Asimila, de manera
autbnoma y convencida, la
necesidad de promover
conductas que le orienten hacia
el desarrollo del saber, del hacer
y del convivir como formas
trascendentales de la
existencia, en lo inmediato y en
lo futuro.

4 (66.7%)
Todos los dias

2 (33.33%)
Casi todos los dias

G9: Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir
de la transdisciplina.

5(83.33%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

G10: Asume con
responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y
es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacién del
conocimiento de manera
permanente para su vida y su
profesion.

5(83.33%)
Todos los dias

1(16.7%)
Casi todos los dias

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Podologia 2023.

En la escala del instrumento referente a la aplicacion y practica en el campo laboral

se les hizo tres preguntas cuya opcion de respuesta fue de tiempo completo, tiempo

parcial, por horas, todas las anteriores, ninguna de las anteriores (ver tabla 5).

Tabla 4.

Aplicacion y practica en el campo profesional

Consideraciones Resultados
Actualmente, conguderg que el 4 (66.7%) 2 (33.3%)
egresado de la Licenciatura en Tiemoo Todas las
Podologia puede trabajar en el com Igto anteriores
sector publico de forma: P
Actualmente, conguderg que el 4 (66.7%) 2 (33.3%)
egresado de la Licenciatura en Tiemoo Todas las
Podologia puede trabajar en el com Igto anteriores
sector privado de forma: P
Actualmente, conguderg que el 4 (66.7%) 2 (33.3%)
egresado de la Licenciatura en Tiemoo Todas las
Podologia puede trabajar en el com Igto anteriores
sector social de forma: P

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura
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12.4 Indicadores de calidad

TABLA 11. OPCIONES DE TITULACION APROBADAS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Opciones de titulacién No. de No. de
Generaciones | Titulacién | Titulacién por Titulacién Titulacién por Titulacién Titulacién Titulacion por | Titulacién por | egresados | titulados
por elaboracién de | por examen | examen general | por por practica | elaboraciéno | continuacion
promedio | memoria de de inglés de diplomado | profesional | defensa de de estudios
servicio social | Toelf o conocimientos tesis producto | de posgrado
con rigor examen interno o de o
metodoldgico aplicado por | externo partlupacLon
. en proyectos
o tesina el centro de proy
- de
idiomas de . L
investigacion
la
universidad
NO APLICA
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TABLA 12. ALUMNOS QUE APROBARON EL EGEL-CENEVAL (ULTIMOS CINCO ANOS)

Generacién No. de alumnos que No. de alumnos que indice de aplicacién No. de alumnos indice de aprobacién
egresaron presentaron el examen (2)/(1) aprobados (3)/(2)
(1) (2) (3)
NO APLICA
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12.5 Organigrama de la Facultad de Medicina

-

2 g,
L
& ,

LD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

FACULTAD DE MEDICINA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

H. Consejo Técnico

COm Vvt 4
UMD~
2025

Comités y comisiones

Coord. de Doctorado an
Biomedicina Molccular

Direccién
Subdireccion
Secrataria Académica
Coord. Fducaciin Médica Coord. de Clenclas Coord, de Control Coord. de Servicio
Continuas Sociales Escolar Social
Coord. Vinculacion, Courd. en Ciencigs Coord. da

Extension y
Comunicacion Social

Bésicas

Campus/Extension

Coord. de Macstria en
Docencis en Ciencias de ls
Salud

Coord. de Posgrado

Coord, de Campos
Clinkcos

Coord. de Maestria en
Biomedicina Molecular

Coord, de vestigacion

Coord. de Intermado

Depto, de Gestion de lo
Calidad

Coord, de lutorias

Jades de Carrera

Dpto. Acraditacion y
Redisefio Curricular

Coard. da Thulackin

Coord. da Planeacion

Dpto. da Cvaluaciin
Educativa

Secretario
Administrariva

Coord, De Informatica
y Cantro da Cémpato

Ceord. De

retoes ¥
vomloygisy Edusalives

Coord. De
Contabilidad

I

-o0rd. De Servicios
Ganerales

Coord. Del Centro de
Simulacion Clinica

C

oord. dal Cantro da

Investigacion Aplicado

a ks Sulud Pablca

Imtendencis

Oui

Laboratorios,
ofanos, Cubiculos

y Anfiteatio,

170




12.6 Ultima Constancia de Acreditacién o Reacreditacién del Programa Educativo CIEES /COPAES

NO APLICA
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12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacién de CIEES /COPAES

NO APLICA
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12.8 Evaluacion docente

TABLA 13. DOMINIO DOCENTE

PERIODO EVALUADO A. Planeacién B. Uso del C. Manejo de D. Facilitacién E. Estrategias F. Uso de G. Evaluacién H. Satisfaccion Global
del proceso de tiempo contenidos de las para el tecnologias de del con el desempefio
aprendizaje interacciones aprendizaje la informacion y aprendizaje docente
la comunicacién
Ciclo Escolar | Periodo |
2023-2024 Periodo Il NO APLICA
Ciclo Escolar | Periodo |
2022-2023 Periodo Il
Ciclo Escolar | Periodo |
2021-2022 Periodo Il
Ciclo Escolar | Periodo |
2020-2021 Periodo Il
Ciclo Escolar | Periodo |
2019-2020 Periodo Il
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12.9 Capacitacion pedagdgica para docentes

TABLA 14. CAPACITACION PEDAGOGICA (ULTIMOS CINCO ANOS)

Periodo / Educacion continua No. de No. de Evidencias
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) profesores profesores
adscritos al PE | capacitados
Curso de actualizacion docente y disciplinar:
2024-2025 Ambientes de aprendizaje para una escuela inclusiva. 9 9 Constancia

(agosto 2024)
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12.10 Capacitacion disciplinar para docentes

TABLA 15. CAPACITACION DISCIPLINAR (ULTIMOS CINCO ANOS)

Periodo /
Ciclo Escolar

Educacidn continua
(Indicar tipo y nombre)

No. de
profesores
adscritos al PE

No. de
profesores
capacitados

Evidencias
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