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1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

=

Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma de Sinaloa

N

Unidad Académica:

Facultad de Medicina

3. Fecha de inicio de operaciones de la
Unidad Académica:

Agosto 2023

4. Régimen:

Publico Estatal

5. Direccion postal (calle, colonia, cddigo
postal, municipio o delegacion, ciudad y
estado):

Josefa Ortiz de Dominguez s/n esquina
conEustaquio Buelna, Col. Tierra
Blanca, CP.80000, Culiacan, Sinaloa

6. Unidad Regional: Centro
7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura
8. Nombre del programa educativo (sin Licenciatura en Gerontologia

abreviaturas):

9. Modalidad (Escolarizada/Mixta/No

Escolarizada

escolarizada):

10. Fecha de aprobacion del programa Agosto 2023
educativo:

11. Fecha de la ultima actualizacion del Julio 2024
programa educativo:

12. Numero de Registro ante la Direccion 412302
General de Profesiones:

13. RVOE: No aplica

14. Clave del programa educativo (911):

15. Matricula actual del programa educativo: | 35

16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral

17. Numero total de ciclos del plan de 8
estudios:

18. Numero de créditos obligatorios: 450

19. Numero de créditos optativos: 0

20. Numero total de créditos (suma de 450

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Auténoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como institucién publica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como misién formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicidn de politicas y formulacion de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacién, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestién y administraciéon de calidad, con
procesos administrativos  certificados; programas  educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados con
habilidades tecnolégicas y competencias laborales certificadas acorde
con su mercado laboral; una sdlida vinculacion con los sectores
productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la extensiéon con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicidon de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperar y reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefanza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacion como funcion sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas
sus manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de
compromiso institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucion.

-Consolidacién de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacion
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de la calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacién global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencion creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucién con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el
bienestar de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los
sectores sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para
mejorar sus condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacion, el acceso a la informacion y
la rendicion de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacién generada por la UAS, asi como
apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y
externas sobre el uso de los recursos y los resultados académicos
obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacién gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas




instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecudnime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma
y el adoctrinamiento politico ideoldgico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos y
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacién y de institucidn educativa que desean para sus hijos;
asumir la mds plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacién y la comunicacion regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempeiio
profesional a través de la formacion de posgrado, investigacion y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacién social de la profesidn
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidn los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefanza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexién.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacién referida a los compariieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compaferos de profesiéon; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacion pedagégica y en el desarrollo y
divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la




profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los érganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo
de vida democratico, sin muestra de discriminacidon o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la
paz y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija
aquellas opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
y preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Medicina

Unidad
Regional

Centro

Mision

Somos una Unidad Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
destinada a formar profesionales de la salud mediante programas de
técnico superior universitario, licenciaturas y posgrados; capaces de
actuar con humanismo, sentido social, principios éticos y capacidad
cientifica.

Vision

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el
alto nivel de competencia de sus egresados a nivel nacional e
internacional; esta a la vanguardia en produccién de conocimiento por
el aporte de sus cuerpos académicos. Tecnoldégicamente equipada.
Ejemplo de eficacia y eficiencia por el uso éptimo de recursos y
procesos certificados. Con liderazgo en programas de bienestar laboral
académico y personal, en un ambiente de seguridad. Comprometida
con la educaciéon ambiental y la sustentabilidad.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacién continua.

-Gestion individual y colegiada incluyente.

-Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacion.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.




TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en Gerontologia

Mision

La Licenciatura en Gerontologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, es un programa educativo
destinado a formar gerontdlogos, que desarrollan competencias
profesionales integradas para atender las necesidades de salud del
adulto mayor en sus esferas, bioldgica, psicoldgica, social y cultural, asi
como potencializar su nivel de independencia y funcionalidad, a través
de planes y modelos de intervencion disciplinaria e interdisciplinaria
para favorecer su calidad de vida, comprometidos con la sociedad y el
medio ambiente.

Vision

La Licenciatura en Gerontologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, es un Programa Educativo
acreditado, reconocido por la eficacia en el ejercicio profesional de sus
egresados en la atencién de las necesidades de salud y sociales del
adulto mayor, con formacién humanista y cientifica, a su vez realizan
funciones de investigacién, gestidn, educacién y consultoria para
favorecer el envejecimiento saludable con una visidn
interdisciplinaria, a través de la adopcién de estilos de vida
saludable. Tiene cuerpos académicos consolidados y procesos
académico-administrativos certificados.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo vy
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar vy
evaluar:

-Misidn, visién, valores y principios educativos de la UAS.
-Fundamentos tedricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucidn a la produccidn, uso y distribucidon de conocimiento.
-Promocidén de la vinculacién y extension al servicio de la sociedad.
-Una gestidn colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencién equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacion de espacios formativos (internos, externos vy
multidireccionales).

-Promocién de certificacién de competencias profesionales.




2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rapidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacion cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacién que imparten; asi como la rendicidn oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucién se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacidn media superior y superior incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la naciéon. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fendmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacién
permanente y su vinculacién con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacion de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdmico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacion académica en la era digital,
se establece, como una accidn prioritaria, el disefio e implementacién de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacién
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacion de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente
competitivos nacional e internacionalmente.

En este sentido la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa (FMUAS)
en congruencia con el Modelo Educativo y Académico universitario a través de los

diferentes programas que oferta, lo que permite a sus egresados ser competentes en los



escenarios cada vez mds complejos que hoy se presentan y en los que se plantean para el
futuro. Para lograr esto, ha tenido la necesidad de transitar en su curriculo para sumarse al
esfuerzo por mejorar la calidad de la educacion, y dar respuesta asi a una sociedad que
demanda nuevos profesionales que compitan a nivel nacional e internacional y se
destaguen en un mundo cambiante, teniendo en cuenta las necesidades cientificas y

tecnoldgicas que requiere el campo laboral de la gerontologia.

En el trascurso de los aifos la demanda de ingreso a la Licenciatura en Médico General era
cada vez es mayor y sin poder satisfacer las necesidades de la misma, en el 2004 la Facultad
de Medicina crea e implementa una alternativa académica dando origen al programa de
estudios de Técnico Superior Universitario (TSU) en Imagenologia y para el 2005 inicia TSU
en Citologia y TSU en Terapia Fisica y Rehabilitaciéon. Y en el 2010 apertura TSU en
Gericultura. Para el 2011, por decreto del H. Consejo universitario de ser TSU en Gericultura,
pasa a ser Licenciatura, y a partir de este cambio egresa la primera y Unica generacién de
TSU en Gericultura, en la actualidad el programa educativo lleva ocho cohortes

generacionales de profesionales dedicados a la atencién integral del adulto mayor.

En el 2019 la Licenciatura en Gericultura obtuvo su acreditacion en nivel 1, por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), con el

objetivo de coadyuvar en mejorar la calidad en la formacidn de los estudiantes.

Para el 2022 se vence el plazo acordado por los CIEES, en el cual se le solicita a la Universidad
Auténoma de Sinaloa, por medio de la Facultad de Medicina, la revisién de las
recomendaciones realizadas en la anterior visita, asi como las oportunidades de mejora,
para ello se trabajé en la mayoria de las recomendaciones y actualizaciones. Sin embargo,
en la ultima evaluacion el dictamen emitido por los CIEES es el de No Acreditado, ya que el
programa necesita apegarse a las ciencias gerontoldgicas y que de ahi emane su quehacer

profesional.

Por lo anterior, a partir de mayo de 2023 se establecié un plan para identificar las areas de
mejora, el cual se concreta en un nuevo programa que se sustentd en el andlisis derivado

del ejercicio del Foro Universitario de Reforma Académica y Administrativa llevado a cabo



del 6 al 15 de marzo y del Foro Interno de Reforma Académica y Administrativa de la
Facultad de Medicina, realizado del 16 al 18 de mayo, asi como de los resultados de las
diferentes actividades y trabajos desarrollados, tales como el seguimiento de egresados,
encuestas a estudiantes y docentes, reuniones con los cuerpos disciplinares y comité de

redisefio curricular.

En suma, esta reforma fue posible con el esfuerzo compartido de toda la comunidad
académica y administrativa de la Facultad de Medicina y de las autoridades de la institucion.

De aqui, nuestro mas grande compromiso con la poblacién adulta mayor y la sociedad.



3. FUNDAMENTACION

3.1 Necesidades del contexto

3.1.1. El entorno social educativo

La sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos sus ambitos. Como
consecuencia del impacto de la globalizacién, la liberalizacion de la economia, la
competitividad y, sobre todo, la colaboracion internacional en materia de capitales, bienes
y servicios. Ante esto, estamos emplazados a modificar la forma en que funcionan los

sistemas e instituciones, entre ellos la educacion.

En este sentido, la educacion superior siempre estard supeditada por las grandes
revoluciones en la ciencia y la tecnologia, como: los descubrimientos en la biologia, la
genética y la fisica; los avances en la informatica y la implantacidon de una cultura que se
abre a la diversidad, como una determinante en la toma de decisiones sobre la formacion;
incluyendo en todo esto, el funcionamiento de las instituciones y sus programas educativos.
Por esta razdn, la diversificacion de estilos de vida individual y familiar demanda de nuevas
modalidades y ambientes educativos que faciliten a todas las personas continuar

educandose a lo largo de la vida.

En esta nueva sociedad del conocimiento y la innovacion, la formacidon de profesionales
tiene que reconocer y considerar las diversas determinantes de la salud, sean estas positivas
0 negativas, particularmente y por su trascendencia las denominadas sociales que
actualmente experimentamos. Entre estas determinantes sociales se encuentra la
inestabilidad econdmica y social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus
necesidades basicas y sin acceso a trabajo, educacion y salud, la inseguridad producto de la
violencia manifestada de diversas maneras. También, tendra que considerar los problemas
relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad, donde sobresalga la necesidad de
entender al médico general como un agente de cambio, educador, comunicador y promotor

de la salud.

Hoy en dia la sostenibilidad es uno de los aspectos clave para garantizar el equilibrio entre

el desarrollo econémico, el cuidado del medio ambiente y la salud de la poblacién. De



acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2023), los sistemas de salud solo
pueden funcionar con trabajadores sanitarios competentes para el mejoramiento de la
cobertura de los servicios de salud y con ello se pueda lograr la disponibilidad, accesibilidad,

aceptabilidad y calidad deseable.

En este contexto, a juicio de la UNESCO (2022), la educacion superior duplicé su matricula
en los ultimos 20 afios y espera un nuevo aumento en la proxima década. Por lo que, plantea
la necesidad de ampliar el acceso sin descuidar el desarrollo sostenible, la movilidad

académica y la equidad.

Por su parte, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES,2012) orienta a las instituciones de educacién profesional mexicanas a coadyuvar
en garantizar la inclusion de los jovenes en programas de formacién avanzada, incrementar
la calidad y responsabilidad social de las instituciones y sus actores en los procesos de
transmisién, generacion y divulgacion del conocimiento. Asi como, promover la seguridad
de los profesionales y las personas, los derechos humanos y el cumplimiento de sus

obligaciones y, sobre todo, priorizar el desarrollo sostenible.

Para atender estas orientaciones, tanto de la UNESCO como de la ANUIES, las instituciones
de educacién superior han impulsado programas innovadores, como: la atencidén a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y el apoyo a estudiantes con
talentos sobresalientes, con el propésito de disminuir el fendmeno de fuga de cerebros y
aprovechar el potencial de los mexicanos para impulsar el desarrollo de nuestro pais. Ante
este compromiso, la Universidad Auténoma de Sinaloa es una de las primeras instituciones
de educacién superior en crear y promover el programa de Doctores Jévenes y el de

Atencion a la Diversidad.

Uno de los elementos importantes a considerar en educacion superior, es lo referente al
paradigma de la evaluacidn, calidad, transparencia y rendicidon de cuentas. Respecto a ello,
diversos organismos e instancias supervisan, evaltian, certifican y acreditan la calidad
educativa, tanto a nivel nacional como internacional. Como parte de las orientaciones

generales de dichos organismos, destacan en la actualidad retomar la responsabilidad



social, la inclusién educativa y la calidad, que implican contribuir al desarrollo social,
econdmico, cientifico y cultural, orientandose al bienestar de las personas y el cuidado del
ambiente al convertirse en agentes de cambio, que consideren la bioética como una de las
condiciones basicas para recuperar la visién humanista en el ejercicio de su profesion y
avanzar en el autocuidado de la salud y corresponsabilidad como premisa para iniciar y

mantener un desarrollo sostenible.

En nuestro pais, otro aspecto a destacar es la insistencia en la diversificacién de la oferta
educativa y ampliacion de la cobertura, cuidando siempre la equidad, solidez académica y
el uso racional de los recursos. Asi también, promueve un sistema educativo mas abierto,
flexible y articulado, a través de acciones de vinculacion, intercambio académico, movilidad
académica (de estudiantes y docentes) y la formacion de redes de cooperacidon a nivel

nacional e internacional.

Sin duda alguna, la educacién superior actual, tiene la encomienda de identificar y
considerar los requerimientos que enfrenta la poblacién conforme a los perfiles
epidemioldgico, socioecondmico y culturales, asi como generar nuevos conocimientos que

contribuyan a la proteccién de la vida en todas sus expresiones.

De esta manera, vale la pena acotar que, los acontecimientos que generd la emergencia
sanitaria por el COVID-19 emplazaron a la UAS, como institucion de educacion superior, a
transitar de un espacio presencial a uno virtual de aprendizaje. Durante esta transicidon
surge la necesidad de implementar programas de actualizacion del personal docente para
el uso y manejo de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) para el aprendizaje.
Todo lo anterior representd, una gran oportunidad de desarrollo educativo para subsanar

las deficiencias que generé la nueva normalidad después de la pandemia.

3.1.2 Analisis de pertinencia

Uno de los aspectos que son imprescindibles en el proceso de reforma curricular de los
programas educativos, es el analisis de pertinencia y factibilidad. Esto permite identificar la
coherencia del programa educativo con el contexto y las necesidades que se presentan en

la sociedad. Asi, la propuesta educativa dé respuesta a través de la formacién del



profesional en determinada area del conocimiento a las necesidades del pais, estado o
region. Para Guevara et al. (2017) el estudio de pertinencia integra cuatro aspectos, en
primera instancia el analisis del contexto social donde se consideran las caracteristicas
demograficas, socioecondmica y propias de la disciplina, la normatividad, en esta parte se
expresan las declaraciones, convenios, acuerdos, leyes, cdédigos que regularizan Ia
profesion, la oferta educativa que existe a nivel internacional, nacional y local y el analisis
del mercado profesional y laboral para visualizar el panorama sobre la insercidon de los
egresados en el campo de trabajo aqui se toma a consideracién la aplicacidon de encuestas

a los empleadores, expertos y profesionistas.

La Facultad de Medicina llevd a cabo el andlisis de factibilidad y pertinencia en todos sus
programas educativos, para desarrollar el mismo, en la Licenciatura en Gerontologia se
aplicé un cuestionario que emerge del Programa para la Revision de Oferta Educativa y
Académica (PROEA), de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Dicho instrumento se
denomina formato de estudio de Factibilidad y Pertinencia, el cual se adecud al programa
académico, y consta de cinco escalas: la uno corresponde a la Factibilidad y pertinencia; la
dos a las competencias genéricas necesarias en los egresados del programa de la
Licenciatura en Gerontologia; la tres a las competencias especificas necesarias en el
Gerontodlogo; cuatro la aplicacidn en la practica en el campo profesional; cinco el orden de
importancia de los valores y por ultimo se agrega un espacio para los comentarios

adicionales que se tengan con relaciéon al tema.

De ahi surgen los siguientes resultados. El total de encuestados es de 5 representantes del
sector salud, en su mayoria son parte de la zona centro del estado de Sinaloa, el sector
laboral al que pertenecen es al publico con un total de 5 de los encuestados, el cual se
representa con el 100%, las institucionales donde laboran son: la Facultad de Medicina de
la Universidad Auténoma de Sinaloa (FMUAS), Sistema DIF estatal, sistema DIF municipal,
Centro gerontolégico del Carmen, Centro Gerontoldgico los Tatas, Centro Geriatrico

Culiacdn, Estancia de adultos Mayores Otofial.



El analisis revela en su totalidad respuestas que se categorizan en las opciones positivas de
la escala tipo Likert, donde resaltan los encuestados que es pertinente y factible ofertar el
programa de la Licenciatura en Gerontologia con un total de 7 respuestas que argumentan
que siempre debe ser ofertado, representado con el 100%, ademads, consideran que
actualmente existe demanda laboral en el sector social para los egresados con respuestas:
siempre que corresponde al 86% y que los servicios del Gerontélogo son necesarios
siempre con 7 respuestas que es el 100%. Respecto a las competencias genéricas todas son
necesarias en el desarrollo de la profesidon del Gerontdélogo ya que todas las respuestas son
positivas, de ahi se resalta desde la perspectiva de los expertos y empleadores que las
competencias: G1, G3, G4 y G10 son totalmente necesarias y se relacionan con el potencial

intelectual, los valores éticos, la sostenibilidad y sustentabilidad y el uso de tecnologias.

Con relacidn a las competencias especificas necesarias en la profesidn las respuestas que se
obtuvieron son positivas y se resalta la competencia E1, E2 y E10 las cuales hacen énfasis
en el actuar de manera ética y conforme a lo establecido por el marco legal de la
Gerontologia, la comunicacidn asertiva y la seleccion del tratamiento. Ahora bien, en la
aplicacion y practica en el campo profesional las respuestas son positivas y resalta que
actualmente se considera que el egresado de la Licenciatura en Gerontologia puede trabajar
en el sector publico de tiempo completo, asi como tiempo parcial o por horas. Todos estos
resultados se vinculan con el orden de importancia que arrojo la encuesta donde en primer
lugar el egresado de la Licenciatura en Gerontologia debe tener intelecto y conocimiento

para el desarrollo de su profesién, lo ético y moral, social y comunitario.

3.1.3 La salud de la poblacién

La salud y sus condicionantes estan sujetas a transformaciones de diferente indole. Por un
lado, el proceso salud, enfermedad y atencidn constituye un ciclo durante el cual convergen
el conocimiento (lo cognitivo), la practica y la experiencia (lo procedimental) y el trato (lo
humanitario) que el médico brinda a la persona. De manera similar, este proceso funciona

en toda la sociedad y estad sustentado en un equilibrio entre todas estas condiciones. Por



ello, los cambios que se generan en el comportamiento del panorama epidemiolégico estan
asociados a los modos de existir del ser humano, en donde intervienen factores

ambientales, conductas de riesgo, agentes diversos, entre otros.

De acuerdo con el recién censo de poblacién y vivienda por parte del (INEGI, 2020), los
adultos mayores que actualmente viven en México llegan a 15 millones 142 mil 976, en el
afio de 2010 habia poco mds de 10 millones, cabe destacar que la poblacién adulta mayor se
identifica a partir de los 60 afios de acuerdo con la ONU (Organizacion de las naciones
Unidas). En Sinaloa de una poblacién total de 3 millones 26 mil 943 habitantes, los adultos
mayores llegan a ser 393 mil 519 de los cuales se distribuyen en 206 mil 493 mujeres y 187
mil 26 hombres. En la capital Culiacdn habitan 111 mil 713 adultos mayores y es preciso
resaltar que se incluyen a 98 personas centenarias (100 afios o0 mas de vida) de las 403 que
viven en el Estado, cabe destacar que en general hay mas mujeres que hombres, de esas 98

personas longevas en Culiacan 58 son mujeres y 40 hombres.

Culiacdn tiene un indice de envejecimiento (IE) del 45.04% y la edad media es de 28 afios
en hombres y 30 afos en mujeres, en Sinaloa hay 196 mil 621 adultos mayores que
presentan alguna discapacidad, limitacién, problema o condicién mental, por citar algin
caso: 48mil 250 adultos mayores presentan dificultad o no pueden caminar. La poblacion
de adultos mayores esta creciendo aceleradamente a nivel mundial, en 2018 por primera
vez la poblacidon de adultos mayores superd a la de nifios menores a 5 afios a nivel mundial
y la perspectiva que se tiene sobre este fendmeno no hace mas que crecer en futuros afios.
En 2019 el indice de envejecimiento era de 1 de cada 11 (9%) personas era un adulto mayor,
para el 2050 se espera que este indice sea de 1 de cada 6 personas (16%), casi duplicando
la cantidad. También se indica que durante el mismo afio en promedio por cada 100 nifios
menores de 15 afios habia 48 adultos mayores, siendo el sur con menor indice de
envejecimiento con 29-39 adultos mayores por cada 100 menores de 15 afios. En cambio,
en estados mas céntricos y al norte como Ciudad de México, Morelos, Sinaloa, Colima y
Veracruz su indice de envejecimiento es mas alto con un promedio de 90 adultos mayores

por cada 100 menores de 15 afios.



En México, la poblacién de adultos mayores demanda cada dia mas la atencién de los
servicios de salud debido a la alta incidencia de enfermedades crénico-degenerativas que
se asocia a la vejez, los adelantos cientificos y tecnoldgicos en la disciplina de la salud han
contribuido a prolongar la vida, y con ello se ha incrementado la esperanza de vida con las
consecuentes complicaciones que se presentan en este grupo etario, que requieren ser

atendidos por personal altamente calificado.

3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempeno

Hoy en dia la sostenibilidad es uno de los aspectos clave para garantizar el equilibrio entre
el desarrollo econdmico, el cuidado del medio ambiente y la salud de la poblacién. De
acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023), los sistemas de salud solo
pueden funcionar con trabajadores sanitarios competentes para el mejoramiento de la
cobertura de los servicios de salud y con ello se pueda lograr la disponibilidad, accesibilidad,

aceptabilidad y calidad deseable.

En palabras de Pérez et al (2023) se ratifica en el documento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), titulado “Rumbo al futuro del personal de salud: tendencias y desafios para

el proximo tiempo”:

El personal sanitario es la columna vertebral de la atencidn a la salud, su objetivo
comun consiste en mejorar la salud de las personas y las poblaciones, si bien sus
caracteristicas, competencias y funciones evolucionan paulatinamente, para
intentar pronosticar los atributos y las funciones que el personal sanitario tendrd en
el futuro, es indispensable examinar los contextos y las tendencias sociales,
laborales, culturales y tecnolégicas, incluyendo las relacionadas con la salud, la

educacion y el medio ambiente (p.2).
En este informe son considerados cuatro ambitos que estdn mutuamente relacionados:

El primero se refiere a la importancia del personal sanitario de cara al futuro, en donde
gueda de manifiesto que es necesaria la estimacidon a futuro del personal sanitario

indispensable para que los sistemas de salud cumplan efectivamente su funcidn social, asi



como determinar el niumero, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que el
personal sanitario requiere de distintos parametros, es aqui en donde se considera el hecho
de que la poblacion envejece velozmente, aunque mas enferma, luego entonces el personal
de salud requerird adquirir distintas competencias para atender a los adultos mayores

(Pérez et al, 2023, p. 5).

El segundo esta vinculado a la situacién de los trabajadores de la salud en la regidn, donde
las politicas destinadas a este grupo presentan deficiencias en su gobierno, regulacién y
manejo. Ademds, existe una falta de financiamiento adecuado y una informacion

insuficiente. (Pérez et al, 2023, p.17)

Un tercero orientado a las innovaciones en el dmbito del personal sanitario, el cual
considera incorporar nuevas politicas de recursos humanos, revalorar las habilidades y
competencias, considerar nuevos perfiles y disciplinas, colaboracion interprofesional,

acceso a la educacidn digital, convirtiéndose en usuarios digitales. (Pérez et al., 2023, p. 42)

Ademas, Pérez et al (2023), en el cuarto dmbito, donde se considera necesario estar en
condiciones para poder hacerle frente a los retos que plantea el futuro, considerandose una
prioridad de los sistemas de salud. Es decir, que los esfuerzos del sector salud no deberan
enfocarse Unicamente a subsanar la escasez de personal para contar con un numero
especifico, ya que no se centra en la disponibilidad de una cierta cantidad de profesionales,

sino que sea competente.

Es importante destacar dentro de este analisis un aspecto que se presenta en mayor o
menor medida en los paises y sus regiones, esto se refiere a que, en la formacion de los
profesionales de la salud, la tecnologia evoluciona de tal manera que se ubica muy por
delante de las capacidades del personal sanitario, por lo que debe contar con caracteristicas
importantes como las competencias y la resiliencia para trabajar en un contexto
globalizado. Todo esto nos lleva a replantear la educacién con énfasis en el desarrollo de
habilidades cognitivas y socioemocionales para la atencién de las personas con necesidades

complejas, tales como, demencia, cdncer y cuidados terminales, sustentado en los altos



indices de prevalencia de enfermedades de salud mental como, depresion, ansiedad y
estrés postraumatico.

Asi pues, el personal sera capaz de entender la situacidon que prevalezca en el futuro y a
partir de ello, tenga la disposicion de ser proactivo y por ende esté en condiciones de llevar
a cabo su practica conforme a las circunstancias y requerimientos que esta le plantea.

Por lo que la educacién de hoy en dia se basa en un modelo biopsicosocial centrado en la
persona abarcando todos sus niveles donde se tome en cuenta, la solucién de problemas,
gestion del estrés, seguridad laboral, trabajo colaborativo, conocimiento del sistema de
salud y pensamiento holistico, estandares profesionales, tutoria y ensefianza, competencias

socioculturales, alfabetismo digital, aprendizaje permanente y mejora de la calidad.

Con lo anterior se fundamenta la importancia de un redisefio curricular, donde se
consideren los aspectos del contexto social, de salud y laboral para mantener la pertinencia

del programa de formacion para Gerontélogos.
Ante esto, Vargas Roque, (2022), afirma que:

La Gerontologia maneja el potencial de educacién del adulto mayor, su familia y de
la comunidad, coordinando programas de accién comunitaria que fomenten la
insercidon social de la persona mayor, evitando la institucionalizacion. Asi como
también, mejora la calidad de vida de las personas adultas mayores, su dindmica
familiar y las relaciones sociales, ademas de dignificar su vida. El envejecimiento de
la poblacidn es una preocupacion actual y latente para los gobiernos actuales a nivel
local, nacional e internacional debido a la demanda en recursos y cuidados a esta

poblacién mayor que van en aumento en el mundo.

Uno de los retos en la formacion del Gerontdlogo es romper el paradigma de la atencién
fragmentada, la cual se orienta prioritariamente a la atencién del dafio, por lo que, debe de
educarse para dar respuesta de manera integral a cada necesidad de la persona adulta
mayor en congruencia con la situacién actual del mundo y de las regiones en concreto, en
las cuales se presentan enfermedades emergentes y reemergentes, por lo que se requieren

nuevos modos de intervencion.



Para Thibault (2020), en su articulo titulado “El futuro de la educacion en profesiones de la
salud: tendencias emergentes en los Estados Unidos”, sefiala las seis tendencias que se han

identificado para el futuro de la educacion en profesiones de la salud, las cuales son:

1. Mejorar la preparacién de los profesionales de la salud para trabajar en colaboracion
mediante la implementacién de educacién interprofesional.

2. Orientar la educaciodn clinica hacia el enfoque longitudinal, centrado en el paciente,
la comunidad y las enfermedades crdénicas.

3. Incluir en la formacidon de las profesiones de la salud la comprension de los
determinantes sociales de la salud y la importancia de las misiones sociales y
humanisticas.

4. Dar mayor importancia a la educacién continua de los profesionales de la salud,
fomentando el aprendizaje permanente y el bienestar a largo plazo.

5. Adoptar un enfoque basado en competencias y adaptable en el tiempo en la
educacién de las profesiones de la salud, para cumplir con los requisitos sociales y
formar profesionales competentes de manera eficiente.

6. Integrar la inteligencia artificial y las nuevas tecnologias educativas e informativas
en la educacidn y la practica de las profesiones de la salud, en congruencia con los
avances tecnoldgicos actuales.

Es por ello que la educacion se orienta a los nuevos desarrollos tecnoldgicos, donde los
entornos virtuales, el software libre, las redes sociales y la telemedicina ocupan un lugar
preponderante para el aprendizaje auto dirigido de los estudiantes y su adaptacién a los
nuevos escenarios que han generado demandas de desempefio e, igualmente, exigencias
de transformacion pertinente y oportuna, no solo en las dindmicas educativas, sino en la
organizacién curricular de los programas gerontoldgicos. Es por ello que fundamenta el
enfoque pedagdgico de competencias profesionales, las cuales permiten el desarrollo de

capacidades, y la puesta en escena de competencias genéricas y especificas.

Todo lo antes mencionado se respalda con el aporte de Lépez et al, (2016), el cual

argumenta que:



Las competencias del gerontdlogo, se constituyen en la carta de navegacion, para
gue la Instituciones de educacién superior revisen y ajustes sus curriculos, a fin de
brindar a los futuros profesionales las herramientas axioldgicas y tecnoldgicas para
un desempeiio profesional competitivo; respondiendo de esta manera a contextos
del pais y a las necesidades demandadas por el gobierno, empleadores y

profesionales.

Por lo anterior, la reforma curricular impulsa el desarrollo de nuevos roles y el trabajo
colaborativo para una atencidn multidisciplinar. El vinculo entre la educacién y los
requerimientos del mercado laboral coadyuvan como un medio de implementacién e
innovacion para el desarrollo de habilidades y competencias que permita satisfacer las

necesidades de las personas.

De igual manera, la velocidad con la que cambian los escenarios en el panorama
epidemioldgico, sus proyecciones a futuro, modificacion del medio ambiente, patrones
culturales de la poblacion, avances cientificos y tecnoldgicos, organizaciones empleadoras,
estan requiriendo por parte de las instituciones publicas y privadas formadoras de personal
para la atencion de la salud contar con un perfil de egreso y profesional especifico y
dindmico, por lo que es de la mayor importancia llevar a cabo un trabajo permanente para

mantener actualizados sus planes y programas académicos.

3.2.1 La profesion del Gerontélogo

El término gerontologia proviene de los prefijos geronto = viejo, y logo = estudio o tratado.
En 1903, fue definido por Michel Elie Metchnikoff como “una ciencia para el estudio del
envejecimiento”, de igual manera la Academia Nacional de Ciencias de Estados Unidos,
definié a la gerontologia como una ciencia de manera formal, ademds, de ser considerada
como una disciplina, ya que hace referencia a un concepto mas amplio que sélo el cientifico.

(Gobierno de México, 2023).

Para Lépez Cardozo, et al (2016), el profesional de la gerontologia a través de la educacién,

facilita los conocimientos respecto al proceso de envejecimiento humano y la etapa de la



vejez, convirtiéndose en el artifice de la transformacion o el cambio de la actitud de los
individuos en relacion con este; la promocién de una vida exenta de prejuicios y estilos de
vida inapropiados, reconociendo de este modo la participacidn de los demas conocimientos
en funcién de la integralidad del trabajo en gerontologia. En virtud de lo expuesto, el
gerontdlogo, debe ser el profesional que lidere los cambios sociales referentes a la
interpretacion sobre el envejecimiento como suceso inherente a la naturaleza del ser

humano y la atencién a las nuevas dindmicas del mundo en su organizacién.

3.2.2 Campos laborales del Gerontdlogo

Los egresados de gerontologia pueden laborar en unidades de atencidn gerontoldgica,
centros recreativos, atencién domiciliaria y comunitaria, instituciones de educacion
superior, centro de investigacién, hospitales, centros de salud, unidades de rehabilitacién,
centros deportivos, escuelas de educacién bdsica y media superior, asi como diversas

dependencias de salud del sector publico.

El Gerontdlogo, al titularse tiene la posibilidad de abrir estancias de cuidado hacia la
poblacién adulta mayor, casas de dia, asilos, clinicas interdisciplinarias de atencidn, entre

otras.

3.3 Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, su sello y
caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccién y desarrollo
de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de
nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer
institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra misidn y vision institucional y se manifiesta a través

de:



a) Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad
mixta y virtual.

b) Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

c¢) Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basado en competencias profesionales, que implica la relaciéon entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacién integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

d) El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacién
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacidn y actualizacidn de profesores universitarios en las
diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades
derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a
los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacidn y aplicacién de conocimiento
y tecnologia, la innovacion y el cambio permanente.

Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucidn de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando

procesos de aprendizaje individuales y colectivos.



Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacion continuos.

® Gestion individual y colegiada incluyente.

® Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacion.

e Flexibilidad y diversificacion.

e Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigacion y extension.

Se compone de una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias
generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes
son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez la
participacién activa de los estudiantes en su proceso de construccién de conocimientoy la
generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de

la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas



Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisiciéon de conocimientos y habilidades que dan pie a

su desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagdgicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:

e Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

e Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracién del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con
responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

e Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacién y
aplicacién de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extension de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencién de problemas

cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.



Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accién
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccién con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialdgica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que est3
aprendiendo.

Utilizar la investigacidn, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para
analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.

Conducirse con base a los valores y principios de la institucién para coadyuvar en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexidn y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.



3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacién, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del socidlogo y fildsofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacién que aflora
en un vertiginoso continuum gque muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacién; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al
servicio de la educaciéon estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las
competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asi como el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber como y en qué medida
la articulacién de las TIC con las practicas educativas estd favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo
(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacidn superior ya no se evalta solo
con el nimero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas
amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicoldgicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de

género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,



sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacidn que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles vy
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacién con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especifico de la comunicacién, a quien hay que integrar
al grupo, a la comunidad, a la sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacion es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accion y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su
proyeccién para 2025. En suma, la misién es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacién, hacia una verdadera transformacion vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contemporanea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacion. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizaciéon una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioecondmica y cultural.

la educacién superior puede desempefiar una funcién importante en favor del
emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que
los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion laboral, de vinculacion,

entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad



en el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como
objetivo estratégico la consolidacidon académica en todas sus variantes para poder transitar
y constituirse como una universidad de «investigacion de clase mundial, con una mayor
insercién en los circuitos internacionales de generacidon y aplicacion del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacién académica»
(ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educacion de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacién de
energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones
socioecondmicas de la poblacion. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional
a través de una gestion y administraciéon con calidad, anticipdndose a los cambios para
renovarse y fortalecer su interlocucidon con las autoridades educativas y la sociedad,

consolidando asi su liderazgo como institucion de educacion superior en el pais.



3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area
de formacién

3.7.1 Tendencias de formacién del Gerontdlogo

Las ultimas décadas se han caracterizado por grandes transformaciones sociales
econdmicas, cientificas y tecnoldgicas, lo que le atribuye un nuevo valor al conocimiento.
Estos cambios confieren una mayor responsabilidad a la educacion superior en su papel de
generacion y divulgacién del mismo, de manera que se ve incrementado su compromiso en
el proceso formativo de profesionales, asi como en el progreso cientifico y tecnolégico de

la sociedad.

Todos estos cambios generaron desde hace tiempo una oportunidad para emprender un
nuevo rol en la docencia, de manera que estd tenga un modelo mds centrado en el
aprendizaje de los estudiantes. De hecho, las teorias del aprendizaje vigentes preconizan
esta pedagogia, cuyos fundamentos se encuentran en el humanismo, constructivismo y en
las perspectivas de la educacion social. Esta ultima “se enmarca en el proyecto de educacion
a lo largo de la vida, y apuesta a las nuevas alfabetizaciones en la era digital, a la inclusion

y la igualdad de oportunidades”. (UAS,2022)

En este sentido, se aborda la reflexién sobre cémo se ha desarrollado la historia de la
disciplina de la gerontologia en el mundo y en México, como ciencia que se encarga de
estudiar el envejecimiento y los aspectos que se encuentran dentro del contexto de los

adultos mayores con las perspectivas bioldgica, psicoldgica, social y cultural.

Los avances cientificos han contribuido al desarrollo de una sociedad que conoce mas a
fondo el tratamiento de enfermedades que llevan a procesos de que son limitantes, v,
ademas, se prolonga la expectativa de vida haciendo que, a partir de la segunda mitad del
siglo XX, se iniciara el incremento del nimero de adultos mayores en casi todas las

sociedades del mundo.

En esta misma linea, empezaron a surgir nuevas necesidades especificas de esta poblacién
con cambios fisioldgicos y mentales, que requerian un estudio y un abordaje mas a

profundidad. Asi pues, las disciplinas que salieron a dar la cara a esta problematica fueron,



la geriatria, rama de la medicina que trata farmacolégicamente las enfermedades que
aparecen en la vejez; y la gerontologia, esta ultima de acuerdo con Rojas Pérez (2014), se
empezd a estudiar en el siglo XXIl con Francis Bacon, quien promovia que la vida se
prolongaria con las medidas de higiene modernas de su momento y con los nuevos procesos

médicos que se empezaron a implementar.

Fue después de la segunda guerra mundial que se empezd a formalizar el estudio sobre el
envejecimiento y se instauraron las asociaciones sobre las disciplinas: 1945 Ia
norteamericana y 1948 la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia. De manera que,
a partir de la fundaciéon de lugares que se dedicaron al estudio del envejecimiento se
desarrollaron mejores practicas de abordaje y caminos metodoldgicos sobre la intervencion

a la poblacion de la tercera edad.

Segun el Gobierno Federal de México (2023), asegura que la gerontologia es un triunfo en
la salud, debido al incremento de la poblacién por la baja natalidad y mortalidad de su
poblacion. A su vez, es también un nuevo reto de atencién en todos los sistemas, debido a
las caracteristicas Unicas de la poblacidon fragil de los adultos mayores. Para esto, se
necesitan crear politicas que atiendan las necesidades desde el punto de vista bio-psico-
social para avanzar con el compromiso social de mejora la calidad de vida. No fue hasta los
afos setenta que en el pais se empezd a escuchar el nombre de gerontologia y como
respuesta se crearon las instituciones como: Sociedad de Geriatria y Gerontologia de
México, AC. (GEMAC), el Instituto de la Senectud, hoy llamado INAPAM y la Asociacién

Mexicana de Geriatria y Gerontologia (AMGG).

Para el 2004 se apertura la Licenciatura en Gerontologia de la universidad estatal del valle
de México, la cual se considera la punta de lanza para que se creara este programa en

diferentes escuelas a nivel nacional.

Para el Gobierno Federal, el licenciado en gerontologia es el profesional que acompaiia el
proceso de envejecimiento individual o grupal, abordando cada aspecto fundamental de la
persona, ya sea en un contexto familiar, institucional o comunitario, esto, para generar

mayor calidad de vida en esta parte de la poblacion, asi pues, desarrolla conocimientos de



aspectos de la salud, cuerpo humano, desarrollo cognitivo, emociones, contexto social,
prevencion, entre otras, para guiar la atencion que requieren las necesidades especiales de

los mayores.

Por otro lado, la Licenciatura en Gerontologia se imparte en la Universidad Estatal del Valle
de Ecatepec, en la Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad Estatal del
Valle de Toluca, Universidad Auténoma de Campeche, Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad Auténoma de Chiapas,
Universidad de Guadalajara, Universidad Popular del estado de Veracruz, Universidad
Autonoma de Tlaxcala, Universidad Nacional Auténoma de México y en la Facultad de

Estudios Superiores Zaragoza, Campus Tlaxcala.

En el siguiente apartado, se describen las caracteristicas de las licenciaturas en gerontologia
ofertadas en las universidades de México, donde se muestra a que parte del pais
pertenecen, asi como, el perfil de ingreso y el de egreso, el propdsito por el que se creé el
programa y una redaccién sobre cudles son las oportunidades laborales y la posibilidad

lucrativa del profesional.

En ese sentido, la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE) ubicada en el estado
de México describe que su programa académico en gerontologia tiene como propdsito la
creacién del profesional en envejecimiento que es capaz de intervenir en la atencidn de
necesidades sociales, asi como, emocionales y de la salud, que ademas, trabaja con amplio
sentido humano, ético y social para dar orientacién a la personas adultas mayores, con un
enfoque de promocidn al envejecimiento activo y productivo. Con capacidad para el trabajo
interdisciplinario, fundamentado en los conocimientos adquiridos, desarrollando se en los

ambitos de la comunidad, la familia y la persona, a nivel social, publico y privado.

Continuando, la UNEVE redacta un perfil de ingreso en donde solicita a sus aspirantes que
tengan aptitudes: intelectuales, numéricas, abstractas, viso espaciales y perceptuales, asi
como, interés: cientifico, mecanico, actividades al aire libre, servicio social, oficina, calculo,
actividades persuasivas, entre otras; y ademas, valores: tedricos, sociales, politicos,

econdémicos, estéticos y misticos.



Como resultado, con una duracion de ocho semestres, egresan profesionistas que tendran
conocimientos para desenvolverse, y a su vez, identificar y comprender las caracteristicas
biopsicosociales del envejecimiento, manejar indicadores de salud, hacer un analisis de la
historia del proceso de enfermedad, también; aplicar la técnica correcta en el cuidado de
rehabilitaciéon. El Egresado, manejard variables e indicadores sociales, econdmicos,
psicoldgico, culturales y aplicara la metodologia educativa en el diseifio de estrategias de

gerontologia para promover un envejecimiento activo.

Asi pues, el programa que oferta la UNEVE capacita en habilidades como: liderazgo
relaciones interpersonales, comunicaciéon oral y escrita, manejo de tecnologias de la
informacién y comunicacidn, toma de decisiones, asi como, el desarrollo de investigacién y

que se puede desarrollar en dreas de salud, educacién, asistencia social.

Por otro lado, formando parte de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con una duracidn
de cuatro aflos, mas uno de servicio social. Solicitando 408 créditos de manera escolarizada.
La Licenciatura en Gerontologia de la Universidad Autéonoma del Estado de México
(UAEMex) forma profesional en el envejecimiento con un perfil de egreso con habilidades
para realizar la Valoracién Geriatrica Integral (VGI) con la elaboracién la historia clinica y
exploracidn fisica, asi como la identificacidon de problemas fisicos, psicolégicos, sociales y

espirituales, que permitan detectar la presencia de sindromes geriatricos.

Con base en lo anterior, estructura y evalla planes de intervenciones y programas de
atencion gerontoldgica a nivel comunitario para el autocuidado y envejecimiento activo y
saludable. También, participa en la comunidad creando entornos favorables accesibles para
el envejecimiento y detecta riesgos en el hogar y en instituciones para elaborar planes de

asistencia en urgencias y desastres.

Ademas, administra servicios en instituciones publicas y privadas que otorgan atencion al
adulto mayor y participa con el equipo multidisciplinario, en donde, se integra a los sistemas
y métodos de trabajo con base en modelos de atencién gerontolégica, y promueve
programas de capacitacion, entre otras. Por ultimo, realiza investigacion para contribuir a

la consolidacion de la Gerontologia.



En ese sentido, la Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVT) crea la Licenciatura en
Gerontologia la cual tiene como finalidad formar a lideres altamente capacitados para la
valoracion, deteccion y abordaje integral de las necesidades bioldgicas, psicoldgicas,
sociales y espirituales presentes en el proceso de envejecimiento. Asi pues, a todo aquel
gue pretende ingresar al programa académico de UNEVT se le solicita que se tengan las
siguientes habilidades, por ejemplo: trabajar con precisién dentro de limites, tolerancias y
normas, muestra respeto y tiene ética profesional, ademas, tiene conocimientos basicos en
ciencias de la salud y ciencias sociales, maneja computacidon y maneja inglés basico. Tiene
aptitudes de comunicacién, integracién de conocimientos, sabe hacer una lectura critica, y

ademas, se interesa por las relaciones humanas, la actualizacidn continuay la investigacion.

Por ende, cuando se egresa se mantiene las habilidades con las que se ingresa ademas que
se mejoran y se afaden nuevas capacidades para la atencién del mayor, por ejemplo:
Conoce como hacer un andlisis, interpretacion y aplica la metodolégica educativa desde sus
fundamentos cientificos para el disefio de estrategias gerontoldgicas y proyectos de
investigacion eficientes en las dreas de la salud publica y psico afectiva. Maneja variables e
indicadores biopsicosociales para el diagndstico gerontoldgico individual y comunitario.
También, ejerce un liderazgo de manera efectiva en sus escenarios profesionales

demostrando habilidades de colaboracidn con los integrantes del equipo multidisciplinario.

Esta universidad, menciona que el campo laboral al que se puede aspirar son en las areas
de autoempleo o contratacion e instituciones publicas y privadas que se orientan a la salud,
educacion y asistencia social. El programa, dura cuatro afios de formacién académica y un

afno de servicio social.

Asimismo, la Licenciatura en Gerontologia de la Universidad Autonoma de Campeche,
perteneciente a la Facultad de Enfermeria, tiene como propédsito general: formar
profesionales capaz de analizar el contexto social y clinico, considerando y solucionando
problemas de los adultos mayores, identificando, a través de la valoracion integral las
capacidades y limitaciones de esta poblacién, y asi, disefiar programas e intervenir con

acciones que eleven su calidad de vida y fomenten la autonomia e independencia. Entonces,



como propdsitos especificos mencionan: identificar los problemas actuales de los mayores,
aplicar los conocimientos mediante planes de accion, habilidades para la solucién de
problemas, trabajar de manera auténoma, gestionar proyectos ante las distintas instancias,
compromiso con su medio sociocultural y, también, capacidad de comunicacién en un

segundo idioma.

Asi pues, la misién de la institucion es formar profesionales en gerontologia capaces de
interactuar con el entorno social uniendo conocimientos, aptitudes y valores que se
traduzcan en una actuacidn competitiva, critica y solidaria, que se orienta a ofrecer
opciones utiles y realistas en la atencién de la salud en los adultos mayores y el progreso de

la comunidad.

También, se enumeran las competencias genéricas que la Universidad Auténoma de
Campeche a designado para el licenciado en gerontologia: desarrollo de la lectoescritura de
textos, conocimiento de la lengua extranjera, la utilizacidn de las TIC en dmbito profesional,
habilidades de investigacién, destrezas sociales, habilidades cognitivas, capacidades
metodoldgicas, capacidad individual, emprendedora, de liderazgo, sensibilidad para temas
medio ambientales, también, cuidado de la salud, conocimientos de otras cultura y

compromiso social.

Aunado a lo anterior, como competencias especificas del programa se debe de tener la
capacidad de identificar, plantear y resolver problematicas en un contexto social del adulto
mayor. Se debe de tener capacidad de conceptualizacién, analisis y sintesis de las diferentes
teorias que fundamentan el envejecimiento, ademas, aplicar los conocimientos en la
practica, asi como, habilidades para buscar, procesar y analizar la informacién de diversas
fuentes. El profesional, debe de tener capacidad para actuar ante situaciones y otorga
ayuda biopsicosocial y espiritual, con oportunidad de critica y autocritica para tomar
decisiones y trabajando en equipo, generando una cultura de redes de apoyo y formulando
proyectos gerontoldgicos a partir de un diagndstico situacional, entre otras que abonan al

trabajo en beneficio de los adultos mayores.



Por otro lado, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) cuenta con un
programa con el nombre de Gerontologia en la cual el profesional atiende los problemas
multifactoriales del adulto mayor, mientras se ofrece formacion interdisciplinar, humanista
y tecnoldgica, aportando en el disefio de politicas para la atencién del adulto mayor y
participando en la formacidn de profesionales de la salud, coadyuvando en la solucién de
problemas multifactoriales y en el desarrollo de estilos de vida saludable para mejorar el
medio ambiente del adulto mayor. Perteneciente al drea de ciencias médicas del ya

mencionado instituto, con una duracion de 4 anos de teoria.

De igual forma, la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) la cual tiene un programa
académico de Gerontologia que dura ocho semestre con 384 créditos, que ademas, tiene
como mision la de formar profesionales capaces de identificar las necesidades del adulto
mayor con el fin de dotarlos de elementos que les permitan conseguir una mejor calidad de
vida a través de una identificacién sistematizada de las problematicas que suelen afectar a
esta parte de la poblacion, ademas, capacitarlos para emprender tareas que les permita
mayor eficiencia y efectividad. Todo esto, basado en conocimientos cientificos vy

tecnoldgicos que permite abonar al campo del estudio del envejecimiento.

Para agregar, la UACJ invita al aspirante a que tenga conocimientos basicos en dreas como
guimica, fisica bioldgica, anatomia, fisiologia, matematicas, estadistica, filosofia, sociologia,
metodologia cientifica, entre otros. Ademas, de tener habilidades sociales como Ia
comunicacion, el trabajo en equipo multidisciplinarios, que sus acciones se sustenten en
valores fundamentales para lograr una comprensidn empatica de la poblacién envejecida

y, deseos de ser parte y formador de tejidos sociales.

Lo anterior, para egresar como un profesional de salud con conocimientos que aborden los
temas con respecto al envejecimiento, que atiende las necesidades bioldgicas, psicoldgicas
y socio-culturales del adulto mayor, con una vision multidisciplinaria y perspectiva de
género, con capacidad de desarrollar proyectos de prevenciéon de salud a nivel primario y
secundario, ademads, de elaborar perfiles psicolégicos y sociales, llevando a cabo

intervenciones educativas de manera individual, grupal y comunitarias, actuando bajo la



base tedrica-practica de la disciplina y de la metodologia de la investigacion, con
compromiso bioético, social y humanista; atendiendo casas de asistencia publica y privada,

ademas, del ejercicio independiente de la profesién.

Esta pues, es una visidn general sobre las necesidades con respecto al envejecimiento en la
Republica Mexicana, donde surgen programas académicos que responden a carencias en la
atencién a la poblacidon adulta mayor. Es por eso, que la capacidad adquisitiva de la
profesién, varia con respecto al tipo de prdactica que se realiza, segun cifras del portal
Glassdoor menciona que un gerontélogo, en promedio, estard percibiendo un aproximado
de $10,625 MNX, mientras que, de manera independiente o por contratos se llega a ofrecer

hasta $18,000 MNX y la cantidad mas por debajo radica en $8,000 MNX., por mes.

En conclusidn, la visidn en provecho de la atencién al envejecimiento es una necesidad que
la sociedad identifica como algo que se requiere, teniendo mds disposicidon al momento de
remunerar la labor profesional. Existe todavia, un campo fértil en donde se ocupan mas
profesionales que estén preparados para construir con base solidad los estudios, atencién

y practicas hacia la poblacién mayor.



3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visidn de Futuro 2025
al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
que responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacidn de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacion, acreditacion, seguimiento y actualizacién de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorpore en el mismo los
componentes de innovacién educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacién profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacién, actualizacién, evaluacion y de incentivos a los
profesores de la institucién para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencién integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacién, de tal suerte que se avale una formacién integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencién a la diversidad y de apoyo
a la formacidn estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.



Reordenar y mejorar los procesos de investigaciéon para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacién de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacion en grupos
de investigacion multidisciplinaria en lo institucional y en colaboraciéon con otras
Dependencias de Educacién Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacién de excelencia de los nuevos investigadores y Ia
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacién del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jévenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacién y el posgrado
dentro de la institucidn, que fortalezcan la investigacién, la innovacion y creatividad
y la produccién cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacion integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusidn cultural.

Promover la divulgacién, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la regién.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion vy difusién; fortaleciendo los canales de



comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracién central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacion estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y cémputo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SIU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacién de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacién Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacidon de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacion con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacidén en la movilidad y cambio social
con inclusidn, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formaciéon académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacién ambiental.

Fomentar la generacidn de lineas estratégicas de investigacion-accién en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacién y formacion de la comunidad universitaria.



Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacién nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacidn del desempefio institucional, acompafiado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacidén, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacién para brindarla al usuario que la requiera.



3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Licenciatura
en Gerontologia

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como
objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demds entidades de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacién y

mejoramiento para la profesién y para la institucidn.



4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de Licenciatura en Gerontologia

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

El estudiante conoce los procesos, estructura, funcionamiento y los
cambios anatdmicos, bioquimicos y fisioldgicos del cuerpo humano con
relacion al envejecimiento, asi como, las indicaciones terapéuticas en
farmacologia, ademas, considera los aspectos bioéticos y una
comunicacion asertiva, con el fin de atender y orientar a la poblacién
adulta mayor con un enfoque bio-psico-social, lo que le permite el
desarrollo de las habilidades para un manejo integral en el primer nivel
de atencion.

Investigacion y
emprendimiento

El estudiante adquiere los conocimientos necesarios para investigar la
relacidon que guardan las determinantes sociales dentro del proceso
salud-enfermedad en la atencidn primaria del adulto mayor y formarse
como un agente de cambio que actua con ética y valores. Ademas,
desarrolla las competencias necesarias para llevar a cabo acciones que
le permitan realizar proyectos de investigacidn, asesoria integral y
gestidn de los servicios de salud, basados en el método cientifico.

Profesionalizante

El estudiante adquiere conocimientos para identificar la problematica
en relaciéon con las necesidades del adulto mayor en sus esferas
bioldgica, psicoldgica, social y cultural; a través de un analisis,
interrogatorio, exploracidn fisica y la aplicacion de la valoracion
geriatrica integral, con el propdsito de crear un plan de intervencién
gerontoldgico que coadyuve en el estado fisico, cognitivo y emocional,
con una conducta humanista, ética, cientifica y profesional.




Propdsitos especificos

Semestre |
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Gerontologia e GI1 e E8-E8.1-E8.2- |EI estudiante
e G4 ES.3 Identifica el estudio

de la salud, la
psicologia, la
integracién social vy
econdmica de las
personas que se
encuentran en la
vejez, con el objetivo
principal de
favorecer su calidad
vida.

Bioética e G2 e FE1-F1.1 El estudiante

e G3 reconoce la

dimension integral
del ser humano, la
esencia axioldgica
de la gerontologia,
las teorias éticas:
aretaldgica,
deontoldgica vy
utilitarista para
reconocer la
bioética como
elemento
central de la
relacion entre la
ciencia y el
humanismo.

Educacion para la e G8 e [E8-E8-1-E8.2- | El estudiante

salud e G9 E8.3 desarrolla
actividades de
promocién
prevencion y
educacion para la
salud, de acuerdo a
las necesidades,
condiciones,




capacidades y
recursos del adulto
mayor y su familia,
con enfoque
interdisciplinario,
para  mejorar la
calidad de vida de
los adultos mayores

Anatomia
humana

G4
G7

E13-E13.1-
E13.2-E13.3

El estudiante
comprende la
organizacion bdsica
del cuerpo humanoy
los principios de
funcionamiento de
sus estructuras,
mismas que las
integra para dar
respuesta en
relacion con la
atencion del adulto
mayor.

Salud mental

G5
G7

E3-E3.1-E3.2-
E3.3

El estudiante analiza
el estado de
bienestar mental del
adulto mayor,
mismo que le
permite aplicar
distintas estrategias
de intervencién
psicolégica a partir
del desarrollo
biopsicosocial  del
ciclo vital, para
coadyuvar a la
formacién de Ia
salud integral vy
calidad de vida de la
poblacién
envejeciente,
respetando siempre
su dignidad y
vulnerabilidad.




Investigacion
social
gerontoldgica

e G10

e [E6-E6.1-E6.2

El estudiante,
verifica las
instituciones

publicas y privadas
existentes en la
localidad, con el
objetivo principal de
conocer el grado de
accesibilidad a los
servicios de salud
gerontoldgicos con
los que cuenta la
poblacién adulta
mayor, asi como su
situacion actual, los
resultados los utiliza
para llevar a cabo
una investigacion de
campo en donde el
alumno comprende,
observa e interactua
con el adulto mayor.

Semestre |l

Materia

Competencia(s)
genérica(s)

Competencia(s)
especifica(s)

Propdsito

Gerontologia
social

e @G1
o G4

E8.3

e [E8-E8.1-E8.2-

El estudiante,
analiza la
percepcion de rol
social de los
adultos mayores
en el plano
personal,
institucional,
familiar y
comunitario,
coadyuvando en la
mejora de los
procesos de
envejecimiento.




Gerontoarquitect G5 e FE4-E4.1-E4.2 El estudiante
ura G6 reconoce y atiende
la carencia de
adaptaciones de
las estructuras
arquitectdnicas
por las que
frecuentemente se
desplaza el adulto
mayor, al adaptar,
disefiar o
reestructurar los
espacios, asi
mismo contribuir
en la prevencion y
riesgo de
accidentes,
aportando la
comodidad  que
esta poblacién
requiere al
reinsertarlos a la
sociedad al
mantener su
autonomia e
independencia en
la realizaciéon de
sus actividades
basicas e
instrumentales de
la vida diaria.
Propedéutica con G4 e FE10-E10.1- El estudiante
practica clinica G7 E10.2-E10.3 desarrolla a través
e [E13.2 de los
fundamentos
técnicos,
cientificos y

procedimentales
especificos de la
practica clinica




gerontoldgica,
métodos y técnicas
de enfermeria, a

partir de la
valoracion de los
problemas y

necesidades de
salud de los
adultos mayores,
sanos y enfermos,
con el fin de
favorecer la
funcionalidad e
incrementar su
nivel de
independencia.

Fisiologia humana

G4
G7

E13-E13.1-
E13.2-E13.3

Conoce la
estructura y
funcién de tejidos,
dérganos, sistemas
y aparatos del
cuerpo  humano
que le permita

valorar la
condicion de
salud-

enfermedad, con
el fin de atender la
problematica en
relacion con la
atencion integral
del adulto mayor.

Psicogerontologia

G1
G8

E3-E3.1-E3.2-
E3.3

El estudiante, valora
las funciones
psicoldgicas a través
de diversos
instrumentos,
planes y acciones
preventivas,
terapéuticas y/o




rehabilitadoras,
desde los ambitos
biopsicosociales
para coadyuvar en la

calidad de la
atenciony devida de
las personas
mayores,
promoviendo
actitudes de
sensibilizacion y
valorizacion de Ia
poblacién

envejeciente.

Practica o G7 e [8-E8.1-E8.2- El estudiante
intergeneracional e G8 E8.3 promueve y
fortalece la
solidaridad
intergeneracional
relacionada con la
perspectiva del
adulto mayor, al
promover el
desarrollo y la
participacién social
de este a una
sociedad incluyente,
favoreciendo su
salud fisica,
cognitiva y social.
Semestre Il
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Biogerontologia e G4 e F13-F13.1- El estudiante
e G7 E13.2-E13.3 comprende y
distingue el
proceso de

envejecimiento,

desde perspectivas
bioldgicas y
psicoldgicas, asi




como, verifica las
principales teorias
del envejecimiento
y determina las
semejanzas entre
ellas, con el fin de
atender de wuna
manera integral al
adulto mayor.

Valoracion
gerontoldgica
social

G8
G9

E9-E9.1-E9.2-
E9.3

El estudiante
identifica la
problematica social
gque experimenta el
adulto mayor, a
través de escalas de
valoracion vy el
contexto en el que
se desenvuelve, con
el fin de priorizar de
manera oportuna las
necesidades sociales
que afectan la
calidad de vida de la
poblacién

envejeciente, con el
fin de elaborar un
plan de intervencidn
v seguimiento
oportuno.

Terapia
ocupacional

G5
G10

E10-E10.1-
E10.3

El estudiante
analiza las distintas
herramientas,

estrategias y
actividades de la
terapia

ocupacional,
enfocadas al uso
terapéutico al
estimular, prevenir
y rehabilitar las
funciones
deterioradas que
limitan la




independencia del
adulto mayor con
el fin de aumentar
la calidad de vida al

prevenir la

incapacidad

funcional.
Bioguimica G4 e EI13-E13.1- El estudiante
general G8 E13.3 comprende la
importancia de la

bioquimica
mediante el
conocimiento de
las reacciones
quimico-celulares,
en relacion con el
proceso salud-
enfermedad de la
poblacién en
general con el fin
de entender los
procesos que
tienen lugar en el

organismo

humano.

Tanatologia G8 e E3-E3.1-E3.2- | El estudiante,
G9 E3.3 asume el
e F10-E10.1- conocimiento de
E10.3 la Tanatologia vy

sus principios
practicos, con el
fin de ofrecer un
acercamiento
haciael paciente,
teniendo la
capacidad de
identificar sus
pérdidas
significativas a lo
largo de su vida, o
la cercania dela




muerte, asi
mismo brinda
atencion y
orientacion en el
proceso de duelo
que experimenta.
Practica e G1 e EI-E1.1 El estudiante
gerontoldgica en e G6 e E3.1-E3.3 planea y ejecuta
la comunidad e FE4-E4.1 estrategias  de
promocion,
prevencion y
fomento a Ia
salud que
motiven al adulto
mayor y  su
familia, al logro
de un desarrollo
social, de salud y
calidad de vida,
con base en el
potencial fisico,
mental,
sociocultural y
econdmico de la
poblacién
envejeciente.
Semestre IV
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Gerontagogia e G4 e E3-E3.3 El estudiante,
o G7 e E8-E8.3 reconoce las
o E12-E12.2 necesidades en

relacion con la
situacién

educativa, el
analfabetismo y la
adaptacion de la
tecnologia en
relacion con
poblacién adulta




mayor, segun sus
capacidades y
necesidades,
implementa
estrategias
didacticas,
integrandolas con
las tecnologias de
la informacion vy
comunicacion,
recursos, y medios
didacticos con el
fin de mejorar y

mantener su

autonomia e

independencia

cognitiva y

funcional.
Valoracién G4 E3-E3.1-E3.2- | E estudiante
gerontoldgica G5 E3.3 identifica la
mental E10-E10.1- problemdtica

E10.3 mental que
experimenta el

adulto mayor, a
través de escalas de
valoracion vy el
contexto en el que
se desenvuelve, con
el fin de priorizar de
manera oportuna las

necesidades en
relacion  con su
estado psico-
cognitivo que

afectan la calidad de
vida de la poblaciéon
envejeciente, con el
fin de elaborar un
plan de intervencion
v seguimiento
oportuno.




Gerontoprofilaxis G4 e ES-E8.1-E8.2- |El estudiante,
G6 ES.3 reconoce las
e E103 necesidades de la
poblacién adulta
mayor y la sociedad
en proceso de
envejecimiento, a
través de las
valoraciones
gerontoldgicas
integrales,
interviene con
medidas oportunas
de prevencién con el
fin de optimizar al
maximo sus
capacidades fisicas,
Psicoldgicas,
sociales y culturales,
para el logro de un
envejecimiento
satisfactorio y
saludable.
Bioquimica G7 e EI13-E13.1- El estudiante
geriatrica G9 E13.3 comprende la
importancia de la
bioquimica
mediante el
conocimiento de
las reacciones

guimico-celulares,
en relacién con el

proceso salud-
enfermedad de la
poblacién

envejeciente, con
el fin de entender
el proceso y lugar
de las patologias
relacionadas con
los sindromes
geriatricos que




deterioran el nivel
de independencia
del adulto mayor.

Intervencién
Tanatologia

G3
G6

E2-E2.1
E3.3
E10-E10.1-
E10.3

El estudiante
asume el
conocimiento de la
Tanatologia y sus
principios practicos
al proporcionar
atencion
psicoldgica y
humana al adulto
mayor, con el fin de
elaborar duelos
que permitan al
paciente afrontar
una pérdida en su
vida o la cercania
de la muerte, a la
vez coadyuvar a la
familia en el
proceso de duelo.

Practica de
intervencion
mental

G8
G9

E3-E3.1-E3.2-
E3.3
E10-E10.1-
E10.3

El estudiante,
ejecuta planes de
intervencion, asi
como herramientas
y escalas de
valoracion mental y
psicoafectiva  para
identificar e
intervenir en las
problemdticas  en
relacion  con el
adulto mayor con el
fin de mejorar Ia
calidad de vida al

prevenir y/o
enlentecer el
proceso de

deterioro cognitivo.




Semestre V

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Gericultura e G2 e F1-F1.1 El estudiante,
e G5 e E2-E2.1-E2.2 disefia planes de
e E9-E9.1-E9.2- intervencion
£93 mdmdugles y
preventivos
terapéuticos, a
partir de la
valoracion
geridtrica integral,
considerando el
entorno, la familiay
el respeto a sus
creencias y valores,
con el fin de
mejorar la
funcionalidad y
calidad de vida de
adultos  mayores
los con sindromes
geriatricos mas
comunes.
Valoracién e G7 e [E9-E9.1-E9.2- | El estudiante
gerontoldgica e GI10 E9.3 identifica la
funcional problematica
funcional que
experimenta el

adulto mayor, a
través de escalas de
valoracion y el
contexto en el que
se desenvuelve, con
el fin de priorizar de
manera oportuna las
necesidades

funcionales que
afectan la calidad de
vida de la poblaciéon
envejeciente, con el
fin de elaborar un
plan de intervencion




y seguimiento
oportuno.

Activacion fisica
del adulto mayor

G7
G8

E3-E3.1-E3.2-
E3.3

El estudiante
implementa a
través de la
actividad fisica en
los adultos
mayores, técnicas
de rehabilitacion
enfocada a
aspectos fisico,
motriz, social,
cognitivos,
afectivos,
educacion e
higiene, analiza su
importancia,
selecciona los mas
adecuados de
acuerdo con el
estado del adulto
mayor y valora su
desempeiio segin
sea su condicioén.

Nutricion
geriatrica

G4
G5

E3-E3.1-E3.2-
E3.3
E8-E8.1-E8.2

El estudiante,
aplica los
conocimientos en
relacion con la
nutricion bdsica vy
clinica de las
personas adultas
mayores con el fin
de prevenir
enfermedades a las
que estan
expuestos debido a
los cambios en el
metabolismo.

Fundamentos
metodoldgicos

G9
G10

E5-E5.1-E5.2
E6-E6.1-E6.2
E7-E7.1

El estudiante,
reflexiona sobre la
importancia y
utilidad de la
practica en la
investigacion

cientifica para




entender su
evolucion en el

desarrollo,

produccién y
generacién del
conocimiento al
reconocer su
impacto en
beneficio de Ia
ciencia, la

tecnologia vy Ia
sociedad.

Practica de
intervencion
funcional

G4
G7

E2-E2.1-E.2
E3-E3.1-E3.2-
E3.3

El estudiante aplica
las escalas de
valoracién funcional
para identificar
problematicas en
relacion  con la
esfera funcional e
interviene con
recomendaciones
para promover la
independencia y
autonomia en la
realizacion de las
actividades basicas e
instrumentales de la
vida diaria.




Semestre VI

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdésito
genérica(s) especifica(s)
Sexualidad en el e G1 e FEI1-F1.1 El estudiante,
adulto mayor o G7 e [E3-E3.1-E3.2- | conoce la
E3.3 importancia de la
sexualidad en Ia
etapa adulta
mayor, al
promover esta
como parte
normal del
proceso del

envejecimiento

con el fin de
sensibilizar a la
sociedad para una
mayor aceptacién
en beneficio
propio de la vejez.

Valoracién e Gb6 e E9-E9.1-E9.2- | El estudiante

gerontoldgica o G8 E9.3 identifica por

clinica medio de la
valoracion

gerontoldgica
clinica a los adultos
mayores con alto

riesgo de
declinacion
funcional,
morbilidad, y

mortalidad, para
otorgar un plan de
intervencién  no
farmacoldgico el
cual coadyuve en
optimizar su
estado de salud.




Ejercicio fisico del
adulto mayor

G2
G4

E3-E3.1-E3.2-
E3.3

El estudiante
identifica las
necesidades y
problematicas que
enfrenta el adulto
mayor en relacion
con la
funcionalidad, a su
vez, planifica vy
estructura una
serie de ejercicios
fisicos y repetitivos
con el fin de
mantener y
mejorar la calidad
de vida de las
personas adultas
mayores.

Farmacologia
geriatrica

G7
G8

E10-E10.2-
E10.3

El estudiante,
asume los
conocimientos
basicos para el uso
racional de los
medicamentos
sobre las distintas
circunstancias en
que deberd
emplearlos,
ademas de las
caracteristicas
farmacocinéticas y
farmacodinamias
de los principales

grupos de
farmacos para que
conozca las
principales
reacciones
adversas que

pueden derivarse,




asi como del uso

de productos
herbolarios o
naturales que
coadyuven en
mantener o

mejorar la calidad
de vida del adulto
mayor.

Metodologia de G9 e E5-E5.1-E5.2 Elabora un
la investigacion G10 o E6-E6.1-E6.2 | anteproyectode
e E7-E7.1 investigacion a partir
dela
identificacion de
problemas que
surgen en el
entorno y ambito
profesional,
integrando la
metodologia
cientifica, con
actitud, critica y
reflexiva, en
participacién
con equipos de
trabajo
colaborativo, para
aportar nuevos
conocimientos y
adua en el avance
de la disciplina.
Practica G7 e F1-F1.1 El estudiante aplica
hospitalaria G8 e [E2-E2.1-E2.2 sus conocimientos y
e E31 los lleva a la practica
e E102 en el nivel

hospitalario, con el
fin de intervenir en

las distintas
problematicas que
experimenta el

adulto mayor, asi
mismo participa con
el equipo




multidisciplinario en
la construccion de
planes de
intervencion, el cual
incluya a la familia y
cuidador  principal
para ofrecer una
atencién correcta y
digna en su paso en
este nivel.

Semestre VII
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Geriatria e G4 e [E9-E9.1-E9.2- | El estudiante,
e G5 E9.3 identifica las
necesidades de la
vida diaria que
tiene el adulto
mayor, disefia e
implementar
estrategias de
prevencion y
rehabilitacion,
tomando en
cuenta el nivel de
dependencia y
estadio clinico en el
gue se encuentre el
paciente. En
conjunto realiza
estas acciones con
alto sentido
humanista.
Proyectos e G6 e [E8-E8.1-E8.2- | El estudiante,
educativos o G7 E8.3 reconoce la
gerontoldgicos e E5-E5.1-E5.2 necesidad de
e E7-E7.1 implementar
proyectos

educativos para el
cuidado y atencién
de la poblacién




geridtrica, tanto
para la poblacién,
el paciente y los

cuidadores
primarios, también
promueve
educacion
continua al

personal sanitario,
a través de la
identificacion del
problema, el
disefio y la
implementacion

de cursos, talleres
y/o diplomados,

integra las
tecnologias de la
informacién y
comunicacion,
recursos,
elementos y

medios didacticos
para la efectiva

creacion del
proyecto, incluye
diferentes

competencias y
habilidades para
su
implementacion.

Rehabilitacién
fisica en el adulto
mayor con
laboratorio

G4
G6

E10-E10.1-
E10.3
E13.3

El estudiante
identifica las
patologias

relacionadas con el
nivel de
funcionalidad en
relacién con el
adulto mayor, asi
mismo interviene




para mejorar la
fuerza y
coordinacion

muscular,
mantener y
mejorar la

amplitud articular,
asi como también
a evaluary mejorar
la marcha y
estabilidad en
personas de Ia
tercera edad.

Primeros auxilios G3 e EI10-E10.1- El estudiante
G4 E10.2 identifica, evalta e
interviene en
situaciones de
urgencia médica
con el fin de
salvaguardar la
vida y prevenir
lesiones
subsecuentes en el
adulto mayor y la
poblacién en
general que
requiera de
asistencia,
basandose en el
conocimiento, las
habilidades,
destrezas y
aptitudes
adquiridas en su
formacién
profesional.
Epidemiologia y G2 e FE5-E5.1-E5.2 El estudiante
bioestadistica G10 e E7-E7.1 analiza los

aspectos basicos




de la
epidemiologia vy
bioestadistica con
el fin de aportar
herramientas y
conocimientos
para comprendery
elaborar estudios
epidemioldgicos al
interpretar los
datos observados
con relacién en la
prevencion,
diagnéstico,
manejo Y
rehabilitacion en el
adulto mayor y su
entorno,

Practica de
rehabilitacidon
fisica geriatrica

G4
G5

E10-E10.1-
E10.3
E13.3

El estudiante
aplica sus
conocimientos en
relacion con |la
intervencion sobre
el proceso del
envejecimiento

con el fin, que, el
adulto mayor
conserve su
funcionalidad en la
realizacion de las
actividades basicas
e instrumentales
de la vida diaria.




Semestre VIII

Materia

Competencia(s)
genérica(s)

Competencia(s)
especifica(s)

Propdsito

Sindromes
geridtricos

e G4
o G7

e E3-E3.2-E3.3
e E9.2

El estudiante
adquiere, los
conocimientos
necesarios  para
detectar de forma
oportuna los
sindromes
geriatricos, con el
fin de diagnosticar,
referir, y crear un
plan de
intervencién que
mejore la calidad
de vida de Ia
poblaciéon adulta
mayor.

Proyectos de
intervencion
gerontoldgica

e E33

e E8-E8.4

e E9-E9.3

e FE11.3

e FEI12-E12-2

El estudiante
disefia proyectos
de intervencién
gerontoldgicos,
con base en la
deteccién de las
problematicas,
comunitarias,
institucionales vy
familiares, que
mas aquejan a la
poblacién adulta
mayor, dicho
proyecto va
encaminado a la
ejecucién del
mismo.

Legislacién del
adulto mayor

e E1-E1.1-E1.2

El estudiante analiza
los preceptos
juridicos en las leyes,




asi como las politicas
publicas y
programas que
garanticen una vida
digna y en
condiciones éptimas

de nutricién,
vivienda, salud,
educacién,

desarrollo integral y
seguridad hacia la
poblacién adulta
mayor a nivel
nacional e
internacional, asi
como vigilar su

cumplimiento y

defender sus

derechos.
Administracion G1 e EI12-E12.1- El estudiante
de unidades G2 E12.2 aplica sus

geriatricas

conocimientos
para administrar
unidades
relacionadas con
la atencién
gerontoldgica,
aplicando los
principios de la
administracion
como:
planeacion,
organizacién,
delegaciénde

funciones,
liderazgo,
direccion,

control, de factor
humano que
integra la
organizacién, para
la sociedad

envejeciente.




Seminario de G9 e E5-E5.1-E5.2 El estudiante
investigacion G10 e E6-E6.1-E6.2 utiliza la
e E7-E7.1 metodologia de la
Investigacién
cientifica para el
desarrollo de
proyectos
enfocados a
explicar y buscar
soluciones a
problemas de Ia
realidad en el
campo especifico
de la disciplina,
que permiten
crear ampliar
conocimientos
para enriquecer la
formacién
universitaria y
profesional y con
ello ofrecer
mejores
alternativas de
atencién a la salud
de Ila poblacién
adulta mayor.
Practica G4 e EI-E1.1 El estudiante,
profesionalizante G7 e E3-E3.1 integra sus
integradora e [ER-E8.3 conocimientos
e E9-E9.3 para llevarlos a la
e E11-E11.3 practica
e E12-E12.1 profesional, en
unidades de
atencién

gerontoldgica, con
el fin de llevar a
cabo una correcta
valoracion integral
del paciente, asi




como el
diagnostico, plan
de intervencion,

seguimiento v
apoyo,
administracion,
promocion y

prevencion a la
salud del adulto
mayor, con el

objetivo de
fortalecer sus
conocimientos,
habilidades,
actitudes y valores
durante su

formacion.




4.2 Mision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de la Licenciatura en Gerontologia

MISION

Universidad Auténoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Medicina

Licenciatura en Gerontologia

La Universidad, como institucién publica 'y
autonoma de educacién media superior y
superior, tiene como mision formar
profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos
con la promocion de un desarrollo
humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y
formulacidn de estrategias para disminuir
las desigualdades econdémicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de la nacion.

Somos una Unidad Académica de la
Universidad Auténoma de Sinaloa
destinada a formar profesionales de la
salud mediante programas de técnico
superior universitario, licenciaturas y
posgrados; capaces de actuar con
humanismo, sentido social, principios
éticos y capacidad cientifica.

La Licenciatura en Gerontologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, es un programa
educativo destinado a formar
gerontdlogos, que desarrollan
competencias profesionales integradas
para atender las necesidades de salud del
adulto mayor en sus esferas, bioldgica,
psicoldgica, social y cultural, asi como
potencializar su nivel de independencia y
funcionalidad, a través de planes y
modelos de intervencién disciplinaria e
interdisciplinaria para favorecer su
calidad de vida, comprometidos con la
sociedad y el medio ambiente.




4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de la Licenciatura en Gerontologia

VISION

Universidad Auténoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Medicina

Licenciatura en Gerontologia

La UAS, en apego a su normatividad y a los
lineamientos que se desprenden en
materia de educacién, opera un modelo
educativo y académico consolidado; una
gestién y administraciéon de calidad, con
procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una
planta académica altamente habilitada y
certificada, organizada en CA consolidados
y sus LGAC bien definidas; una comunidad
estudiantil formada integralmente;
egresados con habilidades tecnoldgicas y
competencias  laborales certificadas
acorde con su mercado laboral; una sélida
vinculacion con los sectores productivos a
través de la  transferencia  del
conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extensién con alto impacto
social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas y
cuidado del medio ambiente.

La Facultad de Medicina es reconocida por
su calidad académica, por el alto nivel de
competencia de sus egresados a nivel
nacional e internacional; estd a la
vanguardia en produccién de
conocimiento por el aporte de sus cuerpos
académicos. Tecnoldgicamente equipada.
Ejemplo de eficacia y eficiencia por el uso
Optimo de recursos |y  procesos
certificados. Con liderazgo en programas
de bienestar laboral académico y personal,
en un ambiente de seguridad.
Comprometida con la  educacién
ambiental y la sustentabilidad.

La Licenciatura en Gerontologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, es un Programa
Educativo acreditado, reconocido por la
eficacia en el ejercicio profesional de sus
egresados en la atencién de las
necesidades de salud y sociales del adulto
mayor, con formacién humanista y
cientifica, a su vez realizan funciones de

investigacion, gestion, educacién y
consultoria para favorecer el
envejecimiento  exitoso con una

visién interdisciplinaria, a través
de la adopcién de estilos de vida
saludable. Tiene cuerpos académicos
consolidados y procesos académico-
administrativos certificados.




4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Gerontologia

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempeiio.

CGA4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicién e imaginacién, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacién de riqueza material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la previsién y
preservacién de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucién de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.



CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
para la adquisicidn y actualizacidn del conocimiento de manera permanente para su vida 'y

su profesion.



4.5 Competencias especificas de Licenciatura en Gerontologia

La Licenciatura en Gerontologia se compromete con la formacion de un egresado que
domina las siguientes competencias.

CE1. Actua éticamente en el marco legal, reglamentario y normativo del campo de la
gerontologia para favorecer la salud integral del adulto mayor y su bienestar social.

-E1.1 Aplica conceptos éticos y valores acorde a los derechos universales de la sociedad.
-E1.2: Conoce y aplica la legislacion vigente sobre los derechos de los adultos mayores,
asegurando su proteccién y promoviendo su bienestar en todos los ambitos de atencién y
servicios.

CE2. Se comunica eficazmente con el paciente, su familia y el equipo de salud para llevar a
cabo acciones interdisciplinarias y transdisciplinarias en el cuidado del adulto mayor.

-E2.1 Se comunica asertivamente con usuarios de los servicios de salud y su equipo de
trabajo.

-E2.2 Trabaja colaborativamente con otros compartiendo un propdsito comun de manera
coordinada.

CE3. Identifica y resuelve problemas bioldgicos, psicoldgicos y sociales al reconocer los
sindromes geriatricos mas comunes.

-E3.1 Utiliza procesos de observacidn, andlisis y sintesis en la practica profesional.

-E3.2 Analiza problemas de salud del adulto mayor con pensamiento critico y respeto a
diversas perspectivas.

-E3.3 Realiza intervenciones educativas y terapéuticas para mejorar la funcionalidad y la
independencia del adulto mayor.

CE4. Realiza actividades profesionales con un enfoque en el cuidado del medio ambiente,
favoreciendo la calidad de vida del adulto mayor.

-E4.1 Identifica los problemas actuales del medio ambiente y su relacidon con la salud.
-E4.2 Aplica normas de bioseguridad y cuidado ambiental en su practica profesional.

CES5. Utiliza tecnologias emergentes para desarrollar actividades académicas y profesionales
en gerontologia, respetando las normativas de manejo de software y equipo.

-E5.1 Usa herramientas informaticas basicas para actividades académicas de gerontologia.
-E5.2 Utiliza plataformas y herramientas virtuales para actividades académicas con atencidn
a las normas de interaccion.

CE6. Busca y analiza informacidon gerontolégica de fuentes diversas y se comunica de
manera ética y eficiente en forma oral y escrita.

-E6.1 Procesa informacién clinica relevante para la prdactica profesional de manera
confiable.



-E6.2 Elabora reportes para difundir conocimiento relacionado con el envejecimiento y la
vejez.

CE7. Utiliza el inglés para acceder a informacidn cientifica y comunicarse en entornos
internacionales respetando diferencias culturales.

-E7.1 Aplica las cuatro habilidades basicas del inglés para interactuar con pacientes y
acceder a informacioén cientifica.

CE8. Promueve estilos de vida saludables en el adulto mayor mediante acciones de
prevencion, educacién para la salud y atencion de enfermedades.

-E8.1 Selecciona acciones de deteccién oportuna de enfermedades y problematicas sociales
en adultos mayores.

-E8.2 Elige medidas preventivas para abordar las problematicas comunes en la poblacion
envejeciente.

-E8.3 Selecciona y aplica recursos educativos para fomentar cambios de conducta
saludables con la sociedad y el adulto mayor.

CE9. Realiza diagndsticos situacionales clinicos y sociales para planificar acciones que
favorezcan la salud integral del adulto mayor.

-E9.1 Valora las condiciones de independencia y dependencia del adulto mayor.

-E9.2 Reconoce los sindromes geridtricos mas comunes y sus complicaciones.

-E9.3 Colabora interdisciplinariamente en la elaboracién de planes, programas, proyectos y
servicios que mejoren las condiciones sociales y de salud del adulto mayor.

CE10. Selecciona el tratamiento no farmacologico adecuado en funcién del diagndstico,
previendo posibles complicaciones y respetando el consentimiento informado.

-E10.1 Elige el tratamiento no farmacologico adecuado para el adulto mayor basado en el
diagnéstico.

-E10.2 Administra farmacos y otras terapias respetando normas de seguridad.

-E10.3 Ejecuta planes de intervencién para atender las necesidades a corto, mediano y largo
plazo.

CE11. Investiga y aplica conocimientos para contribuir al avance de la gerontologia, bajo
una ética cientifica y humanitaria.

-E11.1 Procesa informacion clinica y biomédica relevante para la practica profesional.
-E11.2 Interpreta datos estadisticos de salud para mejorar el sistema de vigilancia
epidemioldgica.

CE12. Participa en la administracién de servicios gerontoldgicos, aplicando criterios de
gestion de calidad y optimizacién de recursos.

-E12.1 Administra y gestiona unidades de atencién para adultos mayores.

-E12.2 Coordina equipos interdisciplinarios para la atencion integral del adulto mayor.



CE13. Identifica y comprende los cambios anatémicos, fisiolégicos y bioldgicos asociados
con el envejecimiento, para evaluar de manera integral las condiciones de salud del adulto
mayor y disefiar intervenciones que favorezcan su bienestar.

-E13.1 Analiza los procesos de envejecimiento a nivel celular y sistémico, considerando las
implicaciones para la salud del adulto mayor.

-E13.2 Aplica conocimientos de anatomia y fisiologia del envejecimiento para realizar
valoraciones clinicas precisas.

-E13.3 Desarrolla planes de intervencién basados en la comprension de los cambios
bioldgicos propios del envejecimiento, para promover la funcionalidad y calidad de vida del
adulto mayor.



4.6 Transversalidad de criterios orientadores con el perfil de egreso

consecucion de metas

Criterios Rasgos del perfil Competencia genérica Competencia
transversales al de egreso (Sello de la UAS) especifica
SEAES
Compromiso Promocién de la | G6. Participa en la
con la preservacion, generaciéon de riqueza
responsabilidad | enriquecimiento | material, asi como en la
social y difusidon de los | administracion de los
bienes y valores | bienes patrimoniales,
de las diversas | propios o comunes, que
culturas. desarrollen un sentido de
la prevision y
preservacion de los
recursos en beneficio de
las presentes y futuras
generaciones.
Equidad social y | Construccién de | G7. Cultiva el | E2.2 Trabaja
de género relaciones companerismo, el trabajo | colaborativamente
sociales, en equipo y la | con TS
econdémicas y | coordinacion ' de R un
culturales esfuerzos bajo la o .
basadas en el | aspiracion de mejorar las propésito comin de
respeto de los | tareas académicas, los | Manera coordinada.
derechos entornos laborales y la
humanos. convivencia social en
beneficio para la

que impactan en las

formas de entablar y

mantener relaciones

humanas positivas.
Capacidad de | G9. Desarrolla nuevos | CE2. Se comunica
identificar y | enfoques eficazmente con el
modificar, dentro | interdisciplinarios Y | paciente, su familia y
de los diversos | construye propuestas

campos
disciplinares, los
factores

estructurales que
propician la

exclusion social.

innovadoras a partir de la
transdisciplina.

el equipo de salud

para llevar a cabo
acciones

interdisciplinarias vy
transdisciplinarias en
el cuidado del adulto

mayor.




Inclusion Disefio de | G5. Aprecia el quehacer | E1.2: Conoce y aplica
estrategias artistico como una | la legislacién vigente
especificas manera de explorar y | ¢gpre los derechos de
dentro de los | fortalecer su sensibilidad,

o R ) o los adultos mayores,
distintos campos | intuicidn e imaginacion,
disciplinares, que | con actitud reflexiva vy aseguranldo su
eliminen o | amplio criterio respecto | Proteccion y
disminuyan las | de los valores a la cultura | promoviendo su
practicas de | local y universal. bienestar en todos los
marginacion 'y dmbitos de atencién y
exclusion servicios.
sociales.

Excelencia Discernimiento G3. Ejerce su | CE1. Actua éticamente
ético para ejercer | conocimiento en el marco legal,
la propia libertad E)onderando los valores reglamentario y
y prevenlr y | éticos  para . .brlndar et ol e
erradicar la | mayores beneficios a la )
corrupcion, bajo | comunidad, con respeto a de la gerontologia
los valores de|la ley y los cédigos que | Parafavorecerlasalud
honestidad, dirigen su desempefio. integral del adulto
integridad, mayor y su bienestar
busqueda de Ia social.
justicia e igualdad

Vanguardia Habilidades G10. Asume con | CE5. Utiliza
digitales y uso | responsabilidad y ética el | tecnologias
responsable de | manejo de las | emergentes para
las tecnologias de | Tecnologias del | desarrollar
la informacién, | Aprendizaje y el | actividades
comunicacion, Conocimiento y es capaz | académicas y
conocimiento vy | de reconducir las | profesionales en
aprendizaje, en el | Tecnologias de la | gerontologia,
proceso de | Informacién y | respetando las
construccion de | Comunicacion para la | normativas de manejo
saberes. adquisicion y | de software y equipo.

actualizacion del

conocimiento de manera
permanente para su vida
y su profesion.




Innovacion
social

Participaciéon en
proyectos de
proteccion al
medio ambiente
y al desarrollo
sostenible.

G4. Reconoce el valor de
la salud y del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera
qgue dicha armonia se
extienda hacia su entorno
de manera sostenida y
sustentable.

CE4.
actividades

Realiza

profesionales con un
enfoque en el cuidado
del medio ambiente,
favoreciendo la
calidad de vida del
adulto mayor.

Interculturalida
d

Impulso a la
consolidacién de
la identidad vy
sentido de
pertenencia.

G1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucion
de problemas vy retos,
tanto de su vida
individual y como parte
de una comunidad, con
sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE3. Identifica vy
resuelve  problemas
bioldgicos,

psicolégicos y sociales
al  reconocer los
sindromes geriatricos
mas comunes.

Impulso al
desarrollo de
espacios para el
didlogo entre las
distintas culturas
que conviven
localmente.

G8. Asimila, de manera
auténoma y convencida,
la necesidad de promover
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de |Ia
existencia, en lo
inmediato y en lo futuro.

CE7. Utiliza el inglés
para acceder a
informacién cientifica
y comunicarse en
entornos
internacionales
respetando

diferencias culturales.

Colaboracion en
proyectos  que
incorporen
agendas
colectivas y de
bienestar comun

G2. Actua con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

E9.3
interdisciplinariament

Colabora

e en la elaboracién de
planes, programas,
proyectos y servicios
gue mejoren las
condiciones sociales y
de salud del

mayor.

adulto







4.7 Perfil de ingreso y egreso de la Licenciatura en Gerontologia

Perfil de ingreso
El aspirante a esta carrera debe contar con:
Intereses en:

e Conocimientos basicos de humanidades.
e Conocimientos basicos del idioma inglés, de computacién, y del método cientifico.
e Nociones del contexto social, econédmico y politico del pais.

Aptitudes en:

e Compromiso para el cumplimiento de las tareas.
e Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
e Habilidades para la expresion oral y escrita.

Actitudes en:

e Responsabilidad ante las tareas encomendadas.
e Disposicion al trabajo individual y en equipo.

e Vocacion de servicio, en relacidn con la poblacién adulta mayor

Perfil de egreso

El Licenciado en Gerontologia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma de Sinaloa, posee los siguientes atributos:

Actla con valores y profesionalismo en la atencién primaria en salud del adulto mayor, su
familia y comunidad al aplicar los niveles de prevencion, promocion de la salud, deteccién
oportuna, diagndstico precoz, manejo terapéutico, prondstico, plan de accidn, seguimiento
y rehabilitacién, basados en los problemas de salud mas frecuentes a nivel regional,
nacional y global que le permitan como agente de cambio propiciar estilos de vida y
ambiente sanos al gestionar y aplicar politicas, planes, proyectos, programas y servicios
para preservar la autonomia e independencia y mantener la vida del adulto mayor con
dignidad y bienestar, al generar una cultura de envejecimiento social positiva.



5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacién profesional: competencias, componentes, contenidos vy
evidencias de desempefio

El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de
una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas
Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus
ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo
integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucran a su vez la participacion de los
estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la generacién responsable de
nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacidn y adquisicidon de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde
se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo
de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas

comunes y complejos mediante la accidn, participacidon y reflexiéon de la comunidad



estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacidn integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus
articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un
clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacién, planeacién, desarrollo y evaluacién de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactlan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas de este, desde lo psicolégico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo, este
desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condicién econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas
dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin
tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educacién busca el desarrollo integral desde una visidon
democratica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La
educacion es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo

intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para



responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la
generacién de motivacion hacia el aprendizaje, no sélo el paradigma le otorga la ventaja de
la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizacién, a los docentes y a la institucién
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero ala vez no deja de lado laimportancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de cdmo interpretan la realidad. La relacién entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccion de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en la interaccidn con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizaciéon (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacion, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexion, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.



5.2 Mapa curricular de Licenciatura en Gerontologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

FACULTAD DE

MAPA CURRICULAR

Unidades de aprendizaje (U.A.)

SINALOA

MEDICINA

1 Gerontologia Bioética Educacién para la salud Anatomia humana Salud mental Investigacion social
5/0C:9 4/1C:9 5/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 gerontoldgica
0/10 C:11
Il Gerontologia social Gerontoarquitectura Propedéutica con practica Fisiologia humana Psicogerontologia Préctica intergeneracional
5/0C:9 5/0C:9 clinica 4/1C:9 4/1C:9 0/10 C:11
4/1C:9
2 mn Biogerontologia Valoracién gerontoldgica Terapia ocupacional Bioquimica general Tanatologia Practica gerontoldgica en la
5/0C:9 social 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9 comunidad
4/1C:9 0/10 C:11
v Gerontagogia Valoracion gerontoldgica Gerontoprofilaxis Bioquimica geriatrica Intervencidn tanatoldgica Préctica de intervencion
4/1C:9 mental 4/1C:9 5/0C:9 4/1C:9 mental
4/1C:9 0/10 C:11
3 Vv Gericultura Valoracion gerontoldgica Activacion fisica del adulto Nutricidn geriatrica Fundamentos Préctica de intervencion
4/1C:9 funcional mayor 5/0C:9 metodoldgicos funcional
4/1C:9 4/1C:9 5/0 C:9 0/10 C:11
VI Sexualidad en el adulto Valoracion gerontoldgica Ejercicio fisico del adulto Farmacologia geriatrica Metodologia de la Practica hospitalaria
mayor clinica mayor 5/0C:9 investigacion 0/10 C:11
5/0 C:9 4/1C:9 4/1C:9 4/1C:9
4 Vil Geriatria Proyectos educativos Rehabilitacion fisica del Primeros auxilios Epidemiologia y Practica de rehabilitacion
5/0C:9 gerontologicos adulto mayor 4/1C:9 bioestadistica fisica geriatrica
4/1C:9 4/1C:9 5/0 C:9 0/10 C:12
Vil Sindromes geriatricos Proyectos de intervencion Legislacion del adulto Administracién de unidades | Seminario de investigacion Practica profesionalizante
4/1C:9 gerontoldgica mayor geriatricas 4/1C:9 integradora
4/1C:9 5/0 C:9 5/0 C:9 0/10 C:12
5 1X
X Servicio social

Basico Disciplinar

Investigacion emprendimiento

HORAS DE LA U.A.
1/1cC1
TEORIA/PRACTICA/CREDITOS

LICENCIATURA

EN GERONTOLOGIA|

Profesionalizante

TOTAL, DE:
U.A.: 48| HORAS:7200 | CREDITOS: 450

PLAN DE

ESTUDIOS 2024




DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

Bioética

Educacién para la salud
Anatomia humana
Salud mental

Fisiologia humana
Bioquimica general

Bioquimica geriatrica

Administracion de Unidades
Geriatricas

Fundamentos metodoldgicos
Metodologia de la Investigacion |
Seminario de la Investigacion
Epidemiologia y Bioestadistica
Legislacidn el Adulto Mayor

Gerontoarquitectura

Gerontologia

Gerontologia social
Biogerontologia

Gerontagogia

Gericultura

Sexualidad en el adulto mayor
Geriatria

Sindromes geriatricos
Valoracidn gerontoldgica social
Valoracidén gerontoldgica mental
Valoracidn gerontoldgica clinica
Proyectos de intervencion
gerontoldgica

Propedéutica con practica clinica
Terapia ocupacional
Gerotoprofilaxis

Activacidn fisica en el adulto
mayor

Ejercicio fisico en el adulto mayor
Rehabilitacién fisica en el adulto
mayor

Legislacién del adulto mayor
Nutricion geriatrica
Farmacologia geriatrica
Primeros auxilios
Psicogerontologia




- Tanatologia

- Intervencion tanatoldgica

- Investigacidn social gerontolégica

- Practica intergeneracional

- Practica gerontolégicaen la
comunidad

- Practica de intervencion mental

- Practica de intervencion funcional

- Practica hospitalaria

- Practica de rehabilitacion fisica
geriatrica

- Prdactica profesionalizante
integradora

Certificaciones en:

-Tecnologias
-ldiomas
-Profesionalizante

Prdcticas
profesionales:

-Por convocatoria y/u obligatorias.

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacién integral se incorporan
dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de
Formacion
Integral:

-Extracurriculares.
Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales.

Segundo idioma:

-Requisito de ingreso y/o egreso.




Cursos optativos

La incorporacién de cursos optativos se ha realizado para complementar la formacién

de los estudiantes, con el propdsito de ampliar y diversificar sus competencias en

congruencia con el perfil epidemioldgico local, nacional e internacional y que no formen

parte de su formacion base en el programa educativo. El estudiante debera cumplir con

dos cursos optativos en su etapa escolarizada de manera obligatoria, sin embargo, estos

no tendrdn créditos ni se contemplan dentro de la malla curricular.

Desglose de cursos optativos

Para asegurar la congruencia del programa se hace un desglose de los cursos optativos

y su relacién con las competencias que desarrolla en el estudiante (ver tabla siguiente).

Curso

Competencia a desarrollar

Estrategias para el aprendizaje

Domina las distintas formas cognitivas para
apropiarse de las caracteristicas de los
objetos, conceptos y los incorpora a su accion.

Tecnologias emergentes para el aprendizaje

Utiliza tecnologias emergentes para el
aprendizaje de la  medicina, con
responsabilidad en el manejo de los equipos
y del software.

Sexualidad humana

Reconoce las distintas fases del desarrollo y
evolucién de las manifestaciones sexuales.

Arte y medicina

Participa en las distintas expresiones de la
cultura para mejorar la calidad de vida
individual y colectiva.

Gestion de la calidad en los servicios de
salud

Gestiona la calidad de los servicios de salud
administrando los procesos de mejora para
optimizar los recursos disponibles para la
salud, con base en un liderazgo
transformacional.

Rehabilitacion fisica

Aplica técnicas basicas para la funcién
rehabilitadora para limitar el dafio y lograr la
reinsercion social y laboral ante el riesgo de
secuelas.

Comprension y produccion de texto
cientifico

Aplica las habilidades para buscar y

comprender informacién de fuentes

impresas e hipertexto, asi como para
comunicarse a través de textos




utilizando la tipologia y estructura acorde al
campo de la medicina.

Comunicacidn y trabajo en equipo Ejecuta las estrategias de comunicacién y las
bases para trabajar en equipo de una forma
adecuada.

Actividades de libre eleccion

De acuerdo con el Modelo Educativo institucional, dos de los principios son la flexibilidad y la
diversificacion, por lo que, en este plan se proponen actividades de libre eleccién. El estudiante
debera cumplir con dichas actividades, sin embargo, no tendran valor en créditos.

Actividades de libre eleccion

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles (3 eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios nacionales
(por evento)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios internacionales
(por evento)
ﬁsiste)ncia a diplomados relacionados con la licenciatura (minimo de 120

oras
Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 32 horas)

Presentacién de trabajos en actividades o congresos locales (por evento)
Presentacion de trabajos en congresos nacionales

§ Presentacion de trabajos en congresos internacionales

= Participacidn en concursos académicos: ensayo, carteles, proyectos de
" - investigacion, entre otros.
e S Participacion en la organizacion de jornadas académicas (cursos,
e _g taIIe_rgs, seminarios, congresos, etc.)
‘S £ Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre)
= e Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-académicas
3 S Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados por la instancia
-] < correspondiente
S Adjuntia docente (un semestre)
[= Curso y/o taller de Soporte Vital

Participacion en jornadas de salud



Actividades socioculturales

Actividades
deportivas

Participar como Representante (a) de grupo

Participacion en actividades de promocion sobre equidad de género (por
actmdadi

Participacién en actividades del cuidado y promocién del medio
ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales

Participacidn en concursos de actividades culturales: teatro, danza,
poesia, pintura, altares de muerto, actividades literarias, entre otros
(por actividad)

Participacion en circulos de lectura (por ciclo escolar)

Participacién en brigadas de asistencia social, proteccién civil, desastres

naturales, manejo de crisis, primeros auxilios (por
actividad)
Participacion en 6érganos de cogobierno institucionales (por periodo)

Gestion de talleres comunitarios

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros.

Participacidon en competencias locales de caracter deportivo.
Participacién en competencias nacionales de caracter deportivo
Participacién en competencias internacionales de caracter deportivo
Organizacion de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes en algun deporte



5.3 Créditos y distribucion temporal de los cursos por semestre

Hora/ | Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Gerontologia 5 80 0 64 144 9
Bioética 5 64 16 64 144 9
Educacién para la 5 80 0 64 144 9
salud
Anatomia humana 5 64 16 64 140 9
Salud mental 5 64 16 64 144 9
Investigacidon social 10 0 160 16 176 11
gerontoldgica
TOTALES: 35 352 208 336 896 56
SEGUNDO Hora / Hon:a.s con d(?cgnte Horas .de Total o
SEMESTRE seman.a/ Tedrica | Practicas . estudl.o de | Créditos
materia s independiente | horas
Gerontologia Social 5 80 0 64 144 9
Gerontoarquitectu 5 80 0 64 144 9
ra
Propedéutica con 5 64 16 64 144 9
practica clinica
Fisiologia humana 5 64 16 64 144 9
Psicogerontologia 5 64 16 64 144 9
Practica 10 0 160 16 176 11
intergeneracional
TOTALES: 35 352 208 336 896 56




Hora / Horas con docente Horas de Total
TERCER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
Biogerontologia 5 80 0 64 144 9
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontoldgica
social
Terapia 5 64 16 64 144 9
ocupacional
Bioquimica general 5 64 16 64 144 9
Tanatologia 5 64 16 64 144 9
practica 10 0 160 16 176 11
gerontoldgica en la
comunidad
TOTALES: 35 336 224 336 896 56
CUARTO Hora / Ho,ra'ls con do'ce'nte Horas fje Total o
SEMESTRE semanfa/ Tedricas | Practicas ' estudlio de Créditos
materia independiente | horas
Gerontagogia 5 64 16 64 144 9
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontoldgica
mental
Gerontoprofilaxis 5 64 16 64 144 9
Bioquimica 5 80 0 64 144 9
geriatrica
Intervencion 5 64 16 64 144 9
Tanatoldgica
Practica de 10 0 160 16 176 11
intervencion
mental
TOTALES: 35 336 224 336 896 56




Hora/ Horas con docente Horas de Total
QUINTO — — ) Ly
SEMESTRE seman.a/ Tedricas | Practicas ‘ estudl.o de Créditos
materia independiente | horas
Gericultura con 5 64 16 64 144 9
laboratorio
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontoldgica
funcional
Activacion fisica 5 64 16 64 144 9
del adulto mayor
Nutricién 5 80 0 64 144 9
geriatrica
Fundamentos 5 80 0 64 144 9
metodologicos
Practica de 10 0 160 16 176 11
intervencion
funcional
TOTALES: 35 352 208 336 896 56
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Sexualidad en el 5 80 0 64 144 9
adulto mayor
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontoldgica
clinica
Ejercicio fisico del 5 64 16 64 144 9
adulto mayor
Farmacologia 5 80 0 64 144 9
geriatrica
Metodologia de la 5 64 16 64 144 9
investigacion
Practica 10 0 160 16 176 11
hospitalaria
TOTALES: 35 352 208 336 896 56




, Hora / Horas con docente Horas de Total
SEPTIMO = — . .
SEMESTRE semanfa/ Tedricas | Practicas . eStUdI.O de Créditos
materia independiente | horas
Geriatria 5 80 0 64 144 9
Proyectos 5 64 16 64 144 9
educativos
gerontoldgico
Rehabilitacion 5 64 16 64 144 9
fisica en el adulto
mayor con
laboratorio
Primeros auxilios 5 64 16 64 144 9
Epidemiologia vy 5 80 0 64 144 9
bioestadistica
Practica de 10 0 160 32 192 12
rehabilitacion
fisica geriatrica
TOTALES: 35 352 208 352 912 57
OCTAVO Hora / Ho,ra?s con do'ce.nte Horas 'de Total o
SEMESTRE seman.a/ Tedricas | Practicas ' estudlio de Créditos
materia independiente | horas
Sindromes 5 64 16 64 144 9
geriatricos
Proyectos de 5 64 16 64 144 9
intervencion
gerontoldgica
Legislacion del 5 80 0 64 144 9
adulto mayor
Administracion de 5 80 0 64 144 9
unidades
geriatricas
Seminario de 5 64 16 64 144 9
investigacion
Practica 10 0 160 32 192 12
profesionalizante
integradora
TOTALES: 35 352 208 352 912 57




Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de Total de Créditos
docente estudio horas
Teodricas Practicas independiente
Primero 352 208 336 896 56
Segundo 352 208 336 896 56
Tercero 336 224 336 896 56
Cuarto 336 224 336 896 56
Quinto 352 208 336 896 56
Sexto 352 208 336 896 56
Séptimo 352 208 352 912 57
Octavo 352 208 352 912 57
Subtotales 2784 1696 2720 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE 0

CREDITOS TOTALES 450




5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién vy

créditos académicos:

Niveles del | Calificacion Periodo Minimo de horas y Maximo de horas y
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 3 a5anos 7,200 450 11,520 720
: horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.

De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignardn 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacién del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversiéon
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y no escolarizado).
Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que serdn sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacidon de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros
Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacion por los organismos e instituciones correspondientes.



6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a

continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacién media superior y superior a nivel

de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Formular solicitud de preinscripcién;

Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;

Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;
VI.; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacidn, por una institucion oficial de salud;

Efectuar los pagos correspondientes;

Los demads requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria

correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcién el tramite

gue realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y



por reinscripcion el trdmite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta
la conclusién de estos.
Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizaran
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y serdn dados a
conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las
inscripciones y reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.
Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizaran en los departamentos de
control escolar de cada Unidad Académica.
Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
l. Formular solicitud de reinscripcién;
[I.  Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;
lll.  No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccion anterior;
IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el area encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones
Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

I.  Observar y respetar las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad y los
demads ordenamientos que integran la legislacién universitaria;
II.  Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;
lll.  Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa
educativo que cursa;
IV.  Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;

VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;



VII.  Evitar la participacidon en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;
IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;
X. y Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
6.3 Titulacién

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

La titulacién esta sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacién correspondiente.
Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en el Reglamento
de Titulacién de la institucidn.

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.



7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacion

Nuevo ingreso

Reingreso

Total

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Suma

2024-2028

2023-2027




7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Para la Universidad Auténoma de Sinaloa, la tutoria es un proceso de atenciodn,
seguimiento y orientacién del estudiante para promover su mejor desempefio escolar y
desarrollo integral a lo largo de su trayectoria académica, realizada por un docente de
tiempo completo o de asignatura, previamente capacitado para intervenir de acuerdo con
la deteccién de las necesidades del estudiante y el establecimiento del Plan de Accién
Tutorial, que le permitan dar seguimiento de manera efectiva a sus tutorados en el logro de

su éxito académico, concluyendo con la sistematizacidn del proceso realizado.

Segun el reglamento del Programa Institucional de Tutorias (2022), la tutoria se define como
actividad académica extra clase, realizada en cada Unidad Académica por una o un tutor
previamente capacitado para apoyar, acompafiar y guiar de manera sistematizada a una o un

estudiante o a un grupo de ellas y ellos favoreciendo su desempefio escolar y formacion integral.

Con base en el Articulo 4 del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, por su

modalidad las tutorias se clasifican en tres:

1. Tutoria grupal: es la atencion que ofrece la o el tutor al grupo de estudiantes
asignado, para tratar asuntos relacionados con la trayectoria académica. Estd
orientada a detectar, atender y/o canalizar, asi como a dar seguimiento a los casos
gue lo requieran.

2. Tutoriaindividual: es la atencidn personalizada que brinda la o el tutor a estudiantes
en riesgo o con necesidades académicas especificas. Estos acompafiaran al
estudiante de manera sistematizada durante su trayectoria escolar, contribuyendo
en la mejora de su desempefio académico y formacién integral.

3. Atencidn Especial: ofrece asesoramiento académico y adecuaciones curriculares,
tecnolégicas y de materiales educativos al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de su condicidn fisica, psiquica, cognitiva, cultural o social que
los ponen en riesgo de reprobar, o de desertar. Informa sobre derechos,

obligaciones y recursos especificos existentes en la Universidad. (2022).



Asesoria. De acuerdo con el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, en el
Capitulo 1l, Articulo 3, se cuenta con los siguientes tipos de apoyo para las asesorias

académicas.

- Asesores Disciplinares: que es personal docente e Investigador de Tiempo Completo
o de asignatura que interviene en la capacitacion y/o asesoria disciplinar de las y los
asesores pares y tutorados.

- Asesores Pares: son las y los alumnos sobresalientes que comparten sus
conocimientos y técnicas de estudio entre sus iguales mediante una metodologia
establecida, bajo la asignacion de las y los asesores disciplinares y de la supervision
de la persona responsable de tutorias.

Por lo tanto, la asesoria es una actividad distinta a la tutoria y se ofrece a los estudiantes
gue requieren apoyo de algin tema de las unidades de aprendizaje que imparte el personal
académico. La asesoria constituye una practica cotidiana por parte de los profesores
(asesores disciplinares) y estudiantes (asesores pares) en un area disciplinar. En lo
correspondiente al asesor disciplinar es un docente que asesora a uno o varios estudiantes
(asesorado o varios asesorados), con base al contenido académico por desarrollar, un
requisito formal por cumplir y las interacciones que entre ellos se dan, por lo que, es
importante que el alumno se sienta atendido por quien domina determinados temas en
especifico, cuando esto sea necesario. En lo que corresponde al asesor par, es un alumno
sobresaliente que cuenta con habilidades y conocimientos en alguna unidad de aprendizaje

y apoya a otro estudiante en reforzar su aprendizaje.

Atencion a la diversidad. La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce y apoya al
alumnado que presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicion y
posicion por razén de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioeconémico, embarazo,
identidad sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las
formas, espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia,

requieren de medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias



de ensefianza, asi como el acompafiamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su

trayectoria escolar, culminacion de sus estudios y egreso.



7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Autonoma de Sinaloa consolida la vinculacién global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el dmbito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una institucidn competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una
cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de
elementos que forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacidn, acompanamiento, formacion
integral y atencidn especializada a los aspirantes aun antes de su ingreso a la institucién, y
a los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar y mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacién activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacién
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompanamiento, con la
finalidad de lograr la formacidn integral de calidad, la culminacidn exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacion y extension. La Universidad interactia con los sectores publico, privado y social
a través de los cuales detecta las necesidades de formacidn profesional a las que atiende
con su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacién
de servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién y su transferencia.

A través de las acciones de extensidn, la institucién materializa su compromiso social
mediante la participacién de los integrantes de su comunidad en brigadas, campanas y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccién civil, servicios asistenciales y la
disposicidn de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la
sociedad necesitada en situaciones de desastre.

Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y
académico de la ensefianza centrada en el aprendizaje, es el crisol de |la formacidn integral

de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo



visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias sello y
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo a la ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagdgico para una praxis del
servicio social basado en una sdlida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacion sustentada en el valor fundamental del servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en
alcanzar el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacién superior tiene como eje rector la igualdad sustantiva para
la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacion Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Auténoma de Sinaloa promueve una formacién
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacion y ausencia de reconocimiento de las

mujeres.



8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacion del programa en
el ambito del:

® Ingreso, trayectoria y egreso escolar.

e Aprendizaje de lasy los estudiantes.

e Desempeiio de las y los docentes.

e Evaluacion curricular.

e Evaluacién de programas especiales.

e Desempeiio del personal de gestion y administraciéon académica.

e Evaluacion de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.



8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total
completo | asignatura
TSU | PA L E M D
Numero 1 18 18 0 0 10 2 6 0 18
Porcentaje 0 100% 100% | 0% | 0% | 55.5 | 11.1 | 33.3 0 | 100%
% % %

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/
M - maestria/ D — doctorado




TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del profesor

Acevedo Félix Arony

Alvarado Félix Esmeralda

Arispuro Arellano
DamarisPaola

Bustamante Avila Ricardo

Edad

40

44

32

41

Tipo de

contratacion

(PTC, MT,

Horas, etc)
En caso de
tener TCen

otro programa
sera necesario

indicarlo

Asignatura B

Asignatura B

Asignatura B

Asignatura B

Licenciatura en

Cirujano Dentista

Psicologia

Educacién
Primaria

Administracion de
Empresas

Posgrado(s) en

Maestria En
Docencia en
Ciencias de la
Salud

Maestria En
Docencia en
Ciencias de la
Salud

Estudiante de
doctorado

Maestria en
docencia en

ciencias de la salud

Estudiante de
Doctorado

Maestria En
Tecnologia
Educativa

Asignatura (s)
queimparte

Gerontoarquite
ctura

Salud mental
Bioética

Sexualidad en el
adulto mayor

Gerontoprof

ilaxis

Administracion de

unidades
geriatricas

Perfil

PROMEP

si/no

No

No

No

No

Organos
académicos a
los que
pertenece (SNI,
SNCA, otros)

No

No

No

No

Asociaciones
académicas a
losque
pertenece

No

No

No

No



Carrillo Lopez Victor

Castro Gil Edna Patricia

42

53

Asignatura B

Asignatura B

Enfermeria Y
fisioterapia

Nutricién

Activacion fisica
del adulto mayor

Ejercicio fisico del
adulto mayor

Rehabilitacion
fisica del adulto

mayor

Nutricidn Geriatrica

No

No

No

No

No

No

Camacho Zamora
Magdalena

Galindo Galarza Dulce

Patricia

Galindo Galarza Perla
Maritza

43

45

40

Asignatura B

Asignatura B

Asignatura B

Psicologia

Médico Cirujano

Médico Cirujano

Maestria En
Docencia Y
Ciencias De La
Salud

Especialista en
Geriatria

Maestria En
Docencia Y
Ciencias De La
Salud

Especialista en
Geriatria

Psicogerontologia

Metodologia de la
investigacion

Sindromes
geriatricos

Farmacologia
Geridtrica

Practica
profesionalizante
integradora
Biogerontologia

Gerontologia

Legislacion Del
Adulto Mayor

Geriatria
Gerontologia social

Epidemiologia y

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Bioestadistica

Diaz Zatarain Arleigh 41 Asignatura B Medico Cirujana Anatomia No No No
Vanessa humana
Fisiologia
humana
Martinez Aguirre Eunice a4 Asignatura B Cirujano dentista Maestria en No No No
Guadalupe docenciay Proyectos
ciencias de La educativos
salud gerontoldgicos
Mendivil Araujo Julio 36 Asignatura B Nutricién Maestria en Bioquimica general No No No
Augusto educacion
Biogquimica
geriatrica
Morales Valles Maria Luisa 43 Asignatura B Psicologia Maestria en No No No
psicologia En Terapia
terapia familiar ocupacional

Tanatologia

Intervencién
tanatoldgica

Gerontagogia
Valoracion

gerontoldgica
mental




Valoracion
gerontoldgica

funcional
Ochoa Chavez Ma. Luisa 66 Asignatura B Enfermeria Maestria en Educacion Para la No No
docencia en Salud

ciencias de la salud

Propedéutica con
Maestria en practica clinica
gerontologia

Gericultura

Fundamentos
metodoldgicos

Seminario de
Investigacion

Pdez Mufioz Verdnica 51 Asignatura B Enfermeria Maestria en Practica de No No
gerontologia intervencion
mental

Valoracién
gerontoldgica
social

Valoracién
gerontoldgica
clinica

Rios Bejarano Cesar 30 Asignatura B Gericultura Maestria en Primeros Auxilios No No
Porfirio gerontologia

Practica de

hospitalaria

Practica de



intervencion
funcional

Practica de
rehabilitacién fisica
geriatrica

Vergara Quifionez Zoila
Guadalupe

60

Asignatura B

Cirujano dentista

Maestria en
gerontologia

Investigacion social
gerontoldgica

Practica
intergeneracional

Practica
gerontoldgica enla
comunidad

No

No

No

Vizcarra Ochoa Georgina
Janeth

46

Asignatura B

Informatica

Proyectos de
intervencion

gerontoldgicos

No

No

No




TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre de la
academia
o area del
conocimiento

Afio de
creacion

Profesores que lo integran

Actividades que realiza

Periodicidad
de las
reuniones

Comité de
Redisefio
curricular

2022

1. Asistir a las reuniones del
Comité y participar en los
debates y en la toma de las
decisiones con voz y voto.

2. Promover que los
departamentos que representan
atiendan los temas v
recomendaciones acordados en
el comité y darles seguimiento.
3. Participar en la elaboracién,
opinion y analisis de planes y
programas de estudio,
indicadores, normas técnicas, asi
como de proporcionar
informacion que se solicite y se
considere de interés para el
programa educativo, la Unidad
Académica o la Institucion.

4. Participar en la elaboracién de
los informes de actividades del
programa de trabajo.

5. Actividades que les
encomiende el presidente y que
no estén atribuidas
expresamente a otros
integrantes.

Trimestral

Academia de
investigacion y
actualizacion
Gerontologica

2023

16

1. Asistir a las reuniones por
parte de la red de Profesionales
con perspectiva Gerontologica
de Inapam-Bienestar.

2. Coordinar y dar seguimiento a
los proyectos de investigacion en
curso, asegurando su avance vy
organizando reuniones para la
revision periddica de los mismos.
3. Organizar y apoyar la logistica
de los cursos de formacién
continua, incluyendo la
planificacion de fechas, Ia
comunicacién con ponentes, y la
provision de materiales para los
asistentes.

4. Monitorear la implementacion
y evaluacién de los programas de
intervencion dirigidos a mejorar
la calidad de vida de los adultos
mayores en centros de atencién
y comunidades.
5. Coordinar campafias de
sensibilizacion sobre el
envejecimiento saludable,
asegurando su difusién a través
de medios de comunicacion vy

Semestral




participacion en eventos
publicos.

6. Facilitar la colaboracion entre
la academia y otras instituciones
o profesionales, gestionando la
participacion en congresos y
eventos, y expandiendo la red
de contactos.

TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON
EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico: | Ciencias Biomédicas

Afio de creacion: 2008

Nivel de consolidacion: Consolidado




En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Maestria en Biomedicina Molecular
Doctorado en Biomedicina Molecular

Linea de generacion 'y aplicacion del

conocimiento (LGCA):

Profesores que lo integran:

1. Factores de virulencia secretados por
bacterias.

2. Aplicacidn de proteinas de la respuesta
inmune innata (lactoferrina, IpA, Lisozima)
como microbicidas y antitumorales.

3. Enfermedades que presentan alteraciones
genéticas.

4. Epidemiologia de patdgenos infecciosos y
deenfermedades crénico-degenerativas.

- Canizalez Roman Vicente Adrian

- Ledn Sicairos Nidia Maribel

- Flores Villasefor Héctor Manuel

- Veldazquez Roman Jorge Adalberto

Nombre del cuerpo académico:

Enfermedades neuroldgicas y cronico degenerativas

Afio de creacion: 2020

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1. Mecanismos moleculares y aspectos - Guadrodn Llanos Alma Marlene

genéticos de enfermedades neuroldgicas y
crénico degenerativas: Linea que aborda
en estudio de diferentes biomoléculas
como adipocinas, citocinas AGEs, acidos
nucleicos, asi como aspectos genéticos,
para establecer su posible papel
fisiopatolégico en el contexto de
enfermedades neuroldgicas y crénico
degenerativas.

2. Prevencioén y diagndstico de enfermedades
neurolédgicas y créonico degenerativas:
Estudio de aspectos biolégicos como
alimentacién, nutricion y marcadores
tempranos de diagndstico, encaminados a

prevenir tanto el desarrollo de
enfermedades neuroldgicas y crénico
degenerativas, asi como sus

complicaciones.

- Angulo Rojo Karla Ernestina
- Magafia Gémez Javier

TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Investigacion social

Afo de creacion: 2020




Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Linea de generacion y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1.Medicina social: Se investigan los - Zarate Depraect Nikell Esmeralda

determinantes del proceso salud-
enfermedad-atencién, a partir de las
caracteristicas individuales de quienes
componen un grupo  poblacional
especifico, por lo tanto, las especificidades
individuales son analizadas en el contexto
social que las determina.

.Educativa: Linea que aborda Ia
investigacion, en funcién del
planteamiento curricular, a nivel del

discurso y su expresion en los programas
de las materias de la curricula v,
concretamente, en la orientacion que
deriva de ellos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Bustillos Terrazas Nora Angélica
- Flores Paula




8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Medicina y la Universidad Auténoma de Sinaloa disponen de
infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unidades Académicas y

Unidades Organizacionales para su operacion.

La infraestructura y equipamiento disponible en la Facultad de Medicina es adecuada para la
implementacion del programa educativo de Licenciatura en Gerontologia, para ello se cuenta

con:

Aulas:

Para el desarrollo académico dispone de 22 aulas distribuidas en 6 edificios. Cada aula est3
equipada de aire acondicionado, pintarron, pantalla de proyeccidn, instalacion eléctrica,
escritorio y silla para el docente, cesto de basura, polarizado que protege las ventanas y sus
puertas y chapas de acceso. Ademas, cada una estd programada para los servicios de
mantenimiento y limpieza constante. En promedio, cada aula cuenta con 20 mesas de trabajoy

40 sillas para atender a dos estudiantes por mesa, sumando un total de 40.

Laboratorios:

En cuanto a laboratorios, los maestros y estudiantes disponen de cinco laboratorios para realizar

sus practicas y complementar sus actividades académicas:
a) Laboratorio de Bioquimica
b) Laboratorio de Histologia/embriologia
c) Laboratorio de Patologia
d) Laboratorio de Microbiologia/inmunologia
e) Laboratorio de Fisiologia/farmacologia

Cada laboratorio fundamenta sus actividades de acuerdo con un programa establecido y un
manual de procedimientos. En promedio, cada laboratorio tiene un drea de 24 metros
cuadrados, con capacidad para atender a 20 alumnos y su respectivo equipamiento: mesas de
trabajo, bancos, tarjas, instalaciones de gas, dispositivos de seguridad, pintarrén, pantallas de

proyeccion y una iluminacidon adecuada. Ademads, existe informacidn sobre restricciones de



seguridad, sefalizacién de rutas de evacuacion, uso de regaderas y del botiquin de primeros

auxilios.

Bibliohemeroteca

La Bibliohemeroteca de la Facultad de Medicina cuenta con una infraestructura que permite
ofrecer un servicio adecuado. Dispone de una sala para estudio individual en la planta baja con
capacidad para 100 usuarios, de igual manera se tienen 15 salas de estudio en la segunda planta
para el estudio y trabajo colaborativo, cada sala tiene sus mesas de trabajo, sillas y acceso a
internet inaldmbrico. También hay dos areas disponibles para acceder a recursos electrdnicos
en linea, como el Centro de
Computo y Centro de Entrenamiento Virtual y Tecnologias Educativas (CEVYTE), , donde los

usuarios consultan bases de datos, revistas y paquetes bibliograficos.

El centro de coOmputo estd equipado con 26 computadoras y, a su vez, en el CEVYTE, los
estudiantes y maestros pueden disponer de 40 equipos de cémputo. En cuanto al servicio de
internet, este es de banda ancha de 2 MBPS, lo cual nos da un indicador de un equipo por cada

45 alumnos, con un servicio de horario 7:00 horas a 19:00 horas de lunes a viernes.

El acervo bibliografico de la Bibliohemeroteca estd actualizado, catalogado y cubre los
requerimientos del modelo curricular y de los programas académicos de la facultad, ademas de

ser pertinente a las necesidades de los planes de estudio y programas académicos vigentes.

Este acervo bibliografico de la Bibliohemeroteca comprende un total de 1,803 titulos
distribuidos en tres dreas: 26 % en ciencias basicas, 16% en médico social y 58% en ciencias
clinicas. En cuanto al acervo hemerografico de apoyo a la academia existen 2,667 ejemplares en
2,064 titulos y una suscripcidén a la revista Gaceta Médica de México, contando con 1,427

ejemplares en 911 titulos.

El catalogo (fisico y electrdnico) contiene un listado de titulos con fecha de publicacién, edicidon
y numero de ejemplares disponibles. Mismo que puede ser consultado en linea, a través del sitio
web de la Direccién General de Biblioteca (DGB) de la UAS, en su direccidon electrdnica:

http://siiu.uasnet.mx/dgb/#/consulta. Ademas, toda la comunidad universitaria tiene acceso a



las diferentes bases de datos, a través de un acceso remoto al sitio web oficial de la DGB.

dgb.uas.edu.mx/login.php

Las reglas de catalogacidon utilizadas son las angloamericanas 22 y el sistema LC (Library of
Congress) version 1998, ambas proporcionadas por la Direccién General de Bibliotecas de la
UAS. Y para el encabezamiento de materias se utilizan las recomendaciones del Departamento
de Catalogacion de la Biblioteca Nacional de México (UNAM 1978) y el Medical Subject Headings
of the National of Medicine Library Operations, traducido por la Federacién Panamericana de

Facultades de Medicina (1987).

Procurando brindar el mejor servicio de la Bibliohemeroteca se realiza el registro de los usuarios,
de los préstamos de titulos solicitados y el seguimiento de este. Igual, el acervo hemerografico

estd clasificado de la siguiente manera:
e Escritos
e Coleccidn de referencia o de consulta
e Coleccion de Folletos
e Tesis

e (D con contenido bibliografico

Centro de Simulacion Clinica

El Centro de Simulacion Clinica se encuentra ubicado en la segunda planta del edificio que
corresponde a la biblioteca de la Facultad de Medicina. Este se divide en siete espacios
destinados para llevar a cabo las estaciones de destrezas, como: area de choque, hospitalizacion,
técnicas invasivas, habilidades clinicas, pediatria, gineco-obstetricia y de terapia intensiva. En
estos se atiende a los estudiantes de la Facultad de Medicina desde el primer grado hasta quinto
afo. Ademas, existe una sala interactiva, dos areas de oficina para la coordinacion, un espacio
para la secretaria, dos areas de resguardo de equipo y papeleria, asi como una sala de juntas

para docentes y directivos.



El aula interactiva de simulacidn clinica tiene capacidad para 44 alumnos por sesion, en cada una
de las estaciones de destreza, en promedio se atienden a 52 alumnos por hora en todas las
estaciones. En lo referente a los cursos de reanimacion el Centro AHA atiende a 24 alumnos por
dia para el curso de soporte vital basico (SVB/BLS), el cual se imparte dos veces por semana
(viernes y sabado) y 18 para el curso de soporte vital avanzado cardiaco (SVCA/ACLS)

impartiéndose 10 cursos por ciclo escolar.

En cuanto al Centro de Simulacién Clinica de la Universidad Autéonoma de Sinaloa, este tiene el

siguiente equipo:
e Advanced venepuncture Arm-Light
e Advanced Breast Examinatin Trainer
e Abdominal Examination Trainer
e Rectal Examination Trainer MK2
e Basic Catheterisation Trainer Value Set
e Perineal & Episiotomy Repair Trainer
e Episiotomy Incision Pad (x6)
¢ Clinical Female Pelvic Trainer Mk 3 (CFPT) — Advanced
¢ Clinical Male Pelvic Trainer (CMPT) Mk 2 — Advanced
* PROMPT Flex - Cervical Dilatation & Effacement Module
* PROMPT Flex - Caesarean Section Module
e The PROMPT Flex Birthing Simulator
¢ Gluteal Intramuscular Injection Model
e Maternity Model Type Il
e Puerperal Uterus Palpation Training Model

¢ Neonatal Vital Signs Simulator Il



Gynecology Examination Simulator

Digital Eye and Ear Examination Trainer Set, White
Corman (Adult Nasogastric / Nasojejunal Simulator)
OtoSim 2 Otoscopy & Simulation System
OphthoSim Ophthalmoscopy & Simulation System
Harvey the next generation

SimMan 3G Light Manikin & Accessories - New Pelvis
Laptop Instructor - Patient Monitor

All'in One Panel PC Instructor - Patient Monitor
USB HD Web Cam

SimMom R3

Sp0O2 probe w/USB connector

Sp0O2 probe w/USB connector

SimMom Flat Abdominal Skin

SimJunior Manikin Only

SimPad PLUS Link Box

LLEAP Software License

Network Switch

Laerdal Li-lon Battery

SimNewB™ Tetherless - Light Skin

Nursing Anne Simulator Manikin and Accessories
Headset + Mic USB Connector

Resusci Anne Simulator, IV Arm Right, BP Arm LeftSimMan ALS Manikin and

Accessories



e ShockLink System

e Resusci Anne QCPR AED Torso Carry Bag

¢ Infant Airway Management Trainer

¢ Neonatal Intubation Trainer

e Pediatric Intubation Trainer Torso

¢ Deluxe Difficult Airway Trainer

¢ SimPad PLUS System

e Manikin Adapter Cable (Vitalsim Manikin to SimPad)

e Little Anne QCPR Upgrade Kit

Centro de Simulacion en Imagenologia de la FMUAS

Este centro, el primero en su tipo en el pais, resguarda y dispone de equipos de alta tecnologia
de tomografia, densitometria ésea, radiologia, mastografia y rayos X. Ademas, tiene un area de
revision de imagenes con fines de ensefianza donde se maneja un software denominado
Telerad. Proximamente se instalard un resonador magnético que beneficiara a los estudiantes
de los diferentes programas de la Facultad de Medicina. Se cuenta con equipo de proteccidn:
mandil plomado, protector de tiroides, guantes plomados y tiene capacidad para 15 estudiantes

por estacion.



8.3 Vinculacién con el sector publico, privado y social

La Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a través de los cuales detecta
las necesidades de formacién profesional, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacion de
servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y

la innovacion y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Gericultura de modalidad escolarizada podra

desempeiiarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social

e Instituto Mexicano del e  Consultorios propios e (Casas de reposo para el
Seguro Social (IMSS) e Hospitales y clinicas adulto mayor

e Instituto de Seguridad y e Establecimientos e Centros Gerontoldgicos
Servicios Sociales para dedicados a la de dia
los Trabajadores del prestacién de servicios e Programas para Adultos
Estado (ISSSTE) de salud. Mayores

e Secretaria de Salud (SSA) e Empresas y e Fundaciones sociales

e Hospital Civil de establecimientos  que e Instituciones educativas
Culiacan. requieran los servicios publicas y privadas

e Sistema para el de un Gerontologo. e Cargos y servidores
Desarrollo Integral de la publicos.
Familia (DIF)

e Fiscalia General del
Estado de Sinaloa.







9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La reglamentacidn que rige el ingreso, transito, permanencia y egreso de las y los estudiantes

en la Unidad Académica Facultad de Medicina es:

Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Reglamentos:

Reglamento Escolar

Reglamento de Servicio Social

Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

Reglamento General de Vinculacién y Relaciones Internacionales

Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

Reglamento General de Educacién Continua

Reglamento de Posgrado

Cédigo de Etica

Cddigo de Conducta

Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

Instructivo de Titulacidn

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

Plan de Desarrollo Institucional Con Visidn de Futuro 2025

Programa Institucional de Acreditacién Nacional e Internacional (PIANI)
Programa de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)
Programa de Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)
Programa Institucional de Evaluacion, Formacidon y Actualizacién Docente (PIEFAD)
Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)

Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracion 2022

Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)

Criterios para la Presentacién y Emisién de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel

Superior (2022)



* Programa Institucional de Evaluacién y Seguimiento Curricular (2022)
e Programa Institucional de Evaluacién al Desempefio Docente (2022)
e Programa de Atencidn a la Diversidad ADIUAS (2019)

Normatividad interna

e Reglamento del H. Consejo Técnico

e Reglamento Interno de Comités y Comisiones

e Reglamento de Estudiantes FMUAS

e Reglamento de las Academias FMUAS

e Reglamento Sobre el Uso del Uniforme

e Reglamento Interno de Aulas

e Reglamento Interno de Control Escolar

e Reglamento de Becas

e Reglamento Interno de Titulacidn

e Reglamento de Centro de Cémputo

e Reglamento de Aplicacion para Examenes en Linea del Centro de Cémputo
e Reglamento de Laboratorios

e Reglamento del Centro de Simulacién Clinica

e Reglamento Interno de Bibliohemeroteca

e Reglamento Interno de Uso y Cuidado de Recursos Audiovisuales
e Reglamento Interno de Salas de Usos Multiples

e Reglamento Interno de Auditorios

e Reglamento de la Sociedad de Alumnos

e Coddigo de Etica FMUAS

10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION



10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de Licenciatura en
Gerontologia
Se establece una estrategia de analisis y evaluacién de nuestro programa educativo que nos

indica cuales son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una vez
obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis CAME que

consiste en agsociar acciones para corregir, afrontar, mantener o explotar, segun aplique en cada

indicador.

Matriz FODA:

FORTALEZAS:

o Planta docente con formaciéon de
posgrado y experiencia profesional.

o Reconocimiento social a nivel local,
regional y nacional.

o Pertenencia a redes de colaboracidn
nacionales.

o Campos clinicos y convenios uni, inter
y multidisciplinarios propios de Ia
disciplina.

o Programa educativo de grado
Licenciatura unico a nivel, Local,
Estatal, Nacional e Internacional.

o Actualizacion constante de planes vy
programas de estudio.

OPORTUNIDADES:

o Planes 'y programas educativos|
actualizados y alineados al modelo
educativo y academico basado en
competencias profesionales
integradas.

o La obligatoriedad y gratuidad de Ia
educacion superior.

o La conversion de las tecnologias de
informacién y comunicaciéon (TIC) vy
tecnologias para aprendizaje y el
conocimiento (TAC) en todos los
espacios educativos.

o Planta docente en constante
actualizacion  con  estudios de
posgrado.

o Colaboracion con Universidades
nacionales para futuros convenios,
intercambios y redisefio curricular.

DEBILIDADES:

o Cargas horarias excesivas que
limitan el estudio autoridigido.

o Pocos docentes de practica clinica
y comunitaria.

o Recursos economicos
insuficientes.

o Pocos docentes de tiempo
completo.

o Infraestructura, equipamiento e
insumos insuficientes.

o Abrir mas campo para servicio

AMENAZAS:

o Alto porcentaje de desercidon
escolar.

o Poca vocacion profesional de los
estudiantes.

o Reduccion del financiamiento a las
Instituciones de Educacién Superior
(IES).

o Proceso de expansidn de las IES sin
tomar medidas para prever los
requerimientos humanos Vi




social y practicas clinicas.

materiales en la ampliacion de la
cobertura.

Competencia entre IES por
financiamiento extraordinario.

el

Matriz CAME: Andlisis FODA

FORTALEZAS detectadas:

siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica el tomar medidas para
evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es mantener
nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para que sigan

Planta docente con formacidon de
posgrado y experiencia profesional

Fomentar programas continuos de capacitacion vy
actualizacién profesional para el cuerpo docente, ademas
de facilitar su participacién en congresos, seminarios |
cursos de posgrado. También, incentivar la realizacion de
investigaciones, publicaciones académicas y el desarrollo de
proyectos colaborativos que mantengan la experiencia
profesional de los docentes al dia.

Reconocimiento social a nivel local,
regional y nacional.

Promover la visibilidad de la institucidn y sus logros a través
de campafias de difusién en medios y redes sociales, asi
como en eventos académicos y profesionales. Fortalecer la
colaboracidn con gobiernos, empresas y organizaciones no
gubernamentales para consolidar su presencia |
reconocimiento en diferentes ambitos.

Pertenencia a redes de colaboracion
nacionales.

Participar activamente en las redes de colaboracién
nacionales, contribuyendo con investigaciones, eventos
académicos y experiencias exitosas. Ampliar estas redes
hacia el ambito internacional, y asegurarse de que el
personal docente y los estudiantes tengan oportunidades
de intercambios y proyectos conjuntos con otras
instituciones.

Campos clinicos y convenios uni, inter|
y multidisciplinarios propios de la
disciplina.

Mantener una comunicacién constante con los campos
clinicos y fortalecer los convenios existentes. Evaluar
periddicamente los resultados de estas alianzas para
optimizar las oportunidades de practica para los
estudiantes. También, buscar la expansién hacia nuevas
areasy disciplinas emergentes para enriquecer la formacion
practica de los estudiantes.

Programa educativo de grado
Licenciatura Unico a nivel, Local,
Estatal, Nacional e Internacional.

Realizar estudios de mercado y necesidades educativas para
asegurar que el programa siga siendo Unico y atractivo.
Continuar con la internacionalizacién del programa
mediante alianzas con universidades extranjeras vy
organismos internacionales que refuercen su proyeccion
global.




Actualizacidon constante de planes vy,
programas de estudio.

Implementar comités permanentes de revisidn curricular
gue incluyan tanto a docentes como a representantes de la
industria, egresados y estudiantes. Utilizar evaluaciones
continuas del desempefio académico y profesional de los
egresados para identificar dreas de mejora y asegurar que
los programas sigan siendo relevantes y adaptados a las
demandas del mercado laboral.

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad. - Explorar/Explotar
las oportunidades implica el crear estrategias y planificar
acciones para convertir las oportunidades en futuras
fortalezas.

Planes y programas educativos
actualizados y alineados al modelo
educativo y academico basado en
competencias profesionales
integradas

Crear comités interdisciplinarios que revisen y
actualicen continuamente los planes de estudio,
asegurando que se mantengan alineados con las
demandas del mercado laboral y las necesidades
sociales.

Fomentar la integracién de actividades practicas y
proyectos que desarrollen  competencias
transversales, como el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y el pensamiento critico,
en todas las materias.

Realizar encuestas periddicas a egresados vy
empleadores para ajustar los programas
educativos a las competencias mas demandadas
en el sector profesional.

@)

La obligatoriedad y gratuidad de la
educacion superior.

Aprovechar la obligatoriedad y gratuidad de la
educacion superior para incrementar la captacién
de estudiantes, desarrollando programas de
difusién y orientacién vocacional que destaquen la
calidad y particularidades de los programas
ofrecidos.

Disefiar becas, apoyos vy de
acompafiamiento académico para asegurar que el
aumento en la matricula se refleje en una alta tasa
de egreso.

Aprovechar el acceso masivo a la educacién
superior para diversificar la oferta académica,
creando programas enfocados en nichos
especificos y emergentes que se alineen con las
tendencias del mercado.

sistemas

La conversidon de las tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) y
tecnologias para aprendizaje y el
conocimiento (TAC) en todos los
espacios educativos.

Capacitar a los docentes para que utilicen estas
tecnologias de manera efectiva en sus clases,

O

promoviendo la creaciéon de recursos digitales y
actividades en linea que complementen Ia
ensefianza presencial.

o Desarrollar y mantener aulas virtuales, espacios de




colaboracién en linea y bibliotecas digitales
accesibles para todos los estudiantes y docentes, lo
que facilitard el aprendizaje autodirigido y la
colaboracién global.

Planta docente en constante
actualizacion con  estudios de
posgrado.

Establecer programas internos de apoyo financiero
o becas que faciliten a los docentes la realizacién de
estudios de posgrado y certificaciones adicionales.
Fomentar la colaboracién con universidades
nacionales e internacionales para que los docentes
puedan realizar estancias de investigacion,
intercambios académicos y asistir a conferencias de
alto nivel.

Crear incentivos y reconocimiento institucional para
aquellos docentes que se actualicen
constantemente y que incorporen innovaciones
pedagdgicas o investigativas en sus areas de
ensefianza.

Colaboracion con  Universidades
nacionales para futuros convenios,
intercambios y redisefio curricular

Identificar universidades nacionales con programas
complementarios o destacados en areas clave y
establecer convenios de colaboracion para
compartir recursos, expertos, e incluso estudiantes
en intercambios académicos.

Fomentar el rediseiio curricular colaborativo entre
instituciones para adoptar mejores practicas, asi
como compartir enfoques pedagdgicos
innovadores, favoreciendo la movilidad vy
estandarizacién de competencias entre los
egresados de distintas universidades.

Proponer proyectos de investigacién conjuntos,
eventos académicos, seminarios y congresos que
fortalezcan la cooperacion y la visibilidad de los
programas educativos a nivel nacional.




DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -

Corregir las debilidades implica el hacer que desaparezcan
las debilidades. Para ello debemos tomar medidas para que
dejen de existirr o para que dejen de afectarnos
negativamente.

Cargas horarias excesivas que limitan
el estudio autoridigido.

O

Reorganizacion del plan académico: Realizar una
revision exhaustiva del plan de estudios para
identificar areas donde la carga horaria pueda
reducirse o redistribuirse, equilibrando las clases
tedricas, practicas y el tiempo disponible para el
estudio autodirigido.

Fomento de actividades de aprendizaje auténomo:
Implementar metodologias de ensefanza que
promuevan el estudio independiente, como el uso de
plataformas digitales, proyectos colaborativos |
autoevaluaciones.

Monitoreo del rendimiento estudiantil: Evaluar|
regularmente el impacto de la carga horaria en el
desempeno académico de los estudiantes y ajustar el
plan de estudios si es necesario.

Pocos docentes de practica clinica vy,
comunitaria.

Reclutamiento activo de docentes especializados:
Establecer alianzas con hospitales, clinicas y centros
comunitarios para facilitar la contratacién de
profesionales del sector salud con experiencia en
practica clinica y comunitaria.

Incentivos para atraer profesionales: Ofrecer|
incentivos como salarios competitivos,
oportunidades de crecimiento profesional o
programas de capacitacién para atraer mas docentes|
calificados en estas areas.

Formaciéon interna de docentes: Desarrollar
programas de formacidn continua que capaciten a
los docentes actuales para asumir roles en las
practicas clinicas y comunitarias.

Recursos economicos insuficientes.

Diversificacion de fuentes de financiamiento:
Buscar fuentes de financiamiento externas, como
asociaciones con empresas privadas, fondos
gubernamentales, y organismos internacionales que
puedan brindar apoyo econédmico a la institucion.
Optimizacidn del uso de recursos: Implementar una
auditoria interna para identificar areas donde se
puedan optimizar los recursos actuales y reducir|
gastos innecesarios.

Proyectos autofinanciables: Fomentar la creacion de
programas, servicios o consultorias que generen




ingresos para la institucién.

Pocos docentes de tiempo completo

Ampliacion de plazas de tiempo completo:
Gestionar ante las autoridades correspondientes el
aumento de plazas de tiempo completo mediante
una planificaciéon justificada en términos de la
demanda académica.

Mejora en las condiciones laborales: Ofrecer
condiciones de trabajo atractivas para los docentes
de tiempo completo, como acceso a becas, apoyo
para la investigacién y programas de formacion
continua, para hacer el puesto mas competitivo.
Incorporacion progresiva de nuevos docentes:
Iniciar un plan gradual de contrataciéon de nuevos
docentes de tiempo completo, priorizando las areas
con mayor demanda académica y carga horaria.

Infraestructura, equipamiento €
insumos insuficientes.

Inversiones estratégicas en infraestructura: Realizar|
una planificacion a mediano y largo plazo para
mejorar la infraestructura fisica, priorizando areas
criticas como laboratorios, salas de practicas v
bibliotecas.

Actualizacion tecnoldgica: Gestionar la adquisicion
de equipamiento moderno y necesario para el
desarrollo académico, buscando convenios con
empresas tecnoldgicas o financiamiento externo.
Mantenimiento y optimizacidén: Implementar un
plan de mantenimiento preventivo de Ia
infraestructura y el equipamiento actual para
prolongar su vida util y asegurar su disponibilidad.

Abrir mas campo para servicio social y,
practicas clinicas.

Expansidn de convenios con instituciones de salud:
Identificar y establecer convenios con nuevas
instituciones de salud y centros comunitarios que
puedan ofrecer espacios para el servicio social y las
practicas clinicas de los estudiantes.

Colaboraciéon con el sector privado y ONGs:
Involucrar a organizaciones no gubernamentales y
empresas privadas en la apertura de espacios para la
practica profesional, asegurando una mayor|
diversidad de oportunidades para los estudiantes.
Fortalecimiento de la red de practicas: Crear una
base de datos actualizada y gestionada de manera
eficiente para asignar a los estudiantes a las practicas
de manera equitativa y acorde a sus intereses VY|
necesidades formativas.




AMENAZAS detectadas:

Forma de AFRONTAR la amenaza. -

Afrontar las amenazas implica evitar que las
amenazas se conviertan en debilidades. Para ello
debemos tomar medidas para responder a cada unade

ellas

Alto porcentaje de desercion escolar

O

Fortalecimiento del acompafiamiento académico y
personal: Implementar programas de tutorias
personalizadas que permitan identificar de manera
temprana a estudiantes en riesgo de desercion vy
ofrecerles apoyo académico y emocional.
Flexibilizacion de los planes de estudio: Crear|
opciones de estudio flexibles, como clases en linea o
semipresenciales, que faciliten la continuidad de los
estudios para aquellos que enfrentan dificultades
personales o laborales.

Programas de incentivos y becas: Desarrollar
incentivos econdmicos, como becas o programas de
apoyo financiero, que ayuden a reducir la desercion
por razones econdmicas.

Poca vocacién profesional de los
estudiantes.

Orientacidn vocacional temprana: Implementar|
programas de orientacién vocacional durante los
primeros semestres que ayuden a los estudiantes a
explorar diferentes dreas y confirmar su interés en la
carrera elegida, permitiendo que se reubiquen si es
necesario.

Fomento del aprendizaje practico: Enriquecer los
planes de estudio con actividades practicas vy,
experiencias reales (proyectos, laboratorios,
practicas profesionales) que conecten a los
estudiantes con la vida profesional, lo que podria
aumentar su motivacion.

Motivacion a través del éxito profesional: Organizar|
charlas y encuentros con profesionales exitosos en el
drea para que compartan sus experiencias,
inspirando a los estudiantes a seguir desarrollandose
en su campo.

Reduccion del financiamiento a las
Instituciones de Educacién Superior
(IES).

Diversificacion de las fuentes de financiamiento:
Buscar financiamiento adicional a través de
asociaciones con empresas privadas, la creacién de
programas autofinanciables (consultorias, cursos
cortos) y la participacién en convocatorias de fondos
nacionales e internacionales.

Optimizacidon del presupuesto interno: Implementar
una auditoria interna para identificar areas donde se
puedan reducir gastos y optimizar el uso de los
recursos disponibles, priorizando la ensefianza y la
investigacion.




Colaboracion interinstitucional: Fomentar alianzas
estratégicas con otras universidades para compartir,
recursos y proyectos, reduciendo costos operativos.

Proceso de expansion de las IES sin
tomar medidas para prever los
requerimientos humanos y materiales
en la ampliacidn de la cobertura.

Planificacion estratégica de la expansion:
Desarrollar planes de expansién que consideren
tanto los recursos humanos como materiales
necesarios, asegurando que la ampliacion se realice
de manera sostenible y con previsiones para el
futuro.

Evaluacion de capacidades: Antes de expandir,
realizar una evaluacion exhaustiva de la capacidad
actual de la institucion (infraestructura, personal
docente, recursos econdmicos) para determinar
hasta qué punto es factible la ampliacién.

Gestion escalonada del crecimiento: Implementar
un plan de crecimiento escalonado que permita
ajustar el numero de docentes, equipamiento VY|
espacios de acuerdo con la demanda real, evitando
el colapso de los recursos.

Competencia entre IES por el
financiamiento extraordinario

Mejora de la competitividad institucional:
Fortalecer la calidad académica y los proyectos de
investigacion de la institucion para mejorar su
posicionamiento y aumentar las probabilidades de
recibir financiamiento extraordinario.

Presentacion de proyectos innovadores: Desarrollar|
proyectos que destaquen por su innovacion, impacto
social y pertinencia, alineados con las dreas
prioritarias de financiamiento estatal o privado,
incrementando asi las posibilidades de obtener|
recursos.

Colaboracion interinstitucional: En lugar de
competir con otras IES, fomentar la creacidn de
consorcios entre universidades para presentar
proyectos conjuntos que puedan ser mas atractivos y|
de mayor impacto, aumentando las probabilidades
de obtener financiamiento.
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ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA
PERMANENTE DEL DIiA 14 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES CELEBRADA EN EL
AUDITORIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL CAMPUS RAFAEL BUELNA
TENORIO.

Acuerdo Num. 555

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Gerontologia, en modalidad
escolarizada, en sustitucion de la Licenciatura en Gericultura, que propone la Facultad de
Medicina, para su operacion a partir del Ciclo Escolar 2023-2024, que presenta la Comision de
Asuntos Académicos de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Sinaloa
Presente. -

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta dictamen sobre
la creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Gerontologia, en modalidad escolarizada, en
sustitucion de la Licenciatura en Gericultura, que propone la Facultad de Medicina, para su operacion
a partir del Ciclo Escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1° Que en apego a la Ley General de Educacién Superior y las Politicas en materia de educacion, los
criterios para los Planes de Estudio y Programas Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad
sustantiva para contribuir a la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de
oportunidades que garantiza a las personas acceder a la educacion superior sin discriminacion; la
responsabilidad ética de la profesion de forma inter y transdisciplinaria y a partir de ella, la generacion,
transferencia y difusion del conocimiento en sus practicas académicas, la investigacioén y la cultura; asi
como una orientacion que propicie el desarrollo del pais, el bienestar de las mexicanas y los
mexicanos, y la conformaciéon de una sociedad justa e incluyente; por lo que este programa es
pertinente conforme a las necesidades actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2° Que en el Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025, la Universidad Auténoma de
Sinaloa cumple con su Politica Institucional 1.2 que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo
Educativo y la innovacién curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

3° Que la Universidad Autonoma de Sinaloa en su Modelo Educativo establece el transito hacia un
modelo de formacion humanista, fundamentado en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia utilizando
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los recursos materiales e intelectuales que permiten construir una universidad publica competitiva e
innovadora.

4° Que la Universidad Auténoma de Sinaloa implementa un modelo curricular orientado a la
actualizacion, reorganizacion y diversificacion de la oferta educativa de la universidad, basado en los
tipos de curriculum flexible y semiflexible, sustituyendo el paradigma de ensefanza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser.

5° Que los principios educativos del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y
considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.

Principios educativos: Ny
NN
e Aprendizaje y actualizacion continuos. ,f\‘
e Gestion individual y colegiada incluyente.
e Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
e Vinculacién. ¢
e Flexibilidad y diversificacion. '
e Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual y de la
naturaleza.

6° Que el modelo académico describe la operacién del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica todas las
actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y
extension.

Se compone de una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas Unicas e
irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y
contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y a quienes
se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos
involucra a su vez la participacion activa de los estudiantes en su proceso de construcciéon de
conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las
interacciones.

7° Que el perfil de las y los docentes se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones
sustantivas, que implican la posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores
sociales a través de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores dominen las
competencias disciplinares y pedagogicas que aseguren su labor docente con calidad. Lo anterior les
permite:
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autbonoma de educacion
media superior y superior,
tiene como misién formar
profesionales de calidad, con
prestigio y reconocimiento
social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo
humano  sustentable vy
capacitados para contribuir
en la definicion de politicas y
formulacién de estrategias
para disminuir las
desigualdades econdmicas,
sociales y culturales del
estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de
la nacion.

Universidad
Auténoma de Sinaloa
destinada a formar
profesionales de la
salud mediante
programas de técnico
superior universitario,
licenciaturas y
posgrados; capaces
de actuar con
humanismo, sentido
social, principios
éticos y capacidad
cientifica.

Universidad Auténoma de Sinaloa,
es un programa educativo
destinado a formar gerontélogos,
que desarrollan competencias
profesionales integradas para
atender las
necesidades de salud del adulto
mayor en sus esferas, biologica,
psicolégica, social y cultural, asi
como potencializar su nivel de
independencia y funcionalidad, a
través de planes y modelos de
intervencion disciplinaria e
interdisciplinaria para favorecer su
calidad de vida, comprometidos
con la sociedad y el medio
ambiente.

10° Que la Vision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de la Licenciatura en Gerontologia son:

que se desprenden en materia de

administracion de calidad, con

organizada en CA consolidados y
sus LGAC bien definidas; una

educacion, opera un modelo | calidad académica,
educativo y académico | por el alto nivel de
consolidado; una gestion y | competencia de sus

egresados a

procesos administrativos | nacional

certificados; programas | internacional; esta a la
educativos  acreditados; una | vanguardia

planta académica altamente | produccién
habilitada y certificada, | conocimiento por el

académicos.

reconocida por

nivel

aporte de sus cuerpos

VISION
Universidad Autonoma de Facultad de Medicina Licenciatura en
Sinaloa Gerontologia
La UAS, en apego a su| La Facultad de | La Licenciatura en
normatividad y a los lineamientos | Medicina es | Gerontologia de la Facultad

su| de Medicina de Ia
Universidad Auténoma de
Sinaloa, es un Programa
Educativo acreditado,
reconocido por la eficacia
e | en el ejercicio profesional
de sus egresados en la
en | atencion de las
de | necesidades de salud y
sociales del adulto mayor,
con formacién humanista y
cientifica, a su vez realizan
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Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica durante
las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares docentes. Planear
su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso variado de métodos
y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber hacer, el saber ser y convivir, y a
que los estudiantes aprendan y se desarrollen con responsabilidad y efectividad en ambientes
diversos.

Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacion y aplicacion
de conocimiento, asi como para la formacién integral y la extensién de la cultura y los servicios,
contribuyendo en la comprensién y atencion de problemas cientificos y de la sociedad en la
perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de acciéon docente
para retroalimentar el curriculo y los procesos académicos desde la perspectiva del modelo
pedagdgico. A

Desarrollar acciones de tutoria.y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la calidad y
eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético, humano, equitativo y
profesional en su interaccion con las y los estudiantes.

Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e intercambio
nacional e internacional entre docentes e investigadores, para desarrollar acciones de atencion
a problematicas de la sociedad en sus diferentes ambitos.

8° Que el perfil de las y los estudiantes en este modelo se les concibe como sujetos sociales activos
en su propio proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que implica
desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje auténomo.

Actuar corresponsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar mediante
una actividad dialdgica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el conocimiento individual.
Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta aprendiendo.
Utilizar la investigacion, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para analizar y
resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.

Conducirse con base a los valores y principios de la instituciéon para coadyuvar en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexiéon y consideracion de un proyecto que
incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.

9° Que la Mision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de la Licenciatura en Gerontologia son:

MISION
Universidad Auténoma de Facultad de Medicina Licenciatura en Gerontologia
Sinaloa
La Universidad, como | Somos una Unidad | La Licenciatura en Gerontologia de
institucion publica y| Académica de la| la Facultad de Medicina de la
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e Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la tecnologia; y

e Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacién y mejoramiento
para la profesién y para la institucion.

14° Que los PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA de la Licenciatura en Gerontologia son:

Eje curricular: Proposito general:

Basico disciplinar | El estudiante conoce los procesos, estructura, funcionamiento y los
cambios anatémicos, bioquimicos y fisiologicos del cuerpo humano con
relacion al envejecimiento, asi como, las indicaciones terapéuticas en
farmacologia, ademas, considera los aspectos bioéticos y una
comunicacion asertiva, co@@ﬁ'ln de atender y orientar a la poblacién adulta
mayor con un enfoque bio-psico-social, lo que le permite el desarrollo de
las habilidades para un"r'hanejo integral en el primer nivel de atencion.

Investigacion y El estudiante adquiere los conocimientos necesarios para investigar la
emprendimiento | relacion que guardan las determinantes sociales dentro del proceso salud-
enfermedad en la atencién primaria del adulto mayor y formarse como un
agente de cambio que actua con ética y valores. Ademas, desarrolla las
competencias necesarias para llevar a cabo acciones que le permitan
realizar proyectos de investigacion, asesoria integral y gestién de los
servicios de salud, basados en el método cientifico.

Profesionalizante | El estudiante adquiere conocimientos para identificar la problematica en
relaciéon con las necesidades del adulto mayor en sus esferas biolégica,
psicoldgica, social y cultural; a través de un andlisis, interrogatorio,
exploracion fisica y la aplicacion de la valoracién geriatrica integral, con el
proposito de crear un plan de intervencién gerontolégico que coadyuve en
el estado fisico, cognitivo y emocional, con una conducta humanista, ética,
cientifica y profesional.

15° Que las Competencias genéricas del programa se detallan a continuacion:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la resoluciéon de
problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para subsanar
carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente
y creativo.
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CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los cédigos que dirigen su desempenio.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y estabilidad
personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su entorno de manera
sostenida y sustentable.

CGS5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicion e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores de la cultura
local y universal.

CG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la previsién y preservacion de los
recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la aspiracion
de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social en beneficio para
la consecucion de metas que impactan en las formas de entablar y mantener relaciones humanas
positivas. AN

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que le
orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas trascendentales de la
existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a partir de
la transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la
adquisicion y actualizacion del conocimiento de manera permanente para su vida y su profesion.

16° Que las Competencias especificas de la Licenciatura en Gerontologia son:

CE1. Actua éticamente atendiendo al marco legal, reglamentario y normativo del campo de la
gerontologia para favorecer la salud integral del adulto mayor y su bienestar social.

CE2. Se comunica con el paciente y su familia, asi como el equipo de salud y la sociedad para
realizar colaborativamente acciones relacionadas con la salud para atender de manera
interdisciplinaria y transdisciplinaria las necesidades biopsicosociales del adulto mayor, con
responsabilidad social y de acuerdo con el marco legal vigente.

CE3: Identifica y resuelve problemas biolégicos, psicolégicos y sociales, al reconocer los
sindromes geriatricos mas comunes que afectan el estado de salud de los adultos mayores, sus
causas, factores de riesgo y complicaciones.

CE4: Realiza sus actividades profesionales cuidando el medio ambiente para favorecer la calidad
de vida del adulto mayor.

CE5: Utiliza tecnologias emergentes para desarrollar tareas académicas y profesionales de la
gerontologia con efectividad y atencién a normas en el acceso y manejo del software y del equipo.
CE6: Busca y analiza informaciéon gerontolégica de fuentes diversas y se comunica de manera
ética, asertiva y eficiente, tanto en forma oral como escrita.

CE?7: Utiliza el inglés para comprender informacion gerontol6gica y comunicarse interactivamente
con otras personas en entornos nacionales e internacionales, respetando su cultura y sus
costumbres.
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comunidad estudiantii formada | Tecnolégicamente funciones de investigacion,
integralmente; egresados con | equipada. Ejemplo de | gestién, educacién y
habilidades tecnolégicas y | eficacia y eficiencia | consultoria para favorecer
competencias laborales | por el uso 6ptimo de | el envejecimiento exitoso
certificadas acorde con su| recursos y procesos | con una vision
mercado laboral; una sdlida | certificados. Con | interdisciplinaria, a través
vinculacién con los sectores | liderazgo en | delaadopcion de estilos de
productivos a través de la| programas de | vida saludable. Tiene
transferencia del conocimiento de | < bienestar laboral | cuerpos académicos

frontera; la cultura, el deporte y la
extension con alto impacto social;
todo ello en un marco de

transparencia, rendicion  de
cuentas y cuidado del medio
ambiente.

académico y personal,
en un ambiente de
seguridad.
Comprometida con la
educacion ambiental y
la sustentabilidad.

consolidados y procesos
académico-administrativos
certificados.

11° Que la Universidad Auténoma de Sinaloa finca a este programa educativo en la innovacion;
entendida como proceso de cambio intencionado y orientado a la instauracion (creacion,
transformacion, validaciéon y arraigo de nuevos conocimientos, practicas e ideologias) de nuevos
desarrollos; este proceso de cambio encuentra en la investigacion la fuente mas importante para
introducir transformaciones y mejoras en el campo de la docencia, la extension y difusién de la cultura
y de la propia investigacion.

12° Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, cumple con el compromiso y responsabilidad social
dentro de su comunidad universitaria para las actividades sustantivas y adjetivas que impliquen estos
cambios disruptivos de paradigmas tradicionales y que dan cumplimiento a lo establecido con el fin
comln de ser reconocidos por su calidad educativa a nivel regional, nacional e internacional
garantizando la inclusion y equidad entre los distintos estratos sociales y con aquellos que tienen
necesidades especiales; generando programas educativos basados en la inclusion y la participacion
de todas y todos, sin dejar a nadie atras; donde la educacién y la investigacion se constituyen como
pilares para el desarrollo ofreciendo educacién relevante al entorno social, cultural, econémico y
geografico de las y los alumnos, asi como inclusiva al reconocer sus necesidades, intereses, ritmos y
talentos.

13° Que los objetivos especificos del Programa Educativo, de acuerdo con la funciéon académica de la
UAS, son:

e Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter general como
los pertinentes a la realidad regional;

e Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional, nacional e
internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y productivas del estado
y demas entidades de la region;



UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. Consejo Universitario

Perfil
El Lic

basados en los problemas de salud mas frecuentes a nivel regional, nacional y global que le
permitan como agente de cambio propiciar estilos de vida y ambiente sanos al gestionary aplicar
politicas, planes, proyectos, programas y servicios para preservar la autonomia e independencia
y mantener la vida del adulto mayor con dignidad y bienestar, al generar una cultura de
envejecimiento social positiva.

de egreso

enciado en Gerontologia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, posee los siguientes atributos:

Actua con valores y profesionalismo en la atencién primaria en salud del adulto mayor, su familia
y comunidad al aplicar los niveles de prevencion, promocion de la salud, deteccién oportuna,
diagnéstico precoz, manejo terapéutico, pronéstico, plan de accién, seguimiento y
rehabilitacion, basados en los problemas de salud mas frecuentes a nivel regional, nacional y
global que le permitan como agente de camblo propiciar estilos de vida y ambiente sanos al
gestionar y aplicar politicas, planes, pmyectos programas y servicios para preservar la
autonomia e independencia y manteneﬂa vida del adulto mayor con dignidad y bienestar, al
generar una cultura de envejecimiento social posmva

18° Que la Universidad interactia con los sectores publico, privado y social a través de los cuales
detecta las necesidades de formacion profesional, de la misma forma que contribuye a la solucion de
las problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacion de
servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion y su transferencia.

Por ello, el egresado de Licenciatura en Gerontologia de modalidad escolarizada podra desempefarse

en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
e |Instituto Mexicano del e Consultorios e Casas de reposo para el
Seguro Social (IMSS) propios adulto mayor
e |Instituto de Seguridad y e Hospitales y e Centros Gerontolégicos
Servicios Sociales para clinicas de dia
los Trabajadores del o
Estado (ISSSTE) ° Estgblemmcentos e Programas para Adultos
dedicados a la Mayores
e Secretaria de Salud prestacion de ) )
(SSA) Safvicios dis e Fundaciones sociales
o Hospital Ciil de salud. * Instituciones educativas
Culiacan. e Empresas y prbicas:y-prvades
establecimientos e Cargos y servidores
que requieran los publicos
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17°
cont

ZRAL

CES8: Realiza acciones de prevencion y atencion de enfermedades, promocion y educacion para la
salud que favorezcan estilos de vida saludables, asi como atender la problematica social actual de
la poblacién adulta mayor con base en indicadores de responsabilidad social y en normas bioéticas.
CE9: Establece un diagndstico situacional clinico y social, para fundamentar acciones que
favorezcan la salud del adulto mayor, con base en la valoracién gerontoldgica integral.

E10: Selecciona el tratamiento adecuado en funcion del diagndstico y condicion del paciente,
previendo posibles efectos colaterales o complicaciones que puedan impactar la respuesta al
tratamiento establecido, y con atencién al consentimiento informado.

CE11: Investiga, aplica y participa en la generacion de conocimiento, para coadyuvar en el avance
de la gerontologia, con base en una ética cientifica y humanitaria.

CE12: Participa en procesos de administracion de servicios gerontoldgicos con criterios de gestion
de calidad y honestidad, para hacer un uso racional y optimizar los recursos disponibles, mediante
el trabajo en equipo y en beneficio de la poblacién adulta mayor.

Que el Perfil de ingreso y Perfil de egreso de la Licenciatura en Gerontologia se describen a
inuacion:

Perfil de ingreso

El aspirante a esta carrera debe contar con:
Intereses en:

e Conocimientos basicos de humanidades.
e Conocimientos basicos del idioma inglés, de computacion, y del método cientifico.
eNociones del contexto social, econdmico y politico del pais.

Aptitudes en:

e Compromiso para el cumplimiento de las tareas.
e Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
eHabilidades para la expresion oral y escrita.

Actitudes en:

eResponsabilidad ante las tareas encomendadas.

e Disposicion al trabajo individual y en equipo.

eVocacion de servicio, en relacién con la poblaciéon adulta mayor

e Perfil de egreso

oEl Licenciado en Gerontologia egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, posee los siguientes atributos:

e Actlia con valores y profesionalismo en la atencién primaria en salud del adulto mayor, su familia
y comunidad al aplicar los niveles de prevencion, promocion de la salud, deteccion oportuna,
diagnéstico precoz, manejo terapéutico, pronédstico, plan de accién, seguimiento y rehabilitacion,

8
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Facultades de la UAS, por cuotas de preinscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de
productos y pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos y demas
conceptos de naturaleza analoga.

V.Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y actividades institucionales y los
que se promuevan y reciban de fuentes alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS
(p. 424).

-Que los Egresos: De acuerdo con el Articulo 5, Titulo Primero, Capitulo unico del Reglamento de
Planeacioén, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control de ingreso y gasto universitario
UAS se integran por las erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales,
gasto operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto
de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
-

\ .&f
Con base en los anteriores considerandos"la}édmisién Permanente de Asuntos Académicos del H.
Consejo Universitario presenta el siguiente: -

~ DICTAMEN

Primero. - Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de Licenciatura en
Gerontologia, en modalidad escolarizada, en sustitucion de la Licenciatura en Gericultura, que
propone la Facultad de Medicina, para su operacion a partir del Ciclo Escolar 2023-2024. Bajo el
siguiente plan de estudios:

Hora/ Horas con docente Horas de Total
PRINE seman/ estudio de Créditos
REMESTRE materia Tedricas | Practicas independiente horas
Gerontologia 5 80 0 64 144 9
Bioética 5 64 16 64 144 9
Educacién para la 5 80 0 64 144 9
salud
Anatomia humana 5 64 16 64 140 9
Salud mental 5 64 16 64 144 9
Investigacion social 10 0 160 16 176 11
gerontologica
TOTALES: 35 352 208 336 896 56

11
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e Sistema para el servicios de un
Desarrollo Integral de la Gerontélogo
Familia (DIF)

e Fiscalia General del
Estado de Sinaloa.

19° Que el personal docente adscrito al Programa se compone de tiempos completos y de tiempo
parcial, con alto grado de habilitacion, pertinente y actualizados pedagdgica y disciplinar, todos ellos
con el perfil idéoneo para la imparticion de las unidades de aprendizaje. Los profesores del NAB
participan en actividades de docencia, tutorias, direccién de proyectos de intervencién, codireccion de
proyectos de intervencion, examenes de grado, conferencias, participacion en eventos especializados
y en actividades de gestion, promocion y difusién._,wz

Se cuenta con la infraestructura adecuada paﬁfﬁ’%peracién del Programa Educativo. Se dispone de
aulas con el equipo necesario, un auditorio, una sala de usos multiples, centro de cémputo, una
biblioteca, cubiculos para docentes, y espacios destinados a oficinas administrativas.

s .

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE Sl
Concepto Tiempo De asignatura | Total | Grado de estudios Total
completo
TSU | PA L E M D
Numero 0 18 18 0 0 10 0 8 0| 18
Porcentaje 0% 100% 100% 0 0 | 55.5% | 0 | 44.5% | 0 | 100%

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/ M - maestria/
D - doctorado

20° Que los recursos financieros se aplican de acuerdo con la normatividad universitaria tal como se
describe a continuacion:

-De acuerdo con el Titulo Segundo el De los ingresos, Capitulo Unico, Articulo 9, del Reglamento de
Planeacioén, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control de ingreso y gasto universitario
UAS, se integran por:

I.Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con los convenios anuales
respectivos, los gobiernos federal y estatal.

Il.Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se autoricen de manera
extraordinaria a la UAS por la Secretaria de Educaciéon Publica y el Gobierno del Estado de
Sinaloa.

lll.Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para financiar proyectos
especificos.

IV.Los recursos propios que se generen a través de las diversas Dependencias, Escuelas y

10
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REMESIRE materia | 1edricas | Practicas independiente | horas
Gerontagogia 5 64 16 64 144 9
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontolégica
mental

7 A\
Gerontoprofilaxis 5 64 16 64 144 9
Bioquimica 5 . 80 Z "/0 64 144 9
geriatrica = Sg
Intervencion 5 64 | 16 64 144 9
Tanatoldgica 1 ﬁ;
Practica de 10 W0 | 180 16 176 11
intervencion mental \1 R g
> il
TOTALES: 35 336 224 336 896 56

Nota: para cada docente de practica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

Hora / Horas con docente Horas de Total
QUINIO semana/ estudio de Créditos

SENRgIHE materia Tedricas | Practicas independiente | horas
Gericultura con 5 64 16 64 144 9
laboratorio
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontologica
funcional
Activacion fisica del D 64 16 64 144 9
adulto mayor
Nutricién geriatrica 5 80 0 64 144 9
Fundamentos 5 80 0 64 144 9

metodologicos

13
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SEGUNDO Hora / Horas con docente Horas Fie Total o
SEMESTRE semana/ Teoricas | Praciicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Gerontologia Social 5 80 0 64 144 9
Gerontoarquitectura 5 80 0 64 144 9
Propedéutica con 5 64 16 64 144 9
practica clinica /
Fisiologia humana 5 64 16 64 144 9
Psicogerontologia 5 64 | - 16 64 144 9
e
Practica 10 / ,Qi‘i(? » 160 16 176 11
intergeneracional A 1 ,(
TOTALES: 35 352 208 336 896 56
Nota: para cada docente de practica se asngan 7 alumnos del 'grupo (7 alumnos para cada subgrupo).
TERCER Hora / Horas con docente Horas _de Total o
SEMESTRE semana/ Teor Pract estudio de Créditos
materia UCEs racticas independiente | horas
Biogerontologia 5 80 0 64 144 9
Valoracion 5 64 16 64 144 9
gerontoldgica social
Terapia ocupacional 5 64 16 64 144 9
Bioguimica general 5 64 16 64 144 9
Tanatologia 5 64 16 64 144 9
practica 10 0 160 16 176 11
gerontolégica en la
comunidad
TOTALES: 35 336 224 336 896 56

Nota: para cada docente de practica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

12
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Practica de 10 0 160 32 192 12
rehabilitacion fisica
geriatrica

TOTALES: 35 352 208 352 912 57

Nota: para cada docente de practica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

OCTAVO Hora/ H grgs con dqce_nte Horas _de Total _
SEMESTRE semap/ Tedricas | Practicas . estudlp de Créditos
materia independiente | horas
Sindromes 5 64 - 16 64 144 9
geriatricos <7
Proyectos de 5 64 S 16 64 144 9
intervencion 7MW
gerontoldgica il4
Legislacion del 5% 80 0 64 144 9
adulto mayor : P '
Administracion de 5 8 80 A 0 64 144 9
unidades geriatricas Y S
Seminario de 5 64 16 64 144 9
investigacion
Practica 10 0 160 32 192 12
profesionalizante
integradora
TOTALES: 35 352 208 352 912 57

Nota: para cada docente de préctica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

Nota: Para las practicas, el personal debe ser experto y cubrir el perfil académico correspondiente. La cantidad
de horas estard a consideracion de la matricula, grupos y normatividad institucional vigente.

Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de Total de | Créditos
docente estudio horas
- - independiente
Tedricas Practicas
Primero 352 208 336 896 56
Segundo 352 208 336 896 56
Tercero 336 224 336 896 56
Cuarto 336 224 336 896 56
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Practica de 10 0 160 16 176 1
intervencion
funcional

TOTALES: 35 352 208 336 896 56

Nota: para cada docente de practica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

7 A\
SEXTO Hora/ | Horas con docente Horas de Total
SEMESTRE semana/ | Tedricas estudio de Créditos
materia | independiente | horas
Sexualidad en el 5 N Y& 64 144 9
adulto mayor e
Valoracion 5 64 ﬂ 64 144 9
gerontoldgica +
clinica ‘ o
Ejercicio fisico del 5 \ —6& P 64 144 9
adulto mayor b RS-
Farmacologia 5 80 64 144 9
geriatrica
Metodologia de la 5 64 16 64 144 9
investigaciéon
Practica 10 0 160 16 176 11
hospitalaria
TOTALES: 35 352 208 336 896 56

Nota: para cada docente de préctica se asignan 7 alumnos del grupo (7 alumnos para cada subgrupo).

SEPTIMO Hora / Hor'as con doce_nte Horas Qe Total .
SEMESTRE semar!a/ Tedricas | Practicas ) estudlp de Créditos
materia independiente | horas

Geriatria 5 80 0 64 144 9
Proyectos 5 64 16 64 144 9
educativos
gerontoldgico
Rehabilitaciéon 5 64 16 64 144 9
fisica en el adulto
mayor con
laboratorio
Primeros auxilios 5 64 16 64 144 9
Epidemiologia % 5 80 0 64 144 9
bioestadistica
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optimizar los recursos disponibles para la salud, con
base en un liderazgo transformacional.

Rehabilitacion fisica

Aplica técnicas basicas para la funcion
rehabilitadora para limitar el dano y lograr la
reinsercion social y laboral ante el riesgo de
secuelas.

Comprension y produccion de
texto cientifico

Aplica las habilidades para buscar y comprender
informacion de fuentes impresas e hipertexto, asi
como para comunicarse a través de textos

utilizando la tipologia y estructura acorde al campo
de la medicina.

A

Comunicacion y trabajo en equipo

Ejecuta las estrategias de comunicacion y las
bases para trabajar en equipo de una forma
adecuada.

Actividades de libre eleccion

De acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, dos de los principios son la flexibilidad y la
diversificacion, por lo que, en este plan se proponen actividades de libre eleccion. El estudiante debera
cumplir con dichas actividades, sin embargo, no tendran valor en créditos.

Participar como Representante (a) de grupo

actividad)

Participacion en actividades de promocion sobre equidad de genero (por

ambiente (por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocion del medio

Aprender a tocar instrumentos musicales

Participacion en concursos de actividades culturales: teatro, danza,
poesia, pintura, altares de muerto, actividades literarias, entre otros (por actividad)

Participacion en circulos de lectura (por ciclo escolar)

Participacion en brigadas de asistencia social, proteccion civil, desastres naturales,
manejo de crisis, primeros auxilios (por

actividad)

Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por periodo)
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DE SINALOA

“H. Comeo Unesario
Quinto 352 208 336 896 56
Sexto 352 208 336 896 56
Séptimo 352 208 352 912 57
Octavo 352 208 352 912 57
Subtotales 2784 1696 2720 7200 | 450
CREDITOS TOTALES | 450

Cursos optativos

La incorporacion de cursos optativos se ha realizado para complementar la formacion de los
estudiantes, con el propdsito de ampliar y diversificar sus competencias en congruencia con el perfil
epidemioldgico local, nacional e internacional y que no formen parte de su formacién base en el
programa educativo. El estudiante debera cumplir con dos cursos optativos en su etapa
escolarizada de manera obligatoria, sin embargo, estos no tendran créditos ni se contemplan

dentro de la malla curricular.

Desglose de cursos optativos

Para asegurar la congruencia del programa se hace un desglose de los cursos optativos y su

N\ e

relaciéon con las competencias que desarrolla en el estudiante (ver tabla siguiente).

Curso

Competencia a desarrollar

Estrategias para el aprendizaje

Domina las distintas formas cognitivas para
apropiarse de las caracteristicas de los objetos,
conceptos y los incorpora a su accion.

aprendizaje

Tecnologias emergentes para el

Utiliza tecnologias emergentes para el aprendizaje
de la medicina, con responsabilidad en el manejo de
los equipos y del software.

Sexualidad humana

Reconoce las distintas fases del desarrollo y
evolucion de las manifestaciones sexuales.

Arte y medicina

Participa en las distintas expresiones de la cultura
para mejorar la calidad de vida individual y colectiva.

servicios de salud

Gestion de la calidad en los

Gestiona la calidad de los servicios de salud
administrando los procesos de mejora para
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de Validacion de estudios del H. Consejo Universitario y siguiendo el procedimiento
establecido por el reglamento respectivo;

o. Tratandose de alumnos(as) que estudiaron en el Extranjero o en Instituciones Nacionales que
no pertenezcan al Sistema Educativo Nacional, deberan anexar la hoja de pago de revalidacion
de estudios por los grados correspondientes y el original del dictamen de revalidacion emitido
por la Secretaria de Educacion Publica;

p. Para el caso del nivel Posgrado, deberan presentar, ademas, copia del titulo a tamano carta
previamente cotejado con el original; y

q. Los demas requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria
correspondiente. i

De la permanencia y reinscripcion. =
De acuerdo con el Articulo 38, para efectuar las reinscripciones, los alumnos, deberan cumplir la
promocion de grado con los siguientes requisitos:
a. Haber acreditado al menos el 80% de las asignaturas del grado inmediato anterior, a excepcion
de los programas que contemplen un porcentaje mayor;
b. Si al calcular el 80% de las materias senaladas anteriormente el numero de estas resulta con
fraccion, se considerara inicamente el nimero entero; y
c. Haber acreditado 100% de las asignaturas de los demas grados que anteceden al inmediato
anterior.
d. Cumplir con los requisitos administrativos que sefale la Direccién General de Servicios
Escolares.

De la obtencién del titulo.

De acuerdo al Articulo 87, para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos
siguientes:

a. Haber acreditado la totalidad de las asignaturas que integran el programa educativo;

b. Acreditar alguna de las modalidades de titulacion aprobadas por el H. Consejo Universitario;

c. Acreditar, en los casos de técnico superior universitario y licenciatura, la prestacion del Servicio
Social, obligatorio en los términos del reglamento respectivo;

d. Acreditar las estancias, practicas profesionales y cualquier otra actividad en los casos en que
asi se establezca en el programa educativo correspondiente;

e. Acreditar, en su caso, el nivel de idioma que establezca el programa educativo;

f. Presentar la documentacion que establezca la Universidad y pagar los derechos
correspondientes;

g. No contar con ningun registro de adeudo ante el Sistema Bibliotecario de la Universidad; y

h. Los demas requisitos que establezca el programa educativo correspondiente.
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Gestion de talleres comunitarios

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros.

Participacion en competencias locales de caracter deportivo.

Participacion en competencias nacionales de caracter deportivo

Participacion en competencias internacionales de caracter deportivo

Organizacion de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes en algun deporte

Segundo. - En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados
a continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel Superior.
Se establece en el Articulo 30. Que la inscripc sera el tramite que realizara la (él) aspirante de
nuevo ingreso a algun programa educattv,b ‘de la Universidad Auténoma de Sinaloa, bajo los
siguientes requisitos:

/
."

o

Requisitos de Ingreso:

sanooe

Haber sido aceptado en el prog(ama educativo correspondiente;

Hacer llegar a la Unidad Académica de manera digital la siguiente documentacion:

Acta de nacimiento original, reciente y en buen estado;

Acreditar el pago por concepto de inscripcion en sistema;

Certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o, previa autorizaciéon
por una Institucion oficial de salud, el cual se emite resultado a través de la pagina de alumno
y no se anexa al expediente;

Carta protesta;

Carta de consentimiento; y

Certificado total original que acredite los estudios realizados en el nivel anterior al que desee
ingresar.

Tomarse la fotografia, en su caso, en el Departamento de Control Escolar;

Si es egresado de la UAS, para ingresar al siguiente nivel, podran entregar Gnicamente el
kardex firmado por el jefe de Ensefanza y el encargado de Unidad Académica
correspondiente, asi como una constancia de tramite, en tanto se emite el certificado por parte
de la Direccion General de Servicios Escolares;

Las (Los) aspirantes que provengan de instituciones diferentes a la Universidad, deberan
presentar carta de autenticidad del certificado de estudios;

Los certificados de estudio emitidos por Escuelas o Instituciones particulares, estatales y
auténomas deberan ser legalizados por las autoridades de la entidad federativa de donde
provenga;

. Los certificados de estudios de Escuelas o Instituciones Federales, electronicos o de la UNAM

no requieren ser legalizados;
Para alumnos(as) que presenten certificados de estudios de otras Instituciones Nacionales o
Extranjeras debera anexarse el dictamen que al respecto haya sido emitido por la Comision
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Tercero. - Cumplidos los requisitos académicos y administrativos establecidos en la Normatividad
Institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgara el titulo de Licenciada o Licenciado en
Gerontologia, segun corresponda. Atentamente. “Sursum Versus”. Culiacan Rosales, Sinaloa; a 11 de
agosto de 2023. Comision Permanente de Asuntos Académicos. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente.
MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. MC. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. MC. Héctor
Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

ATENTAMENTE
H su
e agosto de 2023

MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO
SECRETARIO GENERAL CRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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12.2 Registro Oficial ante Direccién General de Profesiones (vigente)

X

Secretaria de Educacién Publica
Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion
Direccion CGeneral de Profesiones
Direccion de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de febrero de 2024

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |
Tramite: ADIQ].QN_QE_CARREBA_LS)
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Clave de Institucion: 250001
Registrada a Libro: 106 y Foja: 297
RECONOCIMIENTO DE
LOS TITULOS VALIDEZ OFICIAL DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE| ESTUDIOS (RVOE)
NIVEL | cépuLas s expeDIRAN |MOPALIDAD | - 0 cEra
COMO: VIGENCIA A PARTIR
DE:
Titulo: Licenciado (a) en
Citotecnologia )
463304 Acuerdo Num. 567

Licenciatura

Cédula: Licenciatura en
Citotecnologia
[ -

L d.

Titulo: Licenciado (a) en
Gerontologia

Escolarizada

07 de agosto del 2023

Acuerdo Num.

412302 555
Cédula: Licenciatura en 07 de agosto del 2023
Gerontologia
1k
Folio: 3224757
Paginalde2
| e s 3.50 ‘ / Felipe Carrillo
N : % 2 >33 R 220N PUERTO




S = Secretaria de Educacién Publica
"(‘@5 EDUCACION Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién
k\‘.l."' AKCERETARIA DY SOULACIGN SUBLICA Direccidon Ceneral de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de febrero de 2024

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |
Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Clave de Instituciéon: 250001
Registrada a Libro: 106 y Foja: 297
RECONOCIMIENTO DE
LOS TITULOS VALIDEZ OFICIAL DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE| ESTUDIOS (RVOE)
NIVEL | cépuLas sE ExPEDIRAN | MOPALIDAD | o nERA
COMO: VIGENCIA A PARTIR
DE:
Titulo: Licenciado (a) en Renerdo it
cu um.
JLicenciatura Podologla Mixta 453301 568

Cédula: Licenciatura en

07 de agosto del 2023
Podologia

11

Dichas Carreras se Imparten en la Facultad de Medicina
-

-y DICTAMEN/ACUERDO

| $% FECHA: QM2
-l DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO &

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO: 9, 22 FRACCION

1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO:; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER, Y TODA VEZ QUE §¢
HAN CUMPUDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.
ELABORO Y REVISO APROBO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECTOR DE AUTORIZACION Y REGISTRO PAD

T

Plosie e Ny o it :
NOMBREY FIRMA

DE AUTORIZACIKONY REGIST!
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO $4 DE REGLAMENT 1

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PORLIC,. 4
4
Folio: 3224757

Pagina 2 de 2

\v. Ruvolucidn N




12.2.1 Opinidn favorable de la Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud CIFRHS (solo area de la salud)



12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Universidad Autonoma de Sinaloa SOy

U.AS. Cg
E4

Facultad de Medicina

<,

CON VISION DE
FUTURO

Licenciatura en Gerontologia

Analisis de Factibilidad y Pertinencia del Programa de la Licenciatura en
Gerontologia de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

Instrumento aplicado: Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa
Educativo de la Licenciatura en Gerontologia. Que emerge del Programa para la
Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA). De la Universidad Auténoma
de Sinaloa

Resultados:

Se muestra a continuacion los datos generales de los encuestados (ver tabla 1).
Tabla 1.

Datos generales de los encuestados.

Total, de encuestados: 5 representantes del sector salud
Zona de Sinaloa a la que 7 (100%)
pertenece: Centro
Sector al que pertenece 7 (100%) 0 0

Publico Privado Social
Instituciones donde | FMUAS, DIF ESTATAL, DIF MUNICIPAL, CENTRO
laboran: GERONTOLOGICO DEL CARMEN, CENTRO

GERONTOLOGICO LOS TATAS. CENTRO GERIATRICO
CULIACAN, ESTANCIA PARAADULTOS MAYORES OTONAL

Puestos que Coordinadora general de carreras campus |

Jefa de departamento centro diurno

Coordinadora del centro Gerontolégico San José DIF
Jefatura administrativa Centro Gerontoldgico del Carmen
Director operativo CGT

Directora operativa CGC

e Director operativo EAMO

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Gerontologia, 2023.

desempefan:




Para dar respuesta al primer apartado del instrumento se utilizé6 una escala tipo

Likert:

siempre, frecuentemente, algunas veces,

continuacion, se muestran los resultados (ver tabla 2).

Tabla 2.

Escala de Factibilidad y Pertinencia.

raras veces Yy nunca. A

items

Frecuencia de la competencia en el ambito

En general, cada cuanto tiempo
considera necesario los servicios de
un Licenciado en Gerontologia

En general, cada cuanto tiempo
considera necesario los servicios de
un Gerontoélogo a nivel regional.

En general, cada cuanto tiempo
considera necesario los servicios de
un Gerontoélogo a nivel nacional.

En general, cada cuanto tiempo
considera necesario los servicios de
un Gerontodlogo a nivel internacional.

Usted contrataria los servicios de un
Gerontélogo

Considera pertinente y factible ofertar
el programa de Licenciatura en
Gerontologia o programas similares.

Considera que actualmente existe
demanda laboral en el sector publico
para egresados de la Licenciatura en
Gerontologia o programas similares.

Considera que actualmente existe
demanda laboral en el sector privado
para egresados de la Licenciatura en
Gerontologia o programas similares.

Considera que actualmente existe
demanda laboral en el sector social
para egresados de la Licenciatura
Gerontologia o programas similares.

profesional
6 (85%) 1 (15%) 0
Siempre Frecuentemente Algunas veces
6 (85%) 1(15%) 0
Siempre Frecuentemente Algunas veces
7 (100%) 0 0
Siempre Frecuentemente Algunas veces
0 0
0,
7 (100%) . 0 Algunas Raras
Frecuentemente Siempre
Veces Veces
7 (100%) 0 0
Siempre Algunas veces Frecuentemente
7 (100%) 0
Siempre Frecuentemente
0
5(71%) 2 (29%) 0 Raras
Siempre Frecuentemente | Algunas Veces Vi
eces
5(71%) 2 (29%) 0
Siempre Frecuentemente Algunas veces
6 (86%) 1 (14%) g
Si Algunas
iempre Frecuentemente Vi
‘eces

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Gerontologia, 2023.




En el segundo apartado se cuestion6 sobre las competencias genéricas necesarias
en el Licenciado en Gerontologia de la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma de Sinaloa, con una opcién de respuesta de: totalmente, mucho,

medianamente, poco y nada (ver tabla 3).

Tabla 3.

Competencias genéricas necesarias en el Licenciado en Gerontologia de la FMUAS.

Competencias genéricas

Que tan necesarias son en el Lic. En Médico

General

G1: Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

6 (86%)
Totalmente

1 (14%)
Mucho

G2: Actua con iniciativa en la direccién
que las exigencias colectivas le
impongan para subsanar carencias y
detonar el desarrollo social asumiendo
su rol de profesionista comprometido,
eficiente y creativo.

6 (86%)
Totalmente

1 (14%)
Mucho

G3: Ejerce Su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a Ia
comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempeno.

7 (100%)
Totalmente

0%
Mucho

G4: Reconoce el valor de la salud y del
equilibrio medioambiental para el
crecimiento y estabilidad personal fisica
y emocional, de manera que dicha
armonia se extienda hacia su entorno
de manera sostenida y sustentable.

7 (100%)
Totalmente

0%
Mucho

G5: Aprecia el quehacer artistico como
una manera de explorar y fortalecer su
sensibilidad, intuiciéon e imaginacion,
con actitud reflexiva y amplio criterio
respecto a los valores de la cultura local
y universal.

5(71%)
Totalmente

2 (29%)
Mucho

0%
Medianamente

G6: Participa en la generacion de
rigueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

7 (100%)
Totalmente

0%
Mucho

G7: Cultiva el compafierismo, el trabajo
en equipo y la coordinacion de
esfuerzos bajo la aspiracion de mejorar
las tareas académicas, los entornos
laborales y la convivencia social en

7 (100%)
Totalmente

0%
Mucho

%
Medianamente




beneficio para la consecucion de metas
que impactan en las formas de entablar
y mantener relaciones humanas
positivas.

G8: Asimila, de manera auténoma vy
convencida, la necesidad de promover
conductas que le orienten hacia el

adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

0, 0,

desarrollo del saber, del hacer y del T6 (86%) 2 (29%)

L otalmente Mucho
convivir como formas trascendentales
de la existencia, en lo inmediato y en lo
futuro.
G9: Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye 5(71%) 2 (29%) 0%
propuestas innovadoras a partir de la Totalmente Mucho Medianamente
transdisciplina.
G10: Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de 7 (100%) 0%
la Informacién y Comunicacion para la Totalmente Mucho

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Gerontologia, 2023.

Los siguientes resultados corresponden al apartado de competencias especificas

necesarias en el Licenciado en Gerontologia, cuya opcion de respuesta es de

totalmente, mucho, medianamente, poco y nada (ver tabla 4)

Tabla 4.

Competencias especificas necesarias en el Gerontélogo

Competencias Especificas

Que tan necesarias son en el Médico General

E1: Actua éticamente atendiendo al
marco legal, reglamentario vy
normativo del campo de |Ia

) 7 (100%) 0%
gerontologia para favorecer la salud Tl e Mucho
integral del adulto mayor y su

bienestar social.

E2: Se comunica con el paciente y su

familia, asi como el equipo de salud y

la sociedad para realizar

colaborativamente acciones 7 (100%) 0%
relacionadas con la salud para Totalmente Mucho

atender de manera interdisciplinaria
y transdisciplinaria las necesidades
bio-psico-sociales del adulto mayor,




con responsabilidad social y de
acuerdo con el marco legal vigente.

E3: Identifica y resuelve problemas
bioldgicos, psicolégicos y sociales, al
reconocer los sindromes geriatricos
mas comunes que afectan el estado de
salud de los adultos mayores, sus
causas, factores de riesgo 'y

complicaciones.

6 (86%)
Totalmente

1(14%)
Mucho

0
Medianamente

E4: Realiza sus actividades
profesionales cuidando el medio
ambiente para favorecer la calidad de
vida de la poblacién envejeciente.

4 (57%)
Totalmente

3 (43%
Mucho

0%
Medianamente

E5: Utiliza tecnologias emergentes
para desarrollar tareas académicas y
profesionales de la gerontologia con
efectividad y atencién a normas en el
acceso y manejo del software y del
equipo.

5 (71%)
Totalmente

2(29%)
Mucho

E6: Busca y analiza informacion
gerontoldgica de fuentes diversas y se
comunica de manera ética, asertiva y
eficiente, tanto en forma oral como
escrita.

6 (86%)
Totalmente

1 (14%)
Mucho

E7: Utiliza el inglés para comprender
informacién gerontoldgica y
comunicarse interactivamente con
otras  personas en  entornos
nacionales e internacionales,
respetando su cultura y sus
costumbres.

2 (29%)
Totalmente

3 (43)
Mucho

2 (29%)
Medianamente

E8: Realiza acciones de prevencion de
enfermedades, promocién y educacion
para la salud que favorezcan estilos de
vida saludables, asi como atender la
problemdatica social actual de la
poblacién adulta mayor con base en
indicadores de responsabilidad social y
en normas bioéticas.

5(71%)
Totalmente

2 (29%)
Mucho

E9:  Establece un
situacional clinico y

diagndstico
social, para

5 (71%)
Totalmente

2 (29)%
Mucho




fundamentar acciones que favorezcan
la salud del adulto mayor, con base en
la valoracion gerontoldgica integral.

E10: Selecciona el tipo de tratamiento
en funcién del diagnoéstico y condicion
del adulto mayor, previendo posibles
efectos colaterales o complicaciones
que puedan impactar la respuesta al
tratamiento establecido, y con atencién
al consentimiento informado.

5 (71%)
Totalmente

2 (29)%
Mucho

E11: Investiga, aplica y participa en la
generacién de conocimiento, para
coadyuvar en el avance de la
gerontologia, con base en una ética
cientifica y humanitaria.

4 (57%)
Totalmente

1(14%)
Mucho

2 (29%)
Medianamente

E12: Participa en procesos de
administracion de servicios
gerontoldgicos con criterios de gestion
de calidad y honestidad, para hacer un
uso racional y optimizar los recursos
disponibles, mediante el trabajo en
equipo y en beneficio de la poblacion
adulta mayor.

6 (86%)
Totalmente

1 (14%)
Mucho

0%
Medianamente

Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de Licenciatura en Gerontologia, 2023.

En la escala del instrumento referente a la aplicacion y practica en el campo laboral
se les hizo tres preguntas cuya opcion de respuesta fue de tiempo completo, tiempo

parcial, por horas, todas las anteriores, ninguna de las anteriores (ver tabla 5).

Tabla 5.

Aplicacién y practica en el campo profesional

Consideraciones Resultados

Actualmente, considera que el egresado de la 5 (71%) 2 (29%) 0

Licenciatura en Gerontologia puede trabajar Tiempo Todas las Tiempo

en el sector publico de forma: completo anteriores parcial

Actualmente, considera que el egresado de la 5 (71%) 1(14%) 1 (14%)

Licenciatura en Gerontologia puede trabajar Tiempo Todas las Tiempo

en el sector privado de forma: completo anteriores parcial
6(86) 1 (14%) 0% 0%




Actualmente, considera que el egresadodela | Tiempo Todas las Por Tiempo
Licenciatura en Gerontologia puede trabajar | completo | anteriores horas parcial

en el sector social de forma:
Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la LMG, 2023

En la escala donde los encuestados indican el orden de importancia de los valores

enumerandolos del uno al ocho, se obtuvo lo siguiente (ver tabla 6).

Tabla 6.

Orden de importancia de los valores

Grado de

. . Valor
importancia

Intelecto/conocimiento
Etico/moral
Social/comunitario
Fisico/biolégico
Afectivo/amistad
Espiritual/trascendente
Econdémico/bienes materiales

Estético/belleza
Fuente: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Gerontologia, 2023.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA
Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de Licenciatura en Gerontologia

Zona de Sinaloa a la que pertenece: ( )Zona Norte ( ) Zona Centro-Norte ( ) Zona Centro ( )Zona Sur
En caso de pertenecer a otro estado o pais favor de indicarlo:
Sector al que pertenece: ( ) Puablico ( ) Privado ( )Social

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada item que se enuncia a continuacién, y marque con una “X” el grado de frecuencia que considera presenta un(a)
Licenciado en Gerontologia.

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Licenciado en

Gerontologia

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Licenciado en
Gerontologia a nivel regional.

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Licenciado en

Gerontologia a nivel nacional.

En general, cada cudnto tiempo considera necesario los servicios de un Licenciado en

Gerontologia a nivel internacional.

Usted contrataria los servicios de un Licenciado en Gerontologia.

Considera pertinente y factible ofertar la Licenciatura en Gerontologia o programas
similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector publico para egresados
de Licenciatura en Gerontologia o programas similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector privado para egresados
de la Licenciatura en Gerontologia o programas similares.

Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector social para egresados de
la Licenciatura en Gerontologia o programas similares.




Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la resolucion
de problemas y retos, tanto de su vida individual como parte de una comunidad, con
sentido de pertinencia, identidad y empatia.

Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios a

la comunidad, con respeto a la ley y los cdigos que dirigen su desempen

Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia
su entorno de manera sostenida y sustentable.

Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicion e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto a los volores de la
cultura local y universal.

Participa en la generacién de riqgueza material, asi como en la administracion de los bienes
patrimoniales, propios © comunes, que desarrollen un sentido de la previsién y
preservacidn de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

Cultiva el compaiierismo, el trabajo en equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo la
aspiracidn de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucion de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que le
orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a
partir de la transdisciplina.

Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el

Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

para la adquisicion y actualizacion del conocimiento de manera permanente para su vida
su ion.

E1. Actua éticamente atendiendo al marco legal, reglamentario y normativo del

campo de la gerontologia para favorecer la salud integral del adulto mayor y su
bienestar social.




E2. Se comunica con el paciente y su familia, asi como el equipo de salud y
la sociedad para realizar colaborativamente acciones relacionadas con la
salud para atender de manera interdisciplinaria y transdisciplinaria las
necesidades bio-psico-sociales del adulto mayor, con responsabilidad
social y de acuerdo con el marco legal vigente.

E3: Identifica y resuelve problemas bioldgicos, psicoldgicos y sociales, al
reconocer los sindromes geriatricos mds comunes que afectan el estado de
salud de los adultos mayores, sus causas, factores de riesgo y
complicaciones.

E4: Realiza sus actividades profesionales cuidando el medio ambiente para
favorecer la calidad de vida del adulto mayor.

E5: Utiliza tecnologias emergentes para desarrollar tareas académicas y
profesionales de la gerontologia con efectividad y atencion a normas en el
acceso y manejo del software y del equipo.

E6: Busca y analiza informacion gerontoldgica de fuentes diversas y se
comunica de manera ética, asertiva y eficiente, tanto en forma oral como
escrita.

E7: Utiliza el inglés para comprender informacion gerontoldgica y
comunicarse interactivamente con otras personas en entornos nacionales
e internacionales, respetando su cultura y sus costumbres.

E8: Realiza acciones de prevencion y atencion de enfermedades, promocion
y educacion para la salud que favorezcan estilos de vida saludables, asi
como atender la problemdtica social actual de la poblacion adulta mayor
con base en indicadores de responsabilidad social y en normas bioéticas.

E9: Establece un diagndstico situacional clinico y social, para fundamentar
acciones que favorezcan la salud del adulto mayor, con base en la
valoracion gerontoldgica integral.

E10: Selecciona el tratamiento adecuado en funcion del diagnédstico y
condicion del paciente, previendo posibles efectos colaterales o
complicaciones que puedan impactar la respuesta al tratamiento
establecido, y con atencion al consentimiento informado.




E11: Investiga, aplica y participa en la generacion de conocimiento, para
coadyuvar en el avance de la gerontologia, con base en una ética cientifica
y humanitaria.
E12: Participa en procesos de administracion de servicios gerontoldgicos
con criterios de gestion de calidad y honestidad, para hacer un uso racional
y optimizar los recursos disponibles, mediante el trabajo en equipo y en
beneficio de la poblacion adulta mayor.
Actualmente, considera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar | Tiempo T'e:‘p Por Koras Todas las ng;:a e
en el sector publico: completo A anteriores R
parcial anteriores
Actualmente, Fons:dera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar Tiempo Tiemp Todas las Ninguna de
en el sector privado: o Por horas . las
completo . anteriores %
parcial anteriores
Actualmente, c?ns:dera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar TieHio Tiemp Todaslas Ninguna de
en el sector social: o Por horas 3 las
completo A anteriores 5
parcial anteriores
: 2 2 - = : Ninguna de
Actualmente, considera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar | Presencia < 3 Todas las
o Mixto En linea : las
en el sector publico de forma: 1 anteriores %
anteriores
Actualmente, c_:ons:dera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar . _ ) Todas las Ninguna de
en el sector privado de forma: Mixto En linea > las
| anteriores R
anteriores
Actualmente, cc_)ns:dera que el egresado de Licenciatura en Gerontologia puede trabajar Presendia ) ) Todas las Ninguna de
en el sector social de forma: Mixto En linea : las
| anteriores <
| i anteriores
Indique el orden de importancia de los siguientes valores actitudinales, marcando el 1 como mds importante y el 8 el menos importante.
Intelecto Social kol S Estético/bell Econémico Afectivo Espiritual
() () () « ) () () () « )

Comentarios adicionales:




12.5 Organigrama de de la Facultad de Medicina

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA w
FACULTAD DE MEDICINA mW
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2025
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12.8 Evaluacion docente

TABLA 13. DOMINIO DOCENTE

PERIODO EVALUADO A. Planeacion B. Uso del C. Manejo de D. Facilitacion E. Estrategias F. Uso de G. Evaluacion H. Satisfaccion Global
del proceso de tiempo contenidos de las para el tecnologias de del con el desempefio
aprendizaje interacciones aprendizaje la informacién y aprendizaje docente
la comunicacién
Ciclo Escolar Periodo | 95% 63% 84% 72% 65% 37% 82% 88% 73%
2023-2024 Periodo Il 99% 63% 92% 82% 79% 59% 85% 93% 82%




12.9 Capacitacion pedagdgica para docentes

TABLA 14. CAPACITACION PEDAGOGICA (ULTIMOS CINCO ANOS)

Periodo / Educacién continua No. de No. de Evidencias
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) profesores profesores
adscritos al PE | capacitados
Periodo 1. agosto 2024 Ambientes de aprendizaje para una escuela inclusiva 18 13 Lista de asistencia
Convocatoria
Constancias de
participacion
Periodo 2. enero 2024 Inteligencia artificial aplicada a entornos educativos en 18 11 Lista de asistencia
ciencia de la salud Convocatoria
Constancia de
participacion
Periodo 1. agosto 2023 Implementacion del nuevo modelo educativo 2022 18 12 Lista de asistencia

Convocatoria
Constancias de
participacion




12.10 Capacitacion disciplinar para docentes

TABLA 15. CAPACITACION DISCIPLINAR (ULTIMOS CINCO ANOS)

Periodo / Educacién continua No. de No. de Evidencias
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) profesores profesores
adscritos al PE | capacitados
Ciclo escolar 2024-2025 Introduccion a la Gerontologia 16 5 Lista de
asistencia
Convocatoria
Constancia de
participacién
Ciclo escolar 2023-2024 Introduccion a la Gerontologia 16 5 Lista de
asistencia

Convocatoria
Constancia de
participacién




