CON VISION DE
FUTURO -
>

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA
Plan de Desarrollo del Programa Educativo

Facultad de Medicina

Licenciatura en Imagenologia

Presentan: Dr. Luis Alberto Gonzalez Garcia, Director. Dr. Josué Camberos Barraza, Secretario
Académico. Dra. Carolina Zazueta Robles, Coordinadora de Planeacién Educativa. Dr. Alvaro
Martin Acosta Padilla, Responsable del Departamento de Redisefio Curricular. Dr. Christian
Pérez Contreras, Responsable del Departamento de Evaluacion Educativa. M.C. Mariana
Belmar Morales, Coordinadora General del Campus |. Dra. Silvia Yulen lIbarra Solis,
Coordinadora de Carrera de la Licenciatura en Imagenologia. Docentes: MDCS. Adolfo
Enrique Mayorquin Sanchez, Lic. Keitaro Manuel Osuna Kitaoka, Lic. Lilian Camila Salazar
Vega, Lic. Miguel Angel Benitez Rodriguez, Lic. Diego Armando Osuna Valencia, Lic. Melina
Flores Garcia, M.C. Ma. Luisa Ochoa Chavez, MDCS. Palmira del Rocio Gil Medina, Dr. Juan
Fidel Osuna Ramos, Lic. Ana Graciela Barraza Verdugo, Lic. Yamel Amairani Castro Nieto, Dra.
Arony Acevedo Félix, Lic. lvette Maria Ruiz Solis, Dr. José Guadalupe Mendoza Flores, Lic.
Sergio Uriel Carrillo Medina, Lic. Sergio René Lizarraga Beltran.

Estudiantes colaboradores: Sergio Aguilar Molina y Seilmart Osiel Aguilar Laurean

Asesoria y apoyo en el disefio: Dra. Maria Concepciéon Mazo Sandoval, Comisionada para la
Reforma Educativa y Académica de la UAS.

Culiacan, Sinaloa, Mex., a julio de 2024.



DIRECTORIO

Dr. Robespierre Lizarraga Otero
Encargado del Despacho de Rectoria

Dr. Candelario Ortiz Bueno
Secretario General

Dr. Eleazar Angulo Lopez
Secretario de Administracién y Finanzas

Dr. Jorge Milan Carrillo
Secretario Académico Universitario

Dr. Wenseslao Plata Rocha
Vicerrector de Unidad Regional Centro

Dr. Alfonso Mercado Gdmez
Director General de Servicios Escolares

Dr. Fernando Garcia Paez
Director General de Educacidn Superior

Dr. Martin Pastor Angulo
Director del Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo

Dr. Luis Alberto Gonzéalez Garcia
Director de la Facultad de Medicina

Dr. Josué Camberos Barraza
Secretario Administrativo de la Facultad de Medicina

Dr. Jorge Adalberto Veldzquez Roman
Secretario Administrativo de la Facultad de Medicina

Dra. Silvia Yulen Ibarra Solis
Coordinadora de Carrera de la Licenciatura de Imagenologia



INDICE

Contenido

1. DATOS DE IDENTIFICACION ......oomoiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e 5

2. PRESENTACION ... 13

3. FUNDAMENTACION ...ttt 14
3.1 Necesidades del CONTEXEOD ... iiuiiieetie ittt ettt et e e 14
El virus del Ebola y otros patégenos que suponen una amenaza elevada........cocveeeeeeeeeeeereennn. 16
3.2 Necesidades de formacion y estandares de desempefio.......ccceeveeriiriiniiniciiiciccc 20
3.3 Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Sinaloa ........cceevveeiiieiiieeiiieciie e 29
3.4 Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa ........ccoovveeviieiiieiniee e 30
3.5 Perfil del dOCeNTe Y del @STUGIANTE . ...ueeeee e 31
3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de FUtUro 2025......ccoeeriieiieniiiieiieeieeiee e 33

3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el drea de
FOTMACION e e e 35

3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025 al
Programa EAUCALIVO .ooooiiiiicec 41

3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la Licenciatura en

Y=< alo] (o] ={ - SRR PP URRTTRUSIS 45
4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA ........coooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 46
4.1 Propdsitos generales vy especificos de Licenciatura en Imagenologia.......ccccevvvviiniil. 46
4.2 Mision de la UAS, de la Facultad de Medicina y de Licenciatura en Imagenologia................. 71
4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Medicina y _de Licenciatura en Imagenologia.................. 46
4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Imagenologia........ooovveveiiiii 73
4.5 Competencias especificas de Licenciatura en Imagenologia ......ooovveeeeiiiiiiii 74
4.6 Transversalidad de criterios orientadores con el perfi Ide €8reso......ccccovveevieiiieeiiieeie, 745
4.7 Perfil de ingreso y egreso de Licenciatura en Imagenologia.......ccccovvvviiiiiii 78
5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR..........covoeiiseeeeeeeeeeee e 80
5.1 Modelo de formacidn profesional: competencias, componentes, contenidos y evidencias de
o [SRT= e o= Ao T R ST P PP TPPTPTRRVRI 81
5.2 Mapa curricular de Licenciatura en Imagenologia.........cccvveveiriiiiiiieiieiieeeeeeee e 84
5.3 Créditos vy distribucion temporal de [0S CUIrSOS POr SEMESEI . ..uuueueeceeee e 88
5.4 Tabla de @QUIVAIENCIAS ... e 932

6. INGRESQO, PERMANENCIA Y TITULACION .......oooviiiiiiiieeieeeeeeeee e 94




LT LT ={ (=TT R RRRPRPRPRR 94

SISl W o Y=Y 0 0= Y aT=1 AT = R RRRORRRRRRRRRRRRN 94
[T B U] =TT P ROPS TS 96
7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES ..ottt 97
7.1 Seguimiento de |a trayectoria @StUIANTIl ... ... ... 998
7.2 Programas VY SEIrVICIOS 08 @0V 0. uuuuuuuuueruereueteeeeeeeesesesssesesssessessesesesesesesesesesesssesesesssesennsenennsenes 101
8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION .....oooimimiiiee oo 103
8.1 RECUISOS NUMBNOS ..t ittt ittt ettt ettt ettt et e ettt e et e ettt e et e e st e anee e et e e enteeenneeennees 104
8.2 INfraeStrUCTUIa Y QUIDAMIENTO .. uuteieteteeeeeeee e 116
8.3 Vinculacidon con el sector publico, Privado y SOCIAL ... ...eeeeeee e 120
9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO ......oiiiiiiiieeiie ettt 123
10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. ..o, 125
10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de Licenciatura en
Y=< alo] (o] ={ - TSR OPPR 125
11. BIBLIOGRAFIA, CITAS Y REFERENCIAS ..., 132
L2, ANEXOS . ...ttt et e e e e bt e e e e e e e et b — e e e e e e e e tbbateaaae e e e tabrataaaeeeaans 1355
12.1 Dictamen de aprobacion del H.C.U. de 1a UAS (VIZeNTe) ..oooveviiiiiiiiiii 135
12.2 Registro Oficial ante Direccidn General de Profesiones (vigente) .......cccevvvviiiil. 15152

12.2.1 Opinion favorable de la Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos

para la Salud CIFRHS (5010 area de 12 5alud) ....eveeeieeieeeee e 152
12.3 Estudios de factibilidad Y PertineNCia ......coooeieeeieeeee e 153
12.4 Indicadores de Calidad ... .oueiieeiee e 153
12.5 Organigrama de la Facultad de MediCing .....oooooeieeiieee e 163
12.6 Ultima Constancia de Acreditacién o Reacreditacién del Programa Educativo CIEES /COPAES

..................................................................................................................................................... 192
12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacidn de CIEES /COPAES .......... iError! Marcador no
definido.

12.8 EVAlUACION AOCENTE .. viiiiiiiie et et 192
12.9 Capacitacion pedagogica Para dOCENTES ...ooov e e et 193

12.10 Capacitacion disciplinar para dOCENTES ...cooveee e 195




1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Sinaloa

2. Unidad Académica: Facultad de Medicina

3. Fecha de inicio de operaciones de la .
Unidad Académica: 2 de julio de 1984

4. Régimen: Publico Estatal

. Di 0 I (call lonia, codi

> cl)rsetcacll(jv:inoiiaio(coadz,/ecoai?o{? E?;Zgz Av. Eustaquio Buelna, Col. Tierra Blanca,
P / p g / y C.P. 80030, Culiacan Rosales, Sinaloa.
estado):

6. Unidad Regional: Centro

7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura

8. Nombre del programa educativo (sin . . ,

. Licenciatura en Imagenologia

abreviaturas):

9. Moda/@ad (Escolarizada/Mixta/No E<colarizada
escolarizada):

10. Fecha c.ie aprobacion del programa 14 de septiembre de 2015
educativo:

11. Fecha de la u/t/mq actualizacion del Julio 2023
programa educativo:

12. Numero de Reglst'ro ante la Direccidn 456314
General de Profesiones:

13. RVOE: No aplica

14. Clave del programa educativo (911): 571400015

15. Matricula actual del programa educativo: 638

16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral




17. Numero total de ciclos del plan de estudios:

8
18. Numero de créditos obligatorios: 450
19. Numero de créditos optativos: No aplica
20. Numero total de créditos (suma de 450

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Autdnoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como institucién publica y auténoma de educaciéon media
superior y superior, tiene como misién formar profesionales de calidad,
con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la promocién
de un desarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir en la
definicion de politicas y formulacién de estrategias para disminuir las
desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en
el marco del fortalecimiento de la nacién.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacién, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestion y administracién de calidad, con
procesos  administrativos  certificados,  programas  educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una comunidad
estudiantil formada integralmente; egresados con habilidades
tecnoldgicas y competencias laborales certificadas acorde con su
mercado laboral; una sélida vinculacién con los sectores productivos a
través de la transferencia del conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extensién con alto impacto social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicién de cuentas y cuidado del medio ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacion curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperar y reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacidon como funcién sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas sus
manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de compromiso
institucional con los mds altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacién
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucion.

-Consolidacion de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacion
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacién global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el &mbito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencion creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucién con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar
de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los sectores
sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para mejorar sus
condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacién generada por la UAS, asi como apoyar
el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y externas
sobre el uso de los recursos y los resultados académicos obtenidos.




Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacion gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas
instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecuanime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma'y
el adoctrinamiento politico ideoldgico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos vy
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacién y de institucidén educativa que desean para sus hijos;
asumir la mas plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacion y la comunicacion regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempefio
profesional a través de la formacién de posgrado, investigacién y de la
actualizacién permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacion social de la profesién
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidon los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexion.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacion referida a los comparfieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compafieros de profesion; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.




Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacién pedagodgica y en el desarrollo y
divulgaciéon de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la
profesion; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los d6rganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexién, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo de
vida democratico, sin muestra de discriminacién o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la paz
y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija aquellas
opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades y
preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Medicina

Unidad
Regional

Centro

Mision

Somos una Unidad Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
destinada a formar profesionales de la salud mediante programas de
técnico superior universitario, licenciaturas y posgrados; capaces de
actuar con humanismo, sentido social, principios éticos y capacidad
cientifica.

Vision

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el
alto nivel de competencia de sus egresados a nivel nacional e
internacional; esta a la vanguardia en produccién de conocimiento por el
aporte de sus cuerpos académicos. Tecnoldgicamente equipada. Ejemplo
de eficacia y eficiencia por el uso éptimo de recursos y procesos
certificados. Con liderazgo en programas de bienestar laboral académico
y personal, en un ambiente de seguridad. Comprometida con la
educacién ambiental y la sustentabilidad.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacién continua.

-Gestién individual y colegiada incluyente.

-Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacion.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.

TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en Imagenologia

Mision

La Licenciatura en Imagenologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, es un programa educativo destinado
a formar imagendlogos con competencias profesionales integradas vy
sentido humanistico en la generacién de evidencia diagndstica por
imagen, para la atencién personalizada y colectiva de pacientes, con




pensamiento critico, cientifico y comprometidos con la sociedad vy el
medio ambiente.

Vision

La Licenciatura en Imagenologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autdonoma de Sinaloa, es un programa educativo acreditado,
reconocido por la eficacia en el ejercicio profesional de sus egresados en
la atencién de las necesidades de salud con la generacién de evidencia
diagndstica por imagen. Vinculada con la comunidad y con las
instituciones educativas y de salud nacionales e internacionales para sus
procesos educativos y de investigacion. Tiene cuerpos académicos
consolidados y procesos académico-administrativos certificados.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo vy
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar y
evaluar:

-Misidn, vision, valores y principios educativos de la UAS.

-Fundamentos teodricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucion a la produccion, uso y distribucién de conocimiento.
-Promocidn de la vinculacion y extension al servicio de la sociedad.

-Una gestion colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencién equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacién de espacios formativos (internos, externos vy
multidireccionales).

-Promocidn de certificacion de competencias profesionales.




2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacion Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son los
procesos de globalizacion, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacion
cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicion oportuna de cuentas a la sociedad y sus representantes.
Durante mas de tres lustros, en nuestra institucion se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacién media superior y superior incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la nacion. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fenédmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacion
permanente y su vinculacion con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacién de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdémico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacion académica en la era digital, se
establece, como una accidn prioritaria, el disefio e implementacion de un modelo educativo
y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y modalidades de
nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacién integral de los
estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacion y la
incorporacién de la dimensién internacional para asegurar egresados del nivel medio
superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente competitivos

nacional e internacionalmente.



3. FUNDAMENTACION

3.1 Necesidades del contexto

El nucleo de una sociedad funcional se compone principalmente del capital humano que la
misma sociedad se ha encargado de formar mediante el proceso educativo. La actual
sociedad del conocimiento exige a sus integrantes capacidades especificas para reaccionar
de manera creativa y adaptarse ante situaciones imprevisibles, las cuales estan supeditadas

por el desarrollo de la ciencia, economia y la tecnologia (ANUIES, 2016).

De este modo, los cambios en el entorno social repercuten de manera directa en el contexto
educativo, generando asi, una comunicacion bidireccional entre estos dos grandes
elementos. Agentes de cambio como la globalizacion, la economia y la competitividad
obligan a las instituciones de educaciéon a modificar su operatividad y sus modelos

educativos.

En este sentido, avances en materia de economia global, biologia y genética, asi como la
fisica tedrica y experimental, son condicionantes de cambio en la toma de decisiones y
ajustes en los nuevos programas educativos como una determinante para generar perfiles

de egreso que sean capaces de integrarse a responder a las necesidades de su presente.

Asi mismo, existen determinantes socioecondmicas que han originado el trabajo de
profesionales de diversas disciplinas, asi como investigadores, para solucionar situaciones
gue comprometen la estabilidad colectiva. Tal es el caso de la pandemia originada por el

SARS-COV2, la cual tuvo repercusiones importantes tanto en salud, economia y educacion.

De lo anterior, resulta relevante el impacto que tuvo la pandemia en todos los niveles

educativos, integrando al personal administrativo, de intendencia y docentes.

Segln datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), a mediados de mayo de 2020 mas de 1.200 millones de
estudiantes de todos los niveles de ensefianza, en todo el mundo, habian dejado de

tener clases presenciales en la escuela (CEPAL-UNESCO, 2020, p.1).



Es asi que, en pandemia, la Universidad Autdonoma de Sinaloa (UAS) migré de un entorno
presencial de aprendizaje a uno virtual. Ante esta situacion, un complemento tecnolégico
dejo de serlo y se volvid una necesidad, obligando a directivos y docentes a instaurar
elementos y metodologias dependientes de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC). Esto representd una oportunidad de aprendizajes, la cual demostré la
importancia de estos medios y de la adaptacion y capacidad de respuesta ante situaciones

adversas de la sociedad.

En ese tenor, la formacion de profesionales de la salud con estas capacidades para ser
insertados a la sociedad, se vuelve en el reto a cumplir para las instituciones de educacion
superior que albergan este campo disciplinar. Es asi qué, elementos humanos para resolver
situaciones de emergencia social es lo que se busca, por ello, la UNESCO (2023) plantea la

necesidad de un aumento de la <<tasa bruta de matriculacién>>.

Partiendo de esto, el actual profesional de la salud debe contar con un perfil encaminado a
la Atencién Primaria de la Salud (APS). Este modelo nacido como una propuesta soviética en
1975 en la 28 asamblea mundial de la salud, y declarado en la Conferencia Internacional De
Atencion Primaria De Salud, Alma-Ata, URSS en 1978 (Kiernan, 2003) se dirige a la atencion
de los principales problemas sanitarios de la comunidad viendo al ser humano de manera

integral, buscando un bienestar fisico, mental y social.

En materia de salud publica, en 2019 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) tenia 10
preocupaciones que atender (tabla 1), mismas en las que sigue trabajando y siguen siendo

una constante en la sociedad.
Tabla 1

10 preocupaciones de la OMS en 2019

1 | Contaminacién del aire y cambio climatico

2 Enfermedades no transmisibles

3 | Pandemia mundial de gripe




4 | Entornos fragiles y vulnerables

5 Resistencia a los antimicrobianos

6 | Elvirus del Ebola y otros patégenos que suponen una amenaza elevada

7 | Atencion primaria de salud deficiente

8 Renuencia a la vacunacion

9 | Dengue

10 [ VIH

Nota: OMS (2019). Diez cuestiones de salud que la OMS abordara este afio.

Asi mismo, una preocupacién actual de la OMS es lograr la Cobertura Sanitaria Universal
(CSU), para lo cual se necesita trabajar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), donde
participa la Asamblea General de las Naciones Unidas. Lo esperado es que “mil millones mas

de personas se beneficien de la CSU para 2025” (OMS, 2023).

En el contexto de México, implica una realidad en la que las causas de defuncién son
multiples. Hacia el afio 2021 una de las principales causas de muerte era la enfermedad por
COVID-19; en 2022, las enfermedades del corazon, diabetes mellitus y tumores malignos

representan los tres primeros lugares (tabla 2).

De las principales causas de muerte se debe al aumento de incidencia y de la mortalidad por
tumores malignos (cancer). Esta enfermedad es una multiplicacion acelerada vy
descontrolada de las células influenciadas por factores diversos. Estas a su vez pueden

diseminarse a células vecinas y causar la principal causa de muerte por cancer, metdstasis.

En relacion a lo anterior, el INEGI (2023) reportd un registro de 1,122,249 de muertes de las
cuales el 8% son asociadas a cancer, con un aumento del 0.97 por cada 10 mil personas del

2010 al 2021 (grafico 1).



Tabla 2

Las 10 principales causas de muerte en México desglosado por sexo de enero a junio de 2022.

Rango Total Hombre Mujer
Enfermedades del corazdn Enfermedades del corazén Enfermedades del corazdn
g 105 864 57075 48780
En 2021 fueron 113 631 En 2021 fueron 62 490 En 20210 fueron 51 136
Diabetes mellitus Diabetes mellitus Diabetes mellitus
2 59996 30118 20877
En 2021 fueron 73 615 En 2021 fueron 37 908 En 2021 fueron 35 706
Tumores malignos Tumores malignos Tumores malignos
3 44533 21 399 23132
En 2021 fueron 44 066 En 2021 fueron 21 410 En 2021 fueron 22 655
4
Enfermedades cerebrovasculares
- 9147
En 2021 fueron 8 114
Enfermedades cerebrovasculares Accidentes Influenza y neumaonia
: 18 632 14077 6 147
En 2021 fueron 18 748 En 2021 fueron 13 359 En 2021 fueron 11 844
Accidentes
7 18 258
En 2021 fueron 17 182
EnfeaTriacinn rerslwransmdaree Enfermedades pulmonares obstructivas
8
8484 4421
En 2021 fueron § 634 En 2021 fueron 4 178
Influenza y neumonia Influenza y neumonia Accidentes
: 14 805 8 653 4148
En 2021 fueron 30 621 En 2021 fueron 18 776 En 2021 fueron 3 807
Enfermedades mms obstructivas Enfermedades ﬂn&oﬁ::’as obstructivas o]
10 9433 5012 3030
En 2021 fueron 9 021 En 2021 fueron 4 B43 En 2021 fueron 3 034

Nota: INEGI (2023). ESTADISTICA DE DEFUNCIONES REGISTRADAS DE ENERO A JUNIO DE
2022.



Grafico 1
TASA DE DEFUNCIONES POR TUMORES MALIGNOS POR ANO DE REGISTRO (Defunciones por
cada 10 mil habitantes para cada afio de registro)

7.40 -
3 7.20 -
§ 7.00 -
8 680 -
E 660
=
S 6.40 -
R
S 6.20 -
o
S .00 -
3
S 580 -
5.60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Afio

Nota: INEGI (2023). ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER (4
DE FEBRERO) DATOS NACIONALES.

Recientemente, en Sinaloa, se ha notado un aumento de enfermedades en relacion con el
cierredel 2022y 2021, las enfermedades con mayor relevancia a ser vigiladas son Infecciones
Respiratorias Agudas (IRAs), Infeccion de Vias Urinarias (IVU) e Infecciones intestinales (tabla

3).

Tabla 3
Principales causas de enfermedad en Sinaloa
No. POBLACION GENERAL 50 | Tasa | casos | Tasa
DIAGNOSTICOS * 2022 | 2022 2023 | 2023
1 INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 455,217 |14,199.63 | 76,252 | 2,361.21
2 INFECCION DE ViAS URINARIAS 90,801 | 2,832.36 | 13,915 430.89
3 INFECCIONES INTESTINALES POR OTROS ORGANISMOS Y LAS MAL DEFINIDAS 74,869 | 2,335.40 | 10,129 313.65
4 GINGIVITIS Y ENFERMEDAD PERIODONTAL 28,959 | 903.32 | 3,881 | 120.18
5 ULCERAS, GASTRITIS Y DUODENITIS 28,636 | 893.25 4,778 147.96
6 HIPERTENSION ARTERIAL 24,567 | 766.32 | 4,027 | 124.70
7 CONJUNTIVITIS 17,383 542.23 2,489 77.07
8 OBESIDAD 20,202 | 630.16 | 2,986 92.46
9 OTITIS MEDIA AGUDA 15,087 | 470.61 2,539 78.62
10 VULVOVAGINITIS 7,878 245.74 1,306 40.44

Nota: Secretaria de Salud (2023). Boletin epidemiolégico, semana 9.



De acuerdo con el aumento en los indicadores de enfermedad y mortalidad, se ha detectado
congruentemente una elevacion del indice de procedimientos de diagndstico, desde analisis
clinicos de laboratorio, procedimientos radioldgicos, imagenoldgicos y ultrasonidos. Seguin
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), en el mundo se realizan un aproximado de

3,600 millones de estudios radioldgicos por afio (OPS, 2016).

De tal modo que el equipo multidisciplinario de la radiologia e imagen diagndstica es
necesario en todos los campos sanitarios para la deteccién de patologias. Sin embargo, en el
contexto de América Latina, es una escasez de recursos humanos para realizar de manera

eficiente estudios radioldgicos.

En el contexto mexicano, la realizacion de estudios de gabinete es de gran importancia, sobre
todo en tiempos de pandemia por COVID-19, donde los estudios de radiologia simple y
tomografia computarizada se convirtieron en algunos de los métodos de eleccion para el
diagnostico de la enfermedad para dar un abordaje correcto a los pacientes sobre el

tratamiento.

Es por ello que en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se realizan cerca de 19
millones de estudios radiolégicos al afio para optimizar diagndsticos. Asi mismo, en el

Instituto laboran cerca de 6,518 profesionales de la radiologia (IMSS, 2022).

De la misma forma, el sector publico realiza estudios de radiologia e imagen para establecer
diagndsticos médicos. EI INEGI (2021) realizé una estadistica de salud en establecimientos
particulares. Se recolectdé el total de procedimientos de diagndsticos segun el tipo (grafico
2), en donde se realizaron 3,120,389 de estudios radioldgicos, 1,596,531 imagenoldgicos y

1,307,889 ultrasonidos (grafico 2).



Grafico 2

Procedimientos de diagndstico en establecimiento particulares en 2021
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Nota: INEGI, (2022). Estadisticas de Salud en Establecimientos Particulares.

3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempefo

La universidad tiene el gran compromiso con la educacién superior actual, de incluir en su
oferta educativa programas que den respuesta a las necesidades y requerimientos de salud
gue enfrenta la poblacion conforme a los perfiles epidemiolégico, socioecondmico vy
culturales, asi como generar nuevos conocimientos que contribuyan a la proteccién de la

vida en todas sus expresiones.

Es en este contexto, que surge la necesidad de profesionales de la salud competentes y
capaces de colaborar de manera inter y transdisciplinaria con sentido humanista que ven al
paciente como persona y que tengan una visidon hacia el desarrollo sostenible, mas alla de la

enfermedad.



Los métodos vy la practica médica actual deben someterse a reajustes derivados de dichos
cambios, de donde se desprende que la ensefianza también habra de cambiar segun las
necesidades del entorno, lo cual incluye a los profesionales en imagenologia. El desarrollo de
las Ciencias Médicas, unido a los retos internacionales y las demandas emergentes de
incremento de profesionales en imagenologia requiere una superacién mas organizada, que
dé respuesta a los acelerados avance de la tecnologia y su complejidad, siendo necesaria la
actualizacion cientifico-tecnoldgica de profesionales de la asistencia, que permita el logro de
diversas competencias imprescindibles para su desempefio profesional. Por lo que la
inclusidon de estos profesionales se hace cada vez mas necesaria, como una via de solucion
para dar respuesta a estas necesidades con implicaciones directas en la calidad de los
servicios médicos vy la satisfaccidon de la poblacion usuaria de estos servicios, al permitir su

inclusidon en la sociedad.

Existe en la actualidad en nuestro pais una necesidad creciente de establecer sistemas
visibles de gestion de la calidad en la atencidn sanitaria. Los procedimientos de garantia de
calidad (GC) y mejora de la calidad en la radiologia diagndstica, consisten en mejorar la
atencion al paciente con la intencion de aprovechar al maximo el efecto del tratamiento

clinico y reducir al minimo los perjuicios para el individuo y el conjunto de la sociedad.

La articulacion de los cambios necesarios para la adecuaciéon de los centros, servicios y
unidades de diagndstico y tratamiento por Imagenes es una tarea que requiere una
planificacion cuidadosa que permita maximizar a cada momento los beneficios que las
nuevas tecnologias proponen, considerando los factores econdmicos y sociales de la

poblacion. Los recursos humanos requieren una formacion y entrenamiento continuado.



Los fines educativos que se pretenden alcanzar, acorde con las necesidades sociales de salud
de la poblacion y las expectativas de formacion de licenciados en imagenologia , el presente
plan de estudios se propone: formar profesionales competentes en los diversas areas de
su desempefio disciplinarios en las dimensiones del saber y el quehacer de la Imagenologia,
capaces de desarrollar una practica profesional de alta calidad cientifica, con un profundo
sentido humanista y vocacién social de servicio, que integren a su trabajo profesional las

actividades de investigacidon y de educacion.

Hoy en dia para las instituciones de formacién universitaria es un reto disefiar un curriculo
basado en competencias, que implica cambios tanto en los paradigmas de ensefianza y
aprendizaje como en los roles que asumen estudiantes y profesores. También, concebir la
formacién y desarrollo de competencias genéricas y especificas en su interrelacion en el
proceso de formacidén profesional. En la formacién actual del profesional, la importancia de
las competencias genéricas es destacada en el Informe final del Proyecto Tuning en América

Latina (2007, p. 40-41)

Los campos profesionales se transforman y paralelamente, anulan o disminuyen las
posibilidades de otros trabajos. La mayor parte de los estudios recientes sefialan que una
persona cambiard varias veces de empleo durante su etapa laboral activa. Por lo tanto, la
versatilidad es, cada vez mds, una caracteristica fundamental para desarrollarse en la
formacién profesional. Es decir que la flexibilidad mental, la capacidad para adaptarse a
nuevos desafios, el saber cémo resolver problemas y situaciones problematicas, la
preparacion para la incertidumbre son las nuevas habilidades mentales que requeriran los

profesionales.

Se hace necesario garantizar una formacién que permita realizar ajustes permanentes,
demostrar equilibrio ante los cambios y capacidad de insercién en la sociedad en contextos

de vida en constante cambio. (Holguin, 2019)


http://edumedholguin2019.sld.cu/index.php/2019/2019/index

Lo anterior es un verdadero desafio en la practica médica y es necesario vencer las
adversidades, por ello los licenciados en imagenologia tienen la oportunidad de contribuiry

participar en una atencion mas integradora y mas eficiente en beneficio del paciente.

Para el logro del propdsito y estandares de desempefio esperado, los egresados de
Licenciatura en Imagenologia deberan tener las siguientes competencias genéricas

especificas, mismas que se complementaran con las competencias profesionales especificas.

Conocimientos profundos en el area de imagenologia para brindar el apoyo de generacion
de bioimagenes y que en conjunto con el drea médica se realice un buen diagndstico y se
pueda generar un adecuado plan de tratamiento. Por tal motivo, permite la capacidad de

emplear con eficacia los métodos y técnicas apropiados a las circunstancias individuales.

® Formacionimagenoldgicoy los factores que intervienen en ella, asi como los riesgos
que existen en el manejo de radiaciones ionizantes.

® Procedimientos de imagenologia para generar un buen diagndstico y terapéutica
por parte médica.

® (apacidad para seleccionar, analizar y valorar la literatura médica de esta area
aplicAndola con pertinencia al quehacer cotidiano con el fin de sustentar,
profundizar y ampliar tus acciones profesionales.

® Conocimientos basicos de anatomia y disciplinares pertinentes al campo de
Imagenologia.

® (apacidad para realizar investigaciones y publicaciones con un sentido ético y
profesional.

® Conocimientos profesionales necesarios para laborar en el medio publico y privado.

Compromiso ético.

Los Licenciados en Imagenologia demuestran actitudes y acciones de servicio responsable,
sustentado en principios y valores de justicia, bien comun, dignidad de la persona y el

derecho a la salud, en respuesta a las necesidades que la sociedad le demanda.



Respeto a la vida las personas y al ambiente.

Los Licenciados en Imagenologia practican la convivencia en armonia con todas las formas
de vida, con la construccién de una sociedad mas humanizada, la defensa y preservacién de

la biodiversidad.

Comunicacion con base en la interculturalidad.

Los Licenciados en Imagenologia se comunican asertivamente entre ellos y con la
poblacion, mediante mensajes que incorporan patrones culturales, linglisticos y sociales,

propiciando la inclusién social e identidad con los servicios de salud.

Trabajo en equipo.

Los Licenciados en Imagenologia cooperan y colaboran, integrandose en equipos
transdisciplinarios, para el logro de objetivos organizacionales y de la calidad de la atencidn

de los servicios de salud y comunidad.

Solucién de problemas.

Los Licenciados en Imagenologia manifiestan actitud y aptitud critica para la identificacién
de problemas de salud, priorizacion y toma de decisiones para la solucion de los mismos, en
todos los niveles de atencidon de los servicios de salud y en los distintos escenarios donde se

desempefien.

Capacidad de organizacién y planificacién.

Los Licenciados en Imagenologia organizan sus metas, objetivos, recursos, funciones,
actividades y tareas, para lograr resultados de mejora de la salud y transformacion social, en

el marco de lineamientos y politicas de salud.



Por otro lado, la complejidad de algunos procedimientos y equipos ha experimentado un
importante desarrollo y su atencidn exige actualmente una capacitacién y experiencia mucho
mas profundas. El éxito o fracaso de un procedimiento depende, en gran medida, de la

formacion de los recursos humanos involucrados en su indicacion y ejecucién.

Asimismo, la formacion de los profesionales en imagenologia debe estar orientada no
solamente a obtener resultados de la mejor calidad alcanzable sino, también, a lograr que
ello ocurra con el menor perjuicio posible para la salud de los pacientes. Un aspecto que
conjuga ambos propdsitos consiste en la acertada eleccién del método de diagndstico o

tratamiento.

En la formacién universitaria del profesional en imagenologia, deben impartirse
conocimientos sobre efectos bioldgicos de las radiaciones y proteccion del paciente. Debe
existir, también, informacién sobre las contribuciones relativas de las distintas fuentes de
radiacién a la exposicion humana a radiaciones y sobre la significacién del aporte que la

exposicion médica tiene para la dosis colectiva de la poblacion.

En la formacién Licenciado en Imagenologia deben incluirse conocimientos de fisica aplicada
a la radiologia, magnitudes y unidades dosimétricas, nociones de efectos biolégicos de las
radiaciones y conocimientos de proteccion radioldgica; conocimiento y experiencia en el uso
de equipos de radiologia en los diversos niveles de complejidad; conocimientos de anatomia,

fisiologia, patologia y técnicas radiolégicas y de procesado de imagen.

Concretamente la formacion de Licenciados en Imagenologia debe estar centrada en lograr
las competencias para adquirir la necesaria vocacion y ética profesional, valores morales y
humanos que le permitan interactuar con el equipo de salud, el colectivo de trabajo, los
pacientes, la familia y la comunidad. Un profesional con actitud socio-humanista, con ideas
creadoras, que mantenga actualizados sus conocimientos acordes con los avances de la
tecnologia, capaz de desempefiar funciones docentes e investigativas y técnico-
administrativos, al asumir con responsabilidad y destreza nuevas y mas complejas funciones.

(Cabrera, 2018)



Perfil profesional del Licenciado en Imagenologia

El perfil del imagendlogo, radidlogo o productor de bioimagenes es el de generar la evidencia
diagndstica por distintos métodos de adquisicién de imagen, como el ultrasonido, los rayos
X convencionales, tomografia computarizada, resonancia magnética, entre otros, en los que
los distintos servicios médicos, desde el primer hasta el tercer nivel se apoyan para ofrecer

un diagndstico a los pacientes.

Este profesional de salud es el encargado de realizar los estudios de radiodiagndstico,
administrary preparar el material de contraste para estos procedimientos, asi como de hacer
calculos para los factores de exposicion de los rayos X. Del mismo modo, otra rama de esta
area es la de radioterapia, la cual puede desempefiar un Licenciado en Imagenologia, este es
el encargado de la aplicacion del tratamiento oncoldgico indicado por el médico (Secretaria

de Salud, 2021).

Asi mismo, esta profesion nace como una capacitacién poco después del descubrimiento de
los rayos X en 1895. Posteriormente da un salto en la escala educativa siendo carrera de
bachillerato técnico y técnico superior universitario. El contexto actual requiere la
profesionalizacion de esta disciplina, lo que exige transitar de un nivel de técnico superior

universitario a licenciatura.

De este modo, el profesional de la radiologia e imagen cumple funciones no solo de
generacion y produccion de imagenes, sino en materia de generacion de material cientifico
inédito, como investigaciones y ensayos clinicos, promocién de la salud, cumpliendo un papel
importante en la prevencion de enfermedades y en la reduccion de la mortalidad por las

mismas (Rodriguez, Martinez y Reyes, 2023).

También, el Licenciado en Imagenologia, puede cursar estudios de posgrados en educacién
para la salud, salud publica, epidemiologia, biomedicina molecular, docencia en ciencias de

la salud, ingenieria biomédica, administracion de instituciones hospitalarias, entre otros.



Campo laboral del Licenciado en Imagenologia

El Licenciado en Imagenologia produce evidencia de imagen para que los médicos tratantes
puedas esclarecer un diagndstico y asi otorgar un tratamiento a los pacientes, ya sea en nivel
de atencion primaria, especialista o subespecialista, el profesional de la radiologia e imagen

participa de manera activa en el equipo multidisciplinar de manera colaborativa.

Es por ello que un Licenciado en Imagenologia puede desempefiarse en clinicas o unidades
de medicina familiar, como en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), asi mismo el
IMSS tiene también hospitales, donde un Licenciado en Imagenologia realiza estudios de
radiodiagndstico mas especializados, como tomografias contrastadas, estudios especiales y

hemodinamicos y estudios de resonancia magnética.

También puede desempefiarse en el Instituto de Seguridad y de Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) en hospitales regionales y clinicas de medicina familiar. A
su vez, la Secretaria de Salud (SSA) tiene hospitales generales, integrales, hospital de la
mujer, pedidtrico y un instituto de cancerologia, donde el Licenciado en Imagenologia
desempefia papeles en el radiodiagndstico y la aplicacion de tratamientos de radioterapia.

También en instituciones como la Cruz Roja y el Hospital Civil de Culiacan.

Del mismo modo, el egresado de la Licenciatura de Imagenologia puede desempefiarse en
instituciones privadas, desde la atencion de primer nivel, hasta el tercer nivel de atencién

con subespecialista (tabla 4).

Tabla 4

Espacios laborales en el sistema de salud en Sinaloa

Instituciones Numero de unidades Observaciones

Instituciones Publicas

IMSS - 8 hospitales
- 42 clinicas



ISSSTE

SSA

Cruz Roja

Hospital Civil

Hospital Angeles

Médica de la Ciudad
Clinica CEMSI

Clinica Batiz Ramos
Clinica de Rehabilitacion
Clinica Santa Maria
Clinica Culiacan

Clinica de la Mujer
Centro Médico Guasave
Ar Hospitales

Clinica Materno Infantil
Jardines del Valle

Hospital Fatima
Hospital Sharp
Clinica del Mar

Policlinica siglo XXI

1 hospital regional

2 clinicas hospital

1 clinica de medicina
familiar

8 hospitales generales
12 hospitales Integrales
1 hospital de la mujer

1 instituto de cancerologia

1 hospital pediatrico

e 18 unidades locales
e 18 unidades base

1
Instituciones Privadas

1

Culiacén

2 en Culiacan 1 en Mazatlan

Culiacan

Culiacan

Culiacén

Culiacén

Culiacan

Culiacén

Guasave

Guasave

Los Mochis

Los Mochis

Mazatlan

Mazatlan

Guamuchil



3.3 Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, su sello y

caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccion y desarrollo

de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de

nuestra Alima Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer institucional

de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra misién y vision institucional y se manifiesta a través

de:

a)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia para
diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad mixta
y virtual.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basado en competencias profesionales, que implica la relacion entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacion integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigaciéon
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacion y actualizacion de profesores universitarios en las

diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades

derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a los



que se ha intentado dar respuesta mediante la generacién y aplicacién de conocimiento y
tecnologia, la innovacién y el cambio permanente.
Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucién de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando
procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacién continuos.

® Gestidn individual y colegiada incluyente.

® Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacion.

e Flexibilidad y diversificacion.

e Uso vy generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual y

de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo académico describe |la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigacién y extension.

Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias
generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes

son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento



y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacion
activa de los estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la generacion
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de la
generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas Unicas
en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprensiéon del mundo.
Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes activos
en su propia generacion y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a su

desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través de
actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagdgicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:

e Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

® Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracién del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con

responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.



Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacién y
aplicacién de conocimiento, asi como para la formacién integral y la extensién de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencion de problemas
cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accién
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccién con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracion e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencién a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialégica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta
aprendiendo.

Utilizar la investigacion, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para

analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.



e Conducirse con base a los valores y principios de la institucion para coadyuvar en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.
e Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexion y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.

3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacion, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba cambios
conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de orden
practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de modernidad
liquida, a decir del socidlogo vy fildsofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no espera, ni
hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacién que aflora en un
vertiginoso continuum que muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas, en la
interpretacion de tal informacion; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus libros,
la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al servicio
de la educacion estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las competencias de los
gue estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa necesidad de desarrollar
la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes significativos, asi como el
uso adecuado y responsable de los medios tecnoldgicos. Estas son tareas impostergables
para la universidad, son parte del reto: saber cdmoy en qué medida la articulacion de las TIC
con las practicas educativas esta favoreciendo realmente el aprendizaje. En tal sentido, la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en
el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (2017), sefiala que la eficiencia de

los sistemas de educacion superior ya no se evalla solo con el nimero de estudiantes



graduados; «se estd evaluando una gama cada vez mas amplia de competencias cognitivas,
afectivas, conductuales y psicoldgicas del estudiante para determinar la calidad de la
educacién superior». Ademds de buscar la igualdad de género al incorporar planes
sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas, sino acciones detonantes para
mejorar la igualdad de género en la educacion que debe conducir a resultados sostenibles
que sean eficaces, ampliables, reproducibles y participativos (UNESCO, 2019). En el
estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva postura institucional y académica por
parte de la universidad y exige nuevos cambios en todos los actores que inciden, directa o
indirectamente, en el proceso educativo. Estamos ante un nuevo joven en formacién con
otra estructura de pensamiento, con preferencias muy selectivas y con un sentido muy
especifico de la comunicacion, a quien hay que integrar al grupo, a la comunidad, a la
sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes de comunicacion es factor de
aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de accion y alcanzan el dmbito
familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es parte fundamental del ideario
de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su proyeccién para 2025. En suma, la mision
es formar un nuevo ciudadano, pero no como mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene
marcado por el peso de una nueva época que empuja hacia la novedad, la innovacién, hacia
una verdadera transformacién vertical y horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contempordnea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacién. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizacién una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioecondmica y cultural.

La educacién superior puede desempefiar una funcién importante en favor del

emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que los



egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion laboral, de vinculacion,
entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad en
el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como objetivo
estratégico la consolidacién académica en todas sus variantes para poder transitar y
constituirse como una universidad de «investigacion de clase mundial, con una mayor
insercion en los circuitos internacionales de generacion y aplicacion del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacion académica»
(ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educaciéon de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacion de energias
alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones socioecondmicas
de la poblacion. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional a través de una
gestion y administracion con calidad, anticipandose a los cambios para renovar y fortalecer
su interlocucion con las autoridades educativas y la sociedad, consolidando asi su liderazgo

como institucion de educacién superior en el pais.

3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area
de formacion

La naturaleza de este texto es la comprensién de la realidad social de la formacién del
Licenciado en Imagenologia, a partir de un conjunto de investigaciones y comparaciones con

otros programas educativos de la misma indole.

“El término imagenologia médica se refiere al estudio de imagenes obtenidas del cuerpo
humano y la tecnologia para su obtencion y procesamiento” (Raudales, 2014, p.35). De este
modo, se encamina el perfil del Licenciado en Imagenologia, quién debe ser un profesional
de la salud encargado de la produccion de bioimdagenes con pensamiento critico y atencion

a las normas de bioseguridad.



En la actualidad la imagen diagndstica se ve revolucionada y acompafiada por el desarrollo
agigantado de la tecnologia y los avances en materia de salud, tal como la intervencion
guiada por imagen en procedimientos vasculares y para la realizacion de biopsias. También
la imagenologia molecular, la cual es definida como “la caracterizaciéon y medicion de los

procesos biolégicos en los seres vivientes a niveles celular y molecular”. (Boleaga, 2004, p.63)

Aunque la medicina nuclear e imagenologia molecular llevan algunas décadas de usarse y ser
estudiadas, las actualizaciones y constantes avances en esta disciplina hacen que sea una
tendencia constante. Puesto que no solamente se usa en lesiones tumorales, sino en
patologias sistémicas e infecciones. Al respecto Pérez y Carballo (2022) comentan lo

siguiente:

La medicina nuclear (MN) es una especialidad médica que emplea técnicas seguras,
con un alto indice de costo-beneficio, permite que pueda obtenerse informacion
funcional que ayude a detectar alteraciones antes de que las enfermedades
presenten sintomas visibles. Repercute en tratamientos tempranos, mas efectivos y

prondsticos mas favorables. (p. 89)

Es asi que en la actualidad todos los planes y programas de estudios de Licenciatura en
Imagenologia y afines, cuentan con unidades de aprendizaje de medicina nuclear e imagen
molecular en su mapa curricular. Al ser una rama de la disciplina de la radiologia e imagen
con gran auge y que en Latinoamérica cada vez se construyen mas centros especializados,
resulta relevante la formacion en esta area por parte de las instituciones educativas de nivel

superior.

Del mismo modo, el avance clinico en los estudios en lo que se utilizan rayos X permite
utilizarlos como diagndstico de patologias, estos se descubrieron en 1895 por Willhelm
Conrad Roentgen. A lo largo de los afios, se han hecho intentos para mejorar la adquisicién
de las imagenes de cada parte del cuerpo, actualmente algunos estudios usan agentes de
contraste que son visibles en las radiografias para ver otros érganos. A partir de 1970 se inicia

la escanografia computarizada con los cortes axiales secuenciales que es uno de los estudios



que tiene mayor crecimiento a nivel global; ademas es también en esta época en donde se
crea el primer resonador magnético y se logra obtener informacién bioquimica y funcional

(Universidad de la Sabana, 2020).

Asi mismo, a comienzos del siglo XX es descubierto el sonar y con esto se vuelve popular el
uso del ultrasonido para realizar diagnosticos. En los afios 80°s se obtiene el método de

ultrasonido Doppler una técnica para detectar flujos en movimiento bastante rapido.

El Licenciado en Imagenologia utiliza la ciencia y la tecnologia en la obtencién y analisis de
imagenes mediante el uso de ondas de cardcter electromagnético y de otras fuentes de
energia cuantica, ademas de la fisica del sonido, de los imanes, la emisién de positrones y
todas aquellas radiaciones que en un futuro puedan producir imagenes. Esta nocién de las
imagenes obtenidas como elemento operativo, se constituye en elemento de conocimiento,
y via sobre la cual pueden actuar otros conocimientos médicos en funcion de las necesidades

clinicas del paciente.

En ese tenor, es pertinente resaltar una funcion mas del Licenciado en Imagenologia, en la
radioterapia. Al profesional de la imagenologia encargado de este departamento se le
conoce como radioterapeuta. Esta rama consiste en el “uso de radiacion de alta energia de
rayos X, gamma, neutrones, protones y otras fuentes para destruir las células cancerosas y

disminuir el tamafio de los tumores”. (Poitevin, 2021, p. 84)

Es asi que, la radioterapia es otra area donde el Licenciado en Imagenologia desempefia
diversas funciones, tales como la simulacién de tratamientos por medio de Tomografia
computarizada y Resonancia Magnética, asi como la aplicacion de los tratamientos con
radiaciones, en bomba de cobalto 60 y Acelerador Lineal de Electrones (LINAC), los cuales
son seleccionados por un equipo multi y transdisciplinario de médicos, como el oncdlogo

clinico, el cirujano oncdlogo, el radioncélogo y el fisico médico.

Otro campo en crecimiento es la virtopsia, la cual en palabras de Nazari (2021) “ayuda a
proporcionar la justicia a nivel global como en los casos de maltrato infantil, trafico de drogas,

asesinatos, identificacion de individuos, accidentes de transito [...]” (p. 81). Asi mismo, esta



es un darea en tendencia y en desarrollo, la autopsia virtual no invasiva o virtopsia, es la
generacion de evidencia por imagen, desde rayos X, resonancias magnéticas, tomografias y
ultrasonidos posmortem, hasta endoscopias. Esto se realiza para analizar detalles ocultos en
las lesiones y sus caracteristicas morfoldgicas, asi como trayectorias de arma blanca o de

fuego. (Gallo, 2023)

Por todo lo anterior se considera que la Licenciatura en Imagenologia estd fundada en
conocimientos técnicos, cientificos y tecnoldgicos que parten de la fisica para ofrecer

estudios de calidad al paciente que puedan ser llevados a un adecuado diagndstico.

El Licenciado en Imagenologia se encuentra capacitado para trabajar de manera individual o
en equipo, por ejemplo, con el médico especialista en imagenologia y con otros especialistas
de la salud, asi como con otros profesionales de dreas no-médicas como son los ingenieros
industriales, especialistas de control de calidad, docentes, entre otros (Licenciado en

Imagenologia. Licenciaturas (S.F.)).

Segun el Observatorio Laboral de México (Observatorio Laboral, 2023) la Salud Publica y la
Medicina se encuentran en el tercer y cuarto lugar de carreras mejor pagadas a nivel pais
(tabla 5), lo que convierte a la Licenciatura en Imagenologia en una opcidén muy atractiva

para los jévenes.



Tabla 5

Carreras mejor pagadas

gob

10p v ue Calneias

Carreras mejor pagadas

Carreras con mayor nimero de
ocupados

Carreras con mayor namero de

mujeres ocupadas

Carreras con mayor

de jovenes ocupados

Carrera

ncias de la tierra y de Ia atmosfera

ogias de la informacién y la comunicacién

Nota:(Observatorio Laboral, 2023)

Para evaluar el programa educativo de Licenciatura en Imagenologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se realizd un andlisis de los programas
educativos mas representativos a nivel local, nacional e internacional ofertados en relacién

a la imagenologia, radiologia y produccién de bioimagenes (tabla 6).

De este modo, se obtuvo una media de ocho semestres y duracion de cuatro afios para los

programas de licenciatura, asi mismo solamente uno cuenta con modalidad de practicas

profesionales.

Trémites

Gobierno  Participa
$(mensuales)

Datos

Q



Tabla 6

Universidades que ofertan Licenciatura en Imagenologia, Licenciatura en

Licenciatura en Produccion de Bioimdgenes o afines.

Radiologia,

Universidades

Duracion

Instituto Matatipac

9 cuatrimestres

Tamaulipas, A.C.

Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de

8 cuatrimestres

Universidad del Pacifico Norte

8 semestres

Instituto Nordico Universitario

9 cuatrimestres

Instituto Doctor Carlos Coqui

8 semestres

Universidad Dr. Andrés Bello

9 semestres

Univer Millenium

6 semestres

Universidad Especializada de la Américas

8 semestres

Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay

8 semestres

Universidad de El Salvador Centroamericana

8 semestres

Universidad de Congreso

6 semestres

Universidad ITEC

6 semestres

Universidad de la Empresa

8 semestres

Universidad Santander

12 cuatrimestres

Universidad Abierta Interamericana

12 cuatrimestres

Universidad de la Republica

8 semestres

Nota: Elaboracion propia (2023).



3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025 al
Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para que
responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo a un
modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la formacion
de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacién, acreditacién, seguimiento y actualizacién de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorporen en el mismo los
componentes de innovacién educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento de
las diversas modalidades de formacién profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacién, actualizacion, evaluacion y de incentivos a los
profesores de la institucion para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencion integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacidn, de tal suerte que se avale una formacion integral acorde con las exigencias
de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencion a la diversidad y de apoyo a
la formacion estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.



Reordenar y mejorar los procesos de investigacion para lograr una mayor pertinencia
social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacion de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacidén en grupos
de investigacion multidisciplinaria en lo institucional y en colaboracién con otras
Dependencias de Educacién Superior (DES) nacionales e internacionales.

Garantizar una formacién de excelencia de los nuevos investigadores y la
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacion del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jovenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacion y el posgrado
dentro de la institucién, que fortalezcan la investigacion, la innovacion y creatividad
y la produccién cientifica, asi como, la formacion de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacion integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa, de
México y del mundo, a través de la difusion cultural.

Promover la divulgacion, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo que
coadyuve con el desarrollo sustentable de la region.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion y difusién; fortaleciendo los canales de comunicacion



entre UO, UA, secretarias y dreas estratégicas que coadyuvan a la administracion
central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacion estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y computo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SHU), mediante la automatizacion de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacion de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacién Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacién de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacién con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacion en la movilidad y cambio social
con inclusién, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formacion académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacion ambiental.

Fomentar la generacion de lineas estratégicas de investigacidn-accién en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacion y formacion de la comunidad universitaria.



Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefialen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacion nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna y
el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacion del desempefio institucional, acompafiado de
un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicacion de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacidn, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacion para brindarle al usuario que la requiera.



3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la
Licenciatura en Imagenologia

La funcidn académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como
objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional.

b) Coordinar lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demads entidades de la region.

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia.

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacién vy

mejoramiento para la profesion y para la institucion.



4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de Licenciatura en Imagenologia

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

El estudiante desarrolla las bases para generar competencias
disciplinares a partir de distintos contenidos y producir conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan un desarrollo profesional de
manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la

vida.

Profesionalizante

El estudiante adquiere y aplica los conocimientos necesarios para la
operacion de equipamiento imagenoldgico de diagndstico en el que
utiliza radiaciones ionizantes con fundamentos fisicos para la
obtencion de imagenes capaces de brindar atencién a la comunidad
de forma humanista, oportuna, efectiva y confiable evidenciando el
dominio del manejo de procedimientos de diagndstico por imagen y

terapéuticos.

Investigacién y
emprendimiento

El estudiante de imagenologia adquiere conocimientos con el método
cientifico para generar trabajos de comprension relacionados con el
entorno social, con pensamiento critico y reflexivo. Asimismo,
promover la capacidad de identificar las oportunidades para crear
liderazgo, creatividad y confianza tanto en el desarrollo personal como

en el econdmico.




Propdsitos especificos

Semestre |

Materia

Competencia(s)
genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Anatomia general

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento necesario
en la resolucién de
problemas y retos, tanto
de su vida individual y
como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia,
identidad y empatia.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis integral en Ia
obtencién de imdagenes de las
diferentes regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuacion dentro del
campo laboral y social.

El estudiante logra a través
del analisis y categorizacion,
los conocimientos de |la
anatomia humanay establece
la importancia que se obtiene
con el aprendizaje
morfolégico  del cuerpo
humano.

Bioquimica

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento necesario
en la resolucién de
problemas y retos, tanto
de su vida individual y
como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia,
identidad y empatia.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
analisis  integral en la
obtencién de imagenes de las
diferentes regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuacion dentro del
campo laboral y social.

El estudiante identifica y
explica la estructura

bioguimica y las funciones de

los elementos que
constituyen el cuerpo
humano sano en
homeostasis, integrando
dichos  conocimientos a
escala molecular, celular,

tisular y sistémica, para un
adecuado y razonado
abordaje en el estudio del

proceso salud-enfermedad.




Educacién para la salud

CG4. Reconoce el valor
de la salud y del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera
que dicha armonia se
extienda hacia su
entorno de  manera
sostenida y sustentable.

CE2.
competitivas acordes con su

Realiza acciones

perfil profesional en
beneficio de la prevencion,
promocién y educacién de la
favorecer el

salud para

diagnodstico  oportuno vy
estilos de vida saludables en
la sociedad con base en
indicadores de
responsabilidad social y en

normas bioéticas.

1. El estudiante es capaz de
evaluar la situacion del
paciente al haberse
presentado un accidente,
enfermedad repentina o una
reaccion adversa al medio de
contraste en el
departamento de
Imagenologia.

2. Reconocer las sefiales que
indican la presencia de
vitalidad en el paciente como
Frecuencia cardiaca, pulso,
Frecuencia respiratoria entre
otras sefiales.

3. Aplicar las diferentes
técnicas en caso de ser
necesarias como Maniobra
de Heimlich, Vendaje,
Respiracion de

Salvamento, Reanimacion
Cardiopulmonary los
diversos procedimientos
utilizados en los Primeros
Auxilios.

Desarrollo humano

CG4. Reconoce el valor
de la saludy del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera
que dicha armonia se
extienda hacia su
entorno  de  manera

sostenida y sustentable.

CE2. Realiza acciones
competitivas acordes con su
perfil profesional en
beneficio de la prevencion,
promocién y educacién de la
salud para favorecer el
diagndstico oportunoy
estilos de vida saludables en
la sociedad con base en
indicadores de
responsabilidad social y en
normas bioéticas.

Conoce los diferentes
modelos de comunicacion
existentes a partir del origen
del lenguaje, para que
desarrollen  habilidades vy
destrezas que coadyuven a
fomentar las  relaciones
humanas y  establezcan
comunicacién asertiva con
sus compafieros y la sociedad
en general, mediante la
trasmision de saberes
tedricos, practicos y de
conocimiento, utilizando
herramientas y  técnicas
didacticas de comunicacién




Introduccion a la
Imagenologia

CG2.Actla con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis  integral en Ia
obtencién de imagenes de las
diferentes regiones
anatémicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuaciéon dentro del
campo laboral y social.

1.- el estudiante desarrolla la
capacidad de diferenciar los
diferentes tipos de radiacion
que existen y su relacién con
los seres vivos.

2.- Comprender los diversos
efectos que
interaccion de los seres vivos
con la radiacién ionizante.

3.- Conocer el desarrollo de
los Rayos X a partir de su

ocasiona la

descubrimiento y sus diversas
aplicaciones.

4.- Identificar los mecanismos
y herramientas implicadas en
la produccién de los Rayos X.

Fisica de la radiacion

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento necesario
en la resolucion de
problemas y retos, tanto
de su vida individual y
como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia,
identidad y empatia.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis integral en Ia
obtencién de imagenes de las
diferentes regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuacion dentro del
campo laboral y social.

El estudiante conoce las

bases y fundamentos
cientificos de la radiacién,
integrando contenidos

estructurales y funcionales
para su aplicacion en otras
ramas de la Radiologia y otras
ciencias médicas.

La Fisica de la Radiacion es la
base de la mayoria de las
asignaturas
profesionalizantes de Ia
Licenciatura en
Imagenologia, en todas las
asignaturas tiene importancia
para poder comprender
como funcionan las diversas
tecnologias  usadas para
obtener diagndsticos y aplicar
tratamientos.

Dado lo anterior, es
importante que el Licenciado
en Imagenologia comprenda
y domine lo relacionado a la
fisica de la radiacién para que
esté preparado para
enfrentarse a los préximos




ciclos y a practicas
profesionales

Asi mismo, esta unidad de
aprendizaje
propdsito el desarrollo de las
competencias establecidas en
los saberes tedricos, practicos

y actitudinales.

sus

tiene como

Semestre Il

Materia Competencia(s) genérica(s) | Competencia(s) Propdsito
especifica(s)

Anatomia de térax y CG1. Desarrolla su CE1. Realiza | EI estudiante analiza vy

abdomen con laboratorio | potencial intelectual para adecuadamente el ejercicio | categoriza los
generar el conocimiento profesional siguiendo los | conocimientos de la
necesario en la resolucién | procedimientos técnicos y | anatomia humana y
de problemas y retos, clinicos de los estudios | establezca la importancia
tanto de su vida individual | propios de la Imagenologia | que se obtiene con el

y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertenencia, identidad y
empatia.

a través de un analisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatomicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad vy valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral y
social.

aprendizaje morfolégico del
cuerpo humano.




Fisiologia humana

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucion
de problemas y retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertenencia, identidad y
empatia.

CEL. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un analisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatdomicas en las
cuales se apoyan los
médicos  para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral y
social.

servicios

Conoce la funcién celular a
partir de bases fisicas vy
quimicas, lo cual le permite
comprender el
funcionamiento de tejidos,
organos y sistemas que

participan en los
mecanismos de
realimentacidn negativa,
positiva y anterdgrada,
implicitos en el
mantenimiento de la

constancia  del  medio
ambiente en que se
desarrolla la célula (medio
interno) y que garantizan la
funcion celular
(homeostasis), para que
asocie que la perturbacion
de las constantes
fisiolégicas trae consigo un
agotamiento de los
sistemas de realimentacion
provocando enfermedad.

Manejo integral del
paciente

CG2.Actua con iniciativa en
la  direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para

brindar mayores beneficios
a la comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE3. Ejerce la profesion con
el fin de aportar sus
conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagnostico vy
tratamiento terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y
previendo posibles efectos

colaterales o}
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento
establecido.

Aplica los protocolos de
atencion del paciente, del
interrogatorio o historial
clinico, reconocimiento
humano y ética profesional
para lograr la obtencién de

imagenes de manera eficaz.




Metodologia de la
investigacion

CGY9. Desarrolla nuevos
enfoques

interdisciplinarios y
construye propuestas

innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CE4. Realiza funciones de
investigacion para
coadyuvar con el avance
cientifico-tecnoldgico
bases cientificas en el
campo de la imagenologia,
de la salud y el entorno
social pensamiento
critico y reflexivo, aplicando
la bioética.

con

con

Conoce las bases tedricas y
filoséficas de la

investigacién, integrando

contenidos  transversales
para su aplicacion en
diversas asignaturas

contenidas en el curriculo
de Imagenologia. Dado que
los adelantos cientificos vy
tedricos dependen de los
avances en la ciencia a
través de las
investigaciones, se  ha
convertido una necesidad
imperante la formacion de
investigadores en todas las
areas de las ciencias de la
salud, y su adecuada
comprension es
indispensable para el uso
metodoldgico en el
abordaje del estudio de la
ciencia y la sociedad con
respecto a mejorar a través
de ello, en la prevencién de
la saludy enfermedad de los
individuos.

Proyecciones radioldgicas
del esqueleto axial

CG2.Actua con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
éticos para
brindar mayores beneficios
a la comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

los valores

CE1. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un analisis
integral en la obtencién de
imagenes de las diferentes
regiones anatomicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad vy valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral y
social.

Identifica y describe las
estructuras anatémicas vy
sus variantes, asi como los
principales  signos  de
patologia en los estudios de
radiologia de craneo, cuello,
toraxy abdomen. Identificar
las indicaciones principales
para la obtencion de
resultados confiables,
oportunos y Uutiles en el
diagndstico clinico.




Clinica radiolégica
introduccion a la

CG2. Actua coniniciativa en
la  direccibn que las

CEL. Realiza
adecuadamente el ejercicio

Identifica y describe las
estructuras anatémicas vy

radiologia exigencias  colectivas le | profesional siguiendo los [ sysvariantes, los principales
impongan para subsanar | procedimientos técnicos vy signos de patologia en los
carencias y detonar el | clinicos de los estudios estudios de radiologfa, asi
desarrollo social, | propios de la Imagenologia
como los efectos
asumiendo su rol de |a través de un analisis ) o
o ) o producidos por la radiacién
profesionista integral en la obtencion de | | )
comprometido, eficiente y | imagenes de las diferentes |on|‘zante, o qug Ie. pe.rm|te
creativo. regiones anatdomicas en las realizar las indicaciones
CG3. Ejerce su | cuales se apoyan los principales para la
conocimiento ponderando | servicios médicos para | obtencion de  resultados
los valores éticos para | integrar un diagndstico, | confiables, oportunos 'y
brindar mayores beneficios | atendiendo  normas de | Utiles en el
a la comunidad, con | bioseguridad y valores | diagndstico clinico.
respeto a la ley y los | éticos en su actuacion | [dentifica el equipo de
codigos que dirigen su | dentro del campo laboral y | proteccion radioldgica
desempefio. social. adecuado asi como la fisica
C.E.6. Se comunica con los de la radiacion.
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,
asi como con otros
profesionales de la salud,
creando un ambiente de
comunicaciéon y de trabajo
colaborativo inter y
transdisciplinar.
Semestre |ll
Materia Competencia(s) Competencia(s) especifica(s) | Propdsito
genérica(s)
Neuroanatomia CG1. Desarrolla su | CE1. Realiza adecuadamente | Identifica las estructuras

potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucién
de problemas y retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia, identidad
y empatia.

el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
analisis  integral en la
obtencién de imagenes de
las  diferentes  regiones
anatdmicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnodstico,
atendiendo  normas  de

del  sistema  nervioso
central vy periférico vy
reconoce la utilidad clinica
de la neuroanatomia, lo
que le permite explicar las
funciones del sistema
nervioso y lo clasifica de
acuerdo con su origen vy
funcion para integrar los
conocimientos tedricos vy
practicos de la
neuroanatomia.




bioseguridad y valores éticos

en su actuacién dentro
campo laboral y social.

del

Embriologia

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucion
de problemas vy retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia, identidad
y empatia.

CE1. Realiza adecuadamente

el  ejercicio

profesional

siguiendo los procedimientos

técnicos y clinicos de
estudios  propios de

los
la

Imagenologia a través de un

andlisis  integral en la
obtencién de imdgenes de
las  diferentes  regiones

anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,

atendiendo normas

de

bioseguridad y valores éticos

en su actuacion dentro
campo laboral y social.

del

Interpreta % analiza
imdagenes radiolodgicas
desde una perspectiva

histoldgica y embrioldgica,

lo que permite un
conocimiento  sélido vy
comprensivo de la

histologia y embriologia
humanas, y como estos
campos se aplican a la
imagenologia.  Aprende,
ademas, sobre la
estructura y funcion de los
diferentes tejidos y
6rganos del cuerpo
humano, asi como sobre el
desarrollo embrionario vy
fetal.

Farmacologia radiolégica

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

CE3. Ejerce la profesion con

el fin de aportar

Ssus

conocimientos como soporte
en la seleccién del método
diagndstico y tratamiento

terapéutico

adecuado

considerando las condiciones

del

paciente y previendo

posibles efectos colaterales o
complicaciones que puedan

Identifica los diferentes
medios de contraste en la
imagenologia y en las
diversas ramas de |la

misma, como lo es la

radiologia, la tomografia
computarizada, resonancia
magnética, ultrasonido y

medicina nuclear.

impactar la respuesta al
tratamiento establecido.
Proteccion radioldgica y CG3. Ejerce su CE2. Realiza acciones | Conoce las bases vy

control de calidad

conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto
alaleyy los codigos que
dirigen su desempefio.

competitivas acordes con su

perfil profesional

en

beneficio de la prevencién,
promocién y educacion de la

favorecer
oportuno

salud para
diagnostico

el
y

estilos de vida saludables en

la sociedad con base
indicadores
responsabilidad social y
normas bioéticas.

en
de
en

fundamentos cientificos de
la proteccidn radioldgica, y

los conocimientos
necesarios para la
proteccion del personal

ocupacionalmente
expuesto y los pacientes.
La proteccién radioldgica
tiene como objetivo
minimizar la cantidad de
exposicién a la radiacion
del personal
ocupacionalmente

expuesto en el area




hospitalaria o la industria,

mediante el uso de
aditamentos y
lineamientos ya
establecidos en los

diferentes hospitales.

Con estas medidas poder
asegurar la seguridad vy
proteccion del personal y
los pacientes ante la
radiacion.

Proyecciones radioldgicas
de columna y esqueleto
apendicular

CG2.Actua con iniciativa
en la direccion que las
exigencias
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

colectivas le

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
anadlisis  integral en la
obtencién de imdgenes de
las  diferentes  regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuaciéon dentro del
campo laboral y social.

Identifica y describe las
estructuras anatdmicas vy
sus variantes, asi como los
principales  signos  de
patologia en los estudios
de radiologia especiales,
asi como identifica las
indicaciones principales
para la obtencién de
resultados confiables,
oportunos y Uutiles en el
diagndstico clinico.

Clinica  radioldégica  del

esqueleto axial

CG2.Actla con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis integral en la
obtencién de imdgenes de
las  diferentes  regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuaciéon dentro del
campo laboral y social.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares de
manera asertiva, respetuosa
y empatica del proceso de la

Localiza y describe la
anatomia humana y
anatomia radioldgica, asi
como los principales signos
de patologia en los
estudios de radiologia, asi

como los efectos
producidos por la radiacion
jonizante, lo que le
permite desarrollar las
indicaciones principales
para la obtencién de
resultados confiables,

oportunos y utiles en el
diagnostico clinico.
Implementa equipo de
proteccion radioldgica




otros
salud,

enfermedad, asi como con

de comunicacién y de trabajo
colaborativo inter y
transdisciplinar.

profesionales de la
creando un ambiente

Semestre IV

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

Ortopedia por imagen CGl. Desarrolla  su | CE1. Realiza | Identifica las patologias
potencial intelectual | adecuadamente el | en el esqueleto humano
para generar el | ejercicio profesional | (diagndstico) basados en
conocimiento necesario | siguiendo los | estudios de
en la resolucion de | procedimientos técnicos | imagenologia simple,
problemas y retos, tanto | y clinicos de los estudios | para el conocimiento vy
de su vida individual y | propios de la | razonamiento del
como parte de una | Imagenologia através de | alumno, buscando

comunidad, con sentido
de pertenencia,
identidad y empatia.

un analisis integral en la
obtencion de imdagenes
de las diferentes
regiones anatomicas en
las cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral
y social.

ampliar el panorama
sobre el manejo que se le
debe de dar a una
persona con alguna(s)

lesion(es) (desde
fracturas, luxaciones o
esguinces), para su
Optimo manejo
subsecuente por los
diversos servicios

médicos a los que debera
ser referido.




Imagen dental

CG1. Desarrolla  su
potencial intelectual
para generar el
conocimiento necesario
en la resolucién de
problemas y retos, tanto
de su vida individual y
como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia,
identidad y empatia.

CE1. Realiza
adecuadamente el
ejercicio profesional
siguiendo los

procedimientos técnicos
y clinicos de los estudios
propios de la
Imagenologia a través de
un analisis integral en la
obtencién de imagenes
de las
regiones anatémicas en
las cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral

diferentes

Identificar y describe las
estructuras anatémicas y
sus variantes y conoce
los principales signos de
patologias en los
estudios de
imagenologia
Aprende a identificar las
principales indicaciones
para la obtencién de
resultados confiables,
oportunos y utiles en el
diagnostico clinico.

dental.

y social.

Mastografia CG2.Actla con iniciativa | CE1. Realiza | Interpreta los hallazgos
en la direccién que las | adecuadamente el | radioldgicos de
exigencias colectivas le | ejercicio profesional | enfermedad benigna o
impongan para subsanar | siguiendo los | maligna, lesiones
carencias y detonar el | procedimientos técnicos | espiculadas, distorsién
desarrollo social, | y clinicos de los estudios | de la arquitectura,
asumiendo su rol de | propios de la | calcificaciones. Que el
profesionista Imagenologia a través de | estudiante obtenga
comprometido, eficiente | un analisis integral en la | proyecciones
y creativo. obtencién de imdagenes | mamograficas de
CG3. Ejerce su | de las diferentes | screening y

conocimiento
ponderando los valores
éticos para  brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto
a laley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

regiones anatomicas en
las cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacion
dentro del campo laboral
y social.

complementarias
cuando sean necesarias
para una valoracion de
una posible anomalia de
la mama.

Desarrollo de proyectos de
investigacion

CG9. Desarrolla nuevos

enfoques
interdisciplinarios y
construye propuestas

innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CEA4. Realiza funciones de
investigacion para
coadyuvar con el avance
cientifico-tecnoldgico

con bases cientificas en
el campo de la
imagenologia, de la salud
y el entorno social con
pensamiento critico vy

Elabora proyectos de
investigacion a partir de
la  identificacion  de
problemas que surgen en
el entorno y d&mbito
profesional, integrando
la metodologia cientifica,
con actitud critica vy
reflexiva, en




reflexivo, aplicando la | participacion con

bioética. equipos de  trabajo
colaborativo, para
aportar nuevos
conocimientos %
coadyuvar en el avance
de la disciplina.

Estudios especiales CG2.Actua con iniciativa | CE1. Realiza | Conoce todos los
en la direccién que las | adecuadamente el | estudios radiologicos
exigencias colectivas le | ejercicio profesional | realizados con medios de
impongan para subsanar | siguiendo los | contraste. Desarrolla las

carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos  para  brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto
a laley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

procedimientos técnicos
y clinicos de los estudios
propios de la
Imagenologia a través de
un analisis integral en la
obtencion de imdagenes
de las diferentes
regiones anatomicas en
las cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral

competencias y aplica
sus conocimientos en la
realizaciéon de estudios
con sentido humanista y
ética profesional.

y social.
Clinica radioldgica de columna y | CG2.Actua con iniciativa | CEL. Realiza | Conoce la  anatomia
esqueleto apendicular. en la direccion que las adecuadamente el | basica estructural,
exigencias colectivas le ejercicio profesional | identifica vy describe
impongan para subsanar | siguiendo los | estructuras anatdmicas y

carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos  para  brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto
a la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

procedimientos técnicos
y clinicos de los estudios
propios de la
Imagenologia a través de
un analisis integral en la
obtencién de imagenes
de las diferentes
regiones anatdomicas en
las cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacion
dentro del campo laboral
y social.

C.E.6. Se comunica con

los pacientes y sus

sus variantes, asi como
los principales signos de
patologia en los estudios
de radiologia. ldentifica
las indicaciones
principales para la
obtencién de resultados
confiables, oportunos y
utiles en el diagndstico
clinico.




familiares de
asertiva, respetuosa
empatica del proceso

de la salud, creando
ambiente
comunicaciéon y
trabajo colaborati
inter y transdisciplinar.

manera

la enfermedad, asi como
con otros profesionales

y
de

un
de
de
VO

Semestre V

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Imagenologia pediatrica CG2.Actla con iniciativa | CE1. Realiza | Comprende la identificacion

en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un analisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatomicas en las

de patologias en los sistemas
digestivo, respiratorio,
genitourinario, circulatorio y
nervioso del cuerpo humano

(diagndstico) basados en
estudios de Imagenologia,
para el conocimiento vy

razonamiento del alumno,
asi pues dicho conocimiento

CG3. Ejerce su | cuales se apoyan los | busca ampliar el panorama
conocimiento ponderando | servicios médicos para | sobre el manejo que se le
los valores éticos para | integrar un diagndstico, | debe de dar a una persona
brindar mayores beneficios | atendiendo normas de | con alguna(s) lesidn(es), para
a la comunidad, con | bioseguridad vy valores | su Optimo manejo
respeto a la ley y los | éticos en su actuacién | subsecuente por los diversos
codigos que dirigen su | dentro del campo laboral y | servicios médicos a los que
desempefio. social. debera ser referido.
Radiologia veterinaria CG3. Ejerce su | CE3. Ejerce la profesion con | Identifica y comprende la

conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores beneficios

a la comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

el fin de aportar sus
conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagndstico vy
tratamiento terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y
previendo posibles efectos
colaterales o}
complicaciones que
puedan impactar la

anatomia de los reino animal
y apligue las técnicas
radiolégicas mds comunes.




respuesta al tratamiento

establecido.

Gestién y administracion de
gabinete

CG6. Participa en |la
generaciéon de riqueza
material, asi como en la
administracién  de  los
bienes patrimoniales,
propios o comunes, que
desarrollen un sentido de
la prevision y preservacion
de los recursos en
beneficio de las presentes
y futuras generaciones.

CES5. Participa en procesos
de  administracion  de
servicios de una unidad de
Imagenologia con criterios
de gestion de calidad y
honestidad, para hacer un
uso racional y optimizar los
recursos disponibles,
mediante el trabajo en
equipoy en beneficio de los
usuarios y la institucion.

Comprende las funciones
administrativas de

planeacion, organizacion,
integracion,  direccién vy
control de una empresa;

identifica los elementos de la
planeacion estratégica,
desarrolla actividades de
investigacion sobre la
estructura, organizacién vy
funcionamiento del gabinete
de trabajo, como unidad
administrativa, dentro de
una organizacion formal,
identificando sus objetivos,

politicas, misién,  vision,
valores, normas y
reglamentos, estructura

organica, recursos humanos,
materiales y fisicos, sistemas
de supervision y control,

sacando a relucir su
potencial, eficacia y
eficiencia.

Bioética

CG3.
conocimiento ponderando

Ejerce su

los valores éticos para

brindar mayores beneficios
a la

comunidad, con

respeto a la ley y los
codigos que dirigen su

desempefio.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,
asi como con otros
profesionales de la salud,
creando un ambiente de
comunicacién y de trabajo
colaborativo inter y

transdisciplinar.

Reconoce la relacion con
otras disciplinas, sus
modelos, principios, valores
y deberes, asi mismo, la
relacién que existe entre el
profesional y el paciente, el
actuar ético y moral del
profesional de la salud y la
forma en que debe de aplicar
sus conocimientos
respetando la
confidencialidad e intimidad
de la persona. Desarrolla el
razonamiento logico y el
aprendizaje del entorno en el
que el alumno ha de
desarrollar su profesion para
poner en practica lo
aprendido procurando el
balance entre sus colegas,
compafieros, pacientes vy




todo el medio que lo rodea
mediante los valores éticos y
morales.

Tomografia Computarizada

CG2.Actla con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la comunidad,
con respetoalaleyy los
codigos

CE1. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los
propios de la Imagenologia
a través de un anadlisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatdomicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad vy valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral y
social.

estudios

Aplica los protocolos de
tomografia en base a la
patologia que se estudia,
fundamentado en
conocimientos de anatomia
y  fisiologia, con un
entendimiento eficaz de los
conceptos operativos del
método de imagen v,
atendiendo los principios
éticos de bioseguridad en el
uso de las radiaciones de
manera responsable.

Clinica radioldgica de
estudios especiales

CG2.Actua con iniciativa en
la  direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores beneficios
a la comunidad, con
respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE1. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un anadlisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatomicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad vy valores
éticos en su actuacién
dentro del campo laboral y
social.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,
asi  como con otros
profesionales de la salud,
creando un ambiente de
comunicacion y de trabajo

Localiza la anatomia
humana y anatomia
radiologica e identifica vy
describe las  estructuras

anatémicas y sus variantes,
asi como los principales
signos de patologia en los
estudios de radiologia, lo que
le permite el correcto
desarrollo de las indicaciones
principales para la obtencién
de resultados confiables,
oportunos y Utiles en el
diagndstico clinico. Conoce
los efectos producidos por la

radiacién ionizante e
implementa  equipo de
proteccion radiologica,
identifica ademsds, las
diferentes  posiciones vy

materiales utilizados, en los
diversos estudios especiales.




colaborativo
transdisciplinar.

inter %

Semestre VI

Materia

Competencia(s)
genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Hemodinamica

CG2.Actua con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis integral en Ia
obtencién de imdagenes de las
diferentes regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuacion dentro del
campo laboral y social.

Conoce los aspectos basicos
del manejo y administracion
de sustancias como MC en
los procedimientos
Intervencionistas. ldentifica
la anatomia y sus variantes
normales en los diferentes
procedimientos

intervencionistas.  Conoce
las indicaciones de los
diferentes métodos de
intervencionismo en los
distintos procesos
patologicos y reconoce las
complicaciones  de las
intervenciones realizadas en
el paciente su manejo, desde
reacciones adversas al MC
hasta los efectos de los
procedimientos

intervencionistas que se
pueden presentar, asi como

de los medicamentos
utilizados en los mismos.
Trata al paciente con
respeto, honestidad,

dignidad y empatia.

Protocolos radioldgicos en
urgencias

CG2.Actua con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento

CE3. Ejerce la profesion con
el fin de aportar sus
conocimientos como soporte
en la seleccion del método
diagnostico y tratamiento
terapéutico adecuado
considerando las condiciones
del paciente y previendo
posibles efectos colaterales o

complicaciones que puedan

Actia con humanismo vy
sentido social para colaborar

en un equipo
multidisciplinario para
salvaguardar la vida del

paciente, en este sentido, es
importante el diagndstico
por imagen en el paciente
que viene del drea de
urgencias al departamento
de imagenologia, ya que de
este modo se completa el




ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

impactar la respuesta al

tratamiento establecido.

diagnostico  clinico  del
médico tratante para
conocer la gravedad de la
patologia. Se reconoce como
miembro fundamental de un
equipo multidisciplinario, vy
su labor es la de producir las
imdgenes de diagndstico por

medio de los diferentes
métodos, como la
tomografia, resonancia
magnética, rayos X

convencionales, ultrasonido
y estudios especiales, donde
manipula a los pacientes
politraumatizados y  es
competente en la
manipulacién del mismo con
bases anatémicas y
fisiolégicas  del  cuerpo
humano.

Introduccion a la radioterapia

CG2.Actua con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

CE3. Ejerce la profesion con

el fin de aportar sus
conocimientos como soporte
en la seleccién del método
diagndstico y tratamiento
terapéutico adecuado
considerando las condiciones
del

posibles efectos colaterales o

paciente y previendo

complicaciones que puedan
impactar la respuesta al

tratamiento establecido.

Conoce el concepto de
radioterapia e identifica las
ramas de la imagenologia en
el cual comprende
tratamientos principalmente
oncoldgicos con el uso de
radiaciones ionizantes para
la eliminacion de células
cancerigenas. Domina los

diversos tipos de
radioterapia seguln la
finalidad y secuencia de

tratamiento. Comprende la
fisica, proteccion radiologia,
asi como radiobiologia
enfocado a radioterapia
Reconoce los diferentes
tipos de radiaciones e
identifica cuales son de uso
médico. Reconoce los tejidos
mds  radiosensibles  de
acuerdo a la ley de la
radiosensibilidad. Identifica
las energias que se utilizan
de acuerdo al tipo de
neoplasia del paciente, asi
como el tipo de equipo que
se utilizara.




Epidemiologiay
bioestadistica

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucion
de problemas vy retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia, identidad
y empatia.

CE2. Realiza acciones
competitivas acordes con su
perfil profesional en

beneficio de la prevencidn,
promocién y educacion de la
salud para favorecer el
diagndstico oportuno y
estilos de vida saludables en
la sociedad con base en
indicadores de
responsabilidad social y en
normas bioéticas.

Reconoce la utilidad del uso
de la estadistica en materia
de salud, la utilizacion del
método estadistico y su
aplicacion en las

investigaciones  cientificas
del drea de la salud,
fomentando la

responsabilidad y el manejo
ético de la informacion.

Resonancia magnética

CG2.Actua con iniciativa
en la direcciéon que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente
y creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

CE1. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
anadlisis  integral en la
obtencién de imagenes de las
diferentes regiones
anatomicas en las cuales se
apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,
atendiendo  normas  de
bioseguridad y valores éticos
en su actuaciéon dentro del
campo laboral y social.

Desarrolla la capacidad de
diferenciar y utilizar los
distintos tipos de secuencias
de resonancia magnética
que existen y su relacion con
las diferentes patologias
asociando las estructuras
anatdémicas visualizadas con
los diferentes contrastes de
las secuencias y sus diversas
aplicaciones. Establece el
seguimiento de los
protocolos de bioseguridad
de la zona de resonancia
magnética, pacientes,
acompafiantes y agentes
que se introducen en el area
de Resonancia Magnética.

Emplear los mecanismos vy
herramientas implicadas en
la produccién de iméagenes
de Resonancia Magnética y
dirigir su utilidad hacia la
adquisicion de imagenes de

calidad.

Clinica de tomografia
computarizada

CG2.Actua con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista

CE1l. Realiza adecuadamente
el  ejercicio  profesional
siguiendo los procedimientos
técnicos y clinicos de los
estudios propios de la
Imagenologia a través de un
andlisis  integral en Ia
obtencién de imagenes de las
diferentes regiones

Aplica los conocimientos
adquiridos en radio-
proteccion y normas basicas
de bioseguridad. Participa
dentro del grupo de estudios
aportando valores éticos,
morales y trabajo en equipo
con capacidad de llevar a la
practica los conocimientos




comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

anatomicas en las cuales

se

apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico,

atendiendo normas

de

bioseguridad y valores éticos
en su actuacién dentro del

campo laboral y social.

C.E.6. Se comunica con los

pacientes y sus familiares

de

manera asertiva, respetuosa
y empatica del proceso de la

enfermedad, asi como c
otros profesionales de

on
la

salud, creando un ambiente
de comunicacién y de trabajo

tedricos adquiridos.
Desarrolla  habilidades vy
destrezas en la visualizacion
de imagenes radioldgicas
anatémicas y patoldgica.
Ejecuta los conceptos
basicos aplicados en la
tomografia, asi como
generar un criterio para

aplicar y desarrollar nuevos
protocolos de exploracion.

colaborativo inter y
transdisciplinar.
Semestre VI
Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)
Anatomia radioldgica de CG1. Desarrolla su | CE1. Realiza | Comprende la anatomia por

cabeza, cuelloy
extremidades

potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucion
de problemas vy retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia, identidad
y empatia.

adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos vy
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un andlisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatémicas en las
cuales se apoyan los
servicios ~médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad 'y valores
éticos en su actuaciéon
dentro del campo laboral y
social.

imagen
normal en los estudios simples
de imagen, con sus variantes
anatomicas mas frecuentes,
con lo que obtiene una vision
integral de los
anatémicos mas relevantes en
la anatomia humana, valorada
por
simple y convencional, para
desempefiarlo en su practica
diaria profesional.

para identificar lo

conceptos

estudios de gabinete

Radiologia legal y forense

CG3.
conocimiento ponderando

Ejerce su

los valores éticos para

brindar mayores
beneficios a la comunidad,

con respeto a la ley y los

CE1. Realiza analisis
integral de los estudios de

gabinete, generando la
evidencia en la que se
apoyan los servicios

médicos para integrar un
diagndstico, atendiendo a

Conoce y aplica el marco legal
relacionado con la radiologia
mediante la

normatividad

desde el punto de Vvista
juridico, con el contenido de
esta unidad el alumno




codigos que dirigen su
desempefio.

normas de bioseguridad y
de interaccion asertiva con
el paciente.

obtendrd una visidén acerca de
las  nociones bdsicas de
responsabilidad legal,
valorando la importancia de
conocer los derechos humanos
para crear una cultura de
respeto, divulgacién y defensa
de los propios y de los demas;
aspirando en consecuencias.

Radioterapia

CG2.Actia con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la comunidad,
con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE3. Ejerce la profesién con
el fin de aportar sus
conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagndstico vy
tratamiento  terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y

previendo posibles efectos

colaterales o
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento
establecido.

Domina y aplica los diferentes
tipos de radioterapia que
existen, el diferente manejo de
equipos y el trato con el
paciente.
tratamiento de los pacientes y
la interaccion con ellos, el uso
de los diferentes aparatos de
tratamiento y de proteccion.

Conoce el

Desarrollo sostenible

CG4. Reconoce el valor de
la salud y del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y estabilidad
personal fisica y
emocional, de manera que
dicha armonia se extienda
hacia su entorno de
manera sostenida y
sustentable.

CE.2. Realiza acciones de
acuerdo con su perfil
profesional en beneficio de
la prevencién, promocion y
educacion de la salud para
favorecer en el diagndstico
oportuno y estilos de vida
saludables en la sociedad
con base en indicadores de
responsabilidad social,
normas bioéticas y
tendencias internacionales.

Desarrolla competencias que
consolidan su formacion del
cuidado del ambiente,
aplicando conocimientos,
habilidades procedimentales y
actitudes positivas, para
investigar, reflexionar y
participar proactivamente, en
la prevencion y solucidn, de
problemdticas ambientales
que afecten el entorno en el
cual se desenvuelve individual
y colectivamente y que ponen
en riesgo su desarrollo
sustentable.




Ultrasonido

CG2.Actla con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la comunidad,
con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE1. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un analisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatémicas en las
cuales se apoyan los
servicios ~médicos para

integrar un diagndstico,

atendiendo normas de
bioseguridad 'y valores
éticos en su actuacion

dentro del campo laboral y
social.

Aplica en la practica diaria los
conocimientos adquiridos en
la unidad de aprendizaje.
Conoce los principios fisicos,
indicaciones y utilidad
diagnostica del método de
imagen, asi como identificar
patologias principales de cada
sistema, y de esta manera
participar en el diagndstico
correcto para su posterior
tratamiento especifico.

Clinica de resonancia
magnética

CG2.Actua con iniciativa
en la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento ponderando
los valores éticos para
brindar mayores
beneficios a la comunidad,
con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su
desempefio.

CE1. Realiza
adecuadamente el ejercicio
profesional siguiendo los
procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un andlisis
integral en la obtencion de
imagenes de las diferentes
regiones anatémicas en las
cuales se apoyan los
servicios ~médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad 'y valores
éticos en su actuacion
dentro del campo laboral y
social.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,
asi  como con otros
profesionales de la salud,
creando un ambiente de
comunicaciéon y de trabajo
colaborativo inter y
transdisciplinar.

Aplica los  conocimientos
adquiridos en criterios de
Bioseguridad en Resonancia
Magnética. Participa dentro
del grupo de estudios
aportando  valores éticos,
morales y trabajo en equipo
con capacidad de llevar a la
practica los conocimientos
tedricos adquiridos. Desarrolla
habilidades y destrezas en la
visualizacion de  imdgenes
Anatdmicas y Patoldgicas por
este método de imagen.
Ejecuta los conceptos bdsicos
aplicados en la RM, asi como
generar un criterio para aplicar
y desarrollar nuevos
protocolos de exploracién.




Semestre VIII

Materia Competencia(s) Competencia(s) Propdsito
genérica(s) especifica(s)

Anatomia radioldgica de CG1. Desarrolla su | CE1. Realiza | Comprende las partes

térax y abdomen potencial intelectual para | adecuadamente el | estructurales de drganos y
generar el conocimiento | ejercicio profesional | sistemas del cuerpo humano
necesario en la resoluciéon | siguiendo los | basados en estudios de
de problemas vy retos, | procedimientos técnicos y | Imagenologia contrastados
tanto de su vida individual | clinicos de los estudios | (llamados especiales),
y como parte de una | propios de la Imagenologia | tomografia y de resonancia
comunidad, con sentido | a través de un anadlisis | magnética para el

de pertenencia, identidad
y empatia.

integral en la obtencién de
imagenes de las diferentes
regiones anatémicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad y valores
éticos en su actuacion
dentro del campo laboral y
social.

conocimiento, razonamiento
y entendimiento del alumno;
del mismo modo se busca la
comprension de la anatomia
por imagen para identificar lo
normal en los estudios de
imagen, con sus variantes
anatémicas mas frecuentes.
Con el contenido de esta
unidad el alumno obtendrd
una visidén integral de los
conceptos anatdémicos mas
relevantes en la anatomia
humana, valorada por
estudios de gabinete simple,
para desempefiarlo en su
practica diaria profesional.

Patologia en radiodiagndstico

CG1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucién
de problemas y retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una
comunidad, con sentido
de pertenencia, identidad
y empatia.

CE3. Ejerce la profesion con

el fin de aportar sus

conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagndstico vy
tratamiento  terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y

previendo posibles efectos

colaterales 0
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento
establecido.

Identifica las patologias en los
sistemas digestivo,
respiratorio, genitourinario,
circulatorio y nervioso con

base en estudios de
Imagenologia para su
diagndstico. Conoce el
manejo y eleccion de

protocolos o6ptimos en las
distintas técnicas de imagen
en relacion a la patologia que
presenten los  pacientes.
Construye un aprendizaje
integral de los conceptos de
las diferentes patologias mas
relevantes en la anatomia
humana, todas ellas
valoradas por estudios de




gabinete como radiografias
convencionales, estudios
especiales, tomografia
computarizada y resonancia
magnética.

Medicina nuclear

CG2.Actla con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

CE3. Ejerce la profesion con
el fin de aportar sus
conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagndstico vy
tratamiento  terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y
previendo posibles efectos

colaterales 0
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento
establecido.

Conoce los diferentes
radiotrazadores que existen,
los diferentes estudios que
existen y el trato con el
paciente. Identifica los
estudios a realizar a los
pacientes y de qué area son,
el uso de los diferentes
protocolos y la proteccion al
personal y al paciente.

Seminario de investigacion

CGY9. Desarrolla nuevos

enfoques
interdisciplinarios y
construye propuestas

innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CE4. Realiza funciones de
investigacion para
coadyuvar con el avance
cientifico-tecnoldgico con
bases cientificas en el
campo de la imagenologia,
de la salud y el entorno
social con pensamiento
critico y reflexivo,
aplicando la bioética.

Utiliza y aplica la metodologia
de la investigacion cientifica
para el desarrollo de
proyectos  enfocados a
explicar y buscar soluciones a
problemas de la realidad en el
campo especifico de Ia
disciplina, que permiten crear
y ampliar conocimientos para
enriquecer la  formacion
universitaria y profesional y
con ello ofrecer mejores
alternativas de atencién a la
salud de la poblacién.




Clinica de ultrasonido

CG2.Actla con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CGs. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen

CE1. Realiza
adecuadamente el
ejercicio profesional
siguiendo los

procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios
propios de la Imagenologia
a través de un analisis
integral en la obtencién de
imagenes de las diferentes
regiones anatémicas en las
cuales se apoyan los
servicios médicos para
integrar un diagndstico,
atendiendo normas de
bioseguridad 'y valores
éticos en su actuacion
dentro del campo laboral y
social.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,
asi  como con otros
profesionales de la salud,
creando un ambiente de
comunicacion y de trabajo
colaborativo inter y
transdisciplinar.

Comprende los principios
fisicos, indicaciones y utilidad
diagnostica del método de
imagen, asi como identificar
patologias principales de cada
sistema, y de esta manera
participa en el diagndstico
correcto para su posterior
tratamiento especifico.

Clinica de radioterapia

CG2.Actla con iniciativa
en la direccién que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social,
asumiendo su rol de
profesionista
comprometido, eficiente y
creativo.

CG3. Ejerce su
conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los cédigos que
dirigen su desempefio.

CE3. Ejerce la profesion con
el fin de aportar sus
conocimientos como
soporte en la seleccién del
método  diagndstico vy
tratamiento  terapéutico
adecuado considerando las
condiciones del paciente y
previendo posibles efectos

colaterales 0
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento
establecido.

C.E.6. Se comunica con los
pacientes y sus familiares
de manera asertiva,
respetuosa y empatica del
proceso de la enfermedad,

Conoce los diferentes tipos
de radioterapia que existen,
el diferente manejo de
equipos y el trato con el
paciente. Se ensefia el
tratamiento de los pacientes
y la interaccién con ellos, el
uso de los diferentes aparatos
de tratamiento y de
proteccion.




asi  como
creando un am

colaborativo
transdisciplinar.

con
profesionales de la salud,

comunicacion y de trabajo

otros

biente de

inter y

4.2 Misidon de la UAS, de la Facultad de Medicina y de Licenciatura en

Imagenologia

MISION

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Medicina

Licenciatura en Imagenologia

La Universidad, como institucién
publica y autdonoma de educaciéon
media superior y superior, tiene
como mision formar profesionales
de calidad, con prestigio vy
reconocimiento social,
comprometidos con la promocion
de un desarrollo  humano
sustentable y capacitados para

contribuir en la definicion de
politicas y  formulacion de
estrategias para disminuir las

desigualdades econdmicas,
sociales y culturales del estado de
Sinaloa, en el marco del

fortalecimiento de la nacidn.

Somos una Unidad
Académica de la Universidad
Autdénoma de Sinaloa
destinada a formar
profesionales de la salud
mediante programas de
técnico superior
universitario, licenciaturas y
posgrados; capaces de
actuar con humanismo,
sentido social, principios
éticos y capacidad cientifica.

La Licenciatura en Imagenologia
de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de
Sinaloa, es un programa
educativo destinado a formar
imagendlogos con competencias
profesionales integradasy sentido
humanistico en la generacion de
evidencia diagndstica por imagen,
para la atencidén personalizada vy
colectiva de pacientes, con
pensamiento critico, cientifico y
comprometidos con la sociedad y
el medio ambiente.




4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de medicina y de Licenciatura en Imagenologia

VISION
Universidad Auténoma de Sinaloa Unidad Académica Licenciatura en Imagenologia
Facultad de Medicina
la UAS, en apego a su|Ser reconocida por su|la Licenciatura en Imagenologia
normatividad y a los | calidad académica, alto | de la Facultad de Medicina de la

lineamientos que se desprenden
en materia de educacion, opera

un  modelo  educativo vy
académico consolidado; una
gestion y administracion de
calidad, con procesos
administrativos certificados;
programas educativos

acreditados; una planta
académica altamente habilitada
y certificada, organizada en CA
consolidados y sus LGAC bien

definidas; una comunidad
estudiantil formada
integralmente; egresados con
habilidades  tecnoldgicas v
competencias laborales
certificadas acorde con su
mercado laboral; una sodlida
vinculacion con los sectores
productivos a través de la

transferencia del conocimiento
de frontera; la cultura, el deporte
y la extensién con alto impacto
social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de
cuentas y cuidado del medio
ambiente.

nivel de competencia de
sus egresados a nivel
nacional e internacional,
manteniendo la vanguardia
en produccion de
conocimiento por el aporte
de sus cuerpos académicos.
Tecnolodgicamente
equipada. Ejemplo de
eficacia y eficiencia por el
uso optimo de recursos y
procesos certificados. Con
liderazgo en programas de
bienestar laboral,
académico y personal, en
un ambiente de seguridad.
Comprometida con la
educacién ambiental vy
sustentabilidad.

Universidad Auténoma de
Sinaloa, es un programa
educativo acreditado, reconocido
por la eficacia en el ejercicio
profesional de sus egresados en |a
atencién de las necesidades de
salud con la generacion de
evidencia diagndstica por imagen.
Vinculada con la comunidad y con
las instituciones educativas y de
salud nacionales e
internacionales para sus procesos
educativos y de investigacion.
Tiene cuerpos académicos
consolidados y pProcesos
académico-administrativos
certificados.




4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Imagenologia

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucidon de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una comunidad,
con sentido de pertenencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccién que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempefio.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicion e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores de la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generaciéon de rigueza material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la previsiéon y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el compafierismo, el trabajo en equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo la
aspiraciéon de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social en
beneficio para la consecucion de metas que impactan en las formas de entablar y mantener
relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.



CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje vy el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para la adquisicion y actualizacién del conocimiento de manera permanente para su vida y

profesion.

4.5 Competencias especificas de Licenciatura en Imagenologia

CE.1. Realiza los procedimientos técnicos y clinicos de los estudios propios de la
Imagenologia a través de un analisis integral en la obtencion de imagenes de las diferentes
regiones anatémicas con pensamiento critico, mismas en las se apoyan los servicios médicos
para integrar un diagndstico, atendiendo a las normas de bioseguridad y valores éticos en su

actuacion dentro del campo laboral y social.

CE.2. Realiza acciones de acuerdo con su perfil profesional en beneficio de la prevencion,
promocion y educacion de la salud para favorecer en el diagndstico oportuno vy estilos de
vida saludables en la sociedad con base en indicadores de responsabilidad social, normas

bioéticas y tendencias internacionales.

CE.3. Participa como apoyo en la aplicacién y administraciéon del tratamiento seleccionado
por el equipo médico multidisciplinario en el campo de la radioterapia y medicina nuclear,
considerando las condiciones del paciente y previendo posibles complicaciones que puedan
impactar la respuesta al tratamiento establecido, y con atenciéon al consentimiento

informado.

CE.4. Realiza funciones de investigacion para coadyuvar con el avance cientifico-tecnoldgico
con bases cientificas en el campo de la imagenologia, de la salud y el entorno social con

pensamiento critico y reflexivo, aplicando la bioética.

CE.5. Participa en procesos de administracion de servicios de una unidad de Imagenologia
con criterios de gestion de calidad y honestidad, para hacer un uso racional y optimizar los
recursos disponibles, mediante el trabajo en equipo y en beneficio de los usuarios y la

institucion.



C.E.6. Se comunica con los pacientes y sus familiares de manera asertiva, respetuosa y

empatica del proceso de la enfermedad, asi como con otros profesionales de la salud,

creando un ambiente de comunicacion y de trabajo colaborativo inter y transdisciplinar.

4.6 Transversalidad de criterios orientadores con el perfil de egreso

Criterios
transversales al
SEAES

Rasgos del perfil
de egreso

Competencia genérica
(Sello de la UAS)

Competencia
especifica

Compromiso
con la
responsabilidad
social

Promocién de la
preservacion,
enriqguecimiento
y difusion de los
bienes vy valores
de las diversas
culturas.

G6. Participa en la
generacion de riqueza
material, asi como en la
administracion de los
bienes patrimoniales,
propios o comunes, que
desarrollen un sentido de
la prevision y
preservacion de  los
recursos en beneficio de
las presentes y futuras
generaciones.

ES. Participa en procesos
de administracién de
servicios de una unidad
de Imagenologia con
criterios de gestion de
calidad y honestidad,
para hacer un uso
racional y optimizar los
recursos disponibles,
mediante el trabajo en
equipo y en beneficio de
los usuarios y la
institucion.

Equidad social y
de género

Construccion de
relaciones
sociales,
economicas y
culturales
basadas en el
respeto de los
derechos
humanos.

G7. Cultiva el
compaferismo, el trabajo
en equipo y la

coordinacién de esfuerzos
bajo la aspiracién de
mejorar las tareas
académicas, los entornos
laborales y la convivencia
social en beneficio para la
consecuciéon de metas

qgue impactan en las
formas de entablar vy
mantener relaciones

humanas positivas.

E2. Realiza acciones de
prevencion de
enfermedades,
promocién y educacién
de comportamientos
para favorecer estilos de
vida saludables, con base
en indicadores de
responsabilidad social y
normas bioéticas.

Capacidad de
identificar y
modificar, dentro
de los diversos
campos

disciplinares, los

G9. Desarrolla
enfoques
interdisciplinarios y
construye propuestas
innovadoras a partir de la
transdisciplina.

nuevos

E4. Realiza trabajo de
investigacion para
coadyuvar con el avance
cientifico-tecnolégico en
el campo de la
imagenologia en el




factores
estructurales que
propician la

exclusion social.

campo de la salud, con
base en la bioética.

Inclusion Disefio de | G5. Aprecia el quehacer | E2. Realiza acciones de
estrategias artistico  como  una | Prevencion de
especificas manera de explorar y | enfermedades, y
dentro de los | fortalecer su sensibilidad, | Promocion y educacion
distintos campos | intuicion e imaginacion, de comportam.lentos
N . . para favorecer estilos de
disciplinares, que | con actitud reflexiva vy |
- ) T vida saludables, con base
eliminen o | amplio criterio respecto en  indicadores  de
disminuyan  las | de los valores a la cultura responsabilidad social y
practicas de | local y universal. normas bioéticas.
marginacion Y E4. Realiza trabajo de
exclusion investigacion para
sociales. coadyuvar con el avance
cientifico-tecnolégico en
el  campo de |Ia
imagenologia en el
campo de la salud, con
base en la bioética.
Excelencia Discernimiento G3. Ejerce su | El.  Realiza analisis

ético para ejercer
la propia libertad
y  prevenir vy
erradicar la
corrupcién, bajo
los valores de
honestidad,

integridad,

busqueda de la
justicia e igualdad

conocimiento
ponderando los valores
éticos para brindar
mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a
la ley y los codigos que
dirigen su desempefio.

integral de los estudios
de gabinete, generando
la evidencia en la que se
apoyan los servicios
médicos para integrar un
diagndstico, atendiendo
a normas de
bioseguridad y  de
interaccién asertiva con

el paciente.

E3.

Selecciona el
tratamiento  adecuado
en funcién del
diagndstico y
condiciones del
paciente, previendo
posibles efectos
colaterales o)
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento




establecido, y con
atencién al
consentimiento
informado.

Vanguardia Habilidades G10. Asume con | E4. Realiza trabajo de
digitales y uso | responsabilidad y ética el | investigacion para
responsable  de | manejo de las Tecnologias cgadygvarcon eI,a.vance
las tecnologfas de | del Aprendizaje y el | cientifico-tecnoldgico en
la  informacién, | Conocimiento y es capaz ?l campo de la

L . imagenologia en el
comunicacion, de reconducir las
e . campo de la salud, con
conocimiento vy | Tecnologias de la base en la bioética.
aprendizaje, en el | Informacion y
proceso de | Comunicacion para la | g5, participa en procesos
construccion de | adquisicién Y | de  administracion de
saberes. actualizacion del | servicios de una unidad
conocimiento de manera | de Imagenologia con
permanente para su vida criterios de gestio'n de
y su profesion. calidad y honestidad,
para hacer un uso
racional y optimizar los
recursos disponibles,
mediante el trabajo en
equipo y en beneficio de
los usuarios y la
institucion.

Innovacion Participacién en | G4. Reconoce el valor de | E2. Realiza acciones de

social proyectos de | la salud y del equilibrio | Prevencion de
proteccion al | medioambiental para el e”ferm??adesf y
medio ambientey | crecimiento y estabilidad | Promecion y educacion
al desarrollo | personal fisica y de Comportam,'entos

. . para favorecer estilos de
sostenible. emocional, de manera

que dicha armonia se
extienda hacia su entorno
de manera sostenida vy
sustentable.

vida saludables, con base
en indicadores de
responsabilidad social y
normas bioéticas.

Interculturalidad

Impulso  a la
consolidacion de
la identidad vy
sentido de
pertenencia.

G1. Desarrolla su
potencial intelectual para
generar el conocimiento
necesario en la resolucién
de problemas vy retos,
tanto de su vida individual
y como parte de una

El. Realiza andlisis
integral de los estudios
de gabinete, generando
la evidencia en la que se
apoyan los servicios
médicos para integrar un
diagndstico, atendiendo




comunidad, con sentido
de pertinencia, identidad
y empatia.

a normas de
bioseguridad y de
interaccidon asertiva con

el paciente.

E3. Selecciona el
tratamiento  adecuado
en funcién del
diagndstico y
condiciones del
paciente, previendo
posibles efectos
colaterales o
complicaciones que
puedan impactar la

respuesta al tratamiento

establecido, y con
atencion al
consentimiento
informado.

Impulso al
desarrollo de
espacios para el
didlogo entre las
distintas culturas
que conviven
localmente.

G8. Asimila, de manera
auténoma y convencida,
la necesidad de promover
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del
saber, del hacer y del
convivir como formas
trascendentales de Ia
existencia, en lo
inmediato y en lo futuro.

E2. Realiza acciones de
prevencion de
enfermedades,
promocién y educacion
de comportamientos
para favorecer estilos de
vida saludables, con base
en indicadores de
responsabilidad social y
normas bioéticas.

E4. Realiza trabajo de
investigacion para
coadyuvar con el avance
cientifico-tecnoldgico en
el  campo de Ia
imagenologia en el
campo de la salud, con
base en la bioética.

Colaboracion en

proyectos que
incorporen
agendas
colectivas y de

bienestar comun

G2. Actua con iniciativa en
la direccion que las
exigencias colectivas le
impongan para subsanar
carencias y detonar el
desarrollo social
asumiendo su rol de

El. Realiza analisis
integral de los estudios
de gabinete, generando
la evidencia en la que se
apoyan los servicios
médicos para integrar un
diagndstico, atendiendo
a normas de




profesionista bioseguridad y de
comprometido, eficiente | interaccion asertiva con
y creativo. el paciente.

4.7 Perfil de ingreso y egreso de Licenciatura en Imagenologia

Perfil de ingreso

Debera contar con conocimientos bdsicos que le permitan desarrollar competencias
profesionales como Licenciado en Imagenologia con alto sentido de honestidad,
responsabilidad y humanismo hacia la sociedad. Estar preparado para los cambios que
representan las actualizaciones y las tecnologias de la informacion en el drea de
imagenologia. Desarrollar habilidades concretas que le permitan demostrar actitudes de
servicio hacia la sociedad e interés en las areas de ciencias de la salud, asi como también, la
capacidad critica para la solucién de problemas, mostrar interés en asumir su rol de
profesionista comprometido, eficiente y creativo. Disposicion para realizar acciones
competitivas acordes con su perfil profesional en beneficio de la prevencién, promocion y
educacién de la salud para favorecer el diagndstico oportuno y estilos de vida saludables en

la sociedad.

El aspirante a ingresar a esta carrera debe contar con:
Intereses en:
e Conocimientos basicos de humanidades.

e Nociones del contexto social, econdmico y politico del pais.

Aptitudes en:
e Capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.
e Habilidades para la expresién oral y escrita.
e Manejo basico de computadora.

e Dominio del idioma inglés.



Actitudes en:
e Disposicién al trabajo individual y en equipo.
e Actitudes de compromiso y responsabilidad ante las tareas encomendadas.

Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Imagenologia en su drea de desempefio profesional realiza
anadlisis integral de los estudios de gabinete, generando la evidencia en la que se apoyan los
servicios médicos para integrar un diagndstico, atendiendo a normas de bioseguridad y de
interaccidn asertiva con el paciente. Participa en procesos de administraciéon de servicios de
una unidad de Imagenologia con criterios de gestién de calidad y honestidad, para hacer un
uso racional y optimizar los recursos disponibles, mediante el trabajo en equipo y en

beneficio de los usuarios y la institucion.

Ademads, resuelve problemas con asertividad y creatividad en su dmbito profesional y social,
usa las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento para la generacién de material
cientifico en su disciplina. También participa en el proceso de tratamiento oncoldgico de
radioterapia actuando conforme a la bioética y bajo las indicaciones del equipo médico
oncolodgico. Realiza acciones de acuerdo con su perfil profesional en beneficio de la
prevencién, promocién y educacion de la salud para favorecer en el diagndstico oportuno

con base en las tendencias de los érganos internacionales.



5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacion profesional: competencias, componentes, contenidos y evidencias
de desempefio

El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de una
vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes como
personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas Unicas e
irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes
y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el
proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El
desarrollo en todos los aspectos que involucran a su vez la participacion de los estudiantes
en su proceso de construccién de conocimiento y la generacién responsable de nuevas
estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de la
generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas Unicas
en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprensiéon del mundo.
Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes activos
en su propia generacion y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a su
desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autdonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde se
empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo de
competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas comunes

y complejos mediante la accion, participacién y reflexion de la comunidad estudiantil que los



posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de nuestra universidad y
prioriza a la educacién integral en sus dimensiones fisica, emocional, social e intelectual.
Desde la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus articulos 3y 9 se
promueve un modelo de educacion donde profesores y alumnos, en un clima de respeto y
tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la orientacidn, planeacidn,
desarrollo y evaluacion de los procesos educativos, a través de trabajo colegiado. Lo anterior
indica un proceso de docencia donde las y los actores interactlan cooperativamente para
gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y tipo de programa en el que participan, a
esto se denomina docencia centrada en el aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicologico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas de este, desde lo psicoldgico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo, este
desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo, capaz
de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista es la
persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de las
interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de su
condicion econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si mismo.
El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no implica el
estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las relaciones e
interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma humanista va
de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas dentro de un
contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin tomar en cuenta
el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. EI humanismo
aplicado en la educacién busca el desarrollo integral desde una visién democratica, en donde
los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La educacién es el medio para
fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo intelectuales sino actitudinales,
desarrollarse en aspectos como la capacidad para responsabilizarse por su propio

aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer responsables a las personas de si



mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en ellos tolerancia hacia sus iguales.
Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la generacion de motivacién hacia el
aprendizaje, no solo el paradigma le otorga la ventaja de la busqueda del desarrollo integral,
sino que es necesario establecer metodologias que permitan a los estudiantes lograr su
autorrealizacidn, a los docentes y a la institucidén proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Autonoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de personas,
pero a la vez no deja de lado la importancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de como interpretan la realidad. La relacién entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccion de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas no
tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas generadas
en la interaccién con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan el
desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacién (Ortiz, 2015).
El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias de
aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso de
formacidn, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones de
los estudiantes en ejercicios de reflexién, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.



5.2 Mapa curricular de Licenciatura en Imagenologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

(PP PE Mg,

MAPA CURRICULAR

Semestre Unidades de Aprendizaje (U. A.)
| Anatomia general con laboratorio Bioquimica Educacién para la salud Desarrollo humano Introduccion a la imagenologia Fisica de la radiacion
5/4 C:13 5/1 C:10 4/1 C:8 4/1 C:8 4/1 C:9 4/1 C:9
Anatomia de térax y abdomen con laboratorio Fisiologia Manejo integral del paciente Metodologia de la investigacion Proyecciones radidlogicas del esqueleto axial Clinica radlichrI](;glgsol::)trcl’)gummn ala
. 5/4 C:13 5/1 C:10 41C:8 4/1C:8 4/1C:8 -
0/6 C:16
" Neuroanatomia Embriologia Farmacologiaradiologica Proteccion radiologica y control de calidad Proyecc|c‘)ar1sei;Tecit|gI§g;cne;siCc:ﬁac;olumna y Clinica radioldgica del esqueleto axial
5/4 C:13 412 C:9 4/1C: 8 4/1C:8 q P 0/6 C:10
2 4/1 C:8
. . o . . lini iologi | let
IV Ortopedia por imagen Imagen dental Mastografia Desarrollo de proyectos de investigacion Estudios especiales Clinica radio Og:aei?jii?ﬂ:\:ma y esqueleto
5/1 C:10 4/1 C:8 4/2 C:10 4/2 C:10 4/1 C:8 P .
0/6 C:10
Vv Imagenologia pediatrica Radiologia veterinaria Bioética Gestiony adr:lel‘zliitlr('jaci::c;n eSpEllEE Tomografia computarizada Clinica radioldgica de estudios especiales
5/1 C:10 4/2 C:9 4/1 C:8 9 4/2 C:10 0/6 C:10
3 4/2 C:9
VI Hemodinamia Protocolos radiolégicos en urgencias Introduccién a la radioterapia Epidemiologia y bioestadistica Resonancia magnética Clinica de tomografia computarizada
4/2 C:9 4/2 C:9 4/2 C:10 4/1 C:8 4/2 C:10 0/6 C:10
5 Anatomia radiol6gica de cabeza, cuello
CON VISION DE extrgemidades ’ y Radiologia legal y forense Radioterapia Desarrollo sostenible Ultrasonido Clinica de resonancia magnética
FUTURO Vil e oo 4/1C8 42 C:10 4/1C:8 42 C:10 0/6 C:10
4
VIl Anatomia radioldgica de térax y abdomen Patologia en radiodiagndstico Medicina nuclear Seminario de investigacion Clinica de ultrasonido Clinica de radioterapia
5/2 C:10 5/2 C:10 4/2 C:9 4/2 C:9 0/5 C:9 0/5 C:9
XIII » )
5 IV Servicio Social
PROFESIONALIZANTE
BASICO DISCIPLINAR INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO
HORAS DELAU. A.
\ TOTAL DE:
¢ I’-.NMT" 11 ¢
— g 'i TEORIA/PRACTICA / CREDITO U. A.: 48 | HORAS: 7,200 | CREDITOS: 450
! 24 ‘lé |
7

LICENUCIATURA E N IMAGENOLOGTIA | PLAN DE ESTUDIOS 20 2 3




DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

Anatomia General con laboratorio
Bioguimica

Educacion para la salud

Anatomia de térax y abdomen con
laboratorio

Fisiologia

Neuroanatomia

Embriologia

Bioética

Desarrollo humano
Metodologia de la investigacion
Desarrollo de  proyectos
investigacion
Gestion vy
gabinete radioldgico
Epidemiologia y bioestadistica
Desarrollo sostenible
Seminario de investigacion

administracion

de

de

Introduccién a la Imagenologia
Fisica de la radiacién

Manejo integral del paciente
Proyecciones radioldgicas del
esqueleto axial

Clinica radioldgica introduccion a
la imagenologia

Farmacologia radioldgica
Proteccién radioldgica y control de
calidad

Proyecciones radioldgicas de
columnay esqueleto apendicular
Clinica radioldgica del esqueleto
axial

Ortopedia por imagen

Imagen dental

Mastografia

Estudios especiales

Clinica radiolégica de columna'y
esqueleto apendicular
Imagenologia pediatrica
Radiologia veterinaria




Tomografia computarizada
Clinica de estudios especiales
Hemodinamia

Protocolos radiolégicos en
urgencias

Introduccidn a la radioterapia
Resonancia magnética

Clinica de tomografia
computarizada

Anatomia radiolégica de cabeza,
cuello y extremidades
Radiologia legal y forense
Radioterapia

Ultrasonido

Clinica de resonancia magnética
Anatomia radioldgica de toraxy
abdomen

Patologia en radiodiagndstico
Medicina nuclear

Clinica de ultrasonido

Clinica de radioterapia

Certificaciones en:

Idioma inglés por TOEFL

Bases de datos

Soporte Vital Basico BLS

Soporte Vital Cardiovascular Avanzado ACLS




Prdcticas
profesionales:

- Por convocatoria y obligatorias.

Competencias sello
de la UAS:

Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacién integral se incorporan
dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de

Formacion Integral:

-Extracurriculares.
Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales.

Segundo idioma:

-Requisito de egreso.




5.3 Créditos y distribucién temporal de los cursos por semestre

Hora / Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ — — estudio de | Créditos
materia | 1eoricas | Practicas | jnqependiente | horas
ANATOMIA  GENERAL 9 80 64 64 208 13
CON LABORATORIO
BloQUIMICA 6 80 16 64 160 10
EDUCACION PARA LA 5 64 16 48 128 8
SALUD
DESARROLLO HUMANO g 64 16 48 128 8
INTRODUCCION A LA g 64 16 64 144 9
IMAGENOLOGIA
FISICA DE LA RADIACION 5 64 16 64 144 9
TOTALES: 35 416 144 352 912 57
SEGUNDO Hora / Horas con docente Horas Qe Total .
SEMESTRE semana/ — — estudio de Créditos
materia | 1€0ricas | Practicas | j,jenendiente | horas
ANATOMIA DE TORAX 9 80 64 64 208 13
Y ABDOMEN CON
LABORATORIO
FISIOLOGIA 6 80 16 64 160 10
MANEJO INTEGRAL DEL g 64 16 48 128 8
PACIENTE
METODOLOGIA DE LA 5 64 16 48 128 8
INVESTIGACION
PROYECCIONES 5 64 16 48 128 8
RADIOLOGICAS  DEL
ESQUELETO AXIAL
CLINICA RADIOLOGICA 6 0 96 64 160 16
INTRODUCCION A LA
IMAGENOLOGIA
TOTALES: 36 352 224 336 912 57




Hora / Horas con docente Horas de Total
TERCER SEMESTRE | semana/ — — estudio de Créditos
materia | 1€0ricas | Practicas | jhqependiente | horas
NEUROANATOMIA 9 80 64 64 208 13
EMBRIOLOGIA 6 64 32 48 144 9
FARMACOLOGIA 5 64 16 48 128 8
RADIOLOGICA
PROTECCION 5 64 16 48 128 8
RADIOLOGICA Y
CONTROL DE CALIDAD
PROYECCIONES 5 64 16 48 128 8
RADIOLOGICAS DE
COLUMNA Y
ESQUELETO
APENDICULAR
CLINICA RADIOLOGICA 6 0 96 64 160 10
DEL ESQUELETO AXIAL
TOTALES: 36 336 240 320 896 56
CUARTO Hora / Horas con docente Horas gle Total .
SEMESTRE semana/ — — estudio de Créditos
materia | 1€oricas | Practicas | jnjependiente | horas
ORTOPEDIA POR 6 80 16 64 160 10
IMAGEN
IMAGEN DENTAL 5 64 16 48 128 8
MASTOGRAFIA 6 64 32 64 160 10
DESARROLLO DE 6 64 32 64 160 10
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
ESTUDIOS ESPECIALES 5 64 16 48 128 8
CLINICA RADIOLOGICA 6 0 96 64 160 10
DE COLUMNA Y
ESQUELETO
APENDICULAR
TOTALES: 34 336 208 352 896 56




Hora / Horas con docente Horas de Total
QUINTO SEMESTRE | semana/ — — estudio de Créditos
materia | 1€0ricas | Practicas | jhqependiente | horas
IMAGENOLOGIA 6 80 16 64 160 10
PEDIATRICA
RADIOLOGIA 6 64 32 48 144 9
VETERINARIA
BIOETICA 5 64 16 48 128 8
GESTION Y 6 64 32 48 144 9
ADMINISTRACION  DE
GABINETE
RADIOLOGICO
TOMOGRAFIA 6 64 32 64 160 10
COMPUTARIZADA
CLINICA RADIOLOGICA 6 0 96 64 160 10
DE ESTUDIOS
ESPECIALES
TOTALES: 35 336 224 336 896 56
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ — — estudio de | Créditos
materia | 1€oricas | Practicas | jnjependiente | horas
HEMODINAMIA 6 64 32 48 144 9
PROTOCOLOS 6 64 32 48 144 9
RADIOLOGICOS EN
URGENCIAS
INTRODUCCION A LA 7 64 48 48 160 10
RADIOTERAPIA
EPIDEMIOLOGIA Y 5 64 16 48 128 8
BIOESTADISTICA
RESONANCIA 6 64 32 64 160 10
MAGNETICA
CLINICA DE 6 0 96 64 160 10
TOMOGRAFIA
COMPUTARIZADA
TOTALES: 36 320 256 320 896 56




SEPTIMO Hora / Horas con docente Horas fje Total .
SEMESTRE semana/ — — estudio de Créditos
materia | 1€0ricas | Practicas | j,jependiente | horas
ANATOMI(A 7 80 32 48 160 10
RADIOLOGICA DE
CABEZA, CUELLO Y
EXTREMIDADES
RADIOLOGIA LEGAL Y 5 64 16 48 128 )
FORENSE
RADIOTERAPIA 7 64 48 48 160 10
DESARROLLO 5 64 16 48 128 8
SOSTENIBLE
ULTRASONIDO 6 64 32 64 160 10
cLiNicA DE 6 0 96 64 160 10
RESONANCIA
MAGNETICA
TOTALES: 36 336 240 320 896 56
OCTAVO Hora / Horas con docente Horas gle Total .
SEMESTRE semana/ - — estudio de Créditos
materia | 1€oricas | Practicas | jnjependiente | horas
ANATOMIA 7 80 32 48 160 10
RADIOLOGICA DE
TORAX Y ABDOMEN
PATOLOGIA EN 7 80 32 48 160 10
RADIODIAGNOSTICO
MEDICINA NUCLEAR 6 64 32 48 144 9
SEMINARIO DE 6 64 32 48 144 S
INVESTIGACION
cLiNicA DE 5 0 80 64 144 9
ULTRASONIDO
CLiNICA DE 5 0 80 64 144 9
RADIOTERAPIA
TOTALES: 36 288 288 320 896 56

Concentracion de horas y créditos por semestre




SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de estudio | Total de Créditos
docente independiente horas
Teoricas Practicas

Primero 416 144 352 912 57
Segundo 384 256 272 912 57
Tercero 368 272 256 896 56
Cuarto 368 240 288 896 56
Quinto 368 256 272 896 56
Sexto 352 320 224 896 56
Séptimo 368 304 224 896 56
Octavo 288 288 320 896 56
Subtotales 2,912 2,080 2,208 7,200 450
CREDITOS TOTALES 450




5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién vy

créditos académicos:

Niveles del | Calificacién Periodo Minimo de horas y Madximo de horasy
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 3 a5 afios 7,200 450 11,520 720
: horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de Educacidn
Publica; los lineamientos propios de la Institucidn, las caracteristicas del Modelo Educativo y Académico que den
cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y especificas, el logro de
contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como su transferencia de
indicadores cualitativos a cuantitativos; esto tltimo, en consideracion a la clasificacion de créditos que impacten
en el sistema de asignacion.

De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora
efectiva de actividad de aprendizaje se asignardn 0.0625 créditos, por lo que consideramos
que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacion del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversion
nacionales y otros sistemas de clasificacién internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y no escolarizado).
Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que seran sujetas a valor en créditos, con la finalidad
de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacion de acuerdo a los lineamientos

nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros Programas Educativos



dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacion y acreditacion por los

organismos e instituciones correspondientes.

6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a

continuacién se establecen los requisitos de ingreso, permanencia vy titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educaciéon media superior y superior a nivel de

licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Formular solicitud de preinscripcion;

Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente al
menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria respectiva;
Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;
VI.; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacion, por una institucion oficial de salud;

Efectuar los pagos correspondientes;

Los demads requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria

correspondiente.

6.2 De la permanencia



Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcién el tramite que
realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y por
reinscripcion el tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta la
conclusién de estos.
Articulo 20. Las inscripcionesy reinscripciones en la Universidad se realizaran exclusivamente
dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado por el H. Consejo
Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y serdn dados a conocer por la
Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las inscripciones y
reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.
Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizaran en los departamentos de control
escolar de cada Unidad Académica.
Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
l. Formular solicitud de reinscripcion;
Il.  Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;
[ll.  No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccion anterior;
IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el area encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones
Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

|.  Observaryrespetar las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad y los demas
ordenamientos que integran la legislacién universitaria;
Il.  Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;
[ll.  Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa

educativo que cursa;



IV.  Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;
VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;
VII.  Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;
IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;
X. y Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
6.3 Titulacién

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberdan cumplir los requisitos siguientes:

La titulacion estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacion correspondiente.

Haber cumplido con una de las opciones de titulacién establecidas en el Reglamento
de Titulacion de la institucion.

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.



7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacién Nuevo ingreso Reingreso Total
Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Suma
2020 38 72 110 0 38 68 110
2021 67 95 162 0 67 95 162
2022 69 93 162 0 69 93 162
2023 50 87 137 0 50 87 138
2024 82 125 207 0 82 125 207




TABLA 6. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

(A) (8) (€) REZAGO DESERCION (D) (E) (F) (G) (H)
Cohorte Matricula Numero de Numero de Eficiencia Numero de Eficiencia de Eficiencia de
(mesy afio de estudiantes estudiantes Terminal estudiantes titulacion con titulacién con
de ingreso) la cohorte de la cohorte de la cohorte (D/B) x 100% de la cohorte relacion al relacion al
No. de alumnos No. de alumnos ]
que que han que han ingreso egreso
concluyeron concluido el obtenido el (F/B) x 100% (F/D) x 100%
en tiempoy total de titulo o grado
forma créditos al al dia de hoy
dia de hoy
2015-2019 79 55 0 24 55 69% 54 68% 98%
2016-2020 112 62 17 33 77 68% 54 48% 70%
2017-2021 126 91 17 18 103 81% 66 52% 64%
2018-2022 110 94 3 13 94 85% 68 62% 72%




7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Para la Universidad Autdonoma de Sinaloa, la tutoria es un proceso de atencion,
seguimiento y orientacion del estudiante para promover su mejor desempefio escolar y
desarrollo integral alo largo de su trayectoria académica, realizada por un docente de tiempo
completo o de asignatura, previamente capacitado para intervenir de acuerdo con la
deteccidén de las necesidades del estudiante y el establecimiento del Plan de Accién Tutorial,
que le permitan dar seguimiento de manera efectiva a sus tutorados en el logro de su éxito
académico, concluyendo con la sistematizacién del proceso realizado.

Segun el reglamento del Programa Institucional de Tutorias (2022), la tutoria se define como
actividad académica extra clase, realizada en cada Unidad Académica por una o un tutor
previamente capacitado para apoyar, acompafar y guiar de manera sistematizada a una o
un estudiante o a un grupo de ellas y ellos favoreciendo su desempefio escolar y formacién
integral.

Con base en el Articulo 4 del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, por su
modalidad las tutorias se clasifican en tres:

1. Tutoria grupal: es la atencién que ofrece la o el tutor al grupo de estudiantes
asignado, para tratar asuntos relacionados con la trayectoria académica. Estd
orientada a detectar, atender y/o canalizar, asi como a dar seguimiento a los casos
gue lo requieran.

2. Tutoria individual: es la atencién personalizada que brinda la o el tutor a estudiantes
en riesgo o con necesidades académicas especificas. Estos acompafiaran al
estudiante de manera sistematizada durante su trayectoria escolar, contribuyendo
en la mejora de su desempefio académico y formacioén integral.

3. Atencidon Especial: ofrece asesoramiento académico y adecuaciones curriculares,
tecnoldgicas y de materiales educativos al alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de su condicion fisica, psiquica, cognitiva, cultural o social que
los ponen en riesgo de reprobar, o de desertar. Informa sobre derechos, obligaciones

y recursos especificos existentes en la Universidad. (2022).



Asesoria. De acuerdo con el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias, en el
Capitulo I, Articulo 3, se cuenta con los siguientes tipos de apoyo para las asesorias
académicas.

- Asesores disciplinares: que es personal docente e Investigador de Tiempo Completo
o de asignatura que interviene en la capacitacion y/o asesoria disciplinar de las y los
asesores pares y tutorados.

- Asesores pares: son las y los alumnos sobresalientes que comparten sus
conocimientos y técnicas de estudio entre sus iguales mediante una metodologia
establecida, bajo la asignacién de las y los asesores disciplinares y de la supervisiéon
de la persona responsable de tutorias.

Por lo tanto, la asesoria es una actividad distinta a la tutoria y se ofrece a los estudiantes que
requieren apoyo de algin tema de las unidades de aprendizaje que imparte el personal
académico. La asesoria constituye una practica cotidiana por parte de los profesores
(asesores disciplinares) y estudiantes (asesores pares) en un darea disciplinar. En lo
correspondiente al asesor disciplinar es un docente que asesora a uno o varios estudiantes
(asesorado o varios asesorados), con base al contenido académico por desarrollar, un
requisito formal por cumplir y las interacciones que entre ellos se dan, por lo que, es
importante que el alumno se sienta atendido por quien domina determinados temas en
especifico, cuando esto sea necesario. En lo que corresponde al asesor par, es un alumno
sobresaliente que cuenta con habilidades y conocimientos en alguna unidad de aprendizaje

y apoya a otro estudiante en reforzar su aprendizaje.

Atencion a la diversidad. La Universidad Autdonoma de Sinaloa, reconoce y apoya al alumnado
gue presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicion y posicion
por razon de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioecondmico, embarazo, identidad
sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las formas,
espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia, requieren de
medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias de ensefianza,
asi como el acompafiamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su trayectoria

escolar, culminacion de sus estudios y egreso.



7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Auténoma de Sinaloa consolida la vinculacion global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una instituciéon competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una cultura
de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de elementos que
forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacion, acompafiamiento, formacién
integral y atencion especializada a los aspirantes aun antes de su ingreso a la institucion, y a
los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar y mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacion activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacion
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompafiamiento, con la
finalidad de lograr la formacion integral de calidad, la culminacién exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacion y extension. La Universidad interactia con los sectores publico, privado y social
através de los cuales detecta las necesidades de formacion profesional a las que atiende con
su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucion de las problematicas del
contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios
externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico vy la
innovacién y su transferencia.

A través de las acciones de extension, la institucion materializa su compromiso social
mediante la participacién de los integrantes de su comunidad en brigadas, campafias y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccion civil, servicios asistenciales vy la
disposicién de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la
sociedad necesitada en situaciones de desastre.

Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y
académico de la ensefianza centrada en el aprendizaje, es el crisol de la formacién integral

de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo



visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias sello y
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo a la ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagdgico para una praxis del
servicio social basado en una sélida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacion sustentada en el valor fundamental del servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en alcanzar
el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacion superior tiene como eje rector la igualdad sustantiva para
la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacién Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Auténoma de Sinaloa promueve una formacion
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacion y ausencia de reconocimiento de las

mujeres.



8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacion del programa en el
ambito del:

® Ingreso, trayectoria y egreso escolar.

e Aprendizaje de las y los estudiantes.

e Desempefo de lasy los docentes.

e Evaluacion curricular.

e FEvaluacion de programas especiales.

e Desempefio del personal de gestion y administracion académica.

e FEvaluacion de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.



8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total
completo asignatura
TSU | PA L E M D
Ndmero 1 55 56 0 0 38 7 9 2 56
Porcentaje o o 0 67.8 | 125 | 16.0 | 3.5 0
1.79% 98.21% 100% 0 0 6% % 2% | 79 100%

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/

M - maestria/ D — doctorado




TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del Edad Tipo de Licenciatura en Posgrado(s) en Asignatura(s) que imparte Perfil Organos Asociaciones
profesor contratacion PROMEP | académicos | académicas
(PTC, MT, si/no alos que alos que
Horas, etc) pertenece pertenece
En caso de tener (SNI, SNCA,
TC en otro otros)
programa sera
necesario
indicarlo
Maestria en
Acevedo Félix Arony Docencia en Imagen dental, Método
41 Asignatura B Cirujano dentista Ciencias de la cientifico y proyecto de No No No
Salud, especialidad investigacién, Bioética.
en ortodoncia
Proyecciones de Columnay
Barraza Verdugo 34 Asignatura Imagenologfa No Esqueleto Apendicular, Fisica No No No
Ana Graciela de la Radiacién
Anatomia Humana,
Bastidas Valles José Anatomia Radioldgica I,
Pablo 35 Asignatura Imagenologia No Hemodma’mma-y Rgd|o|og|’a No No No
Intervencionista,
Imagenologia de craneo y
cuello, térax y abdomen.
Beltran Lopez Victor 34 Asignatura Imagenologia No Resonancia magnetica, No No No

Manuel

Clinica radioldgica Il




Benitez Rodriguez
Miguel Angel

44

Asignatura

Radiologia

Maestria en

Docencia en

Ciencias de la
Salud

Tomografia computarizada,
Proyecciones radiograficas
craneo, cuello torax y
abdomen, Clinica de TC,
Clinica de estudios
especiales

No

No

No

Borboa Ballesteros
Herodn Jorge

34

Asignatura

Imagenologia

No

Clinica de estudios
especiales, clinica de
Tomografia Computarizada,
clinica de Resonancia
Magnética.

No

No

No

Camacho Santos
José Ivan

39

Asignatura

Radiologia

No

Clinica Radioldgica V
(Tomografia
Computarizada), Practica De
Clinica Radioldgica IV
(Estudios Especiales),
Practica Clinica Radioldgica
VI (Resonancia Magnética),
Clinica Radioldgica
[lI(Columna, Pelvis,
Extremidad Superior,
Extremidad Inferior)

No

No

No

Camacho Zamora
Maria Magdalena

47

Asignatura

Psicologia

No

Desarrollo Humano,
Metodologia de la
Investigacion, Seminario De
Titulacién

No

No

No

Camarillo Cervantes
Héctor Abraham

Asignatura

Imagenologia

No

Clinica Radioldgica V
(Tomografia
Computarizada), Practica De
Clinica Radioldgica IV
(Estudios Especiales),
Practica Clinica Radioldgica
VI (Resonancia Magnética),
Clinica Radioldgica
[lI(Columna, Pelvis,

No

No

No




Extremidad Superior,
Extremidad Inferior)

Cardenas Beltran 31 Asignatura A Imagenologia No Practica Clinica No No No
Perla Cecilia
Estudios especiales, practica
Carmona Cervantes de estudios especiales,
César Imagenologia de columna,
Imagenologia pelvis, extremidad superior e
56 Asignatura B No inferior, Introduccion la No No No
Imagenologia, Practica de
Introduccion a la
Imagenologia, Clinica
radioldgica I Y Il
Seguridad y Proteccién
Carrillo Cazares 44 Asignatura Fisica Médica Doctorado Radioldgica, Fisica de la No No No
Tomas Adrian Radiacion
' ’ Sggulrlt?lad y Protecu-o’n Colegio de
Carrillo Lopez Juan ) , Radioldgica, Introduccion a . o
50 Asignatura Imagenologia No , s Si No Cirujanos
JesUs la Imagenologia, Practica Dentistas
Clinica Radioldgica Il y IV
Enfermeriay
Carrillo Lépez Victor 43 Asignatura terapia fisica y No Neuroanatomia No No No
rehabilitacion
Anatomia Radioldgica ll,
Carrillo Medina 32 Asignatura Imagenologia No Embriologia y Farmacologia No No No
Sergio Uriel Radioldgica
i I\/IaestrlAa en Bioética, Desarrollo
Castro Nieto Yamel 33 Asignatura Psicologia Docencia en Sustentable y Medio No No No

Amairami

Ciencias de la
Salud

Ambiente, Desarrollo de




Proyecto de Investigacién y
Seminario de Investigacion

Cebreros Pérez 52 Asignatura Radiologia No Clinica Radioldgica No No No
Pablo
Practicas de anatomia,
Flores Garcia Melina 31 Asignatura Imagenologia No clinica radioldgica Vy Vl e No No No
inglés
Gallegos Castillo 42 Asignatura A Imagenologia No Clinica de -estud|os No No No
) ) especiales
Santiago Alejandro
Mastografia. Practica Clinica
Gdrate Valenzuela Radioldgica de Tomografia
4 . , tarizada, Practi
Ivan Homero 47 Asignatura Base Imagenologia No Ccé?npigaaglaz(jaiofégircicdlga No No No
columnay esqueleto
apendicular
Legislacion y derechos
i : , h , D I
Gaxiola Mondrrez 43 Asignatura Administraciéon No umanos, Uesarro 'o No No No
Nathanael Sustentable y Medio
Ambiente
Maestria en
i i i - D i Epidemiologi
Gil Medina Palmira 31 Asignatura Informatica 'oce.nua en p4| emio log'|a Y No No No
del Rocio Ciencias de la bioestadistica
Salud
Gonzélez Miranda 48 Medio tiempo Derecho No Legislacion y Derechos Si No No
, Humanos
Maria Del Carmen
49 Asignatura A Imagenologia (en No Clinica Introduccidn a la No No No

Haro Bojérquez Irdn

proceso)

Imagenologia




Maestria en Anatomia radioldgica de
Ibarra Solis Silvia 37 Asignatura B Médico General docencia en térax y abdomen, No No No
Yulen ciencias de la salud mastografia
Clinica Radioldgica
Ley Gastélum Omar introduccién a la
40 Asignatura Imagenologia No imagenologia, clinica No No No
radioldgica del esqueleto
axial
. . ) , Hemodinamia, Embriologia y
Lizarraga Beltran 35 Asignatura A Imagenologia No , o No No No
) , Farmacologia Radiolodgica
Sergio René
Lizérraga Orpinela 55 Asignatura A Imagenologia No Clinica Radioldgica No No No
Juan Carlos
Lopez Armenta José 33 Asignatura Imagenologia No Practica C"h'ca radlglogma No No No
de estudios especiales
Manuel
L6pez Beltran Jhanis 34 Asignatura "A" Imagenologia No Practica Clinica Radiolégica No No No
Arely
Lépez Hernandez 34 Asignatura Imagenologfa No Practica de medicina nuclear No No No
Juan Antonio
Maestro de . , Biologiay ) ,
Lopez Lépez Gabriel 20 Asignatura Biologia Biociencias Embriologia No No No
Martinez Ramos 34 Asignatura A Imagenologia No Clinica Radioldgica No No No

Jaime Joan




Martinez Trujillo 32 Asignatura "A" Imagenologia No Practica Clinica Radiolégica No No No
Edgar Jair
Maestria en Fisiologia Humana
Mayorquin Sanchez 26 I\/I'aestro de Imagenologia D'oce'ncia en Farmacologia 'raclrio'légica No No No
Adolfo Enrique Asignatura B Ciencias de la Protocolos radiolégicos en
Salud urgencias
Maestria en
ivi j . Ed i6 L
Mendivil Araujo 38 Asignatura Nutricion ) uca'uor?/e Bioguimica No No No
Julio Augusto investigacion
educativa
| logia Pediatri
Mendoza P vedcmae | Eedalideden | e
endoza rlores 56 Base i Radiologia e . /g. ’ No Otros No
José Guadalupe Imagenologia Imagenologia clinica,
Imagen .
Ultrasonido
Sociedad
Mercado Lépez Raul Ortopedia y me><|can‘a
traumatologia ortopedia
44 Asignatura Medicina g ¥ Ortopedia por Imagen No No pediatrica,
ortopedia )
e consejo
pediatrica )
mexicano
ortopedia
Sociedad de
Montiel Garcia Radiologfa del
Mayra Cecilia Noroeste,
- S C j
Clinicas Radioldgicas de qnsejo
resonancia magnética Mexicano de
50 Asignatura Imagenologia Medico Radidlogo , No No Radiologia e
Patologia en
L o Imagen A. C,
Radiodiagndstico .
Federacion
Mexicana de
Radiologia E

Imagen, A.C.




Cirujano Dentista,

Especialidad en

Seguridad y Proteccion

Nufiez Marquez 48 Asignatura ., o radioldgica, Practica clinica no No No
) Radidlogo Odontopediatria -
Melquiades de medicina nuclear
Maestria en
Ochoa Chavez Ma. Docencia en Desarrollo de proyectos de
Luisa 68 Asignatura B Enfermeria Ciencias de la investigacion, Seminario de No No
Salud, Maestria en investigacion
Gerontologia
; ) , Anatomia radioldgica I,
Osuna kitaoka 24 Asignatura Imagenologia No ) No No No
) Anatomia General
Keitaro Manuel
: . Radiot ia y Medici
Osuna Valencia 37 Asignatura Imagenologia No adio erSEljgar edicina No No No
Diego Armando
: . Radiot ia, Medici
Quevedo Figueroa 34 Asignatura A Imagenologia No adio e:\latfclfear edicina No No No
Hugo Gerardo
Ramirez Sanchez 46 Asignatura Imagenologia No Clinica l(i:e;né;c;?scgon ala No No No
Carlos Alfredo & &
: ‘ , Practi de Anatomi
Ruiz Solis Ivette 35 Asignatura B Imagenologia No facticas de Anatormia No No No
) humana anfiteatro
Maria
Maestria en
Salazar Vega Lilian 18 Asignatura B Imagenologia Docencia en Resonancia Magnética, No No No

Camila

Ciencias de la
Salud

Practica




Imagenologia

Sanchez Camacho 56 Asignatura No Précticas de ultrasonido No No
José Octavio
Especialidad en
Silva Camarena Elvia 43 No Medicina Radiologia e Ultrasonido No No No
Guadalupe imagen
Urias Lopez Oscar 44 No Imagenologia No Radiologia veterinaria No No No
Ernesto
. . . I i6nal
Uribe Diaz Raul 37 No Imagenologia No ntroduccion 2% No No No
. Imagenologia
Aaron
Imagenologia (en Clinica radioldgica
Valdez Becerra José 50 Asignatura A & rocesgo) No introduccion a la No No No
Agustin P Imagenologia
Clinicas radioldgicas
Valenzuela Alvarado 33 Asignatura A Imagenologia No extremidad, superior, No No No
Alma Virginia inferior, columnay cadera
Verdugo Castro 43 Asignatura B Llcenc!atur? en No Clinica radlologlca estudios No No No
) Radiologia especiales
Martha Karina
) ) , Clinica radioldgica de
Vizcarra Bustamante 45 Asignatura A Imagenologia No ) " No No No
resonancia magnética
Irma Lorena
; ) - D Il tentabl
Vizcarra Ochoa 47 Asignatura B Informatica No Ssaifollo SUStENtabic ¥ No No No

Georgina Janeth

medio ambiente




TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre dela | Afiode | Profesores que lointegran Actividades que realiza Periodicidad de las
academia creacion reuniones
0 drea del

conocimiento

Ciencias 2022 Dra. Silvia Yulen Ibarra Actualizacién de 3 veces por

basicas Solis planeaciones actividades y | semestre

, programas académicos
MDCS. Adolfo Enrigue . e
T planeaciones didacticas,
Mayorquin Sanchez .
proyectos educativos y
Lic. José Pablo Bastidas revision de bibliografia.
Valles
Dr. Juan Fidel Osuna
Ramos
Clinicas 2022 Dra. Silvia Yulen lbarra Actualizacién de 3 veces por
radioldgicas Solis planeaciones didacticas, semestre
lic | Vi seguimiento de
ic. Irma Vizcarra :
estudiantes en orden de
Bustamante Lorena . .
las clinicas radioldgicas,
Lic. Miguen Angel revision de estrategias
Benitez Rodriguez didacticas con pacientes
reales.
Lic. Lilian Camila Salazar
Vega
Lic. Victor Manuel
Beltran Lopez

Radioterapi | 2023 Dra. Silvia Yulen Ibarra Actualizacion de 3 veces por

a y medicina Solis planeaciones didacticas, semestre

nuclear o proyectos educativos,

Lic. Diego Armando S " ,
) revision de bibliografia y
Osuna Valencia L .
revision de practicas en
Hugo Gerardo Quevedo | centros oncoldgicos.
Figueroa
Diagnodstico | 2022 Dr. José Guadalupe Actualizacién de 3 veces por
Mendoza Flores planeaciones didacticas, semestre




Dra. Mayra Cecilia
Montiel Garcia

Lic. Miguel Angel
Benitez Rodriguez

proyectos educativos y
revision de bibliografia.

Investigacio | 2022
n Solis

Félix

Castro Nieto

Chéavez

Dra. Silvia Yulen Ibarra

Dra. Arony Acevedo

Lic. Yamel Amairani

M.C. Ma. Luisa Ochoa

Actualizacién de
planeaciones didacticas,
proyectos educativos y
revisiéon de bibliografia.

3 veces por
semestre

TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON EL

PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Ciencias Biomédicas

Afio de creacion: 2008

Nivel de consolidacion: Consolidado

En su caso, PE adicionales que

Maestria en Biomedicina Molecular

lo integran: Doctorado en Biomedicina Molecular
Linea de generacion y aplicacion del | Profesores que lo integran:
conocimiento (LGCA):
1. Factores de virulencia secretados por - Canizalez Roman Vicente Adridn
bacterias. - Ledn Sicairos Nidia Maribel

2. Aplicacién de proteinas de la respuesta
inmune innata (lactoferrina, IpA, Lisozima)
como microbicidas y antitumorales.

3. Enfermedades que presentan alteraciones
genéticas.

4. Epidemiologia de patégenos infecciosos y
deenfermedades crénico degenerativas.

- Flores Villasefior Héctor Manuel
- Veldzquez Roman Jorge Adalberto

Nombre del cuerpo académico: | Enfermedades

neuroldgicas y crénico degenerativas

Afo de creacion: 2020

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que
lo integran:

Linea de generacion del

conocimiento (LGCA):

y aplicacion

Profesores que lo integran:




1. Mecanismos moleculares y aspectos - Guadrdn Llanos Alma Marlene
genéticos de enfermedades neuroldgicas y - Angulo Rojo Karla Ernestina
crénico degenerativas: Linea que aborda en - Magafia Gémez Javier
estudio de diferentes biomoléculas como
adipocinas, citocinas  AGEs, 4acidos
nucleicos, asi como aspectos genéticos,
para establecer su posible papel
fisiopatologico en el contexto de
enfermedades neuroldgicas y cronico
degenerativas.

2. Prevencion y diagnostico de enfermedades
neurolégicas y crénico degenerativas:
Estudio de aspectos bioldgicos como
alimentacion, nutricion y marcadores
tempranos de diagndstico, encaminados a
prevenir tanto el desarrollo de
enfermedades neuroldgicas y crénico
degenerativas, asi como sus
complicaciones.

TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON EL
PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico: | Investigacidon social
Afio de creacion: 2020

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que

lo integran:

Linea de generacidn y aplicacion del conocimiento | Profesores que lo integran:
(LGCA):

1.Medicina  social: ~ Se  investigan  los - Zarate Depraect Nikell Esmeralda
determinantes del proceso salud- - Bustillos Terrazas Nora Angélica
enfermedad-atencion, a partir de las - Flores Flores Paula

caracteristicas  individuales de quienes
componen un grupo poblacional especifico,
por lo tanto, las especificidades individuales
son analizadas en el contexto social que las
determina.

2.Educativa: Linea que aborda la investigacion,
en funcién del planteamiento curricular, a
nivel del discurso y su expresion en los
programas de las materias de la curricula v,
concretamente, en la orientacion que deriva
de ellos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.




8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Medicina y la Universidad Auténoma de Sinaloa disponen
de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unidades

Académicas y Unidades Organizacionales para su operacion.

La infraestructura y equipamiento disponible en la Facultad de Medicina es adecuada para
la implementacion del programa educativo de Licenciatura en Imagenologia, para ello se

cuenta con:

Aulas

22 Aulas distribuidas en dos edificios, las cuales estan equipadas con aires acondicionados,
mesas vy sillas para estudiantes, un escritorio y silla para el docente, asi como cestos de
basura, ventanas polarizadas y puerta con chapa de metal. También cuenta con pintarréony

pantalla de proyeccion.

Centro de Simulacién en Imagenologia (CSIM)

Respecto a lo disponible para el programa educativo, se cuenca con el Centro de Simulacién
en Imagenologia (CSIM), el cual cuenta con la estacion de Tomografia Computarizada cuenta
con un Tomodgrafo de Lightspeed 16 cortes, asi como con aditamentos de inmovilizacion para
pacientes simulados, un centro de control con consola y monitor; continuando con la
estacion de Rayos X opera con un Sistema de Radiologia de Alta Frecuencia, con mesa
movible, estacién de mando con consola de operador y monitor, asi como mandil plomado,
protector gonadal, tiroideo y guantes plomados; La sala de Mastografia tiene un Mamaografo
GE Senographe Crystal; Prosiguiendo con la estacién de Densitometria Osea dispone de un
densitometro GE Lunar Advance; Por ultimo, en Teleradiologia cuenta con un monitor de
telerad con un monitor de 52 pulgadas, 10 mesas binarias y 20 sillas, para academia un
escritorio y una computadora con dos monitores de alta definicion. Ademas, los espacios
cuentan con iluminacioén, aire acondicionado, medidas de seguridad, sefialamientos de

evacuacion y sefialamientos de radiacion.



Auditorio
El Auditorio es un espacio con capacidad para 78 personas con mobiliario necesario para
asistentes, un amplificador de sonido,una pantalla para proyeccion, iluminacién, aires

acondicionado y cuenta con una salida de emergencia.

Bibliohemeroteca y centro de cémputo

La Biblioteca dispone de una estanteria abierta para consulta, tiene ocho estantes para libros
con seis entrepafios cada uno. Un drea de consulta con 12 mesas con sillas para los usuarios,
también se cuenta con dos cubiculos de lectura con capacidad para cuatro personas maximo.
El equipo para el personal responsable de biblioteca es un escritorio, computadora y dos
archiveros personales. En todo el espacio se cuenta con iluminacidn, aires acondicionados y

medidas de seguridad.

El Centro de cémputo cuenta con 30 computadoras con sistema operativo Windows 2008 y
como herramienta para realizar actividades académicas es Office 2013. También, hay
servicio de Impesién, se cuenta con impresora blanco y negro. Este espacio cuenta con
iluminacién, aires acondicionados y medidas de seguridad. El acervo bibliografico de la
bibliohemeroteca estd actualizado, catalogado y cubre los requerimientos del modelo
curricular y de los programas académicos de la facultad, ademads de ser pertinente a las

necesidades de los planes de estudio y programas académicos vigentes.

El catalogo (fisico y electrénico) contiene un listado de titulos con fecha de publicacion,
edicién y numero de ejemplares disponibles. Mismo que puede ser consultado en linea, a
través del sitio web de la Direccion General de Biblioteca (DGB) de la UAS, en su direcciéon

electrénica: http://siiu.uasnet.mx/dgb/#/consulta. Ademas, toda la comunidad universitaria

tiene acceso a las diferentes bases de datos, a través de un acceso remoto al sitio web oficial

de la DGB. dgb.uas.edu.mx/login.php


http://siiu.uasnet.mx/dgb/#/consulta

Anfiteatro de la FMUAS

El anfiteatro de la Facultad de Medicina tiene una extension de 240 m2, con una adecuada
iluminacién, 14 mesas de diseccion, servicio de conservacién y mantenimiento, por parte de
personal capacitado, y una sala de estudio con capacidad para 20 estudiantes. El nimero
promedio por mesa-cadaver de disecciones es de diez estudiantes, asi mismo dispone de 21

caddveres de ambos sexos 3 femeninos y 18 masculinos.

Centro de Simulacidn Clinica de la FMUAS

El Centro de Simulacion Clinica se encuentra ubicado en la segunda planta del edificio que
corresponde a la biblioteca de la Facultad de Medicina. Este se divide en siete espacios
destinados para llevar a cabo las estaciones de destrezas, como: area de choque,
hospitalizacidn, técnicas invasivas, habilidades clinicas, pediatria, gineco-obstetricia y de
terapia intensiva. En estos se atiende a los estudiantes de la Facultad de Medicina desde el
primer grado hasta quinto afio. Ademas, existe una sala interactiva, dos dreas de oficina para
la coordinacidn, un espacio para la secretaria, dos areas de resguardo de equipo y papeleria,

asi como una sala de juntas para docentes y directivos.

El aula interactiva de simulacion clinica tiene capacidad para 44 alumnos por sesion, en cada
una de las estaciones de destreza, en promedio se atienden a 52 alumnos por hora en todas
las estaciones. En lo referente a los cursos de reanimacion el Centro AHA atiende a 24
alumnos por dia para el curso de soporte vital basico (SVB/BLS), el cual se imparte dos veces
por semana (viernes y sabado) y 18 para el curso de soporte vital avanzado cardiaco
(SVCA/ACLS) impartiéndose 10 cursos por ciclo escolar.
En cuanto al Centro de Simulacién Clinica de la Universidad Autonoma de Sinaloa, este tiene
el siguiente equipo:

e Advanced venepuncture Arm-Light

e Advanced Breast Examinatin Trainer

e Abdominal Examination Trainer

e Rectal Examination Trainer MK2

¢ Basic Catheterisation Trainer Value Set



Perineal & Episiotomy Repair Trainer

Episiotomy Incision Pad (x6)

Clinical Female Pelvic Trainer Mk 3 (CFPT) — Advanced
Clinical Male Pelvic Trainer (CMPT) Mk 2 — Advanced
PROMPT Flex - Cervical Dilatation & Effacement Module
PROMPT Flex - Caesarean Section Module

The PROMPT Flex Birthing Simulator

Gluteal Intramuscular Injection Model

Maternity Model Type Il

Puerperal Uterus Palpation Training Model

Neonatal Vital Signs Simulator Il

Gynecology Examination Simulator

Digital Eye and Ear Examination Trainer Set, White
Corman (Adult Nasogastric / Nasojejunal Simulator)
OtoSim 2 Otoscopy & Simulation System

OphthoSim Ophthalmoscopy & Simulation System
Harvey the next generation

SimMan 3G Light Manikin & Accessories - New Pelvis
Laptop Instructor - Patient Monitor

All'in One Panel PC Instructor - Patient Monitor

USB HD Web Cam

SimMom R3

Sp0O2 probe w/USB connector

SpO2 probe w/USB connector

SimMom Flat Abdominal Skin

SimJunior Manikin Only

SimPad PLUS Link Box

LLEAP Software License

Network Switch



e Laerdal Li-lon Battery

e SimNewB™ Tetherless - Light Skin

e Nursing Anne Simulator Manikin and Accessories

* Headset + Mic USB Connector

e Resusci Anne Simulator, IV Arm Right, BP Arm LeftSimMan ALS Manikin and
Accessories

e ShockLink System

e Resusci Anne QCPR AED Torso Carry Bag

e Infant Airway Management Trainer

* Neonatal Intubation Trainer

e Pediatric Intubation Trainer Torso

e Deluxe Difficult Airway Trainer

e SimPad PLUS System

e Manikin Adapter Cable (Vitalsim Manikin to SimPad)

e Little Anne QCPR Upgrade Kit

Laboratorios de la FMUAS
a) Laboratorio de Bioquimica
b) Laboratorio de Histologia/embriologia
c) Laboratorio de Patologia
d) Laboratorio de Microbiologia/inmunologia

e) Laboratorio de Fisiologia/farmacologia

8.3 Vinculacion con el sector publico, privado y social

La Universidad interactia con los sectores publico, privado y social a través de los cuales
detecta las necesidades de formacién profesional, de la misma forma que contribuye a la

solucién de las problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante



la prestacién de servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el

desarrollo tecnolégico y la innovacién y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Imagenologia de modalidad escolarizada podra

desempefiarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
Instituto  Mexicano - Diagnostico Lomas - Somos Salud
del Seguro Social - Diagnostico México - Salud Digna
Instituto de americano - MiSalud
Seguridad y Servicios - Diagndstico Madero - DIF Sinaloa
Sociales de los - Diagnocen - DIF Municipal
Trabajadores del - Hospital Medica de - Cruz Roja
Estado la Ciudad - Programa Bienestar
Centro de Salud - Hospital Angeles Universitario UAS
Urbano - Hospital Batiz Ramos
Hospital General. - Hospital CEMSI
Hospital de la Mujer Chapultepec
Instituto Sinaloense - Hospital de
de Cancerologia Especialidades
Hospital ~ Civil de - Clinica Hospital
Culiacan Culiacan
Hospital Pediatrico - Clinica de
de Sinaloa Rehabilitacion
SEMEFO - Clinica Santa Maria
Centro Penitenciario - Imadent
Aguaruto - Imagenologia 3D

Radiodent

Radiomed




Laboratorios Cuén
Laboratorios  Delia
Barraza

Clinica Soy Salud
Torre Cemsi

Vida y Salud
Ultrasonido
diagndstico

Centro  Oncoldgico

de Sinaloa




9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Normatividad institucional

La reglamentacion que rige el ingreso, transito, permanenciay egreso de las y los estudiantes
en la Unidad Académica Facultad de Medicina es:

e Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Reglamentos:

e Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

e Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacién Continua

e Reglamento de Posgrado

e (Cddigo de Etica

e (Cddigo de Conducta

e Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

e Instructivo de Titulacién

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

e Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

¢ Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025

e Programa Institucional de Acreditacion Nacional e Internacional (PIANI)

e Programa de Evaluacion de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

e Programa de Revisién de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

e Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

* Programa Institucional de Evaluacién, Formacién y Actualizacion Docente (PIEFAD)

e Programa de Investigacion Educativa e Innovacion Curricular (PIEIC)

e Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracién 2022



e Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)

e C(Criterios para la Presentacion y Emisién de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

e Programa Institucional de Evaluacion y Seguimiento Curricular (2022)

e Programa Institucional de Evaluacion al Desempefio Docente (2022)

e Programa de Atencidn a la Diversidad ADIUAS (2019)

Normatividad interna
e Reglamento del H. Consejo Técnico
e Reglamento Interno de Comités y Comisiones
e Reglamento de Estudiantes FMUAS
e Reglamento de las Academias FMUAS
e Reglamento Sobre el Uso del Uniforme
e Reglamento Interno de Aulas
e Reglamento Interno de Control Escolar
e Reglamento de Becas
e Reglamento Interno de Titulaciéon
e Reglamento de Centro de COmputo
e Reglamento de Aplicacién para Examenes en Linea del Centro de Computo
e Reglamento de Laboratorios
e Reglamento del Centro de Simulacién Clinica
e Reglamento Interno de Bibliohemeroteca
e Reglamento Interno de Uso y Cuidado de Recursos Audiovisuales
e Reglamento Interno de Salas de Usos Multiples
e Reglamento Interno de Auditorios
e Reglamento Interno de Anfiteatro
e Reglamento de la Sociedad de Alumnos

e Coddigo de Etica FMUAS



10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de Licenciatura en
Imagenologia

Se establece una estrategia de analisis y evaluacion de nuestro programa educativo que nos
indica cuales son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una
vez obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis

CAME que consiste en asociar acciones para corregir, afrontar, mantener o explotar, segin

aplique en cada indicador.

Matriz FODA:

FORTALEZAS: El plan de estudios de la
Licenciatura en Imagenologia ofrece una
amplia gama de unidades de aprendizaje,
que cubre tanto los fundamentos tedricos
como las habilidades practicas necesarias

para el campo.

- Infraestructura % equipamiento
adecuado.
-  Planta docente con formacion de

posgrado y experiencia profesional.

- Reconocimiento social a nivel local,
regional y nacional.

- Programa educativo acreditado por el
Consejo Mexicano para la Acreditacion

de la Educacion Médica A. C.

OPORTUNIDADES:

- La conversién de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) vy
tecnologias

para aprendizaje y el

conocimiento (TAC) en todos los
espacios educativos.

- Reconocimiento de la calidad mediante
la evaluacion y la acreditacion de planes
y programas de estudio.

- Impulso a la acreditacion internacional

- Politicas publicas que demandan
innovacion, transferencia tecnoldgica y
desarrollo de la ciencia.

- La obligatoriedad y gratuidad de la
educacién superior

Reformas a la normativa universitaria vy

estructura organizacional




- Pertenencia a redes de colaboracion e
intercambio con otras instituciones de
educacién superior.

- Estructura de cuerpo de gobierno que
cumple con el perfil para realizar una
correcta gestion académica vy
administrativa.

El programa educativo esta diseflado para

brindar a los estudiantes una solida

formacion practica en imagenologia, lo que
les permite adquirir experiencia real en la
realizacion de examenes vy utilizar equipos

de vanguardia.

DEBILIDADES:

Cargas horarias excesivas que
limitan el estudio autoridigido.

- Recursos econdmicos insuficientes

- Rigidez curricular en los programas

- dareas de especializacion.

AMENAZAS:

- Reduccidn del financiamiento a las
Instituciones de Educacion Superior
(IES).

- Proceso de expansién de las IES sin
tomar medidas para prever los
requerimientos humanos y
materiales en la ampliacién de la
cobertura.

- Competencia entre las IES por el
financiamiento extraordinario.




Matriz CAME:

FORTALEZAS detectadas:

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica el tomar medidas para
evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es
mantener nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para

que sigan siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Infraestructura y equipamiento

adecuado.

Cuidar de la integridad de los equipos y de la
infraestructura a través de la aplicacion de los
reglamentos para el uso ético y profesional de los

mismos.

Implementar un programa de mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos e infraestructura.

Gestion  permanente  buscando  subsanar las
necesidades en equipos e infraestructura para cumplir
con los fines educativos de la Licenciatura en

Imagenologia

Planta docente con formacion de
posgrado y experiencia

profesional.

Los docentes que se integran a la planta docente de la
Licenciatura en Imagenologia cumplen un perfil
relacionado con la experiencia docente vy

profesionalizante.

Ofrecer al personal docente un programa de

Educacion Continua.

Promover entre los docentes la participacién en los

programas de posgrado e investigacion.

Mantener la calidad del Programa Educativo de la

Licenciatura en Imagenologia que se evidencia a través




Reconocimiento social a nivel

local, regional y nacional.

de la obtencion de la acreditacion por evaluadores

externos y por la calidad de sus egresados.

Transparencia y rendicion de cuentas a través de
nuestra pagina WEB en donde la sociedad puede
conocer la parte medular de nuestros procesos

académico administrativos.

Pertenencia a redes de
colaboracion e intercambio con

IES

Promover entre los docentes e investigadores que

participan en la Licenciatura en Imagenologia
mantener y ampliar las redes de colaboracién e

intercambio a nivel nacional e internacional.

Estructura de cuerpo de
gobierno que cumple con el perfil
para realizar una correcta gestion

académica y administrativa.

Los docentes que son invitados a formar parte del
cuerpo de gobierno y por ende a integrarse a los
procesos académico administrativos de la Facultad de
Medicina deben cubrir con el perfil sefialado en el

Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad.

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad

La conversién de las tecnologias
de informacién y comunicacion
(TIC) 'y tecnologias para
aprendizaje y el conocimiento
(TAC)

en todos los espacios

educativos.

Aprovechar las tecnologias para:

La vinculaciéon con Instituciones de educacion

superior regionales, nacionales e

internacionales.

- La coordinacion de procesos de gestion y

actividades colegiadas
- La capacitacion docente

- El desarrollo de estrategias didacticas




- Los procesos de evaluacion y autoevaluacion y

para la obtencion de informacién de calidad

Politicas publicas que demandan
innovacion, transferencia
tecnoldgica y desarrollo de la

ciencia.

Es una oportunidad para que los egresados de la
Licenciatura en Imagenologia que se han formado en
un programa basado en competencias profesionales,

se inserten con éxito en el mercado laboral.

La obligatoriedad y gratuidad de

la educacion superior.

Los jovenes que provienen de familias de bajos
recursos tendran la oportunidad de cursar una

Licenciatura en Imagenologia.

Reformas a la normativa

universitaria y estructura

organizacional.

Las reformas administrativas estan orientadas a
cumplir con fines académicos y sociales de la
Universidad Autéonoma de Sinaloa que son: educar,
investigar y difundir la cultura, todo en beneficio de los

estudiantes.

DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -

Corregir las debilidades implica el hacer que

desaparezcan las debilidades. Para ello debemos
tomar medidas para que dejen de existir, o para que

dejen de afectarnos negativamente.

Cargas horarias excesivas que

limitan el estudio autodirigido.

Un redisefio curricular que disminuya la carga de
clases presenciales y deje espacio para el desarrollo

del aprendizaje autodirigido.

Alto indice de jubilacién de

Profesores de Tiempo Completo.

Integrar a la planta docente a profesores jovenes y con

estudios de posgrado.




Recursos econdmicos

insuficientes.

- Eldesarrollo de un Plan Operativo Anual (POA),
que oriente el gasto institucional hacia los
procesos que son relevantes para el desarrollo

académico de los estudiantes.

- Apoyar a los investigadores para la obtencién

de financiamiento externo.

Rigidez  curricular en los | Realizar redisefio curricular en donde se promueva el

programas educativos aprendizaje autodirigido, se permita al alumno elegir
un cierto numero de unidades a aprendizaje
(optativas) y se promuevan actividades de libre
eleccion.

Equipamiento e insumos | Las coordinaciones de los laboratorios y del anfiteatro

insuficientes en los laboratorios y

el anfiteatro.

deben solicitar en tiempo y en forma los equipos e

insumos requeridos para que las Secretaria

Administrativa tenga oportunidad de hacer la gestion

correspondiente.

AMENAZAS detectadas:

Forma de AFRONTAR la amenaza. -

Afrontar las amenazas implica evitar que las amenazas
se conviertan en debilidades. Para ello debemos tomar

medidas para responder a cada una de ellas

Reduccion del financiamiento a
las Instituciones de Educacion

Superior (IES).

Disminuir el gasto al aprovechar la disposicion de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) y
Tecnologias para Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)

para:

- Ofrecer capacitacién a docentes y alumnos.




- Hacer el seguimiento de alumnos que hayan
egresado o que estén cursando el internado o

el servicio social.

Proceso de expansion de las IES
sin tomar medidas para prever
los requerimientos humanos vy
materiales en la ampliacion de la

cobertura.

La Comisién de Admisién de la Facultad de Medicina
debe, a partir del estudio de trayectorias escolares,
plantear una postura ante la Comisién Institucional de
Admisién de la universidad para asi, en consenso,
determinar la matricula ideal para la Licenciatura en

Imagenologia
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12. ANEXOS

12.1 Dictamen de aprobacion del H.C.U. de la UAS (vigente)

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

H. Consejo Universitario

BOLETIN 016

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA DEL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, CELEBRADA EN
EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo num. 622

Se aprueba la creacion del programa de Licenciatura en Imagenologia que propone
la Facultad de Medicina para su operacion a partir de septiembre de 2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

La Comisiéon de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite dictamen sobre
la propuesta de Creacion del Programa de Licenciatura en Imagenologia, que
presenta la Facultad de Medicina, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1° Que la Universidad Autébnoma de Sinaloa (UAS) tiene como una de sus tareas
primordiales la formaciéon de profesionales de alta calidad, entre ellos de recursos
humanos para la salud que aporten al estudio y atencion de las causas de morbilidad y
mortalidad. La UAS ha logrado contar con una oferta considerable de programas
educativos en ciencias de la salud, tanto en sus Unidades Académicas como en diversos
hospitales de nuestra entidad y en otros estados del pais. Los programas deben
someterse a evaluacion continua sobre procesos y resultados de la formacion mediante
diversos marcos de referencia e indicadores de calidad.

2° Que la Facultad de Medicina de la UAS esta comprometida con la formacion de
recursos humanos para la salud, por lo que en ella se desarrollan procesos de mejora
continua a los Programas ofertados, y se realizan analisis para tomar decisiones sobre
nueva oferta. Uno de los programas exitosos ha sido el Técnico Superior Universitario
en Imagenologia, al cual recientemente hemos evaluado concluyendo que se requiere
elevar su nivel formativo.

3° Que la presente propuesta de Creacion de la Licenciatura en Imagenologia,
obedece a la exigencia de la sociedad Sinaloense de profesionistas con elevadas

i)
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competencias para atender necesidades de salud de manera €eficiente y eficaz, utilizando
e innovando procesos de aplicacion de la tecnologia en Imagenologia en apoyo al
diagnostico, tratamiento, prevencion e investigacion de las enfermedades, lo cual implica
también el involucramiento en la atencion y promocion de las politicas de salud publica
en México.

4° Que en lo que respecta a la Imagenologia en los ultimos afios, ha tenido grandes
modificaciones debido a los adelantos en el conocimiento médico y el avance tecnoldgico,
sin embargo, las tasas de mortalidad y morbilidad se han modificado, en México existen
multiples retos relacionados con la atencion a la salud, en la actualidad, de una poblacion
total de 112 millones de personas, existen 57 millones de mujeres que requieren atencion
médica, cuyas principales causas de muerte y enfermedades aun corresponden a
situaciones prevenibles o curables si se detectan 'y tratan de forma oportuna.

5° Que es importante mencionar 'sobre las principales causas de muerte de la poblacion
de 30 a 44 afos son diabetes mellitus (9.2%), tumor maligno de mama (5.8%), agresiones
(5.2%), accidentes de transporte (4.9%) y tumor maligno de cuello del utero (4.6%).

6° Que en nuestra region, las necesidades de especialistas en el area de Imagenologia ha
aumentado de acuerdo a las estadisticas antes mencionadas, al aumento de la poblacion
tanto en numero como en edad asi como el aumento de la necesidad de atencién en
estudios de Imagenologia para la realizacion de diagnodsticos o tratamientos que exige que
la preparacion sea continua y se desarrollen nuevas habilidades, por esta razon es
necesaria la profesionalizacion en esta area a fin ofrecer una atencion adecuada y eficaz
a la poblacion demandante.

7° Que debido a una demanda creciente de los servicios de salud, es necesario contar con
Licenciados en Imagenologia, capacitados para dar manejo a las necesidades de salud de
la poblacion, con eficacia y eficiencia, sin menoscabo de la salud de las pacientes.

8° Que la creacion de este Programa se circunscribe en un modelo de educacion basada
en competencias. La competencia profesional se identifica con el conjunto de
capacidades, habilidades y conocimientos, que permiten a las personas enfrentar de
manera exitosa los dinamicos cambios que se producen en sus campos de accion y
esferas de actuacion laboral, en concordancia con los avances de la ciencia y la
tecnologia y su adecuada utilizaciéon para el bien de los usuarios.

9° Que las finalidades de la Licenciatura en Imagenologia se expresan alineadas, de
una parte, a la misioén y vision institucional de nuestra Facultad de Medicina. Asimismo,
las competencias del perfil de egreso han sido construidas desde el planteamiento de

2



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. Consejo Universitario

competencias profesionales integradas, orientadas desde el modelo educativo vigente,
teniendo como:

Mision

Formar profesionales en el campo de la Imagenologia, con reconocimiento nacional por
sus competencias para la operacion de equipo imagenolégico de diagndstico, la solidez
de sus conocimientos cientificos y principios humanistas, capaces de aprender
permanentemente e integrarse a los equipos de salud para responder a las expectativas
de atencion de su comunidad, con un amplio sentido de responsabilidad social y respeto
por el medio ambiente.

Vision 2022

La Licenciatura en Imagenologia es un Programa educativo acreditado, reconocido por
sus procesos académicos incluyentes y flexibles que promueven el desarrollo humano y
la equidad de género, por la calidad de sus egresados que a nivel nacional se integran
exitosamente en el campo laboral, quienes desarrollan proyectos de investigacion y
participan en la atenciéon y promocion de politicas de salud publica.

10° Que la creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Imagenologia tiene el
propdsito de contribuir a la formacion de recursos humanos de alto nivel profesional en
ciencias de la salud, capaces de brindar atencion integral y personalizada a la poblacion
con necesidad de atencion en salud y con habilidad en la toma de decisiones en su area
de competencia, con base en una solida formacion cientifica, técnica y humanistica en
un marco de trabajo interdisciplinario. El Programa se dirige a la formacion de
profesionales competentes para el dominio de técnicas de diagnéstico por imagenes y
manejo de procedimientos terapéuticos.

11° Que el perfil del egresado de la Licenciatura en Imagenologia, se edifica a partir de
la problematica a la que se enfrentara el profesional, sus funciones y escenarios donde
se desempefiara como tal, asi como las competencias que debe de dominar con base en
el disefio del plan de estudios y los requisitos obligatorios por parte de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

En términos generales, el egresado sera competente para aplicar correctamente las
técnicas de diagnédstico y tratamiento de los estados fisiolégicos y patolégicos
relacionados con el area de Imagenologia, con ética profesional y beneficio social e
individual.
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12° Que el modelo curricular que se presenta en esta Licenciatura atiende a los
lineamientos de nuestra Institucién, por lo que se declara como un modelo flexible y por
competencias profesionales integradas.

El programa educativo esta organizado en 7 médulos semestrales, que incorporan el
desarrollo de competencias contenidas en el perfil profesional de egreso ya descrito en
este mismo documento. Las unidades de aprendizaje contemplan conocimientos
tedricos, practicos y actitudinales. Al final de cada modulo se contempla la practica
profesional, en la cual se integran los diferentes tipos de conocimiento a partir del
desempefio en el area.

13° Que La organizacion académica del programa contempla dos etapas:

PRIMERA ETAPA corresponde a la parte ESCOLARIZADA con duracion de 7
semestres, donde la flexibilidad del plan se traduce en la incorporaciéon de actividades
diversas de libre eleccion, que de manera transversal estan consideradas para favorecer
la formacion integral de nuestros estudiantes y el desarrollo de competencias genéricas
y especificas establecidas en el perfil de egreso de este programa.

SEGUNDA ETAPA esta constituida por el SERVICIO SOCIAL, ultimo afio del programa,
con la que culminan sus estudios de Licenciatura en Imagenologia, para lo que es
requisito indispensable ser un alumno. regular. Este servicio corresponde a un
compromiso que se tienen ante la sociedad y constituye un requisito indispensable para
obtener el titulo profesional.

14° Que para el ingreso a la Licenciatura en Imagenologia se implementara un curso de
induccion para los alumnos, el cual tendra caracter de obligatorio y tendra como
propésitos:
> Dar la bienvenida a los recién ingresados, presentar al cuerpo de gobierno de la
Facultad de Medicina, al Coordinador y al personal docente de la Licenciatura en
Imagenologia e informar sobre el marco de gestion escolar.
> Presentar la organizacion del programa educativo que estaran cursando durante
su formacion.
> Introducir al conocimiento de la Imagenologia, enfatizando en los codigos éticos y
de valores que deberan asumir.
> Aportar a la evaluacion diagnostica del perfil del estudiante.

15° Que la vialidad de la Licenciatura en Imagenologia tendra sustento en su planta
docente y del Nucleo Académico Basico, conformado por 25 profesores todos ellos
especialistas en el area, contando también con un Coordinador del Programa y personal
administrativo.
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16° Que La Facultad de Medicina cuenta con la siguiente infraestructura fisica para la
implementacion del Programa: 46 aulas distribuidas en 6 edificios, cada aula cuenta con
aire acondicionado, pintarrén, pantallas, instalacion eléctrica, cesto de basura, cortinas y
un polarizado que protege de ventanas, escritorio y silla para el docente. Todas las aulas
tienen puerta y chapas y se realiza mantenimiento y servicios generales para cada una
de ellas, el numero promedio de butacas por aula son 50, una Plaza Civica, y un campo
de softbol y/o futbol mini soccer.

Se tienen ocho laboratorios destacando los siguientes:
v' de Histologia
v de Microbiologia
v' de Anatomia

Campos clinicos en el Hospital Civil de Culiacan.
Se cuenta con rotaciones locales al:

Hospital Regional de Zona del ISSSTE “Dr. Manuel Cardenas de la Vega”.
Hospital General de Culiacan.

Hospital Pediatrico de Sinaloa.

Hospital Pediatrico de Sinaloa.

Hospital General Regional No. 1 IMSS Culiacan

Unidad de Medicina Familiar No. 46 IMSS Culiacan

UMA

Hospital Civil de Culiacan

Instituto Sinaloense de Cancerologia

17° Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién de tres
estrategias para el ingreso de recursos econdmicos:

a) Ingresos propios por las cuotas de recuperacion que aportaran los estudiantes.

b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.

c) Ingresos del presupuesto de la UAS.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta a lo que el Honorable
Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embargo, consideramos
que al inicio del programa es viable solicitar una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, con el propdsito
de subsanar debilidades que se presenten. Para ello se presenta un estimado de
ingresos y egresos en la siguiente tabla:
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Ingresos:
Concepto Pago por unidad Alumnos Total
esperados
Preinscripcion $250.00 170 $42,500.00
Pago de inscripcion $1,153.00 50 $57,650.00
anual
Total $101,150.00
Egresos:

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la planta de
profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar los servicios de
intendencia. Este rubro también contempla la dotacion de infraestructura y equipo para
la academia. Todo esto se encuentra sujeto a la derogacién que a nivel de Administracion
Central se planea y ejecuta.

Con base en los considerandos anteriormente mencionados, la Comision de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario pone a su consideracion el presente

DICTAMEN

Primero.- Es de aprobarse y se aprueba la Creacion del Programa de Licenciatura en
Imagenologia, que propone la Facultad de Medicina. Para su operacion a partir de

septiembre de 2015.

Segundo.- Se establece que el Plan de Estudios es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE

HORAS HRS CON DOCENTE HRS ESTUDIO TOTAL CREDITOS
MODULO DE COMPETENCIAS SEMANA TEORIA PRACTICA | INDEPENDIENTE | HORAS

Anatomia Humana | 9 80 64 48 192 12
Introduccién a la Imagenologia 5 64 16 32 112 74
Bioética 4 48 16 32 96 6
Comunicacién y desarrollo 4 48 16 32 % 6
humano

Educacmr} paralaSalud y 4 48 16 32 % 6
Enfermeria
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Fisica de la Radiaciéon 5 64 16 32 112 7
(Eomprensu_m y'produccmn de 3 16 32 16 61 4
literatura cientifica

TOTAL 34 368 176 224 784 48

SEGUNDO SEMESTRE

Anatomia Humana Il 9/ 80 N[ . 64 48 192 12
Imagenologia de Craneo, Cuello, r
Térax y Abdomen 3 \ g T 16 a2 52 4
i N | 7
Desa_rrollo Sustentable y Medio 5 6 | 16 32 112 7
Ambiente = ™
3 .z //
Tecnolc.)gla.(!e la Informaciény la /{ 16 32 112 7
Comunicacién s
Fisiologia Humana =D 64 16 32 112 7
ey s 1Lt .z R ",”.H 7
Clinica Radlologlca I (Introduccién %O S ¢ 128 18 208 13
a la Imagenologia) ;‘\% N 4
TOTAL | 39 368 | 256 224 848 53

Anatomia Radioldgica |

Imagenologia de Columna, Pelvis,

Extremidad Superior y 5 64 16 32 112 7

Extremidad Inferior

Segundafi y Proteccion 5 64 16 32 112 7

Radiolégica

Inglés Técnico 5 64 16 32 112 7

Hlst.olo’gl_a y Embriologia 7 64 32 32 128 3

Radiolégica

Clinica Radiolégica Il (Craneo,

Cuello, Térax y Abdomen) s s 1= a8 BB 13

Optativa | 2 16 16 16 48 3
TOTAL 39 368 240 224 832 52
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CUARTO SEMESTRE

64 32 32 128 8

Ortopedia por Imagen 5

Estudios Especiales 5 64 16 32 112 7

Radioterapia | 8 80 48 32 160 10

Imagen Dental 5 64 16 32 112 7

Mastografia 5 4 64 16 32 112 7

Clinica Radioldgica Il (Columna, ) 7 4 A\

Pelvis, Extremidad Superiory 10 32 128 48 208 13

Extremidad Inferior) \ i iy LY

Optativa ll | l1c &I 16 16 48 3
TOTAL| 40 | 38 272 224 880 55

Anatoma Radiolégica Il
Densntom?trla Osea y Litotripsia 5 61 16 32 112 7
Extracorpdrea <
Radioterapia Il 8 80 48 32 160 10
Tomografia Computarizada 5 64 32 32 128 8
!\netot!o mintlfico y proyecto de 5 64 32 32 128 3
investigacion
Cllmc? Radioldgica IV (Estudios 10 32 128 48 208 13
Especiales)

TOTAL 40 384 288 208 880 55

64 & 32 128

Patologia en radiodiagnéstico

5 8

Ultrasonido 5 64 32 32 128 8
Resonancia Magnética 5 64 32 32 128 8
Imagenologia Pediatrica 5 64 32 32 128 8
.Desarfollo. I"el proyecto de 5 64 32 32 128 3
investigacion
Clinica Rat.ilologlca V (Tomografia 10 32 128 48 208 13
Computarizada)

TOTAL 35 352 288 208 848 53
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64

CUARTO SEMESTRE

32

Ortopedia por Imagen 5 32 128 8

Estudios Especiales 5 64 16 32 112 7

Radioterapia | 8 80 48 32 160 10

Imagen Dental 5 64 16 32 112 7

Mastografia 5 4 64 16 32 112 7

Clinica Radioldgica Ill (Columna, 7 A \\

Pelvis, Extremidad Superior y 10 32 128 48 208 13

Extremidad Inferior) i By LV

Optativa ll 20 16 | 16 16 48 3
TOTAL 40 3 272 224 880 55

Anatomia Radioldgica Il

Densttome’tna Osea y Litotripsia 5 6 16 32 112 7
Extracorpdrea
Radioterapialll 8 80 48 32 160 10
Tomografia Computarizada 5 64 32 32 128 8
!Vletotfo uﬁntlﬁco y proyecto de 5 64 32 32 128 3
investigacion
Clumc:-.x Radioldgica IV (Estudios 10 32 128 48 208 13
Especiales)

TOTAL 40 384 288 208 880 55

Patologia en radiodiagnéstico

8
Ultrasonido 8
Resonancia Magnética 32 128 8
Imagenologia Pediatrica 32 128 8
.Desarfollo' S!el proyecto de 32 128 3
investigacion
Clinica Ra('ilologlca V (Tomografia 10 32 128 48 208 13
Computarizada)
TOTAL 35 352 288 208 848 53
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SEPTIMO SEMESTRE
HORAS 'HRS CON DOCENTE HRS ESTUDIO TOTAL CREDITOS
MODULO DE COMPETENCIAS SEMANA | TEORIA | PRACTICA | INDEPENDIENTE | HORAS :
Medicina Nuclear 5 64 32 32 128 8
Hemodlnt-?m|.ca y Radiologia 5 64 32 32 128 3
Intervencionista
Gestion y Administracién de un
Gabinete Radioldgico 5 L 22 24 18 4
Legislacion y Derechos Humanos 5 64 32 32 128 8
Seminario de Investigacion 5 64 32 32 128 8
Clinica Rat'!lologlca’V! 10 32 128 48 208 13
(Resonancia Magnética) =
TOTAL 35 352 288 208 848 53
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas Horas/semestre Horasde | Total de | Créditos
SEMESTRE semana/materia 7 — trabajo horas
Tedricas | Practicas | jndependiente
SEMESTRE | 34 368 176 224 784 48
SEMESTRE I 39 368 256 224 848 53
SEMESTRE Il 39 368 240 224 832 52
SEMESTRE IV 40 384 272 224 880 55
SEMESTREV 40 384 288 208 880 55
SEMESTRE VI 35 352 288 208 848 53
SEMESTRE VI 35 352 288 208 848 53
Subtotales 262 2576 1808 1520 5920 369
ACTIVIDADES DE LIBRE
ELECCION 160 160 10
Seminario para el
compromiso ético y la
inclusién social 2
TOTALES 262 2576 1808 1680 6080 381
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Concentracion de horas y créditos por area.

; Horas Horas/semestre Horasde | Totalde | Créditos
AREA semana/ . . trabajo horas
materia | leoricas | Practicas independiente
GENERICAS 25 320 112 160 592 37
BASICAS 45 480 224 256 960 60
CLINICAS 60 192 768 288 1248 78
METODOLOGICAS 15 192 96 96 384 24
PROFESIONALIZANTES 113 1392 544 672 2608 163
OPTATIVAS 4 32 32 32 96 6
Subtotales | 262 2608 1776 1504 5888 368
ACTIVIDADES DE LIBRE
ELECCION 160 160 10
Seminario para el
compromiso ético y la
inclusién social 2
TOTALES | 262 2576 | 1808 1680 6080 381
DESGLOSE DE CURSOS OPTATIVOS
CURSOS | COMPETENCIA A DESARROLLAR

SEMESTRE Il

1 ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE

Domina las distintas formas cognitivas para apropiarse de las
caracteristicas de los objetos, conceptos y los incorpora a su
accion.

2 RADIOLOGIA
URGENCIAS

DE

Selecciona los protocolos de primera eleccién para brindar un
rapido estudio de calidad y asi, el personal médico podra realizar
una correlacion clinico-diagnostica y dar la terapéutica
adecuada.

3 Reconoce las distintas fases del desarrollo y evolucion de las
SEXUALIDAD HUMANA manifestaciones sexuales.
4 QUIMICA DE LOS | Aplica conocimientos sobre radiofarmacos asi como sus
RADIOISOTOPOS diferentes componentes que son de gran utilidad para el
diagndstico y tratamiento de enfermedades cancerigenas.
5 TANATOLOGIA Reconoce las etapas del diagnostico y manejo integral de las

pérdidas humanas.

6 |PENSAMIENTO
CRITICO Y SOLUCION
DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a problemas de salud
relacionados con la practica de la Imagenologia, aplicando
procesos de analogia, fransferencia y creatividad.

10
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SEMESTRE IV

7 MATERIAL PARA LA | Conoce los diferentes tipos de material que se utilizan en las
RADIOLOGIA areas de hemodinamica, su aplicacion en los diferentes tipos de
INTERVENCIONISTA tratamiento.

8 ULTRASONIDO Brinda el conocimiento al profesional de Imagenologia de
INTRAVASCULAR ultrasonido Intra-vascular para una adecuada compresion de las

ventajas y desventajas de este método frente a los diversos
métodos imagenoldgicos.

9 TOXICOLOGIA DE LOS | Aplica conocimientos sobre agentes farmacolégicos de los
MEDIOS DE | medios de contraste, sus componentes, riesgos, beneficios y
CONTRASTE caracteristicas que causan el deterioro de las funciones del

organismo.

10 | EMERGENCIAS utiliza los conocimientos adquiridos para clasificar la
RADIOLOGICAS. urgencia(TRIAGE) de un paciente que presente reacciones

adversas a un procedimiento radiolégico, implementa los
primeros auxilios, y utiliza adecuadamente los aditamentos y
medicamentos del carro rojo, domina técnicas de Soporte Vital
Basico (SVB).

1" RELACION ASERTIVA, | Entiende y crea conciencia de la importancia del manejo de

MEDICO-PACIENTE. pacientes con necesidades especiales, respetando la diversidad
de géneros en la realizaciéon de estudios indicados con sentido
de responsabilidad y empatia, asi como sensibilidad y
comunicacién asertiva donde se comprometa el pudor y la
dignidad del paciente.

12 ESTADISTICA E | Aplica herramientas de la estadistica para analizar informacion
INVESTIGACION EN | de imagenologia, respetando la confidencialidad de los datos.
IMAGENOLOGIA

; Total de
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION créditos:
10
Créditos por
Tipo de actividades actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles (3 1

eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3

internacionales (por evento)

Asistencia a diplomados relacionados con la Licenciatura (minimo de 10

120 hrs.)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 32 horas)

Presentacion de trabajos en actividades o congresos locales (por

evento)

11
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Presentacién de trabajos en congresos nacionales

Presentacion de trabajos en congresos internacionales

(o218 5

Participacién en concursos académicos: ensayo, carteles, proyectos
de investigacion, entre otros.

Participacién en la organizacioén de jornadas académicas (cursos,
talleres, seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos clinicos

Asistencia a verano de investigacion cientifica._(Delfin)

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional

Estancia Académica Corta en el pais

Estancia Académica Corta en el extranjero

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre)

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico académicas

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados por la
instancia correspondiente 3

Adjuntia docente (un semestre)

Curso y/o taller de Soporte Vital

Participacion en jornadas de salud

Participar como Representante (a) de grupo

Participacion en actividades de promocion sobre equidad de género
(por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocion del medio
ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales

Participacion en concursos de actividades culturales: teatro, danza,
poesia, pintura, altares de muerto, actividades literarias, entre otros
(por actividad)

-

Participacion en circulos de lectura (por ciclo escolar)

Participacion en brigadas de asistencia social, proteccion civil,
desastres naturales, manejo de crisis, primeros auxilios (por actividad)

Participacion en érganos de cogobierno institucionales (por periodo)

Gestion de talleres comunitarios

NW = N

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros.

Participacion en competencias locales de caréacter deportivo.

Participacion en competencias nacionales de caracter deportivo

Participacion en competencias internacionales de caracter deportivo

Organizacién de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes en algun deporte

BN IWINA

12
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Tercero.- Se aprueba que los requisitos de ingreso al Programa sean:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
i)

Solicitud de inscripcién;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamafio infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8. Con revalidacion si
la procedencia no es de una preparatoria de la UAS (original). Legalizado cuando
proviene de escuelas particulares;

Certificado parcial original para alumnos que vengan de Programas fuera de la
UAS;

Cubrir cuota de inscripcion; y

Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto.- Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Haber cubierto la totalidad de los créditos del Plan de Estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social,
entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacion
correspondiente;

Aprobar el examen TOEFEL con una puntuacién minima de 300;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en la legislacion
vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma de Sinaloa. En el caso del
Programa de Licenciatura en Imagenologia, dada su importancia para la salud de
las personas y de la poblacion en general, las opciones son:

Examen escrito y examen clinico.

Promedio mayor de 9.5

Elaboracion de Tesis y su examen de Grado correspondiente.

Reporte de investigacion en el campo de la Imagenologia aplicada a la
salud humana.

O 0O O O

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS, y
Demas establecidos en la Normatividad Universitaria.

Quinto: Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas en el
Programa y los requisitos administrativos que norman la vida Institucional, la Universidad
extendera el Titulo de Licenciado(a) en Imagenologia, segun corresponda.
Atentamente. “Sursum Versus”. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 10 de septiembre de

13
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Tercero.- Se aprueba que los requisitos de ingreso al Programa sean:

a) Solicitud de inscripcion;

b) Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

c) Certificado de examen médico;

d) 2 fotografias tamafio infantil

e) Acta de nacimiento (original);

f) Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8. Con revalidacion si
la procedencia no es de una preparatoria de la UAS (original). Legalizado cuando
proviene de escuelas particulares;

g) Certificado parcial original para alumnos que vengan de Programas fuera de la
UAS;

h) Cubrir cuota de inscripcion; y

i) Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto.- Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos del Plan de Estudios;

b) Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social,
entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacion
correspondiente;

c) Aprobar el examen TOEFEL con una puntuacion minima de 300;

d) Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en la legislacion
vigente para tal efecto en la Universidad Autonoma de Sinaloa. En el caso del
Programa de Licenciatura en Imagenologia, dada su importancia para la salud de
las personas y de la poblacion en general, las opciones son:

Examen escrito y examen clinico.

Promedio mayor de 9.5

Elaboracion de Tesis y su examen de Grado correspondiente.

Reporte de investigacién en el campo de la Imagenologia aplicada a la
salud humana.

O O O O

e) Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS, y
f) Demas establecidos en la Normatividad Universitaria.

Quinto: Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas en el
Programa y los requisitos administrativos que norman la vida Institucional, la Universidad
extendera el Titulo de Licenciado(a) en Imagenologia, segun corresponda.
Atentamente. “Sursum Versus”. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 10 de septiembre de

13



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA

SECRETARTA GENERAL

H. Consejo Universitario

2015. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario. Ing. César Pilar Quintero
Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzalez Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera,
Vocal. MC Jesus Madueiia Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

ATENTAMENTE
‘SURSUM VERSUS”
Culiacan Rosales, Sinal junio de 2023.

ALAPIZCO CASTRO
cretario del H. Consejo Universitario

MED. ESP.
Secretario Gener

14



12.2 Registro Oficial ante Direccion General de Profesiones (vigente)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ENMIENDA AL REGISTRO PARA LA
ADICION DE ESTUDIOS DE TIPO SUPERIOR.

Con relocién a la Solicitud de Enmienda al registro, presentada por el Dr. Jesis Maduefia Molina, entonces Secretario
General y Srio. Del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con clave de institucién 250001 y
expediente No. 25-00029, con domicilio en colle General Angel Flores s/n pte. Col. Centro, C. P. 80000, Culiacdn, Sinaloo,
Tel. (01667) 752 17 02 y 13 55 07, para lo adicidn del siguiente plan de estudios:

M BACH G
varl/PuN 7 ESTLIDIIOS
3 DAD
LICENCIATURA EN ESCOLARIZADA Facuirao oe 14 0¢ sepriemsne ot | [ A Parmir oe sepmientane e,
IMAGENOLOG A SEMESTRAL Meoicina 2015 2015

Se hace de su conocimiento que se ha integrado a su expediente: acuerdo numero 622 de fecha 29 de junio de 2016 por
medio del cual se Certifica que el H. Consejo Universitario de lo Universidod Auténoma de Sinaloo en su Sesion llevada o
cabo el dia 14 de septiembre del 2015 oprobd lo creacién del Plon de Estudios materio del presente; Ficha técnico del Plon
de Estudios correspondiente; comprob de Pogo de Derechos Federales; asi como El Formoto de Certificado de Estudios;
Constancio de Servicio Socicl, Acto de Exomen Profesional, Titulo Profesional, Catdlogo de Firmas y sellos, hon sido
registrado anteriormente y obran en su expediente en esta Unidad Administrativo,

DICTAMEN
UNICO-. Después de verificor el registro de lo Institucidn Educotiva materia del presente Dictamen y una vez cumplidos los
requisitos fegoles ¢ idos en los articulos 10, 23 frecciones X y XIV de la Ley Reglomentaria del Articulo 59 Constitucional,

relotivo ol Ejercicio de los Profesiones en I Ciudod de México, 92, 18, 22 fracciones | y VI de su Reglamento, se dicta el

ACUERDO
UNICO.- Inscribase en la Seccion Primero del Libro 80 de Instituciones Educotivos, o fojo 368, el presente acuerdo de
Enmienda al Registro de la Institucién Educativae denominada Universided Auténoma de Sinaloo , clave de institucién
250001, Organi Publico Desc lizado del Estado de Sinoloo, para lo adicidn de los estudios de:

EL TiTULO PROFESIONAL Y LAS CEDULAS
CORRESPONDIENTES SE EMITIRAN COMO

ESCOtARIZADA Tirueo: LICENCIADO (A) EN IMAGENOLOGIA 456314
SEMESTRAL CépuLA: LICENCIATURA EN I 0GlA

Ciuded de México, a 16 de agosto de 2018

IC. ISVI YAEL NAVA ORTEGA, ~ "«
APROBO b IR A A

DIRECTORA DE AUTORIZACION Y

Folios No. 911975 (SIREP) M&

g ext 4 7.
Av. Revolucldn 1425, col. Campestres, C.P. 01040, Cludad de México & 36.01.38:00 ext. 6104
V. L < .7



12.2.1 Opinion favorable de la Comité Interinstitucional

para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud CIFRHS (solo area de la salud)

SERVICIOS DE
SALUD
DE SINALOA

Subdireccion de Ensefanza
SINALOA y Desarrollo Profesional

ASUNTO: Opinién Técnico Ac ble del Plan y Prog
de estudio de la carrera de Licenciatura en Imagenologia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, Facultad de Medicina.

Culiacan, Sin., a 10 de Enero del 2019
DR.GERARDO ALAPIZCO CASTRO . 0 0 8 1 6
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA '
PRESENTE.-

Conforme al articulo 91 de la Ley General de Salud, corresponde a la Secretaria de Salud y 3 los
gobiernos locales, en sus respectivos ambitos de competencia, sefialar los requisitos para la apertura y
funcionamiento de Instituciones dedicadas a la formacion de recursos humanos para la Salud, asi como
definir el perfil de los profesionales de la Salud en sus etapas de formacion.

En uso de la atribucion concedida en el precitado articulo, me permito informar que el Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS), emitié OPINION
TECNICO-ACADEMICA FAVORABLE, derivada de la revision del plan y programas de estudio de la carrera de
Licenciatura en Imagenologfa de la Universidad Autonoma de Sinaloa, Facultad de Medicina.

Asi mismo se constata que la Institucion Educativa cumple de manera favorable con los
componentes referidos en la guia para la evaluacién de la infraestructura, recursos humanos y los
programas de colaboracion de los planes y programas de estudio que marca la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).

* Derivado de lo anterior, es importante sefialar que:

1. La opinién técnico-académica favorable se otorga para una matricula de 150 alumnos por
generacion.

2. Lavigencia de la opinion técnico académica de este Comité es de cinco (5) afos, a partir de la fecha
de respuesta.

3. La opinion favorable le permitira celebrar Convenios de colaboracion para el otorgamiento de

Campos clinicos con las Instituciones de Salud.

4. La institucion educativa debe entregar anualmente a este Comité los datos solicitados por la

Direccién de Ensefianza y Desarrollo Profesional, cuando asi sean requeridos.

5. Es responsabilidad de la institucion educativa planear de acuerdo con la pertinencia e identificacion
de necesidades de Salud, del mercado laboral y la oferta educativa, la formacion y nimero de
recursos humanos egresados de su Institucion.

Sin otro particular de momento, me despido de Usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUBDIRECCION DE ENSENANZA Y
DESARROLLO PROFESIONAL Y
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C.c.p. Or. Efrén Encinas Torres.- Secretatit de Salud ¥ Directos General de los $SS y Co-presidente del CEIFRMS.- Cludad.-
C.c.p. Lic. Alma Consuelo Petris jarrez,- DN de Educacion Media Superior y Superior.-
C.c.p. Dra. Alma Angélica Lopez Rios.- Jefe del Depto. de Desarrollo Profesional.- Edificio.-
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12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Universidad Auténoma de Sinaloa
Facultad de Medicina
Licenciatura en Imagenologia

CON VISION DE
FUTURO

Analisis de Factibilidad y Pertinencia del Programa de la Licenciatura en Imagenologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Sinaloa.

Instrumento aplicado: Consulta de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de la Licenciatura en Imagenologia.
Que emerge del Programa para la Revisién de Oferta Educativa y Académica (PROEA). De la Universidad Autonoma de Sinaloa

Resultados:

Se muestra a continuacion los datos generales de los encuestados (ver tabla 1)

Tabla 1.
Datos generales de los encuestados.
Total de encuestados: 16 representantes del sector salud publico y privado
Zona de Sinaloa a la que 13 (81%) 3 (19%)
pertenece: Centro Sur
Sector al que pertenece 10 (63%) 5(31%) 1(6%)
Publico Privado Social




Instituciones donde | FMUAS, ISSSTE, IMSS, HGC, HPS, SSS, HCC, HNM, Ahlma, CHC.

laboran:

Puestos que desempefian: Jefatura de Imagenologia Hospital Pediatrico de Sinaloa (HPS).

Jefatura de Imagenologia Hospital General de Culiacan (HGC).

Jefatura de Imagenologia Hospital Civil de Culiacan (HCC).

Radiodlogo adscrito del Hospital Civil de Culiacan (HCC).

Radiologo adscrito del Hospital Naval de Mazatlan (HNM).

Jefatura de Imagenologia del Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS).

e Radidlogo adscrito al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

e Radidlogo adscrito de la Clinica Hospital Culiacan (CHC).

® Profesor investigador de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa (FMUAS).

e Jefatura de Imagenologia del Hospital Alhma Medical Center.

e Coordinador del Centro de Simulacién en Imagenologia (CSIM,
FMUAS).

e Radidlogo de la Secretaria de Salud de Sinaloa (SSS).

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.

Para dar respuesta al primer apartado del instrumento se utilizé una escala tipo Likert: Todos los dias, casi todos los dias,

ocasionalmente, casi nunca y nunca. A continuacion se muestran los resultados (ver tabla 2).

Tabla 2.
Escala de Factibilidad y Pertinencia.

ftems Frecuencia de la competencia en el ambito profesional

En general, cada cudnto
tiempo considera necesario 9 (56%) 5(31%) 2 (13%)

los servicios de un Siempre Frecuentemente Algunas veces
Licenciado en Imagenologia.




En general, cada cuanto
tiempo considera necesario
los  servicios de un
Licenciado en Imagenologia
a nivel regional.

9 (56%)
Siempre

7 (44%)

Frecuentemente

En general, cada cuanto
tiempo considera necesario
los  servicios de un
Licenciado en Imagenologia
a nivel nacional.

8 (50%)
Siempre

6 (37%)
Frecuentemente

2 (13%)
Algunas veces

En general, cada cuanto
tiempo considera necesario
los  servicios de un
Licenciado en Imagenologia
a nivel internacional.

7 (44%)
Siempre

6 (37%) 2 (13%)
Frecuentemente Algunas veces

1(6%)
Casi nunca

Usted contrataria los
servicios de un Licenciado
en Imagenologia.

8 (50%)
Siempre

6 (38%)
Frecuentemente

2 (13%)
Algunas veces

Considera  pertinente vy
factible ofertar el programa
de Licenciatura en
Imagenologia o programas
similares.

14 (83%)
Siempre

2 (13%)

Frecuentemente

Considera que actualmente
existe demanda laboral en
el sector publico para
egresados de la Licenciatura
en Imagenologia o}
programas similares.

8 (50%)
Siempre

5(31%)
Frecuentemente

2 (93%)
Algunas veces




Considera que actualmente
existe demanda laboral en

el sector privado para 9 (56%) 5 (31%) 2 (13%)
egresados de la Licenciatura Siempre Frecuentemente Algunas veces
en Imagenologia o}

programas similares.

Considera que actualmente
existe demanda laboral en

. [
el sector social para 8 (50%) 3 (19%) il(gilnﬁi
egresados de la Licenciatura Siempre Frecuentemente Veces
en Imagenologia o

programas similares.

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.

En el segundo apartado se cuestiond sobre las competencias genéricas necesarias en el Licenciado en Imagenologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con una opcién de respuesta de: totalmente, mucho,

medianamente, poco y nada (ver tabla 3).

Tabla 3.
Competencias genéricas necesarias en el Licenciado en Imagenologia de la FMUAS.

Competencias genéricas Que tan necesarias son en el Lic. En Médico General

G1: Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de 14 (87%) 2 (13%)
su vida individual como parte de una Totalmente Mucho
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.




G2: Actla con iniciativa en la direccion que
las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo
social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

8 (50%)
Totalmente

8 (50%)
Mucho

G3: Ejerce su conocimiento ponderando los
valores éticos para brindar mayores
beneficios a la comunidad, con respeto a la
ley y los cédigos que dirigen su desempefio.

15 (94%)
Totalmente

1(1%)
Mucho

G4: Reconoce el valor de la salud y del
equilibrio  medioambiental  para el
crecimiento y estabilidad personal fisica y
emocional, de manera que dicha armonia
se extienda hacia su entorno de manera
sostenida y sustentable.

13 (81%)
Totalmente

3(19%)
Mucho

G5: Aprecia el quehacer artistico como una
manera de explorar vy fortalecer su
sensibilidad, intuicién e imaginacion, con
actitud reflexiva y amplio criterio respecto a
los valores de la cultura local y universal.

1(6%)
Totalmente

7 (44%)
Mucho

8 (50%)
Medianamente

G6: Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracion de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
prevision y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

9 (56%)
Totalmente

7 (44%)
Mucho

G7: Cultiva el compafierismo, el trabajo en
equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo
la aspiracion de mejorar las tareas

10 (63%)
Totalmente

5(31%)
Mucho

1(6%)
Medianamente




académicas, los entornos laborales y la
convivencia social en beneficio para la
consecucion de metas que impactan en las
formas de entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

G8: Asimila, de manera autéonoma vy
convencida, la necesidad de promover
conductas que le orienten hacia el 10 (63%) 6 (37%)
desarrollo del saber, del hacer y del convivir Totalmente Mucho
como formas trascendentales de Ia
existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

G9: Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye propuestas
innovadoras a partir de la transdisciplina.

12 (75%) 3(19%) 1(6%)
Totalmente Mucho Medianamente

G10: Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir
las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion para la adquisiciéon vy
actualizacién del conocimiento de manera
permanente para su vida y su profesion.

12 (75%) 4 (25%)
Totalmente Mucho

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.

Los siguientes resultados corresponden al apartado de competencias especificas necesarias en el Licenciado en Imagenologia,

cuya opcién de respuesta es de totalmente, mucho, medianamente, poco y nada (ver tabla 4).

Tabla 4.
Competencias especificas necesarias en Licenciatura en Imagenologia

Competencias Especificas Qué tan necesarias son en Lic. en Imagenologia




CE.1. Realiza los procedimientos técnicos y
clinicos de los estudios propios de la
Imagenologia a través de un andlisis integral
en la obtencién de imagenes de las diferentes
regiones anatémicas con pensamiento critico,
mismas en las se apoyan los servicios médicos
para integrar un diagnostico, atendiendo a las
normas de bioseguridad y valores éticos en su
actuacién dentro del campo laboral y social.

15 (94%)
Totalmente

1 (6%)
Mucho

CE.2. Realiza acciones de acuerdo con su
perfil profesional en beneficio de la
prevencién, promocién y educacion de la
salud para favorecer en el diagndstico
oportuno y estilos de vida saludables en la
sociedad con base en indicadores de
responsabilidad social, normas bioéticas y
tendencias internacionales.

13 (81%)
Totalmente

3(19%)
Mucho

CE.3. Participa como apoyo en en la aplicacién
y administracion del tratamiento
seleccionado por el equipo médico
multidisciplinario en el campo de Ia
radioterapia y medicina nuclear,
considerando las condiciones del paciente y
previendo posibles complicaciones que
puedan impactar la respuesta al tratamiento
establecido, y con atencidn al consentimiento
informado.

12 (75%)
Totalmente

3 (19%)
Mucho

1(6%)
Medianamente

CE.4. Realiza funciones de investigacién para
coadyuvar con el cientifico-
tecnoldgico con bases cientificas en el campo

avance

12 (75%)
Totalmente

3(19%)
Mucho

1(6%)
Medianamente




de la imagenologia, de la salud y el entorno
social con pensamiento critico y reflexivo,
aplicando la bioética.

CE.5. Participa en procesos de administracion
de servicios de una unidad de Imagenologia
con criterios de gestion de calidad y

honestidad, para hacer un uso racional y 9 (56%) 7 (44%)
. ) ) : Totalmente Mucho

optimizar los recursos disponibles, mediante

el trabajo en equipo y en beneficio de los

usuarios y la institucion.

C.E.6. Se comunica con los pacientes y sus

familiares de manera asertiva, respetuosa y

empatica del proceso de la enfermedad, asi 13 (81%) 3 (19%)

como con otros profesionales de la salud, Totalmente Mucho

creando un ambiente de comunicacion y de
trabajo colaborativo inter y transdisciplinar.

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.

En la escala del instrumento referente a la aplicacion y practica en el campo laboral se les hizo tres preguntas cuya opcién de

respuesta fue de tiempo completo, tiempo parcial, por horas, todas las anteriores, ninguna de las anteriores (ver tabla 5).

Tabla 5.
Aplicacién y préctica en el campo profesional
Consideraciones Resultados
Actualmente, considera que el egresado de la 11 (69%) 4 (25%) 1 (6%)
Licenciatura en Imagenologia puede trabajar en Tiempo Todas las Tiempo
el sector publico de forma: completo anteriores parcial




Actualmente, considera que el egresado de la 8 (50%) 4 (25%) 4 (25%)
Licenciatura en Imagenologia puede trabajar en Tiempo Todas las Tiempo
el sector privado de forma: completo anteriores parcial
Actualmente, considera que el egresado de la 9 (56%) 4 (25%) 2 (13%) 1(6%)
Licenciatura en Imagenologia puede trabajar en Tiempo Todas las Por horas Tiempo
el sector social de forma: completo anteriores parcial

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.

En la escala donde los encuestados indican el orden de importancia de los valores enumerandolos del uno al ocho, se obtuvo

lo siguiente (ver tabla 6).

Tabla 6.
Orden de importancia de los valores
Grado de Promedio de
. . Valor
importancia respuesta
1 Intelecto/conocimiento 1.63
2 Etico/moral 1.75
3 Social/comunitario 3.44
4 Fisico/bioldgico 4.56
5 Econdmico/bienes materiales 5.38
6 Espiritual/trascendente 5.69
7 Afectivo/amistad 5.94
8 Estético/belleza 7.69

Nota: estudio de Factibilidad y Pertinencia de la Licenciatura en Imagenologia, 2023.



12.4 Indicadores de calidad

TABLA 11. OPCIONES DE TITULACION APROBADAS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Opciones de titulacién No. de No. de
Generaciones egresados | titulados
Titulacié | Titulacion por | Titulacién Titulacion por | Titulacién | Titulacion Titulacion Titulacion
n por elaboracion por examen por por por por
promedi | de memoria | examende | general de diplomado | practica elaboracion | continuacion
o) de servicio inglés Toefl | conocimientos profesional | o dgfensa de | de estudios
social con oexamen | internoo tesis de posgrado
rigor aplicado externo prof‘u‘cto de
metodoldgico | por el participacion
) en proyectos
o tesina centro de de
idiomas de investigacion
la
universidad
2015-2019 0 0 0 54 0 0 0 0 77 54
2016-2020 0 0 0 49 5 0 0 0 77 54
2017-2021 44 1 0 21 0 0 0 0 100 66
2018-2022 32 0 0 2 0 0 0 0 135 34
2019-2023 142 1 0 70 23 1 0 1 109 238




12.5 Organigrama de la Facultad de Medicina
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Fundamentacion del nivel

de calidad otorgado por CIEES

En la XXVIII Sesion del Comité de Ciencias de la Salud de los CIEES, celebrada el dia 18

de mayo de 2021, se analiz6 la evaluacion realizada al programa Licenciatura en Ima-

genologia que se imparte en la Universidad Auténoma de Sinaloa. Después de la revision

de los resultados de este proceso, el Comité Interinstitucional determiné que al programa

se le otorgara dictamen de No Acreditado de los CIEES, con base en las consideraciones

que se enlistan a continuacion en orden de importancia, y su referencia al estandar

correspondiente.

Consideraciones Estandar CIEES

Los propésitos del programa educativo estan
descritos, sin embargo estos no estan bien
fundamentados, ni se articulan de manera
congruente con el perfil de egreso, el cual no
contiene todos los atributos que debe
desarrollar el alumno durante su trayectoria
escolar.

No se cuenta con un estudio de factibilidad
adecuado o actualizado.

Eje |. Categoria 1. Propoésitos del programa
Indicador Estandares

1.1) Propésitos del programa

a) El programa educativo debe contar con pro-
pésitos claros.

b) Los propésitos del programa educativo deben
ser pertinentes de conformidad con los estudios
de factibilidad.

1.2) Fundamentacién de la necesidad del
programa

a) El programa educativo debe contar con un
estudio de factibilidad actualizado

El modelo educativo declarado del programa
educativo es conocido pero no hay eviden-
cias de como es implementado.

El programa tiene seguimiento, es evaluado y
las competencias que no pudieron ser
definidas por los mismos actores y son
confundidas con el término "competente”.

Se cuenta con los contenidos de todas las
asignaturas en formato institucional, sin
embargo, no se describen los objetivos que
debe alcanzar el alumno en cada uno en co-
nocimientos, habilidades y aptitudes. La ma-
yoria de los programas no tienen estructura
didéactica y son listados de capitulos de libros.
No se describe la transversalidad entre las
materias ni hay evidencia de requisitos nece-
sarios para continuar con las asignaturas.

La Bibliografia con que cuenta el programa es
insuficiente, hace falta acceso a bibliografia en
inglés del area.

Eje Il. Categoria 3. Modelo educativo y plan
de estudios

3.1) Modelo educativo

a) El programa educativo debe operar en con-
cordancia con un modelo educativo declarado
por la institucién y el personal técnico y docente
debe aplicarlo

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

a) El plan de estudios y su mapa curricular vi-
gentes deben ser acordes con los requerimien-
tos actuales de la disciplina o profesion.

b) El plan de estudios y su mapa curricular vi-
gentes deben permitir alcanzar el perfil de egre-
so declarado por el programa educativo

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje
a) El programa educativo debe contar con los
contenidos tematicos de todas las asignaturas,
unidades de aprendizaje o médulos en formato
unico y con todos sus requisitos académicos es-
tablecidos por la normativa de la institucién, in-
cluyendo la bibliografia basica para cada una de
ellas
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Existen evaluaciones externas del egreso del
grado académico, pero no mostraron eviden-
cia de que se apliquen a sus egresados.

Al ser un programa educativo similar al TSU
del area, pero no reconocido a nivel nacional
ni internacional sus egresados no pueden ac-
ceder hasta el momento a esas certificaciones
externas.

El dominio de una segunda lengua se limita a
aprobar la asignatura, es insuficiente para el
manejo técnico y de evidencias clinicas que
fundamentan los procesos y procedimientos.

La participacion de los alumnos en cursos y
congresos de la especialidad en Imagenologia
es a nivel regional, sin evidencias de los resul-
tados de dichas participaciones, ademas de la
participacion.

No se cuenta con evidencias de la evaluacion
y logro del perfil de egreso, lo cual se confun-
de con aprobar las asignaturas, siendo
insuficiente para retroalimentar al estudiante y
al programa.

Eje IV. Categoria 8. Resultados de los estu-
diantes

8.1) Resultados en examenes de egreso ex-
ternos a la institucion

a) El programa educativo para el que existe un
examen de egreso externo, relacionado con la
disciplina, debe impulsar a sus estudiantes por
egresar para sustentarlo.

b) El programa educativo debe utilizar los resul-
tados de la evaluacion externa de los egresados
para su mejora.

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

a) El programa educativo debe mostrar eviden-
cia de la obtencion del dominio de otra(s) len-
gua(s) establecido para los estudiantes.

8.3) Participacion de estudiantes en concur-
sos, competiciones, exhibiciones y presen-
taciones nacionales o internacionales.

a) El programa educativo debe fomentar y apo-
yar que los estudiantes participen en concursos,
competiciones, exhibiciones y presentaciones
en las que demuestren los conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores desarrollados
durante su transito por el programa.

8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

a) El programa educativo debe establecer pro-
cedimientos periédicos y sistematizados para
garantizar el perfil de egreso declarado.

b) El programa educativo debe mostrar eviden-
cia de que los estudiantes poseen los atributos
declarados en el perfil de egreso al concluir sus
estudios

En la informacién proporcionada no hay con-
gruencia con lo expresado por los diferentes
actores del programa educativo.

Se desconoce el indice de desercion real y las
causas de esta, por lo cual no se cuenta con
informacion que apoye los resultados de las
acciones realizadas en los alumnos en riesgo
académico y que permita saber de su
efectividad

No se cuenta con informacién congruente de
eficiencia terminal ni de eficiencia de titulacién,
la cual se comenta se vio detenida por motivo
de la pandemia, por lo cual los datos de em-
pleabilidad y seguimiento de egresados de las
dos cohortes no existe.

Eje IV. Categoria 9. Resultados del programa
9.1) Desercién escolar

a) El programa educativo debe identificar las
causas de desercion e implementar acciones
para abatirla.

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titu-
lacién (u obtencién del grado)

a) El programa educativo debe establecer una
eficiencia terminal alcanzable, acorde con el
contexto en el que se desarrolla y la disciplina.
b) El programa educativo debe analizar la efi-
ciencia terminal y, de ser el caso, establecer
procedimientos para que sea idonea

9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes
a) El programa educativo debe conocer el por-
centaje de egresados que logra insertarse en el
mercado laboral o autoemplearse

Se cuenta con un cuerpo académico numero-
so, sin informacion sobre el grado académico
de los mismos y su relacién con la asignatura
que imparten.

La evaluacién docente es aleatoria cada se-

Eje V. Categoria 10. Personal académico
10.2) Evaluacion docente

a) El programa educativo debe utilizar los resul-
tados de la evaluacion docente para su mejora.
10.3) Superacion disciplinaria y habilitacion

6
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mestre, los alumnos los asumen como capaci-
tados, aunque la evaluacién es mas de forma
que de fondo, no hay evidencia de diferencias
en las evaluaciones entre docentes TSU v li-
cenciados en imagenologia.

Existe el programa de superacion disciplinaria
y habilitacion académica Institucional que es
opcional. el cual los docentes no consideran
necesario ya que asumen que la implementa-
cion del modelo educativo es adecuada, aun-
que ninguno cumple con los objetivos de este.

No hay evidencia de la producciéon académica
de los alumnos o de los docentes, a pesar de
sefialar la investigacion como una caracteristi-
ca que los diferencia del grado previo, eso es
solo de manera declarativa no real o evidente.

académica

a) El programa educativo debe apoyar la su-
peracion disciplinaria para que los docentes
realicen estudios de posgrado o actividades de
educacion continua.

b) El programa educativo debe apoyar la habili-
tacion académica que mejore la ensefianza de
la disciplina acorde con el modelo educativo, al
manejo de grupos, al uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion, etcétera.

10.4) Articulacion de la investigacion con la
docencia

a) El programa educativo que incluya a la inves-
tigacién como uno de sus propdsitos debe con-
tar con grupos colegiados que la generen
sistematicamente

Las aulas tienen espacio suficiente, aunque no
cuentan con equipamiento fijo para las clases,
no se cuenta con otro sistema fuera de la pro-
yeccioén de clases.

No se tuvo acceso a las zonas de practica cli-
nica en las diferentes sedes solo se planteé
que estan equipadas y son adecuadas, pero
esto no se pudo verificar, ni la seguridad de
estas.

No hay evidencia de convenios interinstitucio-
nales formalizados, en cumplimiento con la
normatividad aplicable.

La operacion de la biblioteca y area de compu-
to funcionan de acuerdo con la normativa de la
Institucion, sin embargo, no hay informacion
de la frecuencia y del uso de estas por los
alumnos ydocentes del programa educativo, la
informacion no esta sistematizada y no esta
accesible.

Se cuenta con interet en el campus en el
area de computo y Wifi, aunque en la Unica
oportunidad de probarlo este fue muy inesta-
ble en un campus vacio.

Eje V. Categoria 11. Infraestructura académi-
ca

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su
equipamiento

a) El programa educativo debe contar con aulas
y espacios suficientes para la docencia, y que
garanticen la realizacion ininterrumpida de todas
las actividades sefialadas en el plan de estudios
11.4) Biblioteca y acervo

a) El programa educativo debe tener disponible,
de manera fisica o electronica, todo el acervo
incluido en los programas de las asignaturas o
unidades de aprendizaje.

11.5) Servicios tecnolégicos

a) La institucion debe proporcionar servicios de
telecomunicaciones eficientes para estudiantes
y docentes
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Fortalezas del programa educativo

Los siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y se destacan por ser un valor

agregado que ofrece el programa educativo, por lo que es conveniente asegurar su buena

calidad con el paso del tiempo.

Programa Educativo cuenta con las instalaciones adecuadas para la implementa-
cion del plan de estudios.

Los procesos de ingreso y egreso estan bien formalizados.

Se dispone de una plantilla docente amplia, aunque se desconoce el perfil de la
mayoria y su congruencia con la asignatura que imparten.

Problematica identificada en el programa educativo

A continuacién se consignan los principales aspectos detectados por la CPAE y el Comité

Interinstitucional que dificultan la operacién éptima del programa y que impactan en el

cumplimiento de sus propdsitos y su calidad.

1.

Los propositos del plan de estudios no estan fundamentados ni son acordes con el
perfil de egreso, por lo que se requieren revisar, redefinir y delimitar de manera
clara su alcance, para evitar usurpacion de funciones de sus egresados en areas
de diagndstico, tratamiento y terapéutica, para las cuales no estan habilitados.

Existe desconocimiento de en qué consiste y como se debe implementar el mode-
lo educativo declarado, para alcanzar las competencias profesionales del area por
los diferentes actores del programa, agravado por la carencia de acervo bibliogra-
fico suficiente y actualizado.

Falta de conocimiento de la estructura organizacional y disciplina en el programa,
asi como pobre comunicacion entre los diferentes actores de este.




Comité de Ciencias de la Salud

4. Desconocimiento de datos basicos del programa durante la trayectoria educativa
de los alumnos, asi como informacién incompleta de la insercién laboral de sus
egresados y datos del seguimiento de estos.

5. Sedes de practicas clinicas no formalizadas de acuerdo con la normatividad apli-
cable para ellas, y ausencia de supervisién de estas.
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2. Valoracion por categoria y recomendaciones

Con base en la informacion documental recibida como producto de la autoevaluacion, la

visita de la CPAE, el analisis de la informacion por parte de la Vocalia Ejecutiva y la discu-

sion en la sesion del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacion la valoracion

por cada categoria de analisis, asi como las recomendaciones correspondientes con el

propdsito de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora. Las

categorias basicas se encuentran sefialadas.

Categoria 1. Propésitos del programa (categoria basica)

VALORACION

Existen los propositos del programa educativo, sin embargo estos no
estan bien fundamentados, ni se articulan de manera congruente con
el perfil de egreso, el cual no contiene todos los atributos que debe
desarrollar el alumno durante su trayectoria escolar.

No se cuenta con un estudio de factibilidad adecuado o actualizado.

RECOMENDACIONES

;8

Revisar, redefinir y especificar las competencias profesionales
del programa educativo y delimitar de manera clara su alcan-
ce, para evitar fomentar acciones fuera de su ambito profesio-
nal que se aceptan por los alumnos y docentes como algo
superior y justifica su grado académico, sin poner en contexto
las implicaciones que la realizacion por sus alumnos y egre-
sados implica legalmente,

Se requiere un estudio de factibilidad adecuado, para evitar la
saturacion del mercado laboral al estar compitiendo con TSU
de otros planes educativos los cuales dominan el mercado la-
boral, ya que no se reconoce en los profesiogramas Institu-
cionales como una categoria diferente.

Reconsiderar la necesidad de estos recursos humanos en la
region y la estructura de salud actual o futura.

Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa

VALORACION

Se cuenta con la normativa aplicable al programa, sin embargo, no es
difundida entre todo el cuerpo docente por lo cual no es conocida y

10
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aplicada.

La estructura organizacional es suficiente pero no respetada, se
percibe desorden y falta de coordinacion se necesita mayor
trabajo colegiado entre los participantes del mismo.

Hasta ahora los recursos parecen suficientes para la implementacion
del programa.

RECOMENDACIONES

3. Difundir la normatividad aplicable del programa entre todos los
participantes del mismo y contar con evidencias de ello y de
que esta es respetada y llevada a cabo.

4. La estructura organizacional es adecuada se necesita mayor
coordinacion entre los diferentes actores del programa, respe-
tando las funciones y responsabilidades de cada uno,
fomentar el trabajo en equipos de trabajo por academias para
actualizar las asignaturas y definir las competencias y como
contribuyen al perfil deegreso.

5. Mejorar la comunicacion con las diferentes areas de apoyo a
efecto de que se corresponsabilicen en los aspectos relacio-
nados con la carrera.

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios (categoria basica

VALORACION

El modelo educativo declarado del programa educativo es conocido
por todos los participantes en el mismo, sin embargo, no hay eviden-
cias de como es implementado, se refiere que se hace seguimiento,
es evaluado y cuando se alcanzan las competencias profesionales
del mismo, las cuales no pudieron ser definidas por los mismos
actores y son confundidas con el término "competente". Hay poca
claridad.

Se cuenta con todos los contenidos de todas las asignaturas en for-
mato institucional, sin embargo, no se cuenta con los objetivos que
debe alcanzar el alumno en cada uno en conocimientos, habilidades
y aptitudes, y la mayoria son listados de capitulos de libros.

No se describe la transversalidad entre las materias ni hay evidencia
de requisitos necesarios para continuar con las asignaturas.

La Bibliografia con que cuenta el programa es insuficiente muy basi-
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ca, hace falta acceso a bibliografia en inglés del area.

RECOMENDACIONES 6. El plan de estudios y su mapa curricular deben ser adecuados
al programa educativo en congruencia con el modelo educati-
vo del mismo y el perfil de egreso a alcanzar por lo alumnos,
delimitando las asignaturas no acordes al perfil de egreso y di-
fundirlo entre los docentes del mismo; modificar las asignatu-
ras optativas de toxicologia de los medios de contraste y de
urgencias radiolégicas como obligatorias, por la importancia
de las mismas en el desempefio real de sus egresados.

7. Modificar la duracion de la asignatura de inglés para aumentar
el nivel de dominio del mismo alcanzado por los egresados y
que sea certificado.

8. Actualizar la bibliografia del area y tener capacidad de acceso
a bibliografia del area en inglés.

Categoria 4. Actividades para la formacion integral

VALORACION  Se cuenta con actividades de formacion integral, aunque se desco-
noce el impacto de las mismas en la formacion de los alumnos y pa-
recen estar limitadas a la region geografica local y regional.

No se especifica el nivel alcanzado por los alumnos en el dominio de
un segundo idioma, ni se cuenta con certificacion externa del mismo.
Es insuficiente para el manejo técnico como los manuales de uso de
los equipos, no permite el uso de evidencias clinicas.

RECOMENDACIONES 9. Fomentar la ensefianza del inglés como segundo idioma en
un nivel que les permita alcanzar la comprension escrita, oral
y comunicativa del mismo.

10. Registrar las actividades de formacién integral en las que par-
ticipan los actores del programa educativo.

11. Solicitar certificaciones en soporte vital basico a todos los par-
ticipantes en el programa.

12. Solicitar al Consejo de Profesionales Técnicos en Radiologia
e Imagen o Imagenologia, si pueden acreditar al programa

12
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educativo.

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

VALORACION | a5 estrategias de difusion y promocion del programa se asumen
como adecuados, se realizan en la Feria de la Institucién y no hay
evidencia de difusion en otras instituciones del nivel académico
previo, hay difusion por redes sociales, pero no se cuenta con datos
de contacto por estas vias.

El proceso de ingreso esta reglamentado y es estructurado y se reali-
za en tiempo y forma.

Se sabe de alumnos de ingreso que requieren acciones de nivela-
cion, pero no se plantea la forma en que estas son desarrolladas y
los resultados de estas.

RECOMENDACIONES 13. Hacer difusion formal del programa en otras instituciones fue-
ra de la UAS similar a la Feria realizada en esta en el nivel
previo;

14.Reunir evidencias del origen o perfil de los alumnos que
solicitan el ingreso al programa, de cémo se conforma el
ingreso de alumnos de acuerdo con el programa académico
previo.

15. Formalizar los programas de regularizacion o nivelacion de los
alumnos y los resultados de estos.

Categoria 6. Trayectoria escolar
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VALORACION Se informa sobre la existencia de registros sistematizados de
la trayectoria escolar de los alumnos, casi en tiempo real,
pero la informa- cid6n no es congruente con los datos
proporcionados y no esta accesible para el coordinador el
programa, salvo cuando se solicita y no siempre oportuna.

Las actividades de tutoria no estan bien definidas, se
realizan por el tutor de cada grupo el cual es elegido por los
alumnos.

No hay un procedimiento para las mismas, duracion,
implementacion y resultados de las mismas, solo se asumen
como correctas.

Las practicas clinicas, estancias o visitas al sector
empleador, no estan formalizadas de acuerdo a la
normatividad aplicable a las mismas, se realizan en
diferentes escenarios clinicos Publicos y Privados de los
cuales se desconoce la infraestructura, nimero y pareciera
requisito indispensable que en el mismo labore un docente
del plan académico.

La evaluaciéon es determinada por el profesor de practica
clinica, no se cuenta con instrumentos de evaluacion
objetivos y homogéneos y se pondera en todos la asistencia
y presentacion como muy importantes, pero no hay
evidencias del alcance de las competencias profesionales de
los alumnos.

14
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RECOMENDACIONES 15. Realizar analisis de la informacion de la trayectoria académica
de los alumnos, para establecer estrategias para corregir las
desviaciones a la misma de manera inmediata, ademas de es-
tar disponible para el coordinador del programa sin necesidad
de solicitarlo, para poder hacer las estrategias para remediar
las desviaciones a la misma o implementar las tutorias con el
area correspondiente.

16. Formalizar los convenios de las sedes de practicas clinica de
acuerdo a la normatividad aplicable, haciendo del conocimien-
to el objetivo y proposito de las mismas.

17. Implementar evaluaciones de practicas clinicas homogéneas
a todos los campos clinicos, acordes con el programa educa-
tivo para alcanzar las competencias declaradas.

18. Realizar supervisién de los campos clinicos para conocer si
cumplen con los objetivos y propdsitos de este.

19. Documentar las actividades realizadas por los tutores y como
han impactado al programa educativo.

Categoria 7. Egreso del programa

VALORACION  E| procedimiento de Titulacion estd reglamentado, no es
completamente conocido por los actores del programa o solo se fo-
mentan dos tipos de titulacion.

A pesar de haber expresado como una gran fortaleza la Investigacion
en el programa no hay alumnos titulados con ésta forma, los alumnos

15
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comentan que esto dependen de la disponibilidad del profesor pero
no hay un area de apoyo en ello de manera formal, aunque se co-
menta que si, no hay evidencia de ello.

Los programas de bolsa de trabajo y emprendimiento profesional con
que cuenta la Institucion no estan disponibles para los egresados del
programa, lo cual sera implementado dentro de 2 a 5 afios.

RECOMENDACIONES

20. Difundir de las diferentes formas de titulacién disponibles a los
alumnos y actores del programa educativo, para poder optar
por ellas en tiempo y forma.

21. Fomentar el trabajo en academia para facilitar la investigacion
de calidad del programa educativo y modificar la opcién de Ti-
tulacién por aprobar un examen de segundo idioma.

22. Implementar las areas de desempefio laboral con que cuenta
la Institucion para el programa educativo a la brevedad, ya
que hasta el momento no se ha solicitado por empleadores el
perfil de egreso de éste programa educativo ni del previo.

Categoria 8. Resultados de los estudiantes (categoria basica

VALORACION

RECOMENDACIONES

Existen evaluaciones externas del egreso del grado académico, pero
no mostraron evidencia de que se apliquen a sus egresados.

Al ser un programa educativo similar al TSU del area, pero no reco-
nocido a nivel nacional ni internacional sus egresados no pueden ac-
ceder hasta el momento a esas certificaciones externas.

El dominio de una segunda lengua se limita a aprobar la asignatura,
sin conocer el grado de dominio de los alumnos en la misma.

La participacion de los alumnos en cursos y congresos de la especia-
lidad en Imagenologia es a nivel regional, sin evidencias de los resul-
tados de dichas participaciones, ademas de la participacion.

No se cuenta con evidencias de la evaluacion y logro del perfil de
egreso, lo cual se confunde con aprobar las asignaturas.

23.Promover las evaluaciones externas de sus egresados.

16



VALORACION

Comité de Ciencias de la Salud

Se cuenta con un cuerpo académico numeroso, sin informacion sobre
el grado académico de los mismos y su relacion con la asignatura
que imparten.

La evaluaciéon docente es aleatoria cada semestre, los alumnos los
asumen como capacitados, aunque la evaluaciéon es mas de forma
que de fondo, no hay evidencia de diferencias en las evaluaciones
entre docentes TSU y licenciados en imagenologia.

Existe el programa de superacion disciplinaria y habilitacion académi-
ca Institucional que es opcional. el cual los docentes no consideran
necesario ya que asumen que la implementacion del modelo educati-
vo es adecuado por todos, aunque ninguno cumple con los objetivos
del mismo.

No hay evidencia de la produccion académica de los alumnos o de
los docentes, a pesar de sefialar la investigacion como una caracte-
ristica que los diferencia del grado previo, eso es solo de manera de-
clarativa no real o evidente.

RECOMENDACIONES

31.Fomentar la evaluacion docente en congruencia con el mode-
lo educativo, para lo cual deben hacer del conocimiento de los
actores del mismo los objetivos del mismo, no ponderando en
las mismas en demasia la asistencia y puntualidad del
alumno/docente.

32. Promover la superacion disciplinaria y habilitacion académica
de los docentes en el modelo educativo y estrategias pedago-
gicas del mismo, para implementar una forma de evaluacion y
seguimiento similar en las diferentes asignaturas del alcance
de las competencias de los alumnos.

33. Fomentar la Investigacion formal entre los actores del pro-
grama educativo no solo de manera declarativa, que esto se
refleje en la productividad académica de calidad en el area.

34. Fomentar y promover la formacién disciplinar con congresos
de Radiologia e Imagen diferentes a la region, Que les permi-
tira a los docentes y alumnos tener otros puntos de compara-
cion con sus pares de otras regiones del pais e incluso
internacionales.

18
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Categoria 11. Infraestructura académica (categoria basica)

VALORACION

Las aulas tienen espacio suficiente, aunque no cuentan con equipa-
miento fijo para las clases, no se cuenta con otro sistema fuera de la
proyeccion de clases.

No se tuvo acceso a las zonas de practica clinica en las diferentes
se-des solo se planted que estan equipadas y son adecuadas, pero
esto no se pudo verificar, ni la seguridad de estas.

No hay evidencia de convenios interinstitucionales formalizados, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

El acervo bibliografico se encuentra de manera fisica en las dos bi-
bliotecas de la Institucién, aunque en el campus en donde se desa-
rrolla el programa educativo es insuficiente, al igual que los espacios
de la biblioteca que es compartida al igual que el area de computo.

La operacion de la biblioteca y area de computo funcionan de acuer-
do con la normativa de la Institucion, sin embargo, no hay informacion
digitalizada del uso de estas por los alumnos y docentes del progra-
ma educativo, la informacion es fisica y no esta accesible.

Se cuenta con internet en el campus en el area de computo y Wifi,
aunque en la Unica oportunidad de probarlo este fue muy inestable en
un campus vacio

RECOMENDACIONES

35. Formalizar los convenios Inter-Institucionales en las sedes de
practica clinica de acuerdo a la normatividad vigente.

36. Verificar el cumplimiento de las normas aplicables en las se-
des de practica clinica para asegurar la seguridad e integridad
de los alumnos.

37. Explotar su area de simulacioén de manera continua en benefi-
cio de sus alumnos, en un escenario apegado al real en que
se integraran.

38. Promover el uso de las bases de datos digitales entre los
alumnos y docentes, una vez que se corrobore a cuales se
puede acceder y documentar el registro y uso de estas por
alumnos y docentes.

39. Actualizar el acervo bibliografico; en caso de no tener acceso
a bases de datos digitales del area de alto impacto, hacer los
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tramites administrativos correspondientes para el acceso a
ellas por parte de los docentes y alumnos.

Categoria 12. Servicios de apoyo

VALORACION  En General los servicios de apoyo al programa son adecuados, aun-
que falta hacer difusién de servicios con que cuentan como los servi-
cios del bienestar y de becas y apoyo estudiantil existentes.

No se considera existan dificultades de transporte al campus.

RECOMENDACIONES 40. Hacer difusion de los servicios no tan utilizados por los alum-
nos del programa educativo y documentar los servicios a los
que acceden los participantes en el programa y de alumnos
becados, ya que no hay congruencia entre lo que se expresa
y las evidencias en este rubro.

41. Compartir la informacion de la trayectoria de los alumnos con
el coordinador del programa.

42. Documentar los servicios de prevencion y atencién para el
bienestar fisico y emocional de los alumnos

43. Documentar que el servicio de cafeteria ofrece alimentos ade-
cuados en calidad e higiene a los alumnos y esta disponible
en todos los horarios y a precios accesibles, con area ade-
cuada ya que se comparte con los demas programas del
campus.

Infraestructura del plantel

VALORACION  Ep general las instalaciones son adecuadas y con la sefialética ade-
cuada, no se tuvo acceso a los sanitarios, no se demostraron bebe-
deros, las areas de descanso solo se demostrd una.

Las aulas son exclusivas para el programa académico, cuentan con
mobiliario adecuado, bien ventiladas e iluminadas.

Cuenta con un area de simulacién adecuada, que requiere modifica-
ciones minimas para cumplir con el escenario real en que se desem-
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pefaran los alumnos.

No se tuvo acceso a evidencias de mantenimiento de infraestructura.

RECOMENDACIONES 44. Promover el uso de su area de simulacion como un escenario

real, desde el ingreso de los pacientes, no limitandose al ma-
nejo de los equipos.

45. Mantener las areas del programa en condiciones adecuadas,
instalando tecnologias de la informacion en las mismas.
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3. Metodologia de la evaluacién

El proceso de evaluacién tiene como fin emitir la opinién objetiva e imparcial de los
CIEES, mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la depen-

dencia por superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia, a la luz de
los Principios y estandares para la evaluacién de programas educativos presenciales en

las instituciones de educacion superior 2018 (www.ciees.edu.mx)-

Inicia el proceso de evaluacion diagnéstica de un programa educativo y se toma en cuen-
ta su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue a
identificar su ubicacion dentro de la institucion y de la dependencia, asi como las leyes,
estatutos y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la instituciéon de

educacion superior, la facultad y el programa mismo.

La evaluacion destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de oportunidad que requie-
ren atencion para fortalecer o consolidar algun aspecto que los CIEES consideren no sa-
tisfactorio.

La evaluacion se refiere a los siguientes elementos de un programa educativo:

EJE 1. Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Propésitos del programa

1.1) Propositos del programa

1.2) Fundamentacion de la necesidad del programa

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del programa
1.4) Perfil de egreso

Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa
2.1) Registro oficial del programa

2.2) Normativa especifica del programa

2.3) Matricula total y de primer ingreso

2.4) Presupuesto/recursos del programa

2.5) Estructura organizacional para operar el programa
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EJE 2. Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
3.1) Modelo educativo

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

Categoria 4. Actividades para la formacion integral

4.1) Cursos o actividades complementarios para la formacion integral

4 .2) Ensefanza de otras lenguas

4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas
4.4) Integridad

EJE 3. Transito de los estudiantes por el programa
Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

5.1) Estrategias de difusiéon y promocion

5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

5.3) Programas de regularizacién, acciones de nivelacion o apoyo (si es el caso)

Categoria 6. Trayectoria escolar

6.1) Control del desempeno de los estudiantes dentro del programa
6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector empleador

Categoria 7. Egreso del programa
7.1) Programa de titulacion u obtencion del grado

7.2) Orientacion para el transito a la vida profesional

EJE 4. Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

8.1) Resultados en examenes de egreso externos a la institucion

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

8.3) Participacion de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presenta-

ciones nacionales o internacionales
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8.4) Trabajos emblematicos de los estudiantes
8.5) Certificaciones externas obtenidas
8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

Categoria 9. Resultados del programa

9.1) Desercion escolar

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titulacion (u obtencion del grado)
9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

9.4) Egresados cursando estudios de posgrado

9.5) Opinién de los egresados

Eje 5. Personal académico, infraestructura y servicios
Categoria 10. Personal académico

10.1) Composicion actual del cuerpo docente

10.2) Evaluacién docente

10.3) Superacion disciplinaria y habilitacion académica

10.4) Articulacién de la investigacion con la docencia

Categoria 11. Infraestructura académica

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

11.2) Espacios especificos para la realizacion de practicas, su equipamiento e insumos
11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su caso)

11.4) Biblioteca y acervo

11.5) Servicios tecnologicos

Categoria 12. Servicios de apoyo

12.1) Administracion escolar

12.2) Servicios de bienestar estudiantil

12.3) Becas y apoyos estudiantiles

12.4) Gestion de los servicios de transporte (si es el caso)

12.5) Servicio de cafeteria
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Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior consideran

para la aplicacion del proceso de evaluacion las siguientes etapas:

46.

47.

48.

49.

Solicitud de evaluacién: La institucion de educacién superior solicita a la Coordina-
cion General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacién del o de los
programas educativos o funciones institucionales. Una vez recibida y aceptada, la
Coordinacion General de los CIEES canaliza la solicitud a la Vocalia Ejecutiva co-
rrespondiente, quien envia al responsable institucional del proceso de evaluacion
la liga de acceso a una plataforma electrénica operada por los CIEES denominada
GAPES, para que llene un formato en el que hace su ejercicio de autoevaluacion
de acuerdo con la Metodologia general para la evaluacion de programas educati-

vos o funciones de nivel superior.

La autoevaluacion diagnéstica o de seguimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el ejercicio de autoevaluacion, el cual sera la fuente principal de
informacion para realizar la visita de evaluacion. Para su aceptacion sera objeto de

un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalia Ejecutiva.

Visita de evaluacion: La Comisiéon de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza
la visita de evaluacion a la dependencia responsable del programa y corrobora, de
forma virtual y presencial, lo informado en la autoevaluacién. Con base en la in-
formacion completa y su apreciacién directa y presencial sobre la situacion que
guarda el programa educativo, establece sus juicios de valor y emite sus reco-
mendaciones. En esta visita se realizan entrevistas con los principales actores del
proceso educativo: directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y
se hace un recorrido por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La

CPAE redacta un reporte de la visita y lo envia a la Vocalia Ejecutiva.

Sesién de analisis y dictamen de nivel de calidad por parte del Comité Interinstitu-
cional (Cl): La Vocalia Ejecutiva presenta ante el Cl la informacién obtenida del
ejercicio de autoevaluacion institucional, el reporte de la visita de la CPAE, los co-
mentarios de la propia Vocalia, a afecto de que los integrantes del Cl, teniendo

como referente los estandares para la evaluacion de los programas educativos es-
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tablecidos por los CIEES, analicen la informacion, la discutan y asignen un nivel de
calidad o acreditacion (en el caso de los programas de las escuelas normales), los
términos de la vigencia de dicho nivel, asi como las recomendaciones referentes al
proceso de aseguramiento de la calidad del programa evaluado, y en las areas

que requieren mejora.

Informe final de la evaluacion: Concluidas las etapas citadas, la Vocalia Ejecutiva
correspondiente inicia la elaboracién del informe final de evaluacién, el cual consi-
dera de manera especial la autoevaluacion, la informacion recabada por la CPAE y
las valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacion
esta ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutivo que sintetiza, con
orden de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que for-
men parte de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asi como los as-
pectos por mejorar; y un apartado en el que se deja constancia de las valoraciones
que emite la CPAE para cada una de las categorias de andlisis. Para cada catego-
ria se emite una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES
consideran necesarias para el mejoramiento de la calidad del programa educativo
o funcion evaluada. Este informe es enviado a la institucion solicitante con el do-

cumento en que se consigna el nivel de calidad obtenido.
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Semblanza de los CIEES

La Comisién Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior puso en marcha en 1990,
un sistema de evaluacion que asumié la tarea de coordinar la participacion colegiada de
las autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de educaciéon superior
(IES). Este sistema incluyo tres actividades fundamentales: la primera fue la evaluacion
global del sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la entonces Subsecre-
taria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica, actualmente Subsecretaria de
Educacién Superior; a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas; a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, y al Consejo
del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica. La segunda fue la autoevaluacién, en-
comendada a las propias IES. Y la tercera, la evaluacion interinstitucional, que se otorgd a
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES)
creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos in-
tegrantes son pares representativos de la comunidad académica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluacién por cada una de las areas del conocimiento en las que esta or-
ganizada la educacion superior, a saber: Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Artes, Educa-
ciéon y Humanidades; Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Naturales y
Exactas; Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieria y Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacion que realizan los comités consiste en contribuir a me-
jorar la calidad y eficiencia de la educacion superior en el pais. Su tarea se inscribe en la
busqueda de modelos de educacion superior que respondan no solo a la evaluacién del
conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propositos y vision, se estructu-
ra en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia aca-
démica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente
establecido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda
a las necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesion especifi-
ca en nuestra sociedad actual y en el contexto local y nacional; en tanto la instancia admi-
nistrativa permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, con ello facilita
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que se alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y
el modelo educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos
contextuales en los que esta inserta la institucion y el programa educativo, asi como los
insumos relacionados para ponerlo en operacion, los cuales estan establecidos en su
normativa y planeacion, los procesos que lleva a cabo para la concrecion de las metas y
objetivos en la planeacion, asi como los productos, los cuales son los referentes objetivos

que dan cuenta del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccion de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las de-
cisiones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los
usos establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, co-
mo por las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular,
como referente tedrico y metodolégico que permite advertir la relacién que se da entre los
objetivos del programa, la participacion de los profesores, los tiempos que lo rigen, las ins-
talaciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacion. Igualmente, ha-
ce posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el

aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia,
consistencia y validez externa e interna. Los referentes externos son los avances de las
disciplinas relacionados con la formacion profesional, asi como lo que demanda el merca-
do de trabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes inter-
nos, se analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, y la
conformacion de la estructura curricular en los términos sefialados; es decir, la gestion
adecuada de los recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes

que permitan la formacion integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion.
La informacion respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de di-
versas técnicas (analisis documental, entrevistas y observacion, entre otras) con el fin de
cubrir aspectos cuantitativos y cualitativos. La investigacién se complementa con datos de
otras fuentes con el fin de validarla. El andlisis se orienta con los criterios conceptuales y

el enfoque metodolégico sefialados en el apartado Metodologia de la Evaluacion.
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Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacion no solo se basan en
estandares de calidad claramente establecidos, sino que el mismo enfoque posibilita eva-
luar cada caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomenda-
ciones se refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucion y buscan
generar las condiciones para el establecimiento de un plan de mejora continua y asegu-
ramiento de la buena calidad que brinde las condiciones para que un programa educativo

responda a las expectativas sociales para los cuales fue creado.
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12.8 Evaluaciéon docente

TABLA 13. DOMINIO DOCENTE

PERIODO EVALUADO A. Planeacién B. Uso del C. Manejo de D. Facilitacion E. Estrategias F. Uso de G. Evaluacion H. Satisfaccion con Global
del proceso de tiempo contenidos de las para el tecnologias de del el desempefio
aprendizaje interacciones aprendizaje la informaciony aprendizaje docente
la comunicacion

Ciclo Escolar | Periodo | 194% 69% 83% 78% 69% 53% 59% 91% 76%
2023-2024

Periodo Il |96% 75% 90% 85% 78% 62% 78% 95% 82%
Ciclo Escolar | Periodo! 194% 70% 87% 80% 71% 52% 63% 93% 76%
2022-2023

Periodo Il |95% 75% 88% 81% 75% 62% 76% 94% 81%
Ciclo Escolar Periodo | 95.67% 86.75% 95.33% 92.50% 89.00% 83.00% 90.97% 67.19% 87.55%
2021-2022

Periodo Il [94.82% 83.25% 94.67% 90.17% 86.00% 74.33% 88.86% 50.96% 82.88%
Ciclo Escolar | Periodo | NE NE NE NE NE NE NE NE NE
2020-2021

Periodo Il [91.92% 82.75% 90.67% 86.67% 83.00% 80.56% 87.83% 69.15% 84.07%
Ciclo Escolar Periodo | NE NE NE NE NE NE NE NE NE
2019-2020

Periodo Il [No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica| No Aplica
Ciclo Escolar Periodo | 94.38% 87.50% 95.33% 92.83% 89.50% 89.67% 92.38% 80.59% 90.27%
2018-2019

Periodo Il |NE NE NE NE NE NE NE NE NE




12.9 Capacitacion pedagogica para docentes

TABLA 14. CAPACITACION PEDAGOGICA

Periodo / Educacién continua No. de No. de Evidencias
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) profesores profesores
adscritos al PE capacitados
2022-2023 (Mayo 2023) Seminario: Formacién para la inclusion educativa. 55 20 Listas.
Constancias.
Fotografias.
2022-2023 (Enero 2023) Curso “Taller de Resiliencia y Gestion Humana aplicado a las 55 12 Listas.
Megatendencias Educativas” Constancias.
Fotografias.
2022-2023 ( Diciembre 2022) Curso “Desarrollo de Competencias Docentes para la 55 9 Listas.
inclusién a la Diversidad Estudiantil” Constancias.
Fotografias.
2022-2023 ( Octubre 2022) Constancia de Asesores Certificados de Servicio Social 55 4 Constancias.
Fotografias.
2022-2023 (Agosto 2022) Curso “Plan de estudios, modelo educativo y académico con 55 15 Listas.
vision de futuro 2025” Constancias.
Fotografias.
2021-2022 (Julio 2022) Asistencia a taller “Inclusién Social, un puente al desarrollo 55 1 Constancias

humano”




2021-2022 (Enero 2022) Curso “Induccioén a las clases hibridas” 55 14 Listas.
Constancias.
Fotografias.
2021-2022 (Agosto 2021) Curso “Elaboracion y disefio de ambientes virtuales de 55 14 Listas.
aprendizaje” Constancias.
Fotografias.
2020-2021 (Febrero 2021) Curso “Estrategias docentes para ambientes virtuales de 55 8 Listas.
aprendizajes Constancias.
Fotografias.
2020-2021 (Agosto 2020) Curso-Taller “Tecnologia Educativa” 55 9 Listas.
Constancias.
Fotografias.
2019-2020 (Enero 2020) "Motivacidon docente en el proceso de ensefianza y 55 6 Listas.
aprendizaje" Constancias.
Fotografias
2019-2020 (Agosto 2019) Curso “Planeacién Didactica y Herramientas de Evaluaciéon” 55 6 Listas.

Constancias.
Fotografias.




12.10 Capacitacién disciplinar para docentes

TABLA 15. CAPACITACION DISCIPLINAR

Periodo / Educacién continua No. de No. de Evidencias
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) profesores profesores
adscritos al PE capacitados
Ciclo 2023-2024 (abril | Congreso Nacional y Encuentro Estudiantil en Radiologia 55 5 Constancia
2024) (FNRIAC) Fotografias
Ciclo 2023-2024 (abril | Simposio Virtual Internacional “Ultimas tendencias en 55 55 Constancia
2024) imagenes por resonancia magnética” Fotografias
Ciclo 2022-2023 (enero
( Diplomado “educacién para la salud”. 55 1 Constancia
2022)
Ciclo 2022-2023 (febrero | Curso basico “seguridad y proteccién radioldgica en cc c Constancia
2023) diagndstico médico con rayos x (nivel poe)” Fotografias
Curso “Prevencion y combate contra incendios, técnicas .
Ciclo 2022-2023 , Y , cendios, e Constancia
, de busqueda y rescate, primeros auxilios y técnicas de 55 6 ,
(septiembre 2022) L Fotografias
evacuacion
Ciclo 2022-2023 (agosto | Curso internacional “radiologia e imagen del diagndstico ,
o 55 3 Constancias
2022) a la terapéutica
Ciclo 2022-2023 , ) ) Lista
ler Congreso Nacional en imagenologia (CONAIM) 55 10

(noviembre 2022)

Fotografias




Constancias

Ciclo 2022-2023 (octubre

Seminario “integracion y aplicacion en diagndstico por

2022) imagenes para técnicos radidlogos y licenciados en 55 3 Constancias
bioimagenes”
Ciclo 2021-2022 (julio | Curso internacional virtual “nociones elementales de 55 5 Constancias
2022) resonancia”
Ciclo 2021-2022 (junio | _. “ny i Constancias
Diplomado “Bioética 55 5 ,
2022) Fotografias
Ciclo 2021-2022 (octubre | Curso “proteccion y seguridad radiolégica en el 55 4 Constancias
2021) diagnéstico médico con rayos x (nivel POE)” Fotografias
Ciclo 2021-2022 (agosto | Curso internacional virtual “nociones elementales de cc c Constancias
2021) resonancia magnética”
Constanci
Ciclo  2020-2021 (abril , o onstancias
Curso “soporte vital basico 55 4 Fotografias
2021)
Ciclo 2020-2021 (julio | Congreso internacional “ultrasonido vascular, musculo cc 3 Constancias
2021) esquelético, obstétrico y abdominal”
Ciclo 2020-2021 | Curso Internacional “actualizacion en imdgenes de cc c Constancias
(noviembre 2020) Tomografia y resonancia magnética”
Ciclo 2019-2020 (abril " o, ) ) . Constancias
Curso “atencion integral del paciente con Covid-19 55 10

2020)

Fotografias




) Curso “actualizacién en control de calidad vy Constancias
Ciclo 2018-2019 (agosto . . . .,
2018) posicionamiento  para  técnicas radidlogas en 55 5
mastografia”
Ciclo 2018-2019 Listas
I -
4to simposio de imagenologia 55 15 Constancias

(noviembre 2018)

Fotografias




