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PRESENTACION

La Facultad de Medicina, originalmente fue producto del trabajo de un grupo
multidisciplinario reunido en torno al proyecto del Conjunto de Estudios Profesionales
para la Salud (CEPAS) dependiente de la direccidén de Planeacién y Desarrollo Educativo
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, proyecto que terminé de elaborarse en diciembre
de 1975. Inicialmente el proyecto respondia al plan modular, el cual deberia dar origen a
un centro docente integral de la salud; es decir, la estructura académica se concebia
sobre la base del médulo educativo, mismo que se contraponia a la ensefianza basada

en asignaturas.

Este proyecto inici6 en 1977 con la carrera de Medicina; dos afios mas tarde se
establecieron las carreras de Odontologia y Veterinaria, y con éstas el CEPAS se
transforma en el Instituto de Ciencias Salud (INCISA). En 1984 se realiza el primer foro
de la Escuela de Medicina, en el que se reconocid que nunca se logré la integracion del
Sistema Modular, razon por la que se propuso la reforma al Plan de Estudios, suprimiendo

el plan modular y adoptando el modelo tradicional o por asignaturas.

En 1980 la carrera de Veterinaria se separa provisionalmente del INCISA, y en marzo de
1981 se separa definitivamente y se establece como Escuela independiente. Lo mismo
sucede con Odontologia, la cual se transforma en Escuela en abril de 1982. Cuando se
lleva a cabo el primer foro académico del INCISA (marzo de 1981) el Consejo Técnico
del Instituto y su Coordinacién Académica solo estaban representados por la Carrera de

Medicina.

La Facultad de Medicina nace como carrera en marzo de 1977, primero como parte del
proyecto CEPAS y después del INCISA, con un plan de estudios modular, pasando a
formar parte de las 59 que existian en el pais. En 1984 se convierte en Escuela al
celebrarse el primer Foro Académico, situacion que fue ratificada por el Consejo

Universitario. Posteriormente, el 23 de marzo del afio 2000, es oficialmente reconocida
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por el Consejo Universitario como Facultad, por contar ya con varias especialidades, una

maestria y un doctorado.

La Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Sinaloa imparte la Licenciatura
de Médico General para toda la regién del noroeste del pais y oferta cinco programas
mas en diferentes areas de la salud, TSU en Podologia, en Citologia y en Imagenologia,
misma que esta transitando a licenciatura, también oferta dos licenciaturas mas,

Fisioterapia y Gericultura. Este centro educativo consta de dos sedes.
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El Campus |, tiene como direccién la avenida Alvaro Obregén y calle Josefa Ortiz de
Dominguez S/N, Colonia Gabriel Leyva, Culiacan Rosales, Sinaloa. C. P. 80030. Se
encuentran las instalaciones donde inici6 la Facultad de Medicina como parte del INCISA.
En esta ubicacion se encuentran los programas educativos de Fisioterapia, Imagenologia,

Gericultura, Podologia y Citologia cervical.

El Campus “Dr. José Narro Robles” (anteriormente conocido como Campus Il), se
encuentra en calle Sauces y avenida Cedros, Fraccionamiento Los Fresnos de la ciudad
de Culiacan Rosales, Sinaloa, C.P. 80019. En esta ubicacion se concentra la mayor parte
de la estructura directiva, académica, administrativa, general y de servicios. Asimismo,se

lleva a cabo el programa educativo de Licenciatura en Médico General.

La Facultad de Medicina cuenta con dos extensiones que albergan el programa educativo
de Licenciatura en Médico General. Una de ellas se encuentra en la ciudad de Los Mochis,
ubicada en Angel Flores, Ciudad Universitaria, C.P. 81223 y la otra en el puerto de
Mazatlan, ubicada en Eje 2, Fraccionamiento Pradera Dorada, C.P. 82139.
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INTRODUCCION

La Facultad de Medicina presenta su Manual de Organizacion, el cual se elabora en el
marco del proceso institucional de innovacién y profesionalizacion de la gestion
institucional a través de la reorganizacion académico-administrativa de su estructura
organica y funcional, para el fortalecimiento de sus esquemas de gestion, operacion y
control de la formacién de recursos humanos especializados en diversas areas de las
ciencias de la salud, la generacion, aplicacién y divulgacion de conocimientos y los
servicios de investigacion aplicada que demandan los sectores productivo y social de la

region y del pais.

Esta reestructuracion organico-funcional de la Facultad de Medicina es resultado del
proceso de mejora continua en el que se encuentra inmersa la Universidad Autonoma de
Sinaloa, en el marco del fortalecimiento institucional y consolidacién de la calidad de sus
funciones nodales: la docencia, la investigacion y la extension; en apego a la normatividad

universitaria vigente y al Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion Global 2021.

El presente Manual orienta la estructura organico-funcional de la Facultad de Medicina
hacia el desarrollo articulado de la formacion y actualizacion disciplinar con la
investigacion cientifica. Ademas, busca fortalecer sus esquemas de organizacién y
funcionamiento con criterios de autogestion, equidad y productividad que permitan
coadyuvar al cumplimiento de la mision sustantiva de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, con valor agregado para el bienestar social.

En el Manual de Organizacion de la Facultad de Medicina se contempla lo referente a su
estructura organico-funcional abarcando todos los niveles que la constituyen, desde los

directivos a los operativos, ademas de la presente introduccion, las secciones sobre:

¢ Objetivo y alcance, que menciona el propdsito que tiene la Facultad de Medicina
al elaborar el presente Manual de Organizacion, asi como su ambito de aplicacion

y nivel de observancia.
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Fundamentacién, que dan cuenta del origen y la evolucién organica y
administrativa de la Facultad de Medicina.

Contexto de la Facultad de Medicina, que describe los principales propositos y los
valores esenciales que serdn conocidos, comprendidos y compartidos por todo el
personal académico y administrativo de la Facultad, asi como la imagen del futuro
qgue se quiere crear y el proposito que pretende alcanzar para el cumplimiento de

las funciones institucionales que le corresponde por atribucion.

Organigrama estructural, que relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman
a la Facultad de Medicina, que es la representacion grafica de la organizaciéon
autorizada desde el nivel de H. Consejo Técnico hasta los niveles operativos o de
linea.

Funciones, que establece el quehacer especifico de la Facultad de Medicina, de
acuerdo con las disposiciones formales que sustentan su presencia y el contenido

de su estructura organico-funcional.

Fecha de Actualizacion: Version:

25 de abril de 2022 01 Péagina 9 de 77




Universidad Autbnoma de Sinaloa

Sistema de Gestion de la Calidad

Unidad Acadéemica Facultad de Medicina
Manual de Organizacion y Funciones

CON VISION DE 2 1
FUTURO = /8

1. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL MANUAL

El presente Manual de Organizacion y Funciones tiene como objetivo basico proporcionar
la informacién necesaria sobre la estructura organica de la Facultad de Medicina, que
permita delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las areas que lo
integran, a fin de dar a conocer a su personal objetivos, funciones y niveles de autoridad
y de responsabilidad, que propicien la implantacion de su filosofia organizacional y

permita alcanzar los objetivos trazados.

El contenido del presente Manual de Organizacién y Funciones es de aplicacion
obligatoria a quienes desempefian funciones administrativas y/o académicas dentro de
la Unidad Académica de la Universidad Autonoma de Sinaloa denominada Facultad de

Medicina.

Su observancia contribuye al cumplimiento de la misién sustantiva de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, con impacto directo en la comunidad y con trascendencia

académica y social, la cual atiende a la normatividad universitaria vigente.

El presente documento identifica y documenta la filosofia organizacional de la Facultad
de Medicina, de la que se derivo el disefio de su modelo organizacional fincado en la
redefinicién de la estructura y funciones de las diferentes areas de la unidad académica,
mismas gue se expresan en la elaboracion de organigramas y descripciones y perfiles de
puestos con la adecuada guia de politicas generales y politicas por areas de la Facultad
de Medicina, como respuesta a sus tareas sustantivas de docencia, investigacion y

extension.

El proyecto marca una nueva ruta para la Facultad de Medicina, orientando sus esfuerzos
hacia la consecucion constante de sus objetivos institucionales mediante una gestién
adecuada de sus procesos, potenciando su capital humano a traves del aprendizaje,

innovacion y mejora continua para el preciso cumplimiento de las funciones conferidas
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institucionalmente.

Cabe mencionar que su contenido estara sometido a revisiones periodicas y quedara
sujeto a modificaciones, cuando se amerite en razdn de cambios estructurales de la
Facultad de Medicina, reformas en la legislacién universitaria, 0 cuando se considere

necesario, a fin de que sea un instrumento actualizado y eficaz.
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2. FUNDAMENTACION

Los articulos 10, 14, 19 y 30 de la Ley Orgéanica de la Universidad Autbnoma de Sinaloa
establecen que le corresponde a la Facultad de Medicina el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

e Organizarse académica y administrativamente dentro de los lineamientos
generales establecidos en la fraccion VII del articulo 3° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los de la ley organica de la Universidad
Autonoma de Sinaloa.

e Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional.

e Mantener una coordinacién con otras instituciones de investigacion y educacion
superior acorde con las peculiaridades geogréaficas, demograficas y productivas
del estado y demas entidades de la region.

e Disefiar, promover y desarrollar programas para la formacién, actualizacién y
adiestramiento de docentes e investigadores, asi como de personal administrativo
y directivo de la Universidad Autébnoma de Sinaloa.

e Expedir y validar constancias y diplomas correspondientes a los diversos tipos y
niveles de estudio que se cursen en la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

e Aprobar, modificar y suprimir sus planes y programas de estudio de acuerdo a la
ley organica y previa aprobacién del H. Consejo Universitario.

e Impartir estudios de tipo superior en sus distintos niveles y modalidades
encaminados a formar recursos de alto nivel y a desarrollar investigacion cientifica
y humanistica, mediante programas de educacion continua y especializacion.

e De acuerdo al reglamento de posgrado, desarrollar programas de Especializacion
Médica en la Universidad Autdbnoma de Sinaloa con los objetivos siguientes:

= Formar Especialistas en las distintas ramas de una profesion.
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Ampliar y actualizar aspectos particulares de las diferentes areas
profesionales y disciplinarias.
Profundizar en los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio

profesional de un area especifica.

Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y el
desarrollo tecnoldgico, dando preferencia fundamentalmente a aquélla
guetienda a resolver los problemas de salud regional, estatal, nacional e

internacional.

Procurar una vinculacion permanente con la sociedad para incidir en la
solucién de sus problemas de salud y en el planteamiento de alternativas
para su desarrollo, basada en el avance de la ciencia y la tecnologia y
proporcionar los beneficios de la investigacion y la docencia a favor de la

educacion y la salud.
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3. CONTEXTO DE LA UNIDAD ACADEMICA

3.1. Universidad Auténoma de Sinaloa
3.1.1. Misién

La Universidad, como institucién publica y autonoma de educacién media superior y
superior, tiene como mision formar profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano
sustentable, capacitados para contribuir en la definicion de politicas y formulacion de
estrategias que permitan disminuir las desigualdades econémicas, sociales y culturales

del estado de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

3.1.2. Visi6én

La Universidad Autonoma de Sinaloa opera modelos educativo y académico
consolidados globalmente, que le permiten contar con un amplio reconocimiento nacional
e internacional; lleva a cabo procesos permanentes de actualizacion docente,
profesionalizacién de su planta administrativa, certificaciébn continua y acreditacion
nacional e internacional de sus programas educativos; sus procesos de rendicion de
cuentas a la sociedad son transparentes; cuenta con una planta académica altamente
habilitada y forma estudiantes de manera integral. Sus programas han logrado fortalecer
la vinculacién con los sectores social y productivo e impulsa actividades culturales,
artisticas y deportivas con alto impacto social y comunitario, lo que promueve y mantiene

su identidad institucional a nivel regional, nacional e internacional.
3.2. Facultad de Medicina

3.2.1. Misidn

Somos una Unidad Académica de la Universidad Autdbnoma de Sinaloa destinada a
formar profesionales de la salud mediante programas de técnico superior universitario,

licenciaturas y postgrados; capaces de actuar con humanismo, sentido social, principios
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éticos y capacidad cientifica.

3.2.2. Visién

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el alto nivel de
competencia de sus egresados a nivel nacional e internacional; esta a la vanguardia en
produccién de conocimiento por el aporte de sus cuerpos académicos. Tecnologicamente
equipada. Ejemplo de eficacia y eficiencia por el uso 6ptimo de recursos y procesos
certificados. Con liderazgo en programas de bienestar laboral, académico y personal, en
un ambiente de seguridad. Comprometida con la educacion ambiental y la

sustentabilidad.
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4. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

H. Consejo Técnico

Direccion [lnmmes ¥
comisiones
Subdireccion
Secretaria Secretaria
Académica Administrativa
Coord. Educacidn Coordinacidn de Coordinacion de Coordinacion de Coord. de Informsitica Coardinacién de
Médica Continua Ciencias Sociales Control Escolar Servicio Social ¥ Centro de camputo mibliohemeroteca y
Teomologias Educativas
Coord. Vinculacion, Coordinacion de Departamento de Departamento de
Ccoord. Doctorado en iany TR 2o Contabilidad Servicios Generales
- ficina Molecul Comunicacion social Ciencias Basicas Coordinacidn de ilida
Campus/Extension
Coordinacion del Coord. Centro de
Coord. Maestria en Coordinacion de Coordinacion de Centro de Simulacion Investigacion Aplicado
Docencia en Clencias Posgrado Campos Clinicos Clinica a la salud Piblica
de |2 salud
-, N Laboratorios,
m:'ﬂ':'"” ‘?'E:m' Cnnrcin_atiﬂ.lt de Coordinacién de Iintendencia y Cubiculos
Molecular Investigacion Internado Anfiteatro
Departam?nm:le Jefes de Carrera
Tutorias
Departamento de | |
Titulacion
Coordinacion de
Planeacidn
Departamento de Dpto. Acreditaciony Departamento de
Gestidn de la Calidad Redisefio Curricul Evaluacion Educativa
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5. AUTORIDADES COLEGIADAS

5.1. H. Consejo Técnico

Responde a: H. Consejo Universitario

Delega en: Direccién

Mision: Asegurar la eficacia del quehacer académico y administrativo que presta la
Facultad de Medicina.

Objetivo: Normar el funcionamiento de la Facultad de Medicina, y establecer las politicas y
procedimientos, siempre y cuando éstas no se contrapongan al marco juridico de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Funciones: e Evaluar y avalar las propuestas de reglamentos, politicas y procedimientos

aprobados por la comunidad académica de la Facultad.

Elaborar su propia normatividad interna de funcionamiento, el cual no
debera contraponerse a las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica y
el Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Someter a la consideracion del H. Consejo Universitario, para su analisis,
discusién y, en su caso, la presentacion, aprobacion y modificacion de
planes y programas de estudio de la Facultad.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio.

Designar a los miembros de los comités y comisiones que existen dentro
de la Facultad para que se tenga un 6ptimo funcionamiento.

Promover la remocion debidamente fundada del personal a su servicio,
cualquiera que sea su nombramiento, que durante un afio de servicios no
demuestre suficiente calidad para desempefar las funciones
encomendadas.

Imponer sanciones a los miembros de la comunidad de la Facultad cuando
la falta lo amerite.

Dictaminar sobre los proyectos e iniciativas que le presenten los
funcionarios, el personal docente o los estudiantes de la Facultad, o que
surjan de su seno; y someter dichos dictAmenes a la aprobacién del H.
Consejo Universitario.

Conocer y resolver en primera instancia las faltas que los miembros de la
comunidad de la Facultad cometan en contravencion a la Ley Organica, el
Estatuto General y a su marco juridico, asi como de los acuerdos del H.
Consejo Universitario y H. Consejo Técnico.

Autorizar las propuestas de afios sabéticos por parte del personal.
Autorizar las propuestas de ausencias temporales o ciclos por parte de los
estudiantes.

Solicitar a la Direccién un informe anual de labores.

Las demas que les confieran la Ley Organica y el Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Sinaloa.

Fecha de Actualizacion:
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5.2. Cuerpo de Gobhierno
Responde a: Director
Delega en: Toda la estructura
Mision: Garantizar las relaciones entre los componentes de la Facultad de Medicina, la cual

es representativa, reglamentada y estable, con sus funciones orientadas a
respaldar el quehacer educativo, de investigacion y de extension.

Objetivo: Actuar como la instancia mediante la cual la Facultad de Medicina mantiene una
relaciéon permanente de colaboracién y reciprocidad con los diferentes sectores que
integran la comunidad académica, a efecto de que sus recomendaciones y
sugerencias puedan ser incorporadas a los proyectos de desarrollo institucional.

Funciones: e Detectar necesidades académicas y administrativas que vayan en pro de la
Facultad.
e Promover la vinculacion permanente con los sectores publico, privado y
social.

e Emitir recomendaciones sobre la pertinencia social de los programas
educativos que imparte la Universidad.

e Promover la realizacion de proyectos de beneficio institucional.

e Promover estrategias generales de vinculacion de la Facultad con su
entorno.

e Proponer al H. Consejo Técnico acuerdos, convenios, programas y
proyectos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la Facultad.

e Emitir recomendaciones para la mejora continua de las funciones
sustantivas que realiza la Facultad.

¢ Mantener informado al H. Consejo Técnico y al Director de la Facultad de
las actividades realizadas en la misma.

e Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias
de la Facultad.

Fecha de Actualizacion: Version:
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5.3. Comisiones Permanentes
Responde a: H. Consejo Técnico
Delega en: Aplica segun su naturaleza de creacion
Mision: Alcanzar metas y objetivos que se ha propuesto la Facultad de Medicina, y atender
cuestiones o problemas especificos.
Objetivo: Actuar como instancia que estudie y dictamine asuntos especificos de su

competencia, mantener informado al H. Consejo Técnico y a la Direccion de la
Facultad de Medicina sobre el avance de sus trabajos, a efecto de que sus
recomendaciones y sugerencias puedan ser incorporadas a los proyectos de
desarrollo institucional.

Funciones: e Elaborar y presentar ante el H. Consejo Técnico su programa de trabajo.

e Sesionar para atender temas particulares en reuniones que se desarrollen
con orden, precision y fluidez.

e Realizar reuniones con la frecuencia que su trabajo demande y se
consideraran legalmente instaladas, cuando concurran la mayoria de sus
miembros.

e Evidenciar las reuniones realizadas con el levantamiento de la minuta
correspondiente.

¢ Rendir dictamenes dentro del plazo otorgado.

e Detectar necesidades académicas y administrativas que beneficien al
desarrollo de recursos humanos calificados.

e Promover la vinculaciobn permanente con los sectores publico, privado y
social.

e Emitir recomendaciones sobre la pertinencia social de los programas
educativos que imparte la Facultad.

e Promover la realizacién de proyectos de beneficio institucional.

e Promover estrategias generales de vinculacién de la Facultad con su
entorno.

e Proponer a la Direccion acuerdos, convenios, programas y proyectos que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la Facultad.

e Formular un programa de trabajo anual.

e Emitir recomendaciones para la mejora continua de las funcionessustantivas
que realiza la Facultad.

¢ Mantener informado al Director de las actividades del comité.

e Solicitar a la Direccién un informe anual de labores.

e Generar y presentar ante el H. Consejo Técnico un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentariasde
la Facultad.

Fecha de Actualizacion: Version: _
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6. ESTRUCTURA DIRECTIVA

6.1. Direccidén

Responde a: H. Consejo Técnico
Delega en: Cuerpo de Gobierno
Mision: Impulsar y fomentar la cultura de la salud de la poblacién a través de la formacionde

profesionales de excelencia, mediante programas de técnico superior universitario,
licenciatura, posgrado y educacion continua, capaces de actuar conhumanismo,
sentido social, principios éticos y capacidad cientifica.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Facultad de Medicina afin
de dar un fiel cumplimiento a su misién dentro del marco institucional establecido, y
atender a sus necesidades académicas y administrativas de vinculacion y extension.

Funciones: e Presidir el H. Consejo Técnico apegandose a la normatividad establecida.

e Participar en las sesiones del H. Consejo Universitario apegandose a la
rormatividad establecida.

e Dirigir al Cuerpo de Gobierno de la Facultad bajo los lineamientos
institucionales establecidos.

e Supervisar la elaboracion y presentacion del programa de trabajo y el plan
operativo anual de la Facultad.

e Supervisar que el personal que presta los servicios de académicos y
administrativos, realicen sus funciones de acuerdo con la normatividad
institucional.

e Supervisar que las Secretarias y Coordinaciones a su cargo realicen sus
funciones y actividades conforme a las necesidades académicas y
administrativas.

e Supervisar, revisar, dar seguimiento y evaluar los programas de trabajo de
las Secretarias y coordinaciones a su cargo.

e Dar seguimiento al sistema gestion de la calidad establecido en la Facultad,
a fin de garantizar que se mantengan los estandares establecidosen su
funcionamiento.

e Supervisar la realizacion de las auditorias internas en las areasincorporadas
al sistema gestion de la calidad.

e Solicitar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion
requerida por las entidades reguladoras en materia de educacion y salud.

e Supervisar y autorizar la preparacion, recopilacion de evidencias y
elaboracion de los reportes e informes requeridos por los organismos
evaluadores, acreditadores y certificadores.

e Vigilar que los responsables de los programas académicos cumplan conlos
objetivos educativos establecidos.

e Cumplir y hacer cumplir las politicas tendientes a salvaguardar elpatrimonio
de la Universidad.

Fecha de Actualizacion: Version:
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e Mantenerse al dia en las nuevas técnicas, procesos e investigaciones en el
area de la salud a fin de incorporarlas a los programas de ensefianza y
practica profesional dentro de la Facultad.

e Participar y dirigir la formulacién, instrumentacién, seguimiento, supervisién
y evaluacion de los programas de financiamiento de la Facultad.

e Vigilar que la practica clinica de los estudiantes de la Facultad, cumpla con
los estandares éticos, cientificos e institucionales establecidos y que los
procesos de ensefianza garanticen el aprendizaje y buen desempefio de los
mismos.

e Promover y supervisar que la investigacion realizada en la Facultad
produzca resultados en lo académico y en lo cientifico, para mejorar la
practica clinica y la promocion de la salud en la sociedad.

e Dirigir el proceso para el establecimiento sistematico de los indicadores de
desempefio en la operacion diaria de la Facultad, mas alla de los requeridos
por las autoridades de educacién y salud; con la incorporaciéon de los
cambios que se presenten en el desarrollo de las actividades de la Facultad.

e Asegurarse del correcto funcionamiento de los sistemas de informacion de
la Facultad, a fin de garantizar que los reportes que producen contengan
datos confiables y oportunos para una correcta toma de decisiones.

e Revisar y autorizar las erogaciones, con el fin de cuidar que éstas se
apeguen al sano ejercicio presupuestal y a la normatividad vigente que
regula los aspectos financieros en la Universidad.

e Proponer a las autoridades de la administracién central las inversiones en
infraestructura y equipamiento de la Facultad, asi como la reposicion de los
mismos.

e Ejercer estrictamente el presupuesto asignado para la infraestructura,
equipamiento y mantenimiento del centro a su cargo.

e Promover ante las autoridades universitarias, el apoyo institucional a las
actividades de la Facultad a su cargo, a fin de contar con los recursos
necesarios para su mantenimiento y fortalecimiento.

e Gestionar ante las autoridades y/o instancias correspondientes recursos
extraordinarios para el desarrollo y consolidacion de la Facultad.

e Supervisar que los registros de los estudiantes, programas y calificaciones
estén en orden y que se ejerza un eficaz control escolar.

e Vigilar el cumplimiento de la normatividad institucional a fin de agilizar los
tramites y procesos documentales de los estudiantes y de la Facultad.

e Supervisar que la Facultad cuente con una planta docente de calidad
apegandose para ello a la normatividad establecida.

e Supervisar y coordinar la evaluacién sistemética de la eficiencia y eficaciade
los programas educativos, para incorporar las mejoras que resulten dela
misma.

e Asistir y/o hacerse representar en todos aquellos actos académicos,
sociales, culturales y deportivos, que asi lo requieran.

e Generar y presentar ante el H. Consejo Técnico un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.
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e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por las
autoridades de administracion central de la Universidad, H. Consejo
Universitario y H. Consejo Técnico, con el propdsito de informar
oportunamente de sus resultados.
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6.2. Subdireccion (Vespertina)
Responde a: Direccién
Delega en: Solo aplica en el turno vespertino
Mision: Coadyuvar al éxito de la Facultad de Medicina y asistir a la Direccion en asignaciones

y proyectos especiales que sean estratégicos para el logro de los objetivos
institucionales.

Objetivo: Apoyar a la Direccion en la planeacion, organizacion, direccion y control de las
actividades de la Facultad de Medicina en el turno vespertino a fin de dar un fiel
cumplimiento a su mision dentro del marco institucional establecido, y atender asus
necesidades académicas y administrativas de vinculacion y extension.

Funciones: e Apoyar en la elaboracion y presentacién del programa de trabajo y el plan
operativo anual de la Facultad.

e Apoyar en la ejecucion de los resolutivos del H. Consejo Técnico de la
Facultad.

e Participar en asuntos académicos, presupuesto general y otras funciones
gue le asigne el Director o el H. Consejo Técnico de la Facultad.

e Apoyar en la planeacion, organizacion, coordinacién, supervision, control y
evaluacion de los planes y programas académicos y operativos, asi como
en los proyectos de investigacién que se generen en la Facultad.

e Apoya la coordinacion, supervision, control y evaluacion del programa de
trabajo y ejecucion de los programas educativos de la Facultad.

e Participa en el estudio o andlisis de los problemas que inciden en el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas con el propésito
de identificar carencias de recursos humanos, materiales y financieros
indispensables para su solucion.

e Mantiene una vinculacién permanente con el Director de la Facultad,
Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, y demas areas queinciden
en el quehacer de la Facultad.

e Apoyar a la Direccién en generar y presentar ante el H. Consejo Técnico un
informe anual de labores sobre los asuntos de su competencia.

e En ausencia del Director, tiene la autoridad para decidir en situaciones que
corresponden al Director.
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6.3. Secretaria Académica

Responde a: Direccién

Delega en: Coordinacion de Vinculacion, Coordinacion de Investigacion, Coordinacion de
Educacién Continua, Coordinacién de Posgrado, Departamento de Tutorias,
Coordinacion de Area Basica, Coordinacion de Area Médico-Social, Coordinaciénde
Area Clinica, Coordinacion de Internado de Pregrado, Jefaturas de Carrera.

Mision: Formar recurso humano altamente calificados, a través del desarrollo de programas
académicos y de educacion continua, que garanticen la consolidacion de los
indicadores de calidad relacionados con la competitividad y excelencia académica
de los programas educativos de la Facultad de Medicina, con base en el modelo
educativo de formacion de competencias profesionales integradas.

Objetivo: Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades académicas, a fin de formar
excelentes profesionales de la salud en los distintos programas educativos
aprobados de la Facultad de Medicina, y asi contar con una sélida planta docente.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccion su programa de trabajo y el plan

operativo anual.

e Coordinar y supervisar las actividades de ensefianza en la Facultad; asi
como la préactica en los campos clinicos.

e Supervisar el seguimiento, cumplimiento y evaluacion de los planes y
programas educativos en la Facultad.

e Supervisar que los directivos a su cargo, realicen sus funciones y actividades
conforme a los planes y programas de trabajo establecidos concada uno de
ellos.

e Dar seguimiento a los indicadores educativos de calidad establecidos, para
garantizar que se mantengan los estandares establecidos en el
funcionamiento del area académica.

e Supervisar que el personal que presta servicios docentes y de ensefianza,
realicen sus funciones de acuerdo con la normatividad institucional.

e Supervisar, y dar seguimiento al calendario escolar aprobado por el H.
Consejo Universitario.

e Supervisar que los procesos de ensefianza cumplan con los estandares
éticos, cientificos e institucionales establecidos a fin de garantizar el
aprendizaje y buen desempefio de los estudiantes.

e Supervisar que se cuente con planes y programas educativos actualizadosy
pertinentes para atender las necesidades de salud de la sociedad.

e Solicitar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion
académica, requerida por las entidades reguladoras tanto internas como
externas.

e Vigilar que los docentes de los programas académicos cumplan con los
objetivos educativos establecidos.

e Revisar y aprobar las cargas académicas para los distintos programas
educativos.

e Resolver los aspectos administrativos de las cargas académicas de los
docentes de la Facultad.
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e Supervisar y dar seguimiento a todas aquellas actividades relacionadascon
la actualizacién y formacién docente.

e Mantenerse al dia en las nuevas técnicas, procesos y procedimientos
académicos a fin de incorporarlas a los programas educativos y académicos,
y el perfil de egreso cumpla con los requerimientos de lapractica profesional
y los estandares educativos.

e Vigilar que las condiciones académicas promuevan la formacion integral y
humanista de los estudiantes a fin de cumplir con los estandares éticos y
sociales.

e Evaluar sistematicamente la eficiencia y eficacia de los programas
académicos, para incorporar las mejoras que resulten de la misma.

e Analizar la situacion de los programas educativos que se ofertan y promover
la creaciéon de nuevas carreras de caracter estratégico y sustentable para
responder a las necesidades de la poblacién e impactaren el desarrollo de
la region.

e Apoyar las gestiones académicas requeridas para mantener vigentes y en
operacion los planes y programas de estudio de la Facultad.

e Supervisar y dar seguimiento a las trayectorias estudiantiles de los
estudiantes de la Facultad.

e Supervisar los servicios de tutorias y apoyos otorgados a los estudiantesde
la Facultad.

e Atender y dar seguimiento a quejas sobre los docentes, interpuestas porlos
estudiantes, convirtiéndolas en oportunidades de mejoramiento personal y
profesional.

e Atender las recomendaciones emanadas de los organismos evaluadores y
acreditadores de la calidad para los programas educativos de la Facultad.

e Coordinar los procesos de evaluacion al desempefio de los miembros del
personal académico de la Facultad, apegandose a los lineamientos
establecidos en la Universidad.

e Atender los requerimientos de informacion y tramites de la Contraloria
Académica de la Universidad.

e Atender los asuntos académicos legales de acuerdo con los procesos
establecidos en la Ley Organica y marco juridico aplicable.

e Atender y resolver de acuerdo con la normatividad, los problemas de
caracter académico que le sean canalizados o que haya detectado en sus
revisiones.

e Generar y presentar ante Direccién un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.4. Secretaria Administrativa

Responde a: Direccién

Delega en: Coordinacion de Bibliohemeroteca, Coordinacidon de Informéatica, Departamento de
Contabilidad, Servicios Generales, Intendencia, Apoyo Didactico.

Mision: Contribuir al exitoso desempefio de la Facultad de Medicina, en sus actividades
sustantivas, académicas, de investigacion y formacién de recursos humanos para la
salud, a través de una eficiente y eficaz administracion de sus recursos financieros,
humanos, materiales y tecnolégicos, de acuerdo a la normatividad de laUniversidad.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos materiales, humanos y técnicos de
la Facultad de Medicina, a fin de dar un fiel cumplimiento a su misién dentro del
marco juridico; asi como coordinar las actividades de todas las funciones y puestos
bajo su responsabilidad.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccion su programa de trabajo y el plan

operativo anual.

e Supervisar que las &reas a su cargo realicen sus funciones y actividades
conforme a su programa de trabajo.

e Coadyuvar en el ejercicio de presupuesto para la némina, emitir la
informacion que al respecto le sea requerida por las autoridades
correspondientes.

e Supervisar que los movimientos y reporte de incidencias de personal de la
Facultad se realicen de manera oportuna y acorde con la normatividad.

e Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias respectivas de
conformidad con la normatividad, sobre movimientos de su personal y
presupuesto autorizado.

e Vigilar que los registros y controles en la solicitud, uso y manejo, suministro,
custodia, transferencia y baja de mobiliario y equipo, seefectien bajo los
lineamientos institucionales establecidos.

e Revision de todo tipo de contratos administrativos y de servicios, para cuidar
gue no contengan vicios que afecten los intereses de la Universidad.

e Supervision y revisién de las corridas financieras para la elaboracion e
integracion del presupuesto programatico.

e Supervisar y coordinar la elaboracion, presentacion y andlisis de losestados
financieros.

e Elaboracién y presentacién a la Direccién del programa operativo anual.

e Presentar a la Direccion informes comparativos de gastos, e inversiones
anuales.

e Supervisar que el personal que presta los servicios para efectos académicos
y de investigacion, realicen sus funciones de acuerdo con lanormatividad.

e Revisar y autorizar cotizaciones de compras de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

e Controlar y dar seguimiento a la ejecucion de las adquisiciones aprobadas
para la Facultad.
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e Revisar facturas y comprobantes de las erogaciones y autorizar la emisién
de los pagos correspondientes de acuerdo al procedimiento establecido.

e Dar seguimiento al sistema gestiobn de la calidad en los procesos
administrativos de la Facultad, para garantizar que se mantengan los
estandares establecidos en su funcionamiento.

e Supervisar los procesos de operacion de las areas administrativas de la
Facultad.

e Coadyuvar con la Direccién en el establecimiento, funcionamiento y control
de la normatividad sobre el trabajo.

e Dirigir la elaboracién del programa operativo anual de la Facultad.

e Supervisar la correcta y oportuna sistematizacion de los procesos
administrativos en la Facultad.

e Supervisar la correcta prestacion de los servicios de disefio e
implementacion de los sistemas, asi como los de soporte técnico, se dé en
tiempo y forma apegados a los programas de trabajo establecidos.

e Supervisar y evaluar los programas de trabajo de las areas a su cargo.

e Ejercer un estricto control sobre los ingresos recaudados por los serviciosde
salud proporcionados.

e Realizar auditorias internas en las &reas administrativas incorporadas al
sistema gestidn de la calidad de la Universidad.

e Preparar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion
administrativa requerida por las entidades reguladoras en materia de
educacion y salud.

e Supervisar que los edificios e instalaciones de la Facultad se encuentrenen
buen estado para prestar un mejor servicio.

e Supervisar que la Facultad cuente con los servicios generales de calidaden
el 4rea de mantenimiento, intendencia y jardineria.

e Dirigir el proceso de informacion para el control sistematico de los
indicadores de desempefio establecidos en la operacion diaria de la
Universidad.

e Ejercer un estricto control administrativo del presupuesto asignado para la
infraestructura, equipamiento y mantenimiento de la Facultad.

e Ejercer un estricto control del almacenamiento y utilizacién de los insumosy
materiales utilizados por la Facultad.

e Cuidar que la vigilancia nocturna de las instalaciones se efectué
correctamente.

e Trabajar en coordinacion con Intendencia a fin de mantener las condiciones
de higiene y conservacion de las instalaciones de la Facultad.

e Elaborar programas y coordinar grupos de contingencia o desastre, a fin de
dar cumplimiento al programa de prevencién correspondiente.

e Participar en los recorridos de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad y
solicitar equipo de seguridad y proteccién personal requerido para la
Facultad.

e Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.
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e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.5. Coordinacion de Campus / Extension
Responde a: Direccion
Delega en: Estructura Interna
Mision: Contribuir al exitoso desempefio de la Facultad de Medicina, en sus actividades

sustantivas, académicas, de investigacion y formacién de profesionales de la salud,
a través de una eficiente y eficaz administracion de sus recursos financieros,
humanos, materiales y tecnolégicos, de acuerdo a la normatividad de la Universidad.

Objetivo: Organizar, dirigir y controlar los recursos materiales, humanos y técnicos del
campus/extension de la Facultad de Medicina, a fin de dar un fiel cumplimiento a su
misién dentro de la normatividad; asi como coordinar las actividades de todas las
funciones y areas bajo su responsabilidad.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccion su programa de trabajo y el plan
operativo anual.

e Supervisar que las &reas a su cargo realicen sus funciones y actividades
conforme a su programa de trabajo.

e Supervisar y garantizar una buena atencion a los estudiantes usuarios delos
servicios administrativos y académicos del campus/extension.

e Supervisar el correcto, oportuno y efectivo control escolar de losestudiantes
del campus/extension.

e Supervisar el servicio de reproduccién de material para fines académicos y
administrativos del campus/extension.

e Supervisar el eficiente y oportuno apoyo a los docentes del
campus/extension, con proyectores para su trabajo en el aula.

e Supervisar que los movimientos y reporte de incidencias de personal del
campus/extension, se realicen oportuna y acorde con la hormatividad.

e Efectuar las gestiones necesarias ante la Secretaria Administrativa de
conformidad con la normatividad, sobre movimientos de su personal y
presupuesto autorizado.

e Vigilar que los registros y controles de suministro, custodia, transferencia y
baja de mobiliario y equipo del campus/extension, se efectien bajo los
lineamientos institucionales establecidos.

e Revision de todo tipo de contratos administrativos y de servicios para el
campus/extension, y cuidar que no contengan vicios que afecten los
intereses de la Universidad.

e Presentar a la Secretaria Administrativa informes comparativos de gastos,e
inversiones anuales en el campus/extension.

e Supervisar que el personal que presta el apoyo informético para efectos
académicos y de investigacion, realicen sus funciones de acuerdo con la
normatividad.

e Controlar y dar seguimiento a las a la ejecucion de las adquisiciones
aprobadas para el campus/extension.
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e Revisar facturas y comprobantes de las erogaciones, revisar y tramitar la
emisién de los pagos correspondientes de acuerdo al procedimiento
establecido.

e Dar seguimiento al sistema gestion de la calidad en los procesos
administrativos del campus/extensién, y garantizar que se mantengan los
estandares establecidos en su funcionamiento.

e Supervisar los procesos de operacion de las areas administrativas del
campus/extension.

e Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en el establecimiento,
funcionamiento y control de la normatividad sobre el trabajo.

e Supervisar la correcta y oportuna sistematizacion de los procesos
administrativos en el campus/extension.

e Supervisar la correcta prestacion de los servicios de disefio e
implementacion de los sistemas, asi como los de soporte técnico, se dé en
tiempo y forma apegados a los programas de trabajo establecidos en el
campus/extension.

e Ejercer un estricto control sobre los ingresos recaudados por los serviciosde
salud proporcionados en el campus/extension.

e Preparar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion
administrativa requerida por las entidades reguladoras en materia de
educacion y salud, para la oferta educativa del campus/extension.

e Supervisar que los edificios e instalaciones del campus/extensién, se
encuentren en buen estado para prestar un mejor servicio.

e Supervisar que el campus/extension cuente con los servicios generales de
calidad en el area de mantenimiento, intendencia y jardineria.

e Ejercer un estricto control administrativo del presupuesto asignado para la
infraestructura, equipamiento y mantenimiento del campus/extension.

e Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.6. Coordinacion de Planeacién Educativa

Responde a: Direccidn, Secretaria Académica

Delega en: Responsable de Departamento de Gestion de la Calidad, Responsable de
Departamento de Evaluaciéon Educativa, Apoyo administrativo, Apoyo informatico.

Mision: Contribuir a la formacién de profesionales de la salud altamente calificados, a través

de la planeacién estratégica y operativa, disefio curricular y la elaboracién de
programas educativos y de investigacion de la Facultad de Medicina que atiendan a
las necesidades de salud de la sociedad.

Objetivo: Planificar y evaluar a corto, mediano y largo plazo la formacion de profesionales de
la salud, mediante el despliegue de estrategias prospectivas que permitan contribuir
al cumplimiento de la misién y vision de la Facultad de Medicina.

Funciones: e Coordinar la elaboracién y presentacion del programa de trabajo y el plan
operativo anual de la Facultad.

e Coordinar el proceso de planeacidon estratégica y académica para la
formacién de profesionales de la salud demandados por la sociedad.

e Planear, programar, dirigir y evaluar la implantacion y funcionamiento delas
actividades académicas mediante estrategias que apoyen la atencion
profesional de los estudiantes.

e Supervisar proceso de disefio y revision curricular, asi como la gestoria
académica, a fin de mantener vigentes las competencias de los
profesionistas que egresan de la Facultad.

e Coordinar las actividades de planeaciéon y evaluaciéon educativa, para
garantizar que éstas se desarrollen conforme a la normatividad vigente.

e Planear y programar el cabal cumplimiento de los indicadores educativosde
calidad establecidos para la ensefianza para el area de la salud.

e Garantizar que los procesos de ensefianza planeados, cumplan con los
estandares éticos, cientificos e institucionales establecidos a fin de que sedé
un buen aprendizaje en el desempefio académico de los estudiantes.

e Coordinar la evaluacion de los programas educativos establecidos en la
Facultad.

e Promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion aplicadas
en el area de la salud a través de la permanente actualizacién delos
programas educativos de la Facultad.

e Estudiar sistematicamente el entorno y desarrollo del area de la salud a fin
de promover la cultura de promocién de la salud, tanto en la sociedad como
en el ambito académico.

e Proporcionar a las autoridades de ensefianza los reportes de planeacién
educativa que le sean requeridos por las autoridades de Universidad.

e Planear y programar que los procesos de ensefianza cumplan con los
estandares éticos, cientificos e institucionales establecidos a fin de
garantizar el aprendizaje y buen desempefio de los estudiantes.

e Dar puntual seguimiento a los procesos de acreditacion, asi como a los de
certificacion.
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e Incorporar las recomendaciones emanadas de los organismos evaluadores
y acreditadores de la calidad en la elaboracion de los programas educativos
de la Facultad.

e Promover la incorporacién del personal docente al perfil deseable.

e Coordinar la elaboracion de los programas de financiamiento.

e Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.6.1. Departamento de Gestion de la Calidad

Responde a: Direccién, Planeacion Educativa

Delega en: N/A

Mision: Asegurar que los procesos administrativos y de gestién proporcionen productos y
servicios de calidad e incrementar la satisfaccion de los usuarios y partes
interesadas, controlando sus aspectos ambientales para la proteccion del medio
ambiente, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestién certificado, que fomenta el enfoque basado en riesgos y el
cumplimiento de la normatividad aplicable, para coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales.

Objetivo: Contar con un sistema que proporcione las bases de una gestién integral, agil,
eficaz y eficiente, apegado a los valores y a la normatividad institucional para
ofrecer servicios educativos de calidad.

Funciones:

e Difundir y sensibilizar la politica, misién y vision, asi como la necesidad del
cumplimiento de los requisitos de Gestion de la Calidad a toda la comunidad
educativa.

e Establecer y supervisar mecanismos de retroalimentacién para optimizar la
Gestion de la Calidad, con base en un programa de mejora continua de los
procesos educativos.

e Revisar la conveniencia, adecuacion, eficacia y eficiencia de la Gestion de
Calidad con respecto a los objetivos y a la politica de calidad de la FMUAS,
asi como de las partes interesadas.

e Establecer las directrices basicas para la permanencia de la Gestion de
Calidad de la FMUAS, conservando el enfoque de la Norma ISO 9001
vigente.

e Coordinar las acciones y actividades para garantizar la eficiencia y eficacia
del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Documentar, registrar, consultar e informar a la Coordinacién de Planeacion
Educativa y Direccion sobre el desempefio del Sistema de Gestion de
Calidad.

e Establecer los lineamientos generales de evaluacion de satisfaccion de
usuarios de los diferentes tramites y procesos que se llevan a cabo en la
FMUAS; asi como verificar su cumplimiento y conocer los resultados, para
hacer recomendaciones de mejora.

Apoyo en la elaboracién de los programas de financiamiento.
Coordinar las acciones y actividades para asegurar el desarrollo 6ptimo de
las auditorias internas y externas.

e Gestionar la certificacion de la calidad ante las instancias correspondientes.

e Impulsar la mejora continua de los procesos certificados mediante la
formulacion y establecimiento de un plan de mejora continua, lineamientos y
ordenamientos normativos institucionales con el objeto de integrar las
acciones de mejora para que sean traducidas en el otorgamiento de servicios
que satisfagan los requisitos de los usuarios de forma coherente.
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6.6.2. Departamento de Evaluacion Educativa

Responde a: Direccién, Planeacion Educativa

Delega en: N/A

Mision:

La planeacién y desarrollo de politicas, estrategias y métodos institucionales de
evaluacion educativa.

Objetivo: Promueve en la Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma de Sinaloa
(UAS), la valoracién de diversos elementos del proceso educativo para identificar si
se estd cumpliendo con los propésitos de la institucién educativa.

Funciones:

e Impulsar buenas practicas de evaluacién educativa en la institucién: sugerir
métodos, estrategias y procedimientos de evaluacion.

e  Opinar sobre requerimientos externos de evaluacion educativa proveniente
de organismos nacionales e internacionales.

e  Opinar sobre los instrumentos que recaben informacion de los alumnos.

e  Proponer estrategias y mecanismos para impulsar la formaciéon en evaluacion
educativa del personal académico de las entidades académicas.

e  Valoracion de los planes de estudio y programas académicos.

e  Evaluacién docente

e Evaluacion de estrategias educativas

e  Evaluacion de la infraestructura

e  Valoracion de la gestion académica administrativa

e Aprendizaje de los estudiantes

e  Favorecer el resultado que derivan de las evaluaciones que se llevan a cabo
para elevar la calidad de las acciones educativas que tienen lugar en las aulas
de la facultad.
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6.6.3. Departamento de Redisefio Curricular

Responde a:

Direccién, Planeaciéon Educativa

Delega en:

N/A

Misién:

Presentar y evaluar las actividades académicas que se desarrollen en la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa con apego a la normatividad
institucional para garantizar la consolidacion de los indicadores de calidad
relacionados con la competitividad y capacidad académica de los planes y
programas de estudio.

Objetivo:

Valorar, analizar y dar seguimiento a los programas educativos en etapa de
desarrollo o de ejecucién de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, para comprender el fenémeno educativo a partir del desarrollo curricular,
iy fundamentar la toma de decisiones que permitan mejorar y/o consolidar la calidad
educativa.

Funciones:

Coordinar y/o ejecutar acciones tendientes a lograr el reconocimiento académico vy
social de los programas educativos (PE) de licenciatura y posgrado que se oferten en
la Facultad de Medicina de la UAS, a fin de contribuir a la consolidacion del modelo
educativo.

Supervisar y promover la atencién de las recomendaciones emanadas de los
organismos evaluadores y acreditadores de la calidad para los programas educativos
de la Facultad de Medicina

Otorgar el apoyo necesario para la acreditacion nacional e internacional de los
Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, con base en los lineamientos de
los organismos evaluadores y acreditadores, a fin de lograr el reconocimiento y la|
calidad de los Programas Educativos.

Coadyuvar en el aseguramiento de la calidad en los programas de posgrado, tomando
en consideracion los lineamientos de CONACYT y la normatividad Universitaria, con
el objetivo de que los programas de posgrado sean reconocidos por el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad.

Formular, implementar y evaluar politicas educativas, de acuerdo con las necesidades
propias de la institucion y afines al contexto nacional e internacional de la educacién
en las universidades, para garantizar la competitividad y la capacidad académica de
los planes y programas de estudio de los Programas Educativos de los niveles
superior y posgrado de la facultad.

Coordinar los procesos de evaluacién al desempefio de los miembros del personal
académico en el nivel licenciatura y posgrado; a fin de contribuir con la mejora de los
ambientes de aprendizaje y la calidad en la imparticién de la educacion.

Coordinar los procesos de evaluacién de necesidades profesionales y sociales
respecto a oferta educativa y planes y programas de estudio.

Convocar a los integrantes de los cuerpos académicos y disciplinares para dar
seguimiento al desarrollo de los planes y programas de estudios que se imparten en
la facultad.

Analizar la situacion de los programas educativos que se ofertan y promover la|
creacién de nuevas carreras de caracter estratégico y sustentable en coordinacién
con las Unidades Académicas, para responder a las necesidades de la poblacion e

impactar en el desarrollo de la region.
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Proponer y fomentar politicas de apoyo para la implementacién de nuevos planes y
programas de estudio, con base en los requerimientos del mercado laboral y el
contexto nacional e internacional.

Evaluar el entorno profesional y social, para detectar las necesidades de nueva oferta
educativa; mediante la instrumentacién de técnicas, metodologias y herramientas que
ayuden a comprender y evaluar oportunamente la dinamica de los cambios
profesionales.

Coordinar todas las actividades relacionadas con la innovacion educativa y el
aseguramiento de la calidad académica, con base en la normatividad universitaria, a
fin de lograr la consolidacién de la Universidad Autbnoma de Sinaloa en el contexto
Nacional e Internacional.

Proponer y fomentar politicas de apoyo para la implementacién de nuevos planes de
estudio, basados en la normatividad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, asi como
en las necesidades profesionales y sociales, a fin de diversificar la oferta educativa.
Coordinar y promover la evaluacion y acreditacién de los Programas Educativos de la
Facultad, de acuerdo con los lineamientos de los organismos acreditadores, a fin de
que sean reconocidos por su calidad en los contextos nacional e internacional.
Presentar ante el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica, propuesta de
modificacién total o parcial de un Programa Educativo, cambios e innovaciones a lo
establecido en el Programa vigente aprobado por el H. Consejo Universitario, a nivel
del modelo curricular y su organizacion (perfil de egreso, mapa curricular, unidades
de aprendizaje o asignaturas, y otros aspectos del disefio curricular), asi como el
modelo de ensefianza y aprendizaje.

Presentar programa anual de trabajo.
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6.7. Coordinacion de Control Escolar

Responde a: Direccién
Delega en: Secretarias(os), Técnicas(os) del SACE
Mision: Contribuir al exitoso desempefio de la Facultad de Medicina, a través de unaeficiente

y eficaz administracion de los servicios escolares, de acuerdo a las politicas y
normatividad establecidos por la Universidad.

Objetivo: Coordinar, supervisar y llevar a cabo los procesos administrativos escolares en la
Facultad de Medicina de conformidad con el calendario, normatividad y acuerdos del
H. Consejo Universitario a fin de contar con la informacion en tiempo y forma y
generar indicadores que permitan contar con los elementos necesarios para la toma
de decisiones en la planeacion institucional.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccién su programa de trabajo y el plan
operativo anual.

e Supervisar que el personal a su cargo realice sus funciones y actividades
conforme al programa de trabajo.

e Coordinar la integracién, actualizacion y emision de la documentacionoficial
solicitada por los estudiantes.

e Supervisar la oportuna y correcta emisién de las credenciales a los
estudiantes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Asegurar la calidad de los servicios escolares que se proporcionan a los
estudiantes, mediante una atencion eficaz y eficiente.

e Atender los asuntos administrativos y relaciones de la Facultad con la
Direccidn General de Servicios Escolares de la Universidad, en cuanto alas
actividades de registro, tramites, autorizacion y suscripcion de documentos,
inherentes a la funcién de los servicios de registro y controlescolar, de
acuerdo con la normatividad establecida.

e Participar en reuniones de trabajo con la Direccién General de Servicios
Escolares de la Universidad, para conocer y apoyar los requerimientos de
informacion y estadistica que derivan del Sistema Integral de Informacion
Administrativa de la Universidad.

e Coordinar con la Direccidon y sus éareas la programacion de examenes
ordinarios, extraordinarios y especiales.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de la informacién y estadistica
requerida, que derivan del Sistema Integral de Informacion Administrativade
la Universidad.

e Mantener oportunamente informados a los estudiantes con respecto a los
requerimientos de documentacion, inscripcion, reinscripcion, cambio de
grupo y carrera, situacion escolar, entrega de documentacion vy titulacion.

e Colaborar con las coordinaciones de areas y jefaturas de carrera
correspondientes, en el cotejo de los promedios de los estudiantes
aspirantes a realizar el internado de pregrado (en el caso de médicogeneral),
servicio social y residencias, a fin de otorgar las plazas requeridas.

e Supervisar la captura del padron de estudiantes, calificaciones, cargas
académicas, turnos, planes de estudio y otra informacién de interés general
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para su procesamiento y modificaciones correspondientes través delSistema
Integral de Informacién Administrativa de la Universidad.

Supervisar que se mantenga actualizada la base de datos del Sistema
Integral de Informacion Administrativa de la Universidad.

Remitir a la Direccion General de Servicios Escolares, la documentacion de
cada estudiante correspondiente a su historial académico, cuando asi sea
requerido.

Supervisar el tramite ante la Direccion General de Servicios Escolares, de
las validaciones de estudios a estudiantes provenientes de otras escuelas,
en funcion del dictamen emitido por las autoridades académicas de la
Facultad.

Tramitar para su registro correspondiente, la documentacion recibida de los
estudiantes de nuevo ingreso y reingreso.

Supervisar la oportuna captura de la programacion de docentes para las
actas de examenes ordinarios y extraordinarios.

Atender las actividades de mantenimiento y operacion del sistema degestion
de la calidad que tenga bajo su responsabilidad.

Supervisar el funcionamiento de procedimientos administrativosestablecidos
para el control escolar.

Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes de los
estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso.

Generar y presentar ante Direccién un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.8. Coordinacién de Servicio Social

Responde a: Direccién

Delega en: Secretarias, Supervisores, Consultorio Médico

Mision: Brindar servicios de salud a la comunidad a través del servicio social de los
estudiantes de la Facultad de Medicina, operados mediante convenios, programasy
reglamentos establecidos con diversas instituciones; con el fin de participar en la
organizacion y gestoria social del area de servicio social universitario, con el fin de
elevar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo: Planear, dirigir y coordinar las actividades de la prestacién del servicio social porparte
de los estudiantes de la Facultad de Medicina, y asi garantizar el cumplimiento de la
normatividad establecida por la Universidad, asi como lo estipulado en los convenios,
programas y reglamentos particulares.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccién su programa de trabajo y el plan

operativo anual.

e Cumplir con la normatividad establecida tanto interna como con la de las
autoridades de salud y educativas para la realizacién del servicio social de
los estudiantes de la Facultad.

e Mantener contacto permanente con las instituciones de salud en los que se
cuenta con pasantes que realizan su servicio social.

e Gestionar permanentemente la obtencion de plazas para el servicio social
dentro y fuera del estado, a fin de garantizar los espacios demandados por
los estudiantes de la Facultad.

e Efectuar la supervision fisica de las sedes requeridas por la normatividad
establecida para el servicio social.

¢ Mantener una comunicaciéon permanente con los estudiantes que prestan su
servicio social a fin de mantener el vinculo institucional requerido para el
eficiente desempefio de sus actividades académicas.

e Coordinarse con la Coordinacion de Control Escolar y la Coordinacién de
Internado de Pregrado para la obtencién de la informacién académica y
administrativa de los estudiantes que aspiran a obtener una plaza para su
servicio social.

e Actualizar la base de datos de los estudiantes que entran y salen de su
servicio social.

e Asignar las plazas de servicio social de acuerdo con los procedimientos y
reglamentaciones establecidas.

e Instrumentar y desarrollar el programa académico y operativo de servicio
social para reforzar el servicio asistencial que prestan las instituciones de
salud.

e Programar y coordinar las visitas supervision a los distintos campos clinicos
para el cumplimiento del servicio social de los pasantes de laFacultad y
aplicar instrumentos de evaluacion.

e Elaborar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion relativa
al servicio social, requerida por la Direcciébn a peticion de entidades
reguladoras tanto internas como externas.

e Resolver los aspectos administrativos de las asighaciones de plazas de
servicio social a los estudiantes de la Facultad.
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Atender y resolver de acuerdo con la normatividad establecida, los
problemas de caracter académico correspondientes al servicio social, quele
sean canalizados o que haya detectado en sus revisiones.

Mantener actualizada la informacién del estatus de los pasantes de servicio
social.

Solicitar los recursos materiales y financieros requeridos para cumplir con
sus responsabilidades institucionales.

Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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6.9. Coordinacion de Titulacion

Responde a: Direccién, Secretaria Académica

Delega en: Secretaria

Mision: El Departamento de Titulacion de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa coordina y regula el procedimiento administrativo para la
Titulacion de los profesionales de la salud que forma (Técnico Superior Universitario
en Citologia Cervical, Técnico Superior Universitario en Podologia, Licenciatura en
Fisioterapia, Licenciatura en Gericultura, Licenciatura en Imagenologia, Licenciatura
de Médico general), ofrece asesoria, atencidon y seguimiento para ejercer las
opciones de titulacién.

Objetivo: Regular el procedimiento administrativo para la Titulacién en la Facultad de
Medicina.

Funciones:

e Aplicar el procedimiento para la Titulacion en las carreras de Técnico
Superior Universitario en Podologia y Citologia Cervical y en Licenciaturas
de Medicina general, imagenologia, Fisioterapia y Gericultura. En un plazo
de dos afios, para TSU y tres afios, para las Licenciaturas.

e Regular e implementar las opciones de Titulacién establecidas en el
Instructivo de Titulacién UAS (2019), que pueden usarse por cada carrera.,
ejemplo:

- Seccidn Il. Titulacién por elaboracion de memoria de servicio
social con rigor metodologico o tesina (TSU en podologia y
Citologia cervical y Lic. Gericultura, Imagenologia y Fisioterapia)

- Seccion lll. Titulacion por elaboracién o defensa de tesis
producto de participacion en proyectos de investigacion (TSU en
Podologia y Citologia Cervical y Lic. en Gericultura,
Imagenologia y Fisioterapia)

- Seccion V. Titulacion por examen general de conocimientos
interno o externo (TSU en Podologia y Citologia Cervical y Lic.
en Médico General, Gericultura, Imagenologia y Fisioterapia)

- Seccion VII Titulaciébn por practica profesional (TSU en
Podologia y Citologia Cervical y Lic. en Médico General,
Gericultura, Imagenologia y Fisioterapia.

e Coordinar la Asesoria y Direccién de tesis para aquellos pasantes que
deseen titularse segun la seccién Il y Il del instructivo de Titulacién-UAS

e Integracion y funcionamiento de: la Comision de Titulacion y el Jurado
calificador de examenes profesionales.

e  Gestionar la elaboracion de Examen profesional.
e  Convocar y desarrollar el procedimiento de titulacion.
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7. ESTRUCTURA ACADEMICA
7.1. Coordinacion de Vinculacion
Responde a: Secretaria Académica
Delega en: Auxiliar(es)
Mision: Contribuir al exitoso desempefio de la Facultad de Medicina, a través de una eficiente

y eficaz vinculacién, extensién y comunicacion social a fin de consolidar laimagen y
el prestigio ante la comunidad académica y del sector salud; asi como con los
distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales relacionadoscon estos
servicios.

Objetivo: Planear, dirigir, coordinar y asesorar las actividades de vinculacion, extension y
comunicacion de la Facultad de Medicina, a fin de posicionarla ante la comunidad
como un agente promotor y formador de excelentes profesionales de la salud.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

e Promover el intercambio y la vinculacion, con base en la politica institucional
de la Facultad, con el proposito de propiciar la movilidad estudiantil y
académica.

e Coordinar las actividades de vinculacion de la Facultad con instituciones
educativas formadoras de profesionales de la salud, asi como con las
dependencias del sector salud.

e Promover la firma de convenios de colaboracién académica coninstituciones
afines para que los estudiantes enriquezcan sus conocimientos y habilidades
profesionales.

e Coordinar y supervisar el programa de seguimiento a egresados interno yel
de la Universidad.

e Coordinar y supervisar el programa de vinculacién profesional de losdistintos
programas educativos.

e Dirigir los proyectos de vinculacion y extension que sean aprobados por la
Direccion de la Facultad.

e Promover la incorporaciéon de mejoras a los planes y programas de estudio
en funcién de los resultados y seguimiento a egresados.

e Supervisar que el personal a su cargo, realice sus funciones y actividades
conforme a los programas de trabajo establecidos con cada uno de ellos.

o Difundir el programa de becas para los estudiantes de la Facultad a fin de
lograr su incorporacion a los mismos.

e Vigilar la oferta de becas para estudiantes, ofrecidas al interior y exterior de
la Universidad.

e Mantener actualizado el catalogo de la oferta educativa de la Facultad, a fin
de participar efectivamente en las muestras profesiogréficas de interés para
la Universidad.

e Supervisar el registro de los estudiantes de Gltimo grado en la plataformade
egresados.
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e Promover la oportuna actualizacion el sitio web de la Facultad, a fin de
mantener actualizada a la comunidad de la misma como al publico en
general con la informacion relevante para su mejor funcionamiento.

e Atender las recomendaciones emanadas de los organismos evaluadores y
acreditadores de la calidad para los programas de trabajo de la Facultad.

e Atender los requerimientos de informacion por parte de organismos
gubernamentales, y coordinar la preparacién y oportuna entrega de lamisma.

e Organizar y atender visitas guiadas a las instalaciones de la Facultad, que
sean solicitadas.

e Apoyar en la realizacion de boletines de prensa sobre aquellos aspectosque
requieran ser difundidos por la Direccién de la Facultad.

e Mantener contacto permanente con las unidades de vinculacion y extensién
de la Universidad a fin de coordinar actividades relacionadas conla Facultad
y difundir al interior de la Universidad las noticias relevantes dela misma.

e Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.2. Coordinacion de Investigacion

Responde a: Secretaria Académica
Delega en: N/A
Mision: Apoyar el quehacer cientifico de los investigadores de la Facultad de Medicina para

promover la generacion y difusién del conocimiento en el area de las ciencias de la
salud acorde a las necesidades de la sociedad en sintonia con la filosofia, mision y
visién de la Universidad.

Objetivo: Coordinar las actividades académicas de investigacion de la Facultad de Medicina
acorde a las disposiciones institucionales en investigacién a fin de generar
conocimiento Util en el area de la salud a través de investigadores, profesionales y
docentes de alto nivel.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

e Establecer y regular el funcionamiento del Comité en Investigacion.

e Coordinar las actividades de investigacion de docentes, estudiantes e
investigadores de la Facultad, y supervisar que se cumpla con los protocolos
aprobados para tales efectos.

e Promover constantemente la investigacién cientifica.

e Promover la ensefianza de técnicas de investigacién cientifica en laFacultad.

e Promover las habilidades de investigacién en la planta docente de la
Facultad.

e Promover la formacion y consolidacion de cuerpos académicos a fin de
atender las lineas de investigacién aprobadas.

e Promover la formacién investigadores de acuerdo a los programas
establecidos para ello y a los indicadores de calidad establecidos por las
instituciones cientificas y de investigacion.

e Supervisar la publicacién de los resultados de las investigacionesrealizadas
por estudiantes y docentes de posgrado.

e Vigilar que los docentes de los programas de formacion cumplan con los
protocolos de investigacién establecidos.

¢ Informar periddicamente a la Secretaria Académica, a la Direccion General
de Investigaciéon y Posgrado de la Universidad, y a las demés autoridades
académicas y administrativas que lo soliciten, las actividades de la
coordinacién a su cargo.

e Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.3. Coordinacion de Educacion Continua
Responde a: Secretaria Académica
Delega en: Auxiliar(es)
Mision: Contribuir a la formaciéon continua del profesional de la salud como educacién

complementaria en los estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo
de la Facultad de Medicina, asi como también profesionistas y sociedad en general
gue requieran conocimientos técnicos, practicos, desarrollo de habilidades vy
competencias para un mejor desempefio en el ambito laboral.

Objetivo: Dirigir y coordinar las actividades de educacién continua de la Facultad de Medicina,
y lograr mantener vigentes y en un nivel de excelencia las competencias
profesionales en sus estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo, asi
como profesionistas y sociedad en general.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

o Establecer los requisitos y definir las acciones formales y no formales parala
educacion continua.

e Detectar sistematicamente las necesidades de capacitacion a fin de que el
profesional de la salud se desempefie de manera exitosa en su puesto de
trabajo.

e Diseflar e implementar los cursos, diplomados, seminarios, simposios,
congresos y demas eventos académicos requeridos para mantener vigentes
las competencias del profesional de la salud, asi como para desarrollar su
potencial.

e Elaborar y proponer el programa de capacitacion para el profesional de la
salud en materia de docencia.

e Planear y programar que los eventos de capacitacion y desarrollo del
profesional de la salud cumplan con los estandares éticos, cientificos e
institucionales establecidos a fin de garantizar el aprendizaje.

e Calendarizar, fomentar y normar los eventos de capacitaciéon y desarrollodel
profesional de la salud, programados por la Facultad.

e Establecer las competencias a evaluar en los eventos de capacitacién y
desarrollo del profesional de la salud, programados por la Facultad.

e Supervisar, calificar y sancionar los eventos de capacitacion y desarrollodel
profesional de la salud, realizados por la Facultad.

e Establecer una red de apoyo con instituciones publicas y privadas, para la
operacion de los planes y programas de capacitacion dirigidos al profesional
de la salud en la Facultad.

e Mantener vigentes las competencias profesionales, académicas, formativas,
administrativas y de investigacion del profesional de la salud.

¢ Vigilar que los facilitadores de los distintos eventos de capacitacioncumplan
con los objetivos formativos establecidos.

e Programar eventos de capacitacion para actualizar las competencias del
profesional de la salud en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacidn aplicadas a su trabajo.
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e Tramitar la certificacién y registro de los documentos oficiales que amparan
la participacién en los eventos de capacitacion organizados por la Facultad.

e Coordinar la adecuacidon de los espacios fisicos para la realizacion de
practicas dentro de los eventos organizados por su area.

e Solicitar los recursos materiales y financieros requeridos para cumplir con
sus responsabilidades institucionales.

e Generary presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.4. Coordinaciéon de Posgrado

Responde a: Secretaria Académica

Delega en: Auxiliar(es), Coordinacion de la Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud,
Coordinacion del Posgrado en Ciencias en Biomedicina Molecular

Mision: Formar especialistas, maestros y doctores en areas de las ciencias de la salud,

altamente calificados en la Facultad de Medicina, a fin de atender las necesidadesde
salud de la sociedad, de acuerdo con la filosofia, mision y vision de la Universidad.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas y administrativas
de posgrado de la Facultad de Medicina a fin de formar recurso humano en ciencias
de la salud altamente capacitado, a través de programas de especialidad,maestrias
y doctorados aprobados por el H. Consejo Universitario.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

e Supervisar que el personal a su cargo, realice sus funciones y actividades
conforme a los correspondientes programas de trabajo.

e Determinar dentro del ambito de la autoridad conferida, la validez de los
cursos en funcién al cumplimiento del contenido de los programas de
posgrado.

e Estudiar y en su caso, aprobar dentro del ambito de la autoridad conferida,la
distribucion de cursos para cada periodo escolar y la carga académica de
los docentes, de acuerdo con la normatividad de la Universidad para la
regulacion de los estudios de posgrado.

e Definir y disefiar estrategias de planeacion integral del posgrado para que
se cumplan las exigencias de calidad, promover la incorporacién de nuevas
tecnologias y la instrumentacion de un sistema de evaluacién y seguimiento
de las acciones educativas.

e Coordinar las actividades académicas de docentes y estudiantes de la
Facultad, y supervisar que se cumpla con los protocolos aprobados paratales
efectos.

e Coordinar los proyectos para la revisién y actualizacion de los programasde
posgrado de la Facultad.

e Vigilar y controlar el seguimiento de los programas académicos delprograma
de posgrado a su cargo.

e Supervisar los exdmenes de oposicion de los aspirantes a docente de los
distintos programas de posgrado de la Facultad.

e Promover constantemente los estudios de posgrado como medio para
mejorar la salud de la poblacion.

e Promover la ensefianza de técnicas de investigacién cientifica a todos los
estudiantes de posgrado de la Facultad.

e Coordinar la oportuna asignacion de tutores de tesis para los estudiantesde
posgrado.

e Generary presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.
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e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.

e Informar periddicamente a la Secretaria Académica de la Facultad, a la
Direccion General de Investigacion y Posgrado de la Universidad y a las
demas autoridades académicas y administrativas que lo soliciten, las
actividades de la coordinacion a su cargo.
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7.4.1. Coordinaciéon de la Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud
Responde a: Coordinacion de Posgrado
Delega en: Estructura Interna
Misién: Contribuir a la formacién de la Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud en la

Facultad de Medicina, altamente calificados, a través de la investigacion cientifica y
la generacién de conocimientos en el area, que atiendan a las necesidades de salud
de la sociedad, de acuerdo con la filosofia, mision y vision de la Universidad.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas del programa de
maestria bajo su responsabilidad a fin de generar conocimiento Util para las ciencias
de la salud en la Facultad de Medicina; a través de la Maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud aprobado por el H. Consejo Universitario.

Funciones: e Elaborar y presentar ante la Coordinacion de Posgrado su programa de
trabajo y el plan operativo anual.

o Dirigir las actividades de ensefianza y formacién de estudiantes en docencia
en ciencias de la salud e investigadores, y supervisar que se le un estricto
cumplimiento a la Maestria en Docencia en Ciencias de la Saludaprobado
por el H. Consejo Universitario.

e Coordinar y dar cumplimiento del programa de maestria bajo su
responsabilidad.

e Coordinar las actividades de la maestria a su cargo, y garantizar que estas
se desarrollen conforme a la normatividad vigente.

e Coordinar las actividades académicas docentes y de investigacion de
docentes, estudiantes e investigadores del programa de maestria a su cargo,
y supervisar que se cumpla con los protocolos aprobados para talesefectos.

e Supervisar los aspectos académicos durante las estancias de los
estudiantes que realizan proyectos de investigacion para sus trabajos de
maestria.

e Supervisar que los docentes e investigadores del programa de maestria asu
cargo, realicen sus funciones y actividades conforme a los planes y
programas de estudio vigentes.

e Supervisar que los docentes e investigadores del programa de maestriabajo
su responsabilidad cumplan con los objetivos académicos establecidos.

e Coordinar las actividades de evaluacién de los estudiantes por parte de los
docentes e investigadores que fungen como docentes en el area de
maestria.

e Participar activamente en el consejo académico de posgrado y proponer
mejoras al programa de maestria bajo su responsabilidad.

e Cumplir con los indicadores educativos de calidad establecidos para el
programa de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud.

e Operar y garantizar que se cuente con planes y programas educativos y de
investigaciéon actualizados y pertinentes para atender las necesidades de
salud de la poblacién.
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e  Cumplir con el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

e Vigilar y controlar el seguimiento de los programas académicos delprograma
de maestria bajo su responsabilidad.

e Garantizar que los procesos de ensefianza cumplan con los estandares
éticos, cientificos e institucionales establecidos a fin de garantizar el
aprendizaje y buen desempefio de los estudiantes de la maestria a su cargo.

e Promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién aplicadas
al area de la salud a través de la permanente actualizacion delprograma
educativo de la maestria a su cargo.

e Coordinar los proyectos para la revision y actualizacion del plan de estudio
de la maestria bajo su responsabilidad.

e Coordinar la oportuna asignacion de tutores de tesis para los estudiantesde
su programa de maestria.

¢ Mantenerse al dia de los avances en la docencia en ciencias de la salud a
fin de establecer lineas de investigacién que contribuyan al aporte cientifico
de las mismas.

e Participar en los exdmenes de oposicidn de los aspirantes a docentes del
programa de maestria bajo su responsabilidad.

e Promover constantemente los estudios de maestria como medio para
mejorar la salud de la poblacion a través de la docencia.

e Supervisar la publicacién de los resultados de las investigacionesrealizadas
por estudiantes y docentes en las distintas lineas de investigacion
correspondientes al programa de maestria bajo su responsabilidad.

e Elaborar y presentar los informes requeridos por los organismos
acreditadores externos.

e Generar y presentar ante la Coordinacién de Posgrado un informe anual de
labores sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Coordinacion de Posgrado de la Facultad, e informar oportunamente desus
resultados.
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7.4.2. Coordinacion del Posgrado en Ciencias en Biomedicina Molecular

Responde a: Coordinacion de Posgrado

Delega en: Estructura Interna

Misién: Contribuir a la formacion de Posgrado en Ciencias en Biomedicina Molecular en la
Facultad de Medicina, altamente calificados, a través de la investigacion cientifica y
la generacién de conocimientos en el area, que atiendan a las necesidades de salud
de la sociedad, de acuerdo con la filosofia, mision y vision de la Universidad.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas del programa bajo
su responsabilidad a fin de generar conocimiento Util para las ciencias de la salud en
la Facultad de Medicina; a través del Posgrado en Ciencias en Biomedicina
Molecular aprobado por el H. Consejo Universitario.

Funciones: e Elaborar y presentar ante la Coordinacion de Posgrado su programa de
trabajo y el plan operativo anual.

e Dirigir las actividades de ensefianza y formacion de estudiantes en
biomedicina molecular e investigadores, y supervisar que se le un estricto
cumplimiento al Posgrado en Ciencias en Biomedicina Molecular aprobado
por el H. Consejo Universitario.

e Coordinar y dar cumplimiento del programa de posgrado bajo su
responsabilidad.

e Coordinar las actividades del posgrado a su cargo, y garantizar que estasse
desarrollen conforme a la normatividad vigente.

e Coordinar las actividades académicas docentes y de investigacion de
docentes, estudiantes e investigadores del programa de posgrado a su
cargo, supervisar que se cumpla con los protocolos aprobados para tales
efectos.

e Supervisar los aspectos académicos durante las estancias de los
estudiantes que realizan proyectos de investigacion para sus trabajos de
posgrado.

e Supervisar que los docentes e investigadores del programa de posgrado a
su cargo, realicen sus funciones y actividades conforme a los planes y
programas de estudio vigentes.

e Supervisar que los docentes e investigadores del programa de posgradobajo
su responsabilidad cumplan con los objetivos académicos establecidos.

e Coordinar las actividades de evaluacion de los estudiantes por parte de los
docentes e investigadores que fungen como docentes en el area de
posgrado.

e Participar activamente en el consejo académico de posgrado y proponer
mejoras a los planes y programas del posgrado bajo su responsabilidad.

e Cumplir con los indicadores educativos de calidad establecidos para el
programa de Posgrado en Ciencias en Biomedicina Molecular.

e Operar y garantizar que se cuente con planes y programas educativos y de
investigaciéon actualizados y pertinentes para atender las necesidades de
salud de la poblacién.
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e  Cumplir con el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

e Vigilar y controlar el seguimiento de los programas académicos delprograma
de posgrado bajo su responsabilidad.

e Garantizar que los procesos de ensefianza cumplan con los estandares
éticos, cientificos e institucionales establecidos a fin de garantizar el
aprendizaje y buen desempefio de los estudiantes del posgrado a su cargo.

e Promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion aplicadas
al area de la salud a través de la permanente actualizacion delprograma
educativo del posgrado a su cargo.

e Coordinar los proyectos para la revision y actualizacion del plan de estudio
del posgrado bajo su responsabilidad.

e Coordinar la oportuna asignacion de tutores de tesis para los estudiantesde
su programa de posgrado.

e Mantenerse al dia de los avances en la biomedicina molecular a fin de
establecer lineas de investigacién que contribuyan al aporte cientifico delas
mismas.

e Participar en los exdmenes de oposicion de los aspirantes a docentes del
programa de posgrado bajo su responsabilidad.

e Promover constantemente los estudios de posgrado como medio para
mejorar la salud de la poblacion.

e Supervisar la publicacién de los resultados de las investigacionesrealizadas
por estudiantes y docentes en las distintas lineas de investigacion
correspondientes al programa de posgrado bajo su responsabilidad.

e Elaborar y presentar los informes requeridos por los organismos
acreditadores externos.

e Generar y presentar ante la Coordinacién de Posgrado un informe anual de
labores sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Coordinacion de Posgrado de la Facultad, e informar oportunamente desus
resultados.
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7.5. Departamento de Tutorias
Responde a: Secretaria Académica
Delega en: Auxiliar(es)
Mision: Contribuir a la formacion de profesionales de la salud altamente calificados en la

Facultad de Medicina, a través de la mejora de los ambientes de aprendizaje, asi
como de la permanencia y acompafiamiento a los estudiantes, y atender a la mision
del programa institucional de tutorias.

Objetivo: Planear, organizar y ejecutar el programa institucional de tutorias para los
estudiantes de la Facultad de Medicina de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades especificas de éstos y de los requerimientos de los programas de
formacion.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

¢ Incluir a todos los programas educativos de la Facultad en la conduccién
institucional de tutorias, con base en las politicas y procedimientos
establecidos para tales efectos.

e Coordinar y operar los programas de tutorias académicas y desempefio
académico de los estudiantes de la Facultad.

e Implementar en la Facultad el instrumento institucional disefiado para
conocer los habitos de estudio y motivacién al aprendizaje (HEMA).

e Reforzar las estrategias de aprendizaje con programas de salud fisica y
emocional y de atencién individual a estudiantes con base al programa
institucional de tutorias.

e Organizar las actividades de su area para dar una amplia cobertura a la
atencién programada de los estudiantes que acuden a este servicio.

e Promover la integraciéon y desarrollo de redes internas y externas a la
Facultad, con recursos humanos especializados para atender integralmente
las necesidades de los estudiantes de la Facultad.

e Promover la integracién de los docentes de las distintas academias de la
Facultad a las actividades del programa de tutorias.

e Buscar e identificar a aquellos docentes con las caracteristicas y
competencias necesarias para ser capacitado como tutor.

e Coordinar la capacitacion de los docentes en los lineamientos y técnicaspara
la tutoria a los estudiantes de la Facultad.

e Integrar los expedientes de estudiantes que son tutorados por los docentes
de la Facultad.

e Promover el mantenimiento y actualizacion de la informacion de tutorias en
la plataforma institucional del programa.

e Promover la capacitacion de los tutores en el uso de la plataforma del
programa institucional.

e Organizar aquellas actividades que promuevan el desarrollo de valores
actitudes y habilidades intelectuales que incidan en la formacion académica
y humana de los tutores y tutorados, de conformidad con programa
institucional de tutorias.
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e Promovery apoyar las estrategias de la Facultad para el logro de laeficiencia
terminal y titulacion de los estudiantes.

e Integrar el comité de asesores pares de acuerdo con el perfil establecido.

e Dar seguimiento a las acciones de los tutores disciplinares y asesorespares
de acuerdo con los lineamientos del programa institucional de tutorias.

e Organizar la constitucion y funcionamiento del comité académico detutorias
y asesores par de la Facultad.

e Llevar a cabo el analisis de los factores que inciden en la reprobacién y
rezago escolar de los estudiantes de la Facultad.

e Promover el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y competitividad
estudiantil, para un mayor aprovechamiento escolar en cadauna de sus
diversas modalidades, con base en las politicas institucionales.

e Retroalimentar la accion tutorial de los docentes para buscar la mejora
continua en sus procesos.

e Brindar opciones remediales y estrategias de regularizacion para los
estudiantes tutorados, de acuerdo con las politicas educativas y
recomendaciones institucionales.

e Promover la participaciéon de la Facultad en los eventos deportivos,
desarrollados tanto en el interior de la Universidad como en la comunidaden
general.

e Realizar la planeacion de accion tutorial (PAT), cada ciclo escolar.

e Proporcionar a la Secretaria Académica Universitaria los reportes de avance
del programa de tutorias de la Facultad que le sean requeridos.

e Incorporar las recomendaciones emanadas de los organismos evaluadores
y acreditadores de la calidad en la elaboracién de los programas de tutorias
para la Facultad.

e Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.6. Estructura del Programa de Licenciatura en Médico General

7.6.1. Coordinacion de Area Basica

Responde a: Secretaria Académica

Delega en: Auxiliar(es) y Secretaria(o)

Mision: Formar médicos generales altamente calificados en la Facultad de Medicina, a través
de la supervision del cumplimiento de los programas académico en el area basica, y
cimentar el desarrollo de recursos para la salud, y atender las prioridades de
conocimientos cientificos con base en el modelo educativo de competencias
profesionales integradas.

Objetivo: Dirigir y coordinar las actividades de los procesos de académicos de la teoria y
practica del area basica como base de la formacién de los médicos generales, con
el fin de lograr un alto desempefio en la interaccién de estudiantes y docentes de la
Facultad de Medicina.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel

plan operativo anual.

e Asignar a los responsables de las academias del area bésica para cuidar
gue estos asuman el compromiso académico y formativo de los estudiantes
que le correspondan.

e Monitorear el desempefio académico de las estudiantes en los programas
académicos del area basica, a fin de mejorar sus contenidos y estrategias
didacticas para un mejor aprovechamiento de esta etapa en su formacion
profesional.

e Establecer las competencias a evaluar en los programas académicos del
area béasica con el apoyo de los integrantes de la academia correspondiente.

e Disefiar, establecer y retroalimentar el proceso de evaluacion docente de
cada programa académico correspondiente al area basica.

e Evaluar las competencias y el desempefio de los estudiantes del areabasica
a fin de cumplir con los estandares de calidad educativa establecidos.

e Realizar la revision fisica de las instalaciones de anfiteatro y laboratoriospara
procurar que éstas cumplan con la normatividad establecida para el
desarrollo de las actividades de ensefianza y practicas contenidas en los
programas académicos del &rea basica.

e Realizar reuniones de trabajo periddicas con los responsables de las
academias del area basica, a fin de dar seguimiento al desarrollo y avance
de los programas académicos, asi como al desempefio de los estudiantes.

e Evaluar el desempefio de los responsables de academia y personal docente
del area basica a fin de mejorar el proceso de formacion de losestudiantes.

e Supervisar que se sigan los programas académicos del area basica
consignados en el programa educativo vigente en la Facultad.
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e Supervisar el correcto funcionamiento de los laboratorios para el areabasica
y el eficiente apoyo a los docentes en su practica.

e Garantizar la practica regulada de los estudiantes en el cubiculo de
propedéutica, de acuerdo a los manuales de consultorio.

e Garantizar el buen manejo del material bioldgico y las buenas practicas por
parte de los estudiantes en el anfiteatro.

e Garantizar el estricto apego al manual de quir6fano en las practicas
realizadas por los estudiantes.

e Coordinar y supervisar sistematicamente el desarrollo y cumplimiento delos
programas académicos del area basica de los estudiantes de la Licenciatura
en Médico General.

e Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.6.2. Coordinacion de Area Médico-Social

Responde a: Secretaria Académica

Delega en: Auxiliar(es) y Secretaria(o)

Mision: Formar médicos generales altamente calificados en la Facultad de Medicina, a través
de la supervision del cumplimiento de los programas académicos en el areamédico-
social, al cimentar el desarrollo de recursos para la salud, atender las prioridades de
conocimientos médicos comunitarios con base en el modelo educativo de
competencias profesionales integradas.

Objetivo: Dirigir y coordinar las actividades de los procesos de académicos de la teoria y
practica del area médico-social como base de la formacién de los médicos generales,
lograr un alto desempefio en la interaccion de estudiantes, docentes ycomunidad de
la Facultad de Medicina.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel

plan operativo anual.

e Asignar a los responsables de las academias del &rea médico-social, cuidar
gue estos asuman el compromiso académico y formativo de losestudiantes
que le correspondan.

¢ Monitorear el desempefio académico de las estudiantes en los programas
académicos del area médico-social, a fin de mejorar sus contenidos y
estrategias did4cticas para un mejor aprovechamiento de esta etapa en su
formacion profesional.

e Establecer las competencias a evaluar en los programas académicos del
area médico-social con el apoyo de los integrantes de la academia
correspondiente.

e Disefiar, establecer y retroalimentar el proceso de evaluacion docente de
cada programa académico correspondiente al area médico-social.

e Evaluar las competencias y el desempefio de los estudiantes del area
médico-social a fin de cumplir con los estandares de calidad educativa
establecidos y estar comprometidos con los aspectos médico-sociales.

e Realizar reuniones de trabajo periddicas con los responsables de las
academias del area médico-social y cuerpos docentes, a fin de dar
seguimiento al desarrollo y avance de los programas académicos, asicomo
al desempefio de los estudiantes.

e Evaluar el desempefio de los responsables de academia y personal docente
del area médico-social, a fin de mejorar el proceso de formacionde los
estudiantes.

e Realizar una evaluacion final del trabajo docente, a fin de apoyar lacontinua
capacitacion del mismo.

e Coordinar y supervisar sistematicamente el desarrollo y cumplimiento de los
programas académicos del area médico-social de los estudiantes de la
Licenciatura en Médico General.

e Resolver las dudas y problemas de los estudiantes que por su naturaleza
correspondan a su ambito de competencia.

e Generary presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.
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e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.6.3. Coordinacion de Area Clinica

Responde a: Secretaria Académica

Delega en: Auxiliar(es) y Secretaria(o)

Mision: Formar médicos generales altamente calificados en la Facultad de Medicina, a través
de la teoria y la practica del area clinica, e integrar la docencia y asistencia en los
campos clinicos, aprovechar los recursos humanos y la infraestructura en el
desarrollo de recursos para la salud, y atender las prioridades en esta materia a la
sociedad; con base en el modelo educativo de competencias profesionales
integradas.

Objetivo: Dirigir y coordinar las actividades de los procesos de académicos de la teoria y
practica del area clinica en las instituciones de salud que fungen como campos
clinicos de la Facultad de Medicina como apoyo a la formacién de los médicos
generales.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel

plan operativo anual.

e Asignar a los responsables de los campos clinicos por parte de la Facultady
cuidar que estos asuman el compromiso académico y formativo de los
estudiantes que le correspondan.

e Supervisar que en los campos clinicos se sigan los programas académicosy
operativos consignados en el programa de estudios.

e Cumplir con la normatividad establecida tanto interna como de las
autoridades de salud y educativas para el establecimiento de los convenios
con los campos clinicos.

e Mantener contacto permanente con jefes de ensefianza de los campos
clinicos a fin resolver cualquier asunto pendiente que no haya sido
solucionado por los coordinadores.

¢ Monitorear el desempefio académico de las estudiantes del area clinica, a
fin de apoyarlos a que obtengan un mejor aprovechamiento de esta etapade
su formacién profesional.

e Establecer las competencias a evaluar en programas académicos del area
clinica con el apoyo de los integrantes de la academia del &rea
correspondiente.

e Evaluar las competencias y el desempefio de los estudiantes en los campos
clinicos a fin de cumplir con los estandares de calidad educativaestablecidos.

e Coordinar y supervisar sistematicamente el desarrollo y cumplimiento delos
programas académicos del area clinica de los estudiantes de la Licenciatura
en Médico General.

e Realizar reuniones de trabajo periédicas con los coordinadores de los
campos clinicos a fin de dar seguimiento al desarrollo y avance de los
programas académicos, asi como al desempefio de los estudiantes.

e Supervisar la disciplina de los estudiantes de la Facultad en los campos
clinicos donde reciben su formacion profesional.

e Programar el estudio de las patologias mas comunes atendidas en los
campos clinicos.
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Realizar una evaluaciéon de los servicios y facilidades que prestan los
campos clinicos a los estudiantes para el desarrollo de sus actividades
asistenciales.

Evaluar el desempefio de los coordinadores y personal docente de los
campos clinicos y de la Facultad, a fin de mejorar el proceso de formaciénde
los estudiantes.

Coordinar actividades académicas complementarias del trabajo en elcampo
clinico a fin de mantener altos estandares de desempefio profesional en los
estudiantes.

Gestionar permanentemente la realizacién de convenios con institucionesde
salud publica y privada, para el funcionamiento de nuevos campos clinicos
para los estudiantes de la Facultad.

Realizar la revision fisica de las instalaciones de los campos clinicos y
procurar que éstas cumplan con la normatividad establecida para el
desarrollo de los programas académicos del &rea clinica, contenidas en el
programa educativo de la Licenciatura en Médico General.

Coordinar la asignacién de los espacios en los campos clinicos disponibles
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Instrumentar y desarrollar con el apoyo del responsable de camposclinicos,
los programas académicos y operativos para reforzar el conocimiento de los
estudiantes de la Facultad.

Elaborar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion relativa
a los campos clinicos, requerida por la Secretaria Académica apeticion de
entidades reguladoras tanto internas como externas.

Resolver los aspectos administrativos de las asignaciones de los campos
clinicos, a los estudiantes de la Facultad.

Atender y resolver de acuerdo con la normatividad establecida, los
problemas de caracter académico correspondientes a los campos clinicos,
que le sean canalizados o0 que haya detectado en sus revisiones.

Solicitar los recursos requeridos para cumplir con sus responsabilidades
institucionales.

Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.6.4. Coordinacion de Internado de Pregrado

Responde a: Secretaria Académica

Delega en: Auxiliar(es) y Secretaria(o)

Mision: Formar médicos generales altamente calificados en la Facultad de Medicina, a través
del desarrollo de las habilidades técnico-hospitalarias que complementan superfil
profesional, con base en el modelo educativo de competencias profesionales
integradas.

Objetivo: Planear, dirigir y coordinar las actividades del proceso de internado de pregradopara
los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la Facultad
de Medicina; garantizar el cumplimiento de los programas académicos
correspondientes y dar seguimiento a las actividades académicas, de los estudiantes
y los docentes en el campo clinico hospitalario.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel

plan operativo anual.

e Cumplir con la normatividad establecida tanto interna como de las
autoridades de salud y educativas para la realizacion del internado de
pregrado.

e Mantener contacto permanente con jefes de ensefianza de las instituciones
de salud en los que se cuenta con internos de pregrado.

e Gestionar permanentemente la obtencion de plazas para internado de
pregrado dentro y fuera del estado a fin de garantizar los espacios
demandados por los estudiantes de la Facultad que requieren de este
servicio.

e Efectuar la supervision fisica de las sedes requeridas por la normatividad
establecida para el internado de pregrado.

e Mantener una comunicacion permanente con los internos de pregrado, a fin
de mantener el vinculo institucional requerido para el eficiente desempefio
de sus actividades académicas.

e Coordinar con la Coordinacién de Control Escolar para la obtencién de la
informacion académica y administrativa de los aspirantes a obtener una
plaza para internado de pregrado.

e Coordinar con la Coordinacion de Servicio Social a fin de actualizar la base
de datos de los estudiantes.

e Asignar las plazas para internado de pregrado de acuerdo con los
procedimientos y reglamentaciones establecidas.

e Instrumentar y desarrollar con el apoyo de la Coordinacion del Area Clinica
los programas académicos y operativos para reforzar el conocimiento de los
estudiantes de pregrado.

e Programar y coordinar reuniones programadas y extraordinarias con jefesde
ensefianza de cada una de las unidades de internado de pregrado.

e Programar y coordinar las visitas a los distintos campos clinicos para el
cumplimiento del programa académico y operativo de los internos de
pregrado y aplicar instrumentos de evaluacion.
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e Elaborar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion relativa
al internado de pregrado, requerida por la Secretaria Académica apeticién
de entidades reguladoras tanto internas como externas.

e Resolver u orientar en los aspectos administrativos de las asignaciones de
plazas de internado de pregrado.

e Atender y resolver de acuerdo con la normatividad establecida, los
problemas de caracter académico correspondientes al internado de
pregrado, que le sean canalizados o que haya detectado en sus revisiones.

¢ Mantener actualizada la informacién del estatus de los internos depregrado.

e Solicitar los recursos materiales y financieros requeridos para cumplir con
sus responsabilidades institucionales.

e Generar y presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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7.7. Jefatura de Carrera

Responde a: Secretaria Académica
Delega en: Auxiliar(es)
Mision: Formar profesionales de la salud, altamente calificados en la Facultad de Medicina,

a través del desarrollo de programas académicos y de educacion continua, que
garanticen la consolidacion de los indicadores de calidad relacionados con la
competitividad y excelencia académica de los programas educativos, con base en el
modelo educativo de formacion de competencias profesionales integradas.

Objetivo: Planear, dirigir y coordinar las actividades académicas, a fin de formar excelentes
profesionales de la salud en los distintos programas educativos aprobados de la
Facultad de Medicina, con una sélida y eficiente planta docente.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Académica su programa de trabajo yel
plan operativo anual.

e Revisar el cumplimiento y la evaluacion de los programas de estudios en la
Facultad.

e Cumplir con las funciones y actividades correspondientes a los programas
de estudios establecidos.

e Cumplir con los indicadores educativos de calidad establecidos, en el
programa educativo bajo su responsabilidad.

e Supervisar que el personal que presta servicios docentes y de ensefianza,
realicen sus funciones de acuerdo con la normatividad institucional.

e Supervisar, y dar seguimiento al calendario escolar aprobado por el H.
Consejo Universitario.

e Vigilar que los procesos de ensefianza cumplan con los estandares éticos,
cientificos e institucionales establecidos a fin de garantizar el aprendizaje y
buen desemperio de los estudiantes.

e Solicitar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacion
académica, requerida por la Secretaria Académica a peticién de entidades
reguladoras tanto internas como externas.

e Vigilar que los docentes de los programas académicos cumplan con los
objetivos educativos establecidos.

e Asignar y tramitar las cargas académicas para el programa educativo a su
cargo.

e Realizar las actividades relacionadas con la actualizacién y formacién
docente.

e Construir las condiciones académicas para que su programa educativo,
promueva la formacién integral y humanista de los estudiantes a fin de
cumplir con los estandares éticos y sociales.

¢ Realizar las gestiones académicas requeridas para mantener vigente y en
operacion el programa de estudios a su cargo.

e Atender las recomendaciones emanadas de los organismos evaluadores y
acreditadores de la calidad para el programa educativo a su cargo.

e Coordinar el proceso de evaluacion al desempefio de los miembros del
personal académico del programa educativo a su cargo.
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e Coadyuvar con la Coordinacién de Control Escolar a fin mantener
actualizado el estatus académico de los estudiantes de su programa
educativo.

e Vigilar que estudiantes de su programa educativo sean atendidos
eficientemente en sus tramites académico-administrativos.

e Generary presentar ante Secretaria Académica un informe anual delabores
sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Académica de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
8.1. Coordinacion de Bibliohemeroteca
Responde a: Secretaria Administrativa
Delega en: Auxiliar(es) y Secretaria(o)
Mision: Contribuir a la formacién de profesionales de la salud en la Facultad de Medicina, a

través de un eficiente servicio de apoyo para el aprovechamiento de los recursos
bibliograficos, hemerograficos y documentales con que cuenta el sistema de la
Universidad.

Objetivo: Organizar y proporcionar un servicio bibliotecario y hemerotecario de calidad a los
usuarios para la 6ptima utilizacién y aprovechamiento de los recursos bibliograficos,
hemerograficos y documentales con que cuenta la Facultad de Medicina.

Funciones: .

Elaborar y presentar ante Secretaria Administrativa su programa de trabajo
y el plan operativo anual.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las bibliotecasde
la Facultad.

Garantizar la eficiente atencién, trato amable y calido a los usuarios de las
bibliotecas de la Facultad.

Supervisar y controlar el registro, codificacién y asignacion de espacio delos
materiales bibliograficos con que se cuenta.

Supervisar el proceso de préstamo y recepcion de los materiales
bibliograficos, hemerograficos y documentales de las bibliotecas.
Supervisar el proceso de registro y control del nuevo material bibliografico
adjudicado a las bibliotecas, asignar el cédigo de identificacién para facilitar
su manejo y localizacién fisica.

Garantizar una correcta y oportuna asesoria al usuario en la localizaciondel
tema y material requerido, hasta satisfacer sus necesidades de informacion.
Vigilar el mantenimiento del acomodo de los materiales en el orden
establecido de acuerdo a la clasificacion vigente y coordinar su acomodoen
los lugares establecidos para ello.

Supervisar la sistematica revision del estado fisico y presentacion de los
muebles y libros, identificar aquellos que requieran ser restaurados y tramitar
su mantenimiento y conservacion.

Supervisar proceso de acceso, resguardo y entrega de pertenencias a los
usuarios de las bibliotecas.

Supervisar la funcionalidad y el estado de limpieza y confort de loscubiculos
de estudio y revisiéon de materiales bibliograficos y hemerograficos.
Coordinar la realizacién del inventario fisico de la biblioteca, de acuerdo al
procedimiento establecido.

Vigilar que se cumplan las politicas de acceso y uso de las instalaciones de
la biblioteca, asi como los procedimientos de seguridad establecidos.
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e Coordinar el mantenimiento y actualizacion oportuna de los registros y
catalogos de las bibliotecas, para proporcionar un buen servicio a los
usuarios.

e Supervisar el registro y elaboracion de las estadisticas de los servicios
brindados por las bibliotecas a sus usuarios.

e Vigilar que las instalaciones fisicas de las bibliotecas se mantengan enbuen
estado para su 6ptimo aprovechamiento.

e Supervisar el mantenimiento de la disciplina al interior de las bibliotecas,
respetar y hacer respetar el reglamento de las mismas.

e Promover y coordinar la actualizacion e incorporacion de nuevo material y
acervos bibliotecarios y hemerograficos.

e Supervisar la actualizacién oportuna y el buen estado de uso yconservacién
de los sefialamientos de las bibliotecas.

e Promover campafias periddicas para la donacion de libros a la biblioteca.

e Promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién gestionar
la informacion en dispositivos electrénicos, asi como controlar losaccesos a
las bases de datos autorizadas para su uso en las bibliotecas dela Facultad.

e Gestionar la obtencion de los acervos bibliograficos y hemerogréficos, a fin
de mantener actualizados a los estudiantes, investigadores y docentes de la
Facultad.

e Desarrollar y proponer a la Secretaria Administrativa, el plan operativoanual
para la biblioteca a fin de apoyar las funciones sustantivas de laFacultad.

e Elaborar los informes y evaluaciones bibliotecarias que le sean solicitadas
por la Secretaria Administrativa de la Facultad.

e Generar y presentar ante Secretaria Administrativa un informe anual de
labores sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Administrativa de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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8.2. Coordinacion de Informética
Responde a: Secretaria Administrativa
Delega en: Auxiliar(es)
Mision: Contribuir al exitoso desempefio de la Facultad de Medicina, en sus actividades

sustantivas de educacion, investigacion y administracion, a través del maximo
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas.

Objetivo: Elaborar, coordinar e impulsar estrategias de capacitacion para el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas en el area de la salud; asi
como disefar, adaptar e implantar los sistemas de informacion requeridos para el
eficiente funcionamiento de la Facultad de Medicina.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Secretaria Administrativa su programa de trabajo
y el plan operativo anual.

e Desarrollar y proponer a la Secretaria Administrativa, programa de trabajo
para la aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en las
funciones sustantivas de la Facultad.

e Mantener en buen estado de uso y operacién los equipos y sistemas
utilizados en la atencién y servicio, estudiantes, docentes e investigadores
de la Facultad.

e Mantener en funcionamiento la red de comunicacion de los sistemas de
informacion utilizados en la Facultad.

e Proponer estrategias operativas para la atencion de las necesidades de
capacitacién tecnolégica para los docentes, investigadores y estudiantes.

e Desarrollar las habilidades técnicas en el manejo de informacién a través de
dispositivos electrénicos a docentes, estudiantes e investigadores de la
Facultad.

e Dar soporte a los sistemas y equipos que se utilizan en la Facultad.

e Evaluar la factibilidad de utilizaciéon del software propuesto por las distintas
areas de la Facultad.

e Coordinar la instalacion de software requerido para el eficiente
funcionamiento de los sistemas.

e Coordinar la instalacién del hardware requerido para el buenfuncionamiento
del equipo de computo.

e Operar la mesa de ayuda para los usuarios de los sistemas y equipos de
cémputo.

e Coordinar técnicamente y promover la oportuna actualizacién de la
informacion contenida en el sitio web de la Facultad.

e Estudiar la necesidad de ampliar o sustituir las instalaciones requeridaspara
el buen funcionamiento del equipo de computo.

e Llevar a cabo la actualizacion sistematica del equipo de computo utilizadoen
las labores de la Facultad.

e Administrar el uso de la red interna de acuerdo a los protocolos deseguridad
establecidos.

e Disefiar e impartir los cursos de capacitacién para el uso y aplicacién de
herramientas tecnoldgicas, con el personal de la Facultad.
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e Revisar sistematicamente las caracteristicas del software con que cuentan
los centros de computo a fin de evaluar si requieren actualizacion o
reemplazo de acuerdo con los avances tecnoldgicos.

e Coordinar el desarrollo de los sistemas requeridos por la Facultad quehayan
sido aprobados por la Direccién.

e Establecer contactos para la realizacion de convenios institucionales de
intercambio y colaboracién con centros de computo de otras entidades que
realizan actividades de ensefianza e investigacion en el area de la salud.

e Obtener el licenciamiento del software utilizado en los centros de cémputo
en lo particular, y en la Facultad en lo general.

e Elaborar el plan de automatizacion de procesos operativos, educativos y
administrativos de la Facultad.

e Revisar sistematicamente el cumplimiento de las normas de seguridad enel
manejo de la informacion electrénica en las distintas areas de la Facultad.

e Mantener informado al personal de la Facultad acerca de las politicas,
normas y procedimientos establecidos para el manejo de la informacion por
medios electronicos.

e Programar y realizar eventos de capacitacion para actualizar las
competencias del personal de la Facultad en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion aplicadas.

e Ejercer un estricto control sobre la documentacién de los sistemas
informaticos vigentes en la Facultad.

e Elaborar los informes y evaluaciones técnicas que le sean solicitados porlas
autoridades de la Facultad.

e Generar y presentar ante Secretaria Administrativa un informe anual de
labores sobre los asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Administrativa de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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8.3. Departamento de Contabilidad
Responde a: Secretaria Administrativa
Delega en: Auxiliar(es), Compras, Almacén
Mision: Contribuir a la eficiente y eficaz administracion de los recursos financieros,

materiales y tecnolégicos de la Facultad de Medicina, a través del correcto registroy
transparente manejo y control de los mismos, y cumplir con las politicas de
contabilidad gubernamental.

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar en la Facultad de Medicina el proceso de
registro armonico, delimitado y especifico de las operaciones presupuestarias y
contables derivadas de la gestién de recursos, asi como otros flujos econémicos;
asimismo, generara estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles,
periédicos y comparables, mismos que deberan ser expresados en términos
monetarios y apegarse a las politicas operativas y de contabilidad gubernamental.

Funciones: e Apoyar en la elaboracion del plan operativo anual de la Facultad.

e Registrar las operaciones presupuestarias y contables, derivadas de la
gestién de recursos.

e Llevar a cabo los procedimientos, criterios y principios técnicos para captar,
valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la actividad econémica, que
modifican la situacién patrimonial de la Facultad.

e Elaborary presentar en tiempo y forma los estados financieros de laFacultad.

e Supervisar que los responsables de compras, almacén y cajas realicen sus
funciones y actividades conforme a su programa de trabajo.

e Coordinar la realizacion de los registros y controles desde la solicitud, uso y
manejo, suministro, custodia, transferencia y baja de mobiliario y equipo
médico y de oficina, bajo los lineamientos institucionales establecidos.

e Supervisar el registro y asignacién de las partidas presupuestales
autorizadas y ejercidas para la infraestructura, equipamiento vy
mantenimiento de la Facultad.

e Supervisar el registro y control de la adquisicién y compras de materiales e
insumos, garantizar que se apeguen a la normatividad y procedimientos
establecidos.

e Elaborar los informes contables para las instancias de la administracién
central de acuerdo con las reglamentaciones gubernamentales establecidas.

e Llevar a cabo el proceso de recepcion, custodia, desembolso y control de
efectivo y valores, mediante su registro contable.

e Cumplir con las normas establecidas para el eficiente flujo de informacién
contable y financiera con el area de auditoria interna y demas organismos
que por ley revisan y auditan la operacion de la Universidad.

e Preparar, revisar, validar y entregar en tiempo y forma, la informacién
contable y financiera que le sea requerida por la Secretaria Administrativa
y/o Direccion.
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Revisar facturas y comprobantes de las erogaciones y turnarlas para su
correspondiente autorizacion.

Llevar a cabo un estricto registro y control de inventarios de insumos y
consumos internos resguardados en el almacén.

Llevar a cabo un estricto control de las compras, almacenamiento y
consumos de los utensilios y materiales utilizados por la Facultad.

Ejercer un estricto control sobre los ingresos recaudados por los serviciosde
salud proporcionados.

Supervisar que se proporcione un trato amable y cortes a los estudiantes y
usuarios de servicios por parte del personal de cajas.

Supervisar que los descuentos, devoluciones y condonaciones de pagospor
los servicios proporcionados, se apeguen a las politicas y procedimientos
establecidos.

Dirigir la emisién de los pagos de los usuarios correspondientes de acuerdo
al procedimiento establecido.

Elaborar los informes comparativos de gastos, e inversiones anuales.
Formular los expedientes y archivos fisicos y electrénicos con la
documentacién contable y financiera, de acuerdo con la normatividad
establecida para las unidades académicas de la Universidad.

Salvaguardar la informacion contable y financiera de acuerdo con la
normatividad establecida.

Llevar a cabo el analisis de cuentas individuales de tanto de balance como
de resultados, que le sean solicitados por la Secretaria Administrativa y/o
Direccion.

Elaborar los informes perioédicos o esporadicos que le sean solicitados por
las autoridades de la Facultad.

Generar y presentar ante Secretaria Administrativa un informe anual de
labores sobre los asuntos de su competencia.

Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Administrativa de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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8.4. Servicios Generales
Responde a: Secretaria Administrativa
Delega en: N/A
Mision: Contribuir al exitoso funcionamiento de la Facultad de Medicina, a través del

oportuno mantenimiento de la infraestructura fisica de la misma, edificios e
instalaciones, garantizar que se encuentren en buen estado de uso y operacion, afin
de brindar un servicio de calidad a los usuarios de sus servicios.

Objetivo: Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de mantenimiento, limpieza
y seguridad de la infraestructura fisica para lograr las éptimas condiciones en las
instalaciones y el equipo, brindar un servicio de alta calidad en el mantenimiento de
los estandares de presentacion y conservacion de edificios e instalaciones y en la
Facultad de Medicina.

Funciones: e Apoyar atodas las &reas de la Facultad en los distintos servicios quesoliciten
para el mejor desarrollo de sus funciones.

e Dar seguimiento a los pendientes diarios surgidos de la supervisién y
requerimientos de los usuarios.

e Supervisar en buen funcionamiento de las instalaciones hidraulicas a fin
mantener el adecuado suministro de agua a edificios e infraestructura
sanitaria.

e Gestionar la capacitacion del personal a su cargo para que cumpla con las
normas de seguridad e higiene establecidas.

e Vigilar de que las instalaciones, edificios y jardines de la Facultad recibanel
mantenimiento adecuado y se encuentren diariamente limpias e higiénicas.

e Solicitar la requisicion y compra de utensilios y materiales para la limpieza,
conservacion y funcionamiento de la infraestructura de la Facultad.

e Supervisar el adecuado mantenimiento de la higiene y limpieza en las
instalaciones sanitarias de la Facultad.

e Dar solucién a los diferentes problemas de mantenimiento y conservacién
que se presenten en los equipos e infraestructura de soporte de las
instalaciones.

e Gestionar ante la Secretaria Administrativa los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

e Gestionar la capacitacion requerida para el mantenimiento preventivo y
predictivo de equipos de soporte para el funcionamiento de las instalaciones,
utilizados en la Facultad.

e Mantener en buen estado de higiene, limpieza, uso y conservacién las
instalaciones de la Facultad.

e Elaborar un programa de trabajo anual.

e Elaborar los informes periddicos o esporadicos que le sean solicitados porla
Secretaria Administrativa.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Administrativa de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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8.5. Intendencia
Responde a: Secretaria Administrativa
Delega en: N/A
Mision: Contribuir a la buena marcha e imagen de la Facultad de Medicina a través del apoyo

a las distintas actividades de limpieza e higienizacion de las instalaciones, através
de los procedimientos establecidos.

Objetivo: Coordinar los procesos de limpieza establecidos para las aulas, oficinas y areas
comunes de la Facultad de Medicina, aplicar correctamente las técnicas y los
materiales establecidos, y cumplir con las rutinas y procedimientos que se le hayan

especificado.
Funciones: e Asistir diaria y puntualmente a su trabajo.
e Supervisar atencion de las demandas del servicio de intendencia en la
Facultad.

e Supervisar las labores de los intendentes de cada area.

e Vigilary gestionar que el personal cuente con el material de trabajorequerido
para cumplir con sus tareas.

e Mantener una estrecha comunicacion y coordinacién con las distintas areas
de la Facultad para conocer la calidad del servicio que se brinde.

e Supervisar ejecucion de actividades extraordinarias.

e Capacitar a personal en cuanto a la limpieza de areas

e Cubrir incapacidades y permisos del personal a su cargo.

e Elaborar programa de trabajo de limpieza para la Facultad.

e Elaborar roles de vacaciones y presentarlos a la Secretaria Administrativa
para su autorizacion.

e Supervisar el buen estado de uso y conservacién de los utensilios y equipo
de limpieza por parte del personal de intendencia,

e Supervisar que el personal de intendencia se apegue a las normas dehigiene
e seguridad establecidas.

e Supervisar que el personal de intendencia se apegue estrictamente a las
normas y politicas de comportamiento y trato con personas internas y
externas.

e Coordinar los apoyos que intendencia proporciona a las labores de
mantenimiento general y eventos en la Facultad.

e Supervisar el apoyo a la limpieza de los equipos utilizados en las
instalaciones académicas.

e Supervisar las instalaciones de los servicios sanitarios de acuerdo a sus
requerimientos.

e Resolver las dificultades que tenga el personal de intendencia para cumplir
con su trabajo.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Secretaria Administrativa de la Facultad, e informar oportunamente de sus
resultados.
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9. ESTRUCTURA DE SERVICIOS

9.1. Unidad de Investigacion en Ciencias Biomédicas

Responde a: Direccién

Delega en: Estructura Interna

Mision: Generar conocimiento en las ciencias biomédicas en la Facultad de Medicina a
través de la investigacion sistematica e institucional en el campo de la biomedicina
molecular, y contribuir a la consolidacion de la cultura de la salud en la sociedad.

Objetivo: Planear, organizar, y apoyar en las actividades investigacién en la Facultad de
Medicina a fin de generar conocimiento Util para las ciencias biomédicas; a travésde
recursos humanos altamente calificados en cuerpos académicos consolidadosque
con el apoyo cientifico y metodolégico requerido participen en la publicacién
sistematica de sus contribuciones a las ciencias de la salud en revistas propias y
arbitradas.

Funciones: e Elaborar y presentar ante Direccién su programa de trabajo y el plan

operativo anual.

e Promover y coordinar las actividades de investigacion de docentes,
estudiantes e investigadores en la Unidad de Investigacién, supervisar que
se cumpla con los protocolos y rigor metodol6gico correspondiente.

e Promover permanentemente la investigacion cientifica como medio para
formacioén de recursos humanos en las ciencias biomédicas.

e Supervisar la ensefianza sistematica de técnicas de investigacion cientificaa
los estudiantes de la Facultad.

e Participar en la formacion de investigadores de acuerdo a los programas
establecidos para ello y a los indicadores de calidad establecidos por las
instituciones cientificas y de investigacion.

e Participar en las actividades de los cuerpos académicos a fin de atenderlas
lineas de investigacion aprobadas.

e Apoyar en actividades de investigacion para impactar en las habilidades de
investigacién en la planta docente de la Facultad.

e Coadyuvar con programas de investigacion establecidos en el pregrado,
especialidades, maestrias y doctorados de la Facultad.

e Participar en las convocatorias de veranos cientificos de investigacion, con
base en los lineamientos y normatividad universitaria, asi como el de cada
programa educativo.

e Supervisar la publicacion de los investigadores en revistas arbitradas, y
vigilar que esta relina los requisitos de calidad necesarios para sustentarla
como parte de la difusioén cientifica de la Facultad.

e Coordinar la participacion de la Unidad de Investigacion en redes tematicas
de acuerdo a los lineamientos institucionales con la finalidad de fortalecer la
investigacion.

e Diagnosticar los proyectos de investigacion a fin de identificar aquellos que
requieran la proteccion de los derechos de autor.
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Estudiar los protocolos de transferencia de tecnologia a fin de adaptar
aquellos que incluyan modelos de investigacion en ciencias biomédicas.
Fortalecer el eficiente y eficaz manejo estadistico de los datos clinicos y
biolégicos que den soporte a las investigaciones de la Facultad.

Promover el disefio y manejo de bases de datos bio-estadisticos confiables
para la investigacion.

Vigilar la permanente actualizacion y correcta utilizacion de los acervos de
bio-estadistica, tanto por parte de estudiantes como docentes e
investigadores.

Promover la creacion de los laboratorios de investigacion necesarios para
responder a las necesidades de investigacion en ciencias biomédicas.
Mantenerse al dia en el campo de la investigacion en ciencias biomédicasa
fin de que la Universidad esté a la vanguardia en este aspecto.

Promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién aplicadas
en la investigacion cientifica a través de la permanente actualizacion de los
programas académicos de metodologia y las demasrelacionadas con la
investigacion.

Promover la movilidad de los investigadores en la Unidad de Investigaciona
fin potenciar la formacién académica de los mismos.

Promover la creacién de unidades de investigacion necesarias para
responder a las necesidades sociales en salud.

Informar periddicamente a la Direccion de la Facultad, a la Direccion General
de Investigacion y Posgrado y a las demas autoridades académicas y
administrativas que lo soliciten, las actividades de la unidada su cargo.
Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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9.2. Coordinacion del Centro de Simulacion Clinica
Responde a: Direccion
Delega en: Estructura Interna
Mision: Contribuir con la simulacién clinica en la Facultad de Medicina a mejorar la seguridad

del paciente y la calidad de la atencién. Para el Centro de SimulaciénClinica, la
simulacién es una herramienta que sirve como medio interactivo en laeducaciéon y
capacitacién del profesional de la salud.

Objetivo: Dirigir, coordinar y ejecutar cursos en la Facultad de Medicina para la formacién del

recurso humano altamente capacitado en el area de la salud que sea capaz de
atender las necesidades actuales de salud en materia de intervencién clinica.

Funciones: e Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Centro de
Simulacién Clinica.

e Elaborar y presentar ante Direccién su programa de trabajo y el plan
operativo anual.

e Realizar una calendarizacién semestral de cursos.

e Realizar reuniones periédicas con el personal instructor.

e Verificar el adecuado desarrollo de los cursos y certificaciones.

e Vigilar que los instructores cumplan efectivamente con los objetivos y
lineamientos establecidos.

e Coordinar la oportuna y correcta adecuacién de los espacios fisicos para la
realizacion de préacticas del Centro de Simulacién Clinica.

e Promover y difundir, en coordinacién con la Direccién, el quehacer delCentro
de Simulacion Clinica tanto al interior como al exterior de la Facultad.

e Mantener vigentes las competencias requeridas al personal clave de la
Facultad.

e Calendarizar, fomentar y normar los cursos para el personal y estudiantesde
la Facultad.

e Verificar la evaluacion del curso por parte de los estudiantes, a finmejorarlos.

e Administrar los recursos materiales y financieros requeridos para el
funcionamiento del Centro de Simulacion Clinica, apegandose a la
normatividad establecida para estos efectos.

e Establecer el enlace directo con las instituciones y organismos publicos y
privados para promover los cursos del Centro de Simulacion Clinica.

e Establecer el enlace directo institucional con la Asociacion Americana del
Corazén, organismo internacional acreditador del Centro de Simulacion
Clinica como Centro de Entrenamiento Autorizado.

e Supervisar la elaboracién de las evidencias por cada curso de acuerdo alas
normas y exigencias de la Asociacién Americana del Corazon.

e Gestionar la elaboracion de certificados a los estudiantes aprobados.

e Elaborar el informe de labores anual de acuerdo a requerimientos de la
Asociacion Americana del Corazon.
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e Supervisar la preparacion de condiciones para la auditoria bianualrealizada
por la Asociacién Americana del Corazén.

e Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.

Fecha de Actualizacion: Version: L.
25 de abril de 2022 01 Pagina 76 de 77




Wi Universidad Autonoma de Sinaloa g%
W’ w Sistema de Gestion de la Calidad % S

FUTURO "5 ; ! . z . . . Ity \A\La
55 Unidad Académica Facultad de Medicina -
Manual de Organizacion y Funciones
9.3. Coordinacion del Centro de Simulacion en Imagenologia
Responde a:  |Direccion
Delega en: Estructura Interna
Misidn: Contribuir con la simulacién en imagenologia en la Facultad de Medicina a mejorar

la seguridad del paciente y la calidad de la atencion. Para el Centro de Simulacion
en Imagenologia, la simulacién es una herramienta que sirve como medio interactivo
en la educacion y capacitacion del profesional de la salud.

Objetivo: Dirigir, coordinar y ejecutar en la Facultad de Medicina cursos para la formacién del
recurso humano altamente capacitado en el area de la salud que sea capaz de
atender las necesidades actuales de salud en materia de imagenologia.

Funciones: e Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Centro de
Simulacién en Imagenologia.

e Elaborar y presentar ante Direccién su programa de trabajo y el plan
operativo anual.

e Realizar una calendarizacién semestral de cursos.

e Realizar reuniones periédicas con el personal instructor.

e Verificar el adecuado desarrollo de los cursos.

e Vigilar que los instructores cumplan efectivamente con los objetivos y
lineamientos establecidos.

e Coordinar la oportuna y correcta adecuacion de los espacios fisicos para la
realizacion de practicas del Centro de Simulacion en Imagenologia.

e Promover y difundir, en coordinacion con la Direccion, el quehacer del
Centro de Simulacién en Imagenologia tanto al interior como al exterior dela

Facultad.

e Mantener vigentes las competencias requeridas al personal clave de la
Facultad.

e Calendarizar, fomentar y normar los cursos para el personal y estudiantesde
la Facultad.

e Verificar la evaluacion del curso por parte de los estudiantes, a finmejorarlos.

e Administrar los recursos materiales y financieros requeridos para el
funcionamiento del Centro de Simulacion en Imagenologia, apegandose ala
normatividad establecida para estos efectos.

e Establecer el enlace directo con las instituciones y organismos publicos y
privados para promover los cursos del Centro de Simulacion en
Imagenologia.

e Generar y presentar ante Direccion un informe anual de labores sobre los
asuntos de su competencia.

e Realizar las actividades que en general le sean encomendadas por la
Direccion de la Facultad, e informar oportunamente de sus resultados.
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