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Mision y vision de la Facultad de Medicina

Mision:

Somos una Unidad Académica de la Universidad Autbnoma de Sinaloa destinada
a formar profesionales de la salud mediante programas de Técnico Superior
Universitario, Licenciaturas y Posgrados, capaces de actuar con humanismo,
sentido social, principios éticos y capacidad cientifica.

Vision:

La Facultad de Medicina es reconocida por su calidad académica, por el alto nivel
de competencia de sus egresados a nivel nacional e internacional, esta a la
vanguardia en produccidon de conocimiento por el aporte de sus cuerpos
académicos, tecnolégicamente equipada y ejemplo de eficacia y eficiencia por el
uso 6ptimo de recursos y procesos certificados; contando también con liderazgo
en programas de bienestar laboral, académico y personal, comprometida con la
educacion ambiental y la sustentabilidad.

Mision y vision de la Licenciatura en Medico General

Mision:

Somos un programa académico que forma parte de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, destinado a formar médicos generales, que
desarrollan competencias profesionales integradas para atender la salud humana
individual y colectiva, con fundamento cientifico y humanista, comprometidos con
la sociedad y el medio ambiente.

Vision:



La Licenciatura en Medicina General es reconocida por su calidad académico-
cientifica. Se encuentra ampliamente vinculada con instituciones nacionales e
internacionales de salud, educativas, de investigacién y con la comunidad. Es un
programa acreditado y con procesos académico-administrativos certificados.



1. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad de aprendizaje

SEMINARIO DE INTEGRACION BASICO,
SOCIAL Y CLINICO

Clave
Teoricas: Practicas: Estudio independiente:
Horas y créditos 16 ' 48
16
Total de horas: 80 Créditos: 5
Tipo de unidad de L Tedrico practico: L
aprendizaje Tedrico X Practico

Cursos, antecedentes y
consecuentes
relacionados

Consecuentes horizontales:

Anatomia general con laboratorio, Bioguimica bésica
con laboratorio, Histologia con laboratorio,
Terminologia médica basica, Profesionalismo Médico y
Metodologia de la investigacion.

Consecuentes verticales:

Terminologia médica avanzada, Anatomia de cabezay
cuello, Bioquimica médica con laboratorio, Embriologia
humada con laboratorio, Seminario de integracion
bésico, social y clinico con simulacién, Educacién Para
la Salud, Atencién primaria en salud, Inmunologia
médica con laboratorio, Fisiologia basica con
laboratorio, propedéutica basica con practica clinica,
Biologia molecular y celular, Sesién anatomo-clinica,
Salud mental, Medicina preventiva, Microbiologia y
parasitologia médica con laboratorio, Fisiologia médica
con laboratorio, Propedéutica médica con practica
clinica, Fisiopatologia, Genética, Epidemiologia, Salud
publica global, Farmacologia general, Anatomia
patolégica con laboratorio, Infectologia con clinica,
Hematologia con clinica, Bioestadistica, Medicina
basada en evidencia, Bioética en salud, Farmacologia
clinica, Técnicas quirargicas, sesion anatomoclinica
con simulacion, Gastroenterologia con clinica,
Endocrinologia con clinica, Imagenologia con clinica,
Reumatologia con clinica, Cardiologia con clinica,
Neumologia con clinica, Nefrologia con clinica,
Urologia con clinica, Nutricion, Medicina regional,
Traumatologia y ortopedia con clinica, Neurologia con
clinica, Dermatologia con clinica, Oncologia con
clinica, Geriatria con clinica, Oftalmologia con clinica,
Otorrinolaringologia con clinica, Psiquiatria con clinica,
Sesiodn de integracion clinica, Medicina comunitaria,
Tanatologia, Pediatria con clinica, Ginecologia con
clinica, Medicina comunitaria aplicada, Medicina legal,
Medicina del trabajo, Gestion de la calidad y
administracion de servicios de salud.




Responsables de
elaborar y/o actualizar el
programa:

Dr. Josué Camberos Barraza
Dra. Cinthia Hansen Aboyte

Dr. Alejandro Camacho Zamora

Fecha de elaboracion Junio 2023

| Actualizacion: junio 2023

Competencia(s) del perfil de egreso

Competencias genéricas

Componentes

G.1. Actua éticamente atendiendo al
marco legal, reglamentario y normativo
del campo de la medicina para
favorecer la salud humanay el
bienestar social.

G.1.1. Aplica conceptos éticos y valores acordes
a los derechos universales de la sociedad.

G.2. Se comunica con el paciente y su
familia, asi como el equipo de salud y la
sociedad para realizar
colaborativamente acciones
relacionadas con la salud, con
responsabilidad social y de acuerdo al
marco legal vigente.

G.2.1. Se comunica de manera asertiva con
usuarios de los servicios de salud y el equipo de
trabajo.

G.2.2. Trabaja de manera colaborativa con otras
personas al compartir un propésito comuan de
forma coordinada y efectiva.

G.3. Identifica y resuelve problemas en
el ambito de la salud humana, para
contribuir al conocimiento y
comprensiéon de la sociedad, con

G.3.1. Utiliza los procesos bésicos de
observacion, analisis y sintesis en la realizacién
de tareas de aprendizaje y practica profesional.
G.3.2. Ildentifica problemas relacionados con la




enfoque critico y autocritico.

salud humana, para analizar con pensamiento
critico los factores que inciden en ellos, con
actitud de respeto a las diferentes perspectivas
involucradas.

G.3.3. Propone alternativas de solucion a
problemas de salud, a partir de procesos de
analogia, transferencia y creatividad.

G4. Realiza sus actividades
profesionales cuidando el medio
ambiente para favorecer la calidad de
vida.

G.4.1. Identifica los problemas actuales del
medio ambiente y su relacién con los problemas
de salud.

G.4.2. Aplica normas de bioseguridad y cuidado
del medio ambiente.

G.5. Utiliza tecnologias emergentes
para desarrollar tareas académicas y
profesionales con efectividad y atencién
a normas en el acceso y manejo del
software y del equipo.

G.5.1. Usa herramientas informaticas basicas
para desarrollar actividades académicas, con
base en normas para el manejo del software y
equipo.

G.5.2. Desarrolla actividades académicas
utilizando plataforma y herramientas virtuales,
con atencién a las normas de interaccion en
linea.

G.6. Busca y analiza informacion de
fuentes diversas y se comunica de
manera ética, asertiva y eficiente, tanto
en forma oral como escrita.

G.6.1. Procesa informacion clinica o biomédica
para la adecuada practica profesional, con base
en criterios de confiabilidad de las fuentes.

G.6.2. Elabora reportes para  difundir
conocimiento sobre situaciones de salud,
considerando formatos y normas vigentes para
publicaciones en el campo.

G.7. Utiliza el inglés para comprender
informacién y comunicarse
interactivamente con otras personas en
entornos nacionales e internacionales,
respetando su cultura y sus
costumbres.

G.7.1 Utiliza las habilidades basicas del idioma
inglés para interactuar con pacientes, pares y
acceder a informacién cientifica escrita en este
idioma.

Competencias especificas

Componentes

E.1. Realiza acciones de prevencion de
enfermedades, promocién y educacion
de comportamientos para favorecer
estilos de vida saludables, con base en
indicadores de responsabilidad social y
en normas bioéticas.

E.1.1. Selecciona las acciones de deteccion
oportuna de enfermedades en los pacientes,
dependiendo de su edad y sexo.

E.1.2. Elige las medidas preventivas de las
enfermedades mas comunes en las diferentes
etapas de la vida.

E.1.3. Selecciona las medidas de protecciéon y
control de factores de riesgo en el individuo, la
familia o la comunidad, dependiendo de la
situacion o problema de salud.

E.1.4. Elige y aplica recursos educativos para
capacitar al individuo y poblacién sobre aspectos
gque fomenten cambios de conducta favorables a
la salud.




E.2. Establece diagnoéstico clinico para
fundamentar acciones que favorezcan la
salud humana, con base en el analisis
integral de historia y evidencia clinicas.

E.2.1. Establece la hipétesis diagndstica con
base en los datos de la historia clinica.

E.2.2. Selecciona el diagnéstico diferencial mas
probable, de acuerdo con la importancia de
atencion.

E.2.3. Selecciona y analiza integralmente los
estudios de laboratorio y gabinete para establecer
el diagndstico clinico definitivo.

E.2.4. Elabora el diagnéstico clinico definitivo, y
lo comunica al paciente y su familia de manera
asertiva.

E.2.5. Identifica casos sospechosos o
confirmados de enfermedades que requieren
vigilancia epidemioldgica, y los notifica a la
instancia o medio correspondiente.

E.3. Selecciona el tratamiento adecuado
en funcién del diagndstico y condicién
del paciente, previendo posibles efectos
colaterales o complicaciones que
puedan impactar la respuesta al
tratamiento establecido, y con atencion
al consentimiento informado.

E.3.1. Selecciona la opcibn de tratamiento
adecuado en funcion del diagnéstico y la
condicion de salud del paciente.

E.3.2. Identifica efectos colaterales e
interacciones del tratamiento seleccionado.
E.3.3. Selecciona el tratamiento médico de
primera eleccidn en situaciones de salud que
requieren atencion médica de urgencia.

E.3.4. Identifica los signos y sintomas que
correspondan a la evolucion clinica favorable o
desfavorable del paciente, de acuerdo con el
diagnéstico y la respuesta al tratamiento
establecido.

E.4. Investiga, aplica y participa en la
generacibn de conocimiento, para
coadyuvar en el avance de la medicina,
con base en una ética cientifica y
humanitaria.

E.4.1. Identifica y procesa informacion clinica o
biomédica para la adecuada préactica profesional,
con base en criterios de confiabilidad de las
fuentes.

E.4.2. Obtiene e interpreta datos estadisticos de
salud, para coadyuvar a mejorar el sistema de
vigilancia epidemiolégica con base en el método
cientifico.

E.4.3. Disefia un estudio para el andlisis de
situaciones de salud con base en el método
cientifico.

E.4.4. Elabora reportes para  difundir
conocimiento sobre situaciones de salud,
considerando formatos y normas vigentes para
publicaciones en el campo.

E.5. Participa en procesos de
administracién de servicios de salud con
criterios de gestion de calidad y

honestidad, para hacer un uso racional

E.5.1. Implementa los principios basicos de la
administracion general para la prestacién de
servicios en la atencion médica.

E.5.2. Aplica las normas de salud vigentes.




y optimizar los recursos disponibles,
mediante el trabajo en equipo y en
beneficio de los usuarios y la
institucion.

Competencias del perfil de egreso a| Competencias genéricas

las que aporta esta unidad de| G.1,G4,G.5,G.3,G.2, G.6,G.7.
aprendizaje Competencias especificas:
E.4(E.4.1,E42,E.4.3,E4.4)
E.3(E.3.1,E.3.2,E.3.3,E.3.4)

2. PROPOSITO

El estudiante que cursa esta asignatura, adquiere las competencias profesionales integradas
gque se requieren para integrar el conocimiento de los procesos bioquimicos, anatdmicos e
histologicos, y a su vez, correlacionados con las areas médico social y humanidades, para
establecer un abordaje clinico, con una perspectiva holistica ante el planteamiento de alguna
problemética de salud, siguiendo una metodologia basada en aprendizaje basado en la
resolucién de problemas, mediante un analisis, investigacion y determinacion de situaciones
clinicas de forma colaborativa. Forma parte del area de formacion médica basica comudn
necesaria, vinculando asi, la terminologia médica de manera horizontal y transversal con las
diversas unidades de aprendizaje.

3. SABERES
Integra los conocimientos sobre la estructura y
Tedricos: (Saber) funcion del ser humano, sus alteraciones

fisiopatolégicas y su relacion con enfermedad
mediante el analisis metodico de un caso clinico
y fundamentando las alteraciones fisiopatolégicas
que originan la enfermedad.

Reconoce la importancia de la congruencia entre
los saberes de las ciencias basicas y sociales,
aplicadas al area clinica, asi como la resolucién
de casos mediante la conjuncion de saberes.

Aplica los conocimientos béasicos para la
prevencién, diagndéstico, tratamiento, prondstico
y rehabilitacién de las enfermedades prevalentes
de acuerdo al perfil epidemioldgico local, nacional
e internacional.

Practicos (saber hacer)
Identifica los datos objetivos y subjetivos de la
historia clinica, su relacién con un diagndstico
sindromético, asi como con un diagndstico
diferencial etioldgico, fundamentando
alteraciones fisiopatolégicas que llevaron a una
enfermedad, pudiendo integrar un plan de
tratamiento y seguimiento que facilite el manejo
integral de un paciente.

Actia de manera ética en el abordaje de
patologias y la resolucién de casos clinicos, con
responsabilidad y compromiso de ejercer la
labor médica, bajo la normativa que le ha de
permitir estar en sintonia con el sistema de
salud.

Actitudinales (saber hacer)

Muestra actitud de profesionalismo, con respeto




a la diversidad y la inclusién de las personas,
mediante la comunicacion asertiva y efectiva
entre profesionales de la salud, pacientes y
comunidades.




4. CONTENIDOS

Temas/Subtemas Indicadores de logros

1. PACIENTE CON e Detalla la anatomia del sistemal
PATOLOGIA TORACICA cardiovascular, identificando las estructuras
DE ORIGEN relacionadas con la hipertension arterial,

CARDIOVASCULAR

1.1. Abordaje clinico para
el diagnéstico del
paciente con patologia
toracica.

1.2. Integracion de
sindromes vasculares
mas frecuentes:

1.2.1 Sindrome
de
hipertensié
n arterial.

1.2.2 Sindromes
de
isquemia
miocardica.

1.2.3 Angina
estable,
angina
inestable
(IAMCEST
E IAMSEST)

como los vasos sanguineos, el corazény los
rifiones.

Razona los  procesos  bioquimicos
involucrados en la regulacién de la presién
arterial, como la produccién y liberacion de
hormonas.

Identifica las estructuras anatomicas que
producen las sustancias del sistema renina-
angiotensina-aldosterona.

Comprende el significado de la presion
arterial y los niveles normales
correspondientes, ademas de comprender
los valores que se ven alterados en casos
de hipertensién arterial segun lo indicado
por la American Heart Association.

Reconoce y describe los principales
factores de riesgo para desarrollar
hipertensién arterial, como la obesidad, la
falta de actividad fisica, el consumo
excesivo de sal y la genética.

Explica los cambios fisiopatoldgicos que
ocurren en el organismo durante la
hipertension arterial, como el
remodelamiento de los vasos sanguineos,
la disfuncion endotelial y el dafio en los
6rganos diana.

Propone estrategias de prevencion vy
tratamiento para la hipertension arterial,
considerando aspectos anatémicos,
bioquimicos y socioldgicos.

Aplica el conocimiento en los valores de
presion arterial obtenidos y la informacién
proporcionada por un paciente|
estandarizado y determina si cumple los
criterios para un diagnéstico de hipertension
arterial conforme a la clasificacion de la]
American Heart Association.

Identifica y describe la anatomia del corazén
y de los vasos sanguineos implicados en el
infarto agudo al miocardio. Conoce las




diferencias en la irrigacion del miocardio en
ambos tipos de infarto y las zonas
anatomicas afectadas.

Comprende los marcadores bioquimicos
utilizados en el diagnéstico y manejo de los
infartos agudos al miocardio (IAMSEST E
IAMCEST), como la troponina y la creatina
guinasa. Ademas, entendera las
alteraciones metabdlicas y bioquimicas
asociadas con los infartos, incluyendo |a
cascada inflamatoria y la liberacién de
enzimas cardiacas.

Conoce sobre el desarrollo embrionario del
corazon y los posibles defectos congénitos
que pueden predisponer a un infarto agudo
al miocardio. Entendera las alteraciones en
el desarrollo cardiaco que pueden resultar
en malformaciones y la predisposicion a
alteraciones cardiacas en la vida adulta.

Comprende los factores socioldgicos que
pueden incidir en la aparicién de los infartos
agudos al miocardio, como el estilo de vida,
el acceso a la atencion médica, el estrés y
los determinantes sociales de la salud.
Debera considerar como estos factores
pueden influir en la prevencién del infarto.

PACIENTE CON
PATOLOGIA TORACICA
DE ORIGEN

RESPIRATORIO

2.1. Abordaje clinico para
el diagnéstico del
paciente con patologia
toracica.

2.2. Integracién de
sindromes
obstructivos agudo y
cronico:

e EPOC.

e Enfisema
pulmonar.

e Neumonias.

Identifica y describe la anatomia del
sistema  respiratorio, incluyendo la
estructura de los pulmones y las vias
respiratorias.

Comprende la relacién entre la obstruccion
de las vias respiratorias y la disminucién del
flujo de aire en los pacientes con EPOC.

Reconoce los cambios anatomicos en los
pulmones y las vias respiratorias causados
por la EPOC.

Identifica las caracteristicas histolégicas
del tejido alveolar y su capaciad de
distensibilidad y elasticidad, elementos
enzimaticos y bioquimicos que intervienen
en esta caracteristica del tejido que le
permite su funcion adecuada o sus
alteraciones (EPOC)

Explica los procesos  bioquimicos
involucrados en la inflamacion crénica y los
dafos oxidativos producidos por el




tabaquismo en los pulmones.

Identifica y describe los biomarcadores
bioquimicos utilizados para diagnosticar y
evaluar la gravedad de la EPOC.

Distingue y comenta condiciones
ambientales que alteran la estructura
funcional de aparato broncopulmonar.
Infecciosos, quimicos ,fisicos que pueden
participar en el desarrollo de enfermedades
respiratorias agudas y cronicas.

Reconoce y comenta como interviene el
estilo de vida de las personas como
factores condicionantes de enfermedades
del &rea respiratoria.

Analiza los determinantes sociales de la
salud que contribuyen a la aparicion y la
progresion de la EPOC, como el
tabaquismo, la exposicién a contaminantes
y los factores socioeconomicos.

Evalta las implicaciones sociolégicas de
vivir con EPOC en términos de calidad de
vida, acceso a la atencién médica y estigma
social.

Demuestra conocimiento de la anatomia
pulmonar, incluyendo los cambios
estructurales que ocurren en el enfisema
pulmonar, como la pérdida de elasticidad
de los alvéolos y el aumento de los
espacios aéreos.

Conoce sobre los procesos bioquimicos
gue ocurren en el desarrollo y progresion
del enfisema pulmonar, como Ia
degradacion del colageno y elastina por
enzimas como la elastasa.

Reflexiona como los factores
socioecondmicos, el tabaquismo y otros
factores de riesgo pueden influir en la
prevalencia del enfisema pulmonar en
diferentes poblaciones.

Analiza los aspectos  sociologicos
relacionados con el enfisema pulmonar,
incluyendo la identificacién de factores de
riesgo y la comprension de cémo estos




factores pueden influir en la salud pulmonar
a nivel individual y de la poblacién.

Identifica las  principales vias de
propagacién de las neumonias y cdémo
afectan a los diferentes segmentos del
pulmoén.

Los estudiantes seran capaces de
identificar y describir las diferentes
clasificaciones de la neumonia segun el
agente causal (neumonia bacteriana,
neumonia viral, neumonia fangica), segun
via de adquisiciéon (neumonia adquirida en
la comunidad, neumonia nosocomial o
intrahospitalaria, neumonia asociada a la
ventilacibn mecanica) y segun la gravedad
(neumonia leve, neumonia moderada,
neumonia grave).

Explica los procesos de fagocitosis y
destruccion de bacterias por los neutrdéfilos
y monocitos, y como se ven afectados en
las neumonias.

Identifica los signos y sintomas mas
comunes relacionados con la neumonia.

Analiza la prevalencia e incidencia, asi
como el impacto social y econdémico de las
neumonias en una determinada
comunidad, tanto a nivel individual como a
nivel poblacional.

PACIENTE CON
PATOLOGIA ABDOMINAL
DE ORIGEN RENAL

1.1. Abordaje clinico para

1.2.

el diagnéstico del
paciente con
patologia abdominal
de origen renal.

Integracion de
sindromes renales
mas frecuentes:

e |nsuficiencia renal
aguda.

e Insuficiencia renal
cronica.

Identifica y describe las estructuras
anatomicas del sistema urinario,
incluyendo los rifiones, uréteres, vejiga y
uretra.

Reconoce la localizacion y la disposicion de
los rifiones en el cuerpo humano.

Conoce sobre los distintos tipos de tejidos
que conforman los rifilones y las estructuras
relacionadas, comprendiendo las
caracteristicas uUnicas de las células
renales y las diferencias que presentan en
comparacion con otros tipos de tejidos.

Explora la embriologia e histologia de los
rifones para entender su desarrollo y
estructura microscopica.




Identifica las estructuras internas del rifién,
como los glomérulos, tubulos renales, la
capsula renal y la pelvis renal.

Comprende los procesos bioquimicos
involucrados en la funcion renal, como la
filtracion  glomerular, reabsorcién |
secrecion tubular.

Identifica y describe los parametros
bioquimicos utilizados para evaluar la
funcién renal, como la creatinina sérica, el
nitrégeno ureico en sangre (BUN), los
electrélitos y la concentracion de orina.

Explica los trastornos congénitos del
sistema urinario y su relacibn con la
insuficiencia renal.

Comprende el impacto social y econémico
de la insuficiencia renal aguda y cronica en
la sociedad.

Explora los factores que pueden afectar la
salud renal, como la dieta, hidratacion y la
presion arterial, comprendiendo como
estas influencias pueden contribuir al
desarrollo de enfermedades renales vy
trastornos relacionados.

Examina la prevalencia y la morbilidad de
enfermedades renales especificas, asi
como las implicaciones econOmicas Yy
sociales asociadas con el tratamiento de
estas condiciones.

Identifica los sintomas mas comunes
relacionados con problemas renales, como
la presencia de sangre o proteinas en la
orina, edema y cambios en la frecuencia
urinaria, y como estos sintomas se asocian
con diferentes enfermedades, facilitando
un diagndstico temprano y una intervencion
médica adecuada.

PACIENTE CON
PATOLOGIA ABDOMINAL
DE ORIGEN DIGESTIVO

1.1. Abordaje clinico para
el diagnéstico del
paciente con
patologia abdominal
de origen digestivo.

1.2. Integracion de
sindromes mas
frecuentes del aparato

Demuestra comprensién de la anatomia del
sistema gastrointestinal, incluyendo los
organos involucrados en el reflujo
gastroesofagico, como el esoéfago, el
estbmago y el diafragma.

Comprende los mecanismos bioquimicos
implicados en el reflujo gastroesofagico,
como la produccion y regulacién del acido
clorhidrico y los factores que pueden influir.

Analiza los factores sociales y culturales
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1.2.2

Sindrome de
reflujo
gastroesofagic
0.

Sindrome de
irritacion
peritoneal.

que pueden contribuir al desarrollo y
manejo de la enfermedad por reflujo
gastroesofagico, como la alimentacion, el
estrés y los estilos de vida.

Comunica de manera clara y efectiva los
signos y sintomas relacionados con la
enfermedad por reflujo gastroesofagico.

Examina la prevalencia y la morbilidad de
enfermedades gastrointestinales
especificas y comprende su impacto en la
salud publica.

Comprenden las causas y los sintomas de
la inflamacién peritoneal, considerando sus
implicaciones en la salud.

Conoce los procesos  biogquimicos
implicados en la irritacion peritoneal, como
la produccién de citocinas inflamatorias, la
activacion de células inflamatorias (por
ejemplo, mastocitos y macréfagos) y la
liberacion de mediadores quimicos (por
ejemplo, prostaglandinas y leucotrienos).

Reconoce y comprende los aspectos
socioldgicos de la irritacion peritoneal,
como el impacto psicolégico y emocional en
los pacientes y sus familias, asi como las
implicaciones econdmicas y sociales de la
enfermedad en la sociedad.

Comprende los signos y sintomas de la
irritacién peritoneal y su relevancia clinica.

Es capaz de identificar las poblaciones de
mayor riesgo de desarrollar irritacion
peritoneal.

Discute las implicaciones clinicas y de
salud publica de la irritacion peritoneal.




5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

5.1 Actividades del maestro

5.1.1 Actividades previas:

5.1.2 Actividades de

5.1.3 Actividades

desarrollo: finales:
Planeacion de la clase a base | Preguntas guiadas 'y Definicién de conceptos
de diferentes actividades. abiertas. (glosario).
Preguntas guia. Presentacién de un caso Revision de articulos y
Organizador gréfico. problema. textos.

Analogias.

Cronograma.

La pregunta.

Lluvia de ideas.

Elaboracién de cuestionarios.
Se daran a los alumnos los
programas de la asignatura.

Formacion de grupos de
aprendizaje de estudio e
investigacion

Revisién de las listas de
cotejo, para expositores,
(mapas mentales vy
conceptuales, revision del
trabajo de equipo).

Uso de ilustraciones.
Preguntas insertadas y uso
de analogias.

Exposicion.

Exposicion docente /
alumnos.

Coordinacion de
conclusiones.

Cierre de tematica.
Portafolio de evidencias.

5.2 Actividades del estudiante:

5.2.1 Actividades previas

5.2.2 Actividades de

5.2.3 Actividades finales

desarrollo
e Lecturaalusiva al tema. e Explicacionde lostemas | e Exposicion.
¢ Solucion de cuestionario. indagados. e Solucion de ejercicios

¢ Bulsqueda de informacion.

e Trabajo colaborativo, para
entrega de tareas y
exposiciones.

¢ Organizadores graficos.

e Discusion de un tema.

¢ Elaboracion de
crucigramas.

e Elaboracion de

resimenes.

Cuestionarios.

Trabajo colaborativo.

Exposicion.

Lectura comentada.

de temas en especifico.
e Practica de laboratorio.
e Seminarios.
Solucién de problemas
(pregunta guiada,
crucigrama,
cuestionario, etc.).
Informe académico final.
Portafolio de
evidencias.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1 Evidencias de
aprendizaje

6.2 Criterios de
desempefio

acreditacion

6.3 Calificacion y

6.4 Medios de
registro,




herramientas y
medicion de las
evaluaciones

La pregunta
Debate

Ensayo

Estudio de caso
Texto paralelo
Mapa conceptual
Portafolio
Examenes

e Utiliza
adecuadamente
el lenguaje
técnicoy aprende
a desenvolverse
en publico y
elabora las
presentaciones
para sus
comparieros.

e Integralateoria
con la practica.

e Elaboray discute
los resultados
obtenidos en el
laboratorio
(subgrupo,
exposicion y
seminario).

e Utiliza el apoyo
didactico
(multimedia y
biblioteca virtual).

e Utiliza los
métodos de
laboratorio.

e Mapas
conceptuales y
redes
semanticas.

Porcentaje de

evaluacioén
e Teoria 80%
Examen 40%

Actividades 20%
Trabajo final 20%
e Practica 20%
e Total 100%
¢ El alumno para
tener derecho a
ser promediado
deberéatener una
calificacion
aprobatoria en
teoria y
laboratorio.
Para tener
derecho a
presentar el
examen ordinario
debe tener el 80%
de asistencia; en
caso contrario
presentara
examen
extraordinario.
¢ El alumno podra
exentar la teoria
con un promedio
general de 8.0, en
la suma de todos
los parciales.
¢ No se promedia
calificacion
reprobatoria,
automaticamente
presentara
examen ordinario.
¢ Los alumnos que
presenten
ordinario, se
promediara la
calificacion del
examen ordinario
con la calificacion

e Ordenadores
portatiles.

e Listas de
asistenciay de
registro de
actividades.

¢ Lista de cotejo de
exposiciones.

e Rubricay
portafolio de
evidencias.




de todos los
parciales y
obtendréa su
calificacion final
de teoria (por lo
gue esta obligado
a presentar todos
los parciales).
El alumno sacara
su promedio final
de la materia,
sacando el
porcentaje que
corresponde a
teoria y laboratorio
la suma de ese
porcentaje, es su
calificacion final.
¢ La calificacion
final sera un
ndmero entero, el
0.5 lo llevara al
siguiente nimero,
el 0.4 lo llevara al
numero inferior,
ejemplo: (8.5=9.0
08.4=8.0).

7. FUENTES DE INFORMACION

BIBLIOGRAFIA BASICA:

o Dalley, A. F., Il, & Agur, A. (2022). Moore. Anatomia con orientacion clinica (9a ed.).

e Victor W. Rodwell, David A. Bender, Kathleen M. Botham, Peter J. Kennelly, P.
Anthony Weil. (2018). Harper: bioquimica ilustrada. McCGRAW-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES.

e Pawlina, W., & Ross, M. H. (2020). Ross. Histologia: Texto y atlas: Correlacion con
biologia molecular y celular (8a ed.). Lippincott Williams & Wilkins.
Finn, G. (2015). Geneser. Histologia. Espafia: Editorial Médica Panamericana.
Martinez, S. M. A. (2017). Embriologia humana y biologia del desarrollo.
Sadler, T. W. (2023). Langman. Embriologia médica (14a ed.). Lippincott Williams &

Wilkins.
COMPLEMENTARIA:
e John, H. E. (2021). Guyton & Hall. Tratado de fisiologia médica 14a. Espafia:
ELSEVIER.

e MD, L. S. (2021). BATES. Guia de exploracion fisica e historia clinica, 13e. Barcelona:
WOLTERS KLUWER.

e Norris, T. L. (2019). Porth. Fisiopatologia: Alteraciones de la salud. Conceptos basicos
(R. Lalchandani, Ed.; 10a ed.). Lippincott Williams & Wilkins.

e Strayer, D. S., & Rubin, E. (2015). Patologia. Fundamentos clinicopatol6gicos en
medicina. 7°. Philadelphia : Wolters Kluwer .




8. PERFIL DEL PROFESOR

Docente con licenciatura en medicina o areas afines a las ciencias de la salud o
especialidad en patologia.

Contar con diplomado, maestria y/o doctorado en areas de profesionalizacién a
la docencia y/o investigacion en ciencias de la salud, asi como también cursos
de actualizacion continua.

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION




Universidad Auténoma de Sinaloa
Unidad Académica Facultad de Medicina
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Nombre del evaluado:
Nombre del docente:

VAR
1(,“% " Mj w
CONVISIONDE
& FUTURO

Rubrica para evaluar mapa conceptual

El proposito de esta rdbrica es evaluar la elaboracion del mapa conceptual.

Fecha:

Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rdbrica elija y marque de color la casilla

que refleje su desempefio al elaborar el mapa conceptual.

Se presenta la siguiente escala de valor para su evaluacion:

28-27 puntos: 10 26-25 puntos: 9 24-23 puntos: 8 22-21 puntos: 7 y

20-19 puntos: 6.

Niveles
Dimensiones Excelente Bueno Regular Necesita mejorar
4 3 2 1

Titulo

Tema
principal

Contenido

Organizacion

Conectores

Claridad

Ortografia

El titulo refleja
claramente el tema.

El titulo refleja
parcialmente el tema
central.

El titulo refleja
vagamente el tema
central.

El titulo no refleja el tema

central.

Identifica el tema
central expresandolo
de manera
claray precisa

Identifica solo
algunas ideas
del tema central
expresandolas de
manera clara y

precisa.

Identifica ideas
aisladas del tema
central.

No logra identificar el
tema central.

Escribe los conceptos
clave y afiade otros
para complementar el

tema.

Escribe solo los
conceptos clave.

Escribe algunos

conceptos clave

relacionados con
el tema.

que no se relacionan con

Escribe conceptos

el tema
principal.

Ordena de manera
jerarquica todos los
conceptos,
estableciendo un orden
claro entre ellos.

Ordena la mayoria
de los conceptos de
manera
jeréarquica,
estableciendo un
orden claro entre
ellos.

Ordena algunos
de los conceptos,
de manera jerarquica.

orden de los conceptos.

No esta claro el

Utiliza conectores
que permiten
visualizar facilmente la
jerarquia de
los conceptos.

Utiliza conectores que
permiten
visualizar parcialmente
la jerarquia
de los conceptos.

Utiliza conectores
que permiten
visualizar vagamente
la jerarquia de
los conceptos

No se visualizan
las jerarquias de
los conceptos.

Escribe los conceptos
y conectores con letra
clara
y legible.

Escribe la mayoria

de los conceptos y

conectores con letra
claray legible.

Escribe algunos de
los conceptos y
conectores con letra
claray legible.

Escribe conceptos
y conectores de
manera ilegible.

Redacta un texto que
no posee
errores de ortografia
que pueden
distraer al lector.

Redacta un texto
que posee 1 6 2
errores de ortografia
que pueden
distraer al lector.

Redacta un texto
que posee 364
errores de ortografia
que pueden
distraer al lector.

gramatica u ortografia que

Redacta un texto
gue posee Mas
de 4 errores de

pueden
distraer al lector.

Total, de puntos:
Calificacion:

Firma del evaluado

Firma del docente responsable

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Bioguimica Basica con Laboratorio
Rubrica para evaluar mapa mental.

Nombre del evaluado: 7\
Nombre del docente: '\';;""“"_,""“" 'fi%
El prop6sito de esta rabrica es evaluar la elaboracion del mapa mental del tema: w

Fecha - Ny o
Instrucciones: de acuerdo a las dimensiones y niveles que presenta la ribrica elija y marque c®*Color202s «=

desempefio al elaborar el mapa mental.

L
ot m%ﬂa
& k)

Se presenta la siguiente escala de valor para su evaluacion:

24-23 puntos: 10 22-21 puntos: 9 20-19 puntos: 8 16-15 puntos: 6

18-17 puntos: 7 y
Niveles
Excelente Bueno Regular Necesita mejorar
4 3 2 1
Escribe el tema Escribe el tema Escribe el tema El tema, subtemas y los

Central de forma coherente. central, subtemas y central, subtemas y conceptos no
estan escritos de

Dimensiones

lamayoria algunos
de los conceptos conceptos de forma forma coherente.
de forma coherente. coherente.

Relaciona los subtemas y Relaciona la mayorfa Relaciona algunos Los conceptos y

conceptos con el tema de los subtemas y Subtemas y subtemas no
Pertinencia central. conceptos con el conceptos con el se relacionan con

tema tema central. el tema central.

central.

Los conceptos no
estan posicionados segun
su grado de relevancia ni

Posiciona algunos
conceptos segun
su grado de

Posiciona la mayoria
de los conceptos
segun su grado

Posiciona el tema en el centro
y de ahi parten los subtemas y

Estructura conceptos seguin su

grado de relevancia.

de relevancia
partiendo del tema

central.

relevancia partiendo
del tema central.

parten del tema central.

Elementos
graficos

Utiliza elementos
gréficos para
representar el tema central,
subtemas y los
conceptos mas

Utiliza elementos
gréficos para
representar el
tema central la
mayoria de los

Utiliza algunos
Elementos
gréficos para
representar el
tema, subtemas y

No utiliza
elementos graficos
para representar
el tema, subtemas
y los conceptos mas

relevantes. subtemas y los conceptos relevantes.
conceptos mas mas relevantes.
relevantes.

Escribe el tema, subtemas y
conceptos con letra

Escribe el tema, la
mayoria de los

Escribe el tema 'y
algunos subtemas y

El tema, subtemas y
conceptos no

Claridad claray legible. subtemas y conceptos estan escritos con
conceptos con con letra claray letraclaray legible.
letra claray legible.
legible.
Elabora un mapa Elabora un mapa Elabora un mapa Redacta un mapa
mental que no que presenta 1-2 mental que presenta mental que presenta mas

Ortografia presenta errores errores de ortografia 3-4 errores de4

de ortografia que que pueden de ortografia que errores de ortografia que

puedan distraer al distraer al lector. pueden distraer al puedan

lector.

lector.

distraer al lector.

Total, de puntos:

Calificacion:

Firma del evaluado

Firma del docente responsable

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).




Universidad Auténoma de Sinaloa
Unidad Académica Facultad de Medicina
Bioquimica Basica con Laboratorio

&, £

WA

L <0 o +

w / %

n, VIS , 7 .

kﬁ 2072 : * L Sk
3 2025 “F. -

. . P .
Lista de cotejo para evaluar cuadros comparativos.

Ciclo escolar

Docente:
Alumno: Fecha:

Instrucciones: marque con una X en Si, si el estudiante muestra el criterio, marque con X en No, si el estudiante no muestra el criterio.

Identifica adecuadamente los elementos a comparar (describir los temas a
comparar).

Incluye las caracteristicas de cada tema.

Presenta afirmaciones donde se mencionan las semejanzas y diferencias méas
relevantes de los elementos a comparar.

Presenta la informacidn organizada l6gicamente.

Presenta limpieza y cuidado de la ortografia, citacion y referencias en formato
indicado

Puntos por obtener

Total

Observaciones:

Excelente Regular Insuficiente

Escala de
valor >=80y <100 <80y >=60

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Lista de cotejo para entrevista. \i&y Yy A PR

Docente:
Alumno: Fecha:

El propésito de esta lista de cotejo es evaluar el desempefio que muestra el estudiante al momento de realizar una entrevista.

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo. Al finalizar sume el total para dar una calificacion.
Criterios

Inicio de la entrevista

Inician uno de los integrantes del equipo con un saludo y presenta a los miembros
del equipo con el entrevistado.

Utiliza un lenguaje apropiado y de respeto al dirigirse al entrevistado.

Tiene fluidez en las palabras.

Este vestido de manera formal (usa uniforme), asi como su apariencia refleja que es
un profesional de la salud.

Da una breve explicacidn al entrevistado de que consistira la entrevista y el tiempo
estimado que tendra para dar respuesta a cada pregunta.

Desarrollo de la entrevista

El contenido de preguntas refleja el tema a tratar durante la entrevista

Refleja dominio de la tematica que se esta indagando

Cierre de laentrevista

Agradece al entrevistado por su tiempo y la atencion prestada.

Se despide de manera respetuosa.

Respeto el tiempo acordado de la entrevista.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Lista de cotejo para presentacion en Power Point

Docente:

Alumno: Fecha:

Instrucciones: marque con una X si el estudiante los hizo o no lo hizo.
Criterios No lo hizo

(-20)

El proposito de esta lista de cotejo es evaluar la elaboracion de la presentacién de Power Point.

e Meg,
oot
&, ",

Ly L)
= i =
i 4

LI -
Wﬂl "

Il La presentacion cuenta con ficha de identificacién: logo
institucionales, nombre de la Universidad; Facultad, temg,
nombre del estudiante, grado y grupo, fecha y nombre del
docente.

Bl Desarrolla el tema indicado.

Il ue creativo, incluyo color de fuente, imagenes,

animaciones, videos y transiciones a su gusto.

VIl Presenta minimo 8 diapositivas. Las diapositivas se

muestran conequilibrio en la carga de informacion.

Il Cuido la ortografia, citacion y referencias en formato
APA.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al. (2012).
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Nombre del evaluado:

Rubrica para evaluar socializacion de
PPT

Nombre de quién evalta:

Fecha:

El propésito de esta rdbrica evalGa el desempefio del estudiante al momento de socializar informacion en plenaria con apoyo de una presentacion en

Power Point.

Instrucciones: seleccione la celda que considere segun el desempefio del estudiante y al finalizar sume el total de la puntuacién obteniday asigne la
calificacién segln el siguiente rango de puntos:

12 a 10: calificacion 10; de 9 a 7: calificacion 9; de 6 a 4: calificacion 8; de 3 a 0: calificacién necesita mejorar.

Criterios

VOLUMEN Y
TONO DE VOZ

POSTURA DEL
CUERPO Y

CONTACTO VISUAL

DOMINIO Y
COMPRENSION DEL
TEMA

Observaciones:

El volumen y tono de voz
es lo suficientemente alto
y claro para ser
escuchado por todos los
estudiantes, despierta el
interés por el tema.

El volumen y tono de voz
en algunos momentos de
la exposicién no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes, pero
desperto interés.

El volumen y tono de voz
en gran parte de la
exposicion no fué lo
suficientemente alto para
ser escuchado por todos
los estudiantes y no
despert6 interés.

El volumen y tono de voz
con frecuencia es
muy débil para ser

escuchado por todos los
alumnos y no
ayudd a despertar interés.

Total

Tiene buena postura, se
ve relajado y seguro de sf
mismo.
Establece contacto visual
con todos durante la
presentacion.

Tiene buena postura 'y
establece contacto visual
con todos, pero muestra
nerviosismo durante la
presentacion.

Algunas veces tiene
buena postura y establece
contacto visual.

Tiene mala postura y/o
no mira a las personas
durante la presentacion.

Durante toda la
exposicion demostrd gran
dominio y comprension
del tema que motivo a los

alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precision por el
expositor.

En gran parte de la
exposicion demostro
dominio y comprension
del tema que motivo a los
alumnos a realizar
preguntas que fueron
resueltas con gran
precision por el
expositor.

Demostré poco dominio
y comprension del tema
lo que motivé a los
alumnos a realizar
algunas preguntas que no
fueron resueltas con gran
precisién por el
expositor.

No se prepar6
adecuadamente por tanto
el dominio del temay su
comprension no fue lo
suficiente.

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Rubrica para evaluar infografia
Nombre del evaluado:
Nombre del docente:
El propoésito de esta rubrica es evaluar la elaboracion de infografia en relacion con el tema:

Fecha: .
Instrucciones: de acuerdo con las dimensiones y niveles que presenta la rdbrica elija y marque en color amarillo si la infografia presenta o
no los elementos ahi descritos, cuente el total de puntos para su calificacion.

Con el propésito de evaluar la infografia, se adaptd del trabajo de investigacion de Guzméan-Cedillo, Lima-Villeda y Meza-Cano (2017), la
rtbrica que se presenta a continuacién, la cual cuenta con seis dimensiones a evaluar dimensién uno corresponde al titulo; la dos al formato
de texto; tres colores; cuatro integracion; cinco informacion y seis referentes donde se asigna un valor para el nivel de desempefio mostrado
al realizar la infografia por cada dimension: excelente con valor de (3); regular con valor de (2); necesita mejorar con valor de (1) y por
consideracion del investigador se le agregé un valor mas que hace referencia al valor nulo(0). El valor expreso para su calificacion es el
siguiente: de 18-17: calificacién 10, 16-15: calificacion 9, 14-13: calificacion 8, 12-

11: calificacion 7 y 10-9: 6.

Nivel de desempefio mostrado al realizar la infografia por cada dimension.

Excelente Regular Necesita mejorar Nulo
Dimension para evaluar 1)
©) @ (©)
Titulo. El titulo atrae al lector, El titulo abarca No tiene relacion El titulo es inexistente.
Nombre de la infografia es congruente y abarca algunas de las con el contenido.
todas las ideas de la ideas principales
informacion tratada en contenidas
relacién con el tema: en la infografia.
Formato de texto. El tipo, color y tamafio En segmentos el El tipo de letra es No es legible por el
Tipo, forma y color de letra de letra utilizado tamafio, color o el muy variado o tan tipo, forma'y color de
utilizado. permite una lectura tipo de letra pequefio que letra utilizado.
fluida de la complican la complica la lectura
informacion. lectura de agil.
informacion.
Colores. La seleccion de todos La mitad de Tas Las texturas o Tos La seleccion de
Combinaciones  realizadas. los colores y las texturas texturas y los colores colores no permite la
utilizadas ha sido eficaz, colores seleccionados apreciacion de la
incrementando la seleccionados dificultan la lectura informacion.
visibilidad del mensaje ayudan a la del mensaje de la
de la infografia. visibilidad del infografia.
mensaje de la
infografia.
Integracion. Todos Tos Los componentes Los graficos o 1os Hay deficiencia en el
Articulacion de recursos componentes ya sean se relacionan, sin textos estan ensamble de los
graficos, textuales. Las los gréficos y los embargo, hay un desarticulados, recursos graficos. Al
imagenes, graficos, formas y textos estan gréficos o un texto resulta dificil su menos tres no estan
figuras. relacionados de tal utilizado que no se integracion en el presentes.
forma que unifican el integra 0 segmenta mensaje de la
mensaje de la el mensaje de la infografia.
infografia. infografia
Intormacion. ET"contenido se ETcontenido ET contenido ETcontenido se
Contenido del mensaje de la encuentra organizado muestra cierta muestra escasa encuentra
infografia. en secciones al utilizar organizacion, organizacion, lo que desorganizado. El
subtitulos para aunque no se dificulta identificar texto es cargado o
distinguirlas, dando una idéntifica las las secciones de tiene informacion e
secuencia de lectura. El secciones de forma manera clara. imagenes que poco
texto es suficiente, los clara, o no hay Presenta escaso texto, aportan a la claridad
datos relevantes y las subtitulos para y hay poca relacion del tema tratado.
imagenes se relacionan distinguirlas. entre las imagenes y
con el temaque se El texto es los datosrespecto al
presenta. insuficiente, los tema
datos son poco
relevantes o las
iméagenes poco se
relacionan con el
tema.
Referentes. La informacidn es Realiza Las referencias no No se citan Tas fuentes
Sustento de la informacidn. veraz y sustentada en referencias en concuerdan con las de donde se obtuvo la
fuentes confiables fuentes confiables citas, se encuentran informacion utilizada.
(expertos, articulos u de informacion incompletas y no
organizaciones) y se expertos, articulosu sigue las normas de
encuentran organizaciones) citacion
correctamente aungue no se sigue
referenciadas con un ningun estilo de
citacion.




estilo de citacion
APA.

Total, de puntos:
Calificacion:
Observaciones:

Firma del evaluado:

Fuente: Pérez, adaptada de Guzman-Cedillo et al. (2017).
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Autoevaluacion y coevaluacion del trabajocolaborativo.

Nombre de la unidad a evaluar:

Nombre del estudiante que evalla:

INSTRUCCIONES: anota los nombres de los integrantes de equipo en el Apartado 1, incluyendo tu nombre. En el Apartado
2, anota el nimero que consideres que merece tus compafieros conforme a los criterios de evaluacion, 4 (excelente), 3 (bien), 2
(suficiente) y 1(insuficiente).

Apartado 1. Nombre completo de cada integrante del equipo.

Apartado 2, valora el desempefio de cada uno e tus compafieros y el tuyo, con forme a los siguientes criterios y agrega la calificacion
lograda con base al total obtenido.

Criterios de evaluacion de cada estudiante

1| Ayudd a que los demas comprendieran los temas.

2 | Respeto ideas y opiniones de los demés.

3 Et>)<plicé al resto de los compafieros la informacion que
obtuvo.

4 | Su contribucidn individual fortalecio el trabajo del equipo.

5 | Su trabajo refleja el mayor de los esfuerzos. Siempre
tuvo una actitudpositiva hacia el trabajo.

6 | Conto con el material necesario para lograr de manera
satisfactoria eltrabajo en equipo.

7| Tuvo respeto por los roles asignados.

Calificacion

. El total de puntaje logrado corresponde a la siguiente calificacion, la cual se suma al porcentaje del trabajo colaborativo
. 28puntos =10, 26 puntos= 9, 24 puntos= 8, 22 puntos=7y 20= 6.

Adaptada del libro de: Durante et al. (2012). Evaluacién de Competencias en Ciencias de la Salud.Editorial Médica Panamericana.
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Unidad de aprendizaje: R o

<
Lista de cotejo para evaluar portafolio electrénico de evidencias

Nombredelevaluado -
Nombredequienevalia
Fecha _

El proposito de esta lista de cotejo es evaluar el portafolio de evidencias de los productos elaborados
durante el semestre:

en la unidad de aprendizaje: , de la licenciatura de Médico
General de laUniversidad Auténoma de Sinaloa.

Instrucciones: marcar con una “X” si el portafolio cumple con los siguientes rubros, con base en las
indicaciones de elaboracionque se les proporcioné a los estudiantes al inicio de semestre adjunta en la
plataforma Classroom. Al finalizar la evaluacion favorde sumar los puntos asignados a cada item para
su calificacion.

PDOTA10N0 TUE
de aprendizaje (1).

2 | Presenta como encabezado una ficha de identificacion con el nombre de la UAS,
FMUAS, nombre de la unidad de aprendizaje, grado y grupo, nombre del estudiante y
del docente (1).

3 CUETTd l.,UII_UII ITTUICE, SU UTSETIU PETITITE Td VISUdAITZdaCTOIT UE TUUUS TOS Prouuctus Uue
manera facil (1).

4 | Cada producto cuenta con un titulo que |dent|f|ciue el tema a desarrollar, Ta fecha, si el
trabajo fue realizado de manera individual o colaborativa (1).

5 | Cadaentrada cuenta con una |ma%en que hace alusion al trabajo y un Tink para
visualizarlo de manera extensa (1).

6 LS UIEdlivu BT Id TEAITZAUTUTT. USd CUTUTES, TITIAYETIES 'y VIUTUS TETALTUTTAUUS d Td TETTTdltd,

7| Lainformacién de los productos es coherente con la tematica que marca el programa de
estudios de la unidad de aprendizaje (1).

8 Refle}la esfuerzo y dedicacion en su realizacion: cuida la limpieza de los trabajos
?1u)st| ica el texto, usa letra Arial 12, buena redaccion, pone referencias bibliograficas

9 | Cuenta con el total de trabajos solicitados por el docente (1).

10 | Cuida la ortografiay finaliza con una reflexién de todo lo aprendido durante el semestre
Q)

Total, de puntos:
Calificacion:
Observaciones:

Firma de quien eval(a:

Fuente: adaptado de Durante et al ((2012).
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S' CONVISW % o A
Lista de cotejo para evaluar préactica de lab riozozs “F’ -

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Propésito: identificar elementos esenciales en una practica de laboratorio, para un correcto desarrollo.
Instrucciones: de acuerdo con lo observado durante la practica de laboratorio: ,
marcacon una “X” si se cumple o no con los criterios que enuncia la lista de cotejo. Al finalizar,
contabilizar la cantidad de si marcados para establecer el desempefio de la practica segln la escala de
valor que se muestra a continuacion:

De 10 a 9: excelente; de 8 a 7: muy bueno; 6: regulary 5 0 menos: insuficiente.

# Criterios

El estudiante esta presente en la practica de laboratorio.

1
2 | Seabordan los contenidos previos a la practica.
3

Se siguen las instrucciones dadas para la préctica cuidando del tiempo que se
estipulé.

Se cumple el propdsito de la préctica.

Los recursos materiales que se utilizan durante la practica funcionan correctamente.

El estudiante discute sobre lo que se aprendi6 en la practica.

El estudiante llega a conclusiones a partir de lo que se abordd en la practica.

El estudiante refleja lo aprendido mediante la participacion activa.

©| O N o o1 &~

El estudiante mostro interés durante el desarrollo de la préctica.

10 | Elestudiante consulto al docente responsable de la practica para aclarar sus dudad.

Resultado

Observaciones:

Fuente: Barrios, 2020.
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Evaluacion de los valores profesionales del estudiante por parte del docente

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Propésito: evalda los valores y actitudes de estudiante durante su proceso formativo.

Instrucciones: sefiale con una “X” el valor de la escala, la opcion que considere mejor valore los criterios que se mencionan.
Para su ponderacion se presenta los siguientes rangos:
De0a13:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40 a53: 9y de 54 a 65: 10

4
(]
siempre

5
siempre

# Criterios 1 2 3
nunca casi aveces
nunca

El estudiante aplica los valores y aspectos éticos
(respeto, justicia, responsabilidad, honestidad vy
libertad) y bioéticos (beneficencia, no- maleficencia,

autonomia y justicia), en beneficio de su desarrollo
académico.

2 | El estudiante asume una actitud empatica, de
aceptacion y respeto a la diversidad cultural de los
individuos, profesores, administrativos, compafierosde

clases, para establecer relaciones adecuadas al
escenario en el que se desarrolla.

3 | Actda de manea congruente con lo que se establece en
los reglamentos de l0s distintos escenarios educativos,
asi como el paciente, familia y comunidad.

4 |l | l:.'bluu_ld.llle TTTUESd ESTUETZU ETTSU UESETTTPETIO
académico.

5 | Elestudiante discute el tema que se aborda con
respeto a loscomparieros y docentes.

5 | ETesludiante pide ayuda reconociendo Sus ITMITaciones,
conel fin demejorar su aprendizaje.

7 | ETestudiante realiza actividades academicas con
respeto a suscomparieros.

8 | Elestudiante favorece el trabajo con su participacion
asertiva para latoma de decisiones e involucra a sus
compafieros.

9 | Elestudiante favorece el trabajo equitativo entre los
diferentesintegrantes del grupo y reconoce sus
habilidades.

10 | Elestudiante mantiene la confidencialidad de los
comentarios desus compafieros, docentes y
pacientes.

11 | ESCucCha de manera activa y con tolerancia a Ios demas.

12 | Responde alos demas con respeto.

13 | Entrega las tareas asignadas y cumple con los
compromisos de loscuales es responsable.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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Autoevaluacion de los estudiantes de los valores profesionales.

Nombre del estudiante:
Nombre del docente:
Fecha:

Propésito: evalla los valores y actitudes que aplica durante su proceso formativo.
Instrucciones: sefiale con una “X” el valor de la escala que considere mejor valore los criterios que se mencionan.
Para su ponderacidn se presenta los siguientes rangos:

De0al3:5; de 14 a 26: 6; de 27 a 39: 8; de 40a 53: 9y de 54 a 65: 10.
Criterios 1 2 3 4 5

nunca casi aveces casi siempre
nunca siempre

1| Aplico los valores y aspectos éticos (respeto, justicia,
responsabilidad, honestidad y libertad) y bioéticos
(beneficencia, no- maleficencia, autonomia y justicia),

en beneficio de mi desarrollo
académico.

2 | Asumo una actitud empatica, de aceptacion y respeto a
la diversidad cultural de los individuos, profesores,
administrativos, compafieros de clases, para establecer

relaciones adecuadas al escenario en el que
se desarrolla mi profesion.

3 | Actdo de manea congruente con lo que se establece en

los reglamentos de los distintos escenarios educativos,
asi como el paciente, familiay comunidad.

4 Me esfuerzo en mi desempeno académico.

5| DISCUTO 105 Temas (ue Se anoraan en clase Con respeto
a miscomparieros y docentes.

§ | PI00 dyudareconocIendo Mis MMITAciones, oM erTim
de mejorar miaprendizaje.

7 REdITZU0 dCUVIUauUES aCaueTTcds COITTESPETU d TTTTS
companeros.

8 | Favorezco el trabajo con mi participacion asertiva
para la toma dedecisiones e involucro a mis
compaferos.

9 | Favorezco el trabajo equitativo entre los diferentes
integrantes delgrupo y reconozco sus habilidades y las
mias.

10 | Mantengo la confidencialidad de los
comentarios de miscompafieros, docentes y
pacientes.

11 | Escucho asertivamente y con tolerancia a 10s demas.

12 | Respondo a Ios demas con respeto.

13 | Entrego Ias tareas asignadas y cumplo con los
compromisos de loscuales soy responsable.

Observaciones:

Fuente: adaptada de Durante et al (2012).
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